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APRESENTACAO

Eventos desastrosos, sinais da natureza gerados, em grande parte, pelos danos
que o homem tem causado ao meio ambiente sdo apresentados de forma recorrente
pelos meios de comunicacdo, seja na internet, em redes sociais, nos noticiarios
televisivos.

Nesse sentido, a responsabilidade social inerente ao ente publico é destacada no
modo de administrar, gerir o bem publico e desenvolver suas fungdes buscando a eficacia
e eficiéncia, e, por conseguinte, economia dos recursos naturais e financeiros.

Com a Resolugdo n° 201, de 03 de marco de 2015, o Conselho Nacional de Justica
colocou o tema da sustentabilidade em pauta no dmbito do Poder Judiciario, voltando-se
mais efetivamente a questdo da responsabilidade socioambiental, fazendo com que todos
os Tribunais instituam uma unidade especifica em sua estrutura organizacional, e
possuam um plano diretor, o Plano de Logistica Sustentavel - PLS.

Um pouco antes, o Conselho Nacional da Justica do Trabalho havia editado o Ato
Conjunto CSJT/TST n° 24, de 18 de novembro de 2014, instituindo a Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho — PNRSJT.

O documento que ora se apresenta - o Plano de Logistica Sustentavel do TRT 62
Regido - muito além de cumprir os normativos para a sua criagdo, tem o intuito de
despertar em toda forca de trabalho deste Tribunal, magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios para a importancia de se adotar praticas sustentaveis.

Ha muito a ser feito, por isso, € imprescindivel a colaboragdo de todos para que o
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido seja
executado com sucesso.

Desta forma, maiores e melhores resultados serdo gerados a sociedade, buscando,
inclusive, propiciar um Planeta mais sustentavel a esta e as futuras geragoes.
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INTRODUGAO

O Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regidao
(PLS-TRT6) é um documento vinculado ao Planejamento Estratégico do TRT6, com
objetivos e responsabilidades definidas, acdes, metas, prazos de execucdao, mecanismos
de monitoramento e avaliacao de resultados, que possibilita estabelecer e acompanhar
praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e qualidade, visando atingir alto grau de
eficiéncia do gasto publico e da gestdo dos processos de trabalho, considerando a visao
sistémica do érgdo, na forma prevista pela Resolugdo CNJ n°© 201, de 3 de margo de
2015, a qual disp0e sobre a criagdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantacdo do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel.

Encontra-se alinhado, também, ao Ato Conjunto CSJT/TST n° 24, de 18 de
novembro de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho — PNRSJT, definindo, em seu art. 89, os seguintes objetivos:

estabelecer instrumentos e diretrizes de responsabilidade socioambiental;

promover a integracdo e a efetividade das acOes de responsabilidade
socioambiental;

promover o valor social do trabalho e a dignificacdo do trabalhador;

promover a gestao eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos;

contribuir para o fortalecimento das politicas publicas voltadas para o
desenvolvimento sustentavel.

Para elaboragdo deste PLS-TRT6 foram observadas as orientagdes contidas no Ato
TRT-GP n° 272/2015, que criou o Setor de Gestao Socioambiental e indicou as diretrizes
do Plano de Logistica Sustentavel deste Regional, estabelecendo que as atividades de
elaboragdao, monitoramento, avaliagdo e revisdo do PLS-TRT6 sdao de responsabilidade
conjunta do Setor de Gestdao Socioambiental e da Comissdo Permanente de
Responsabilidade Socioambiental, a teor do art. 3°, paragrafo Unico.

ELABORAGAO DO PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6

Inicialmente, realizou-se um levantamento sobre a situacdo do Regional,
considerando os temas elencados na Resolugao CNJ n° 201/2015, com o intuito de propor
metas e agbes para diminuir o consumo de recursos naturais e financeiros, bem como
estabelecer medidas voltadas a pratica de um ambiente sustentavel.

Foram coletados dados relativos ao exercicio de 2014 utilizando-se como
parametro os indicadores exigidos pela Resolugdo 201, adequando-os, quando
necessario, a realidade do TRT6.

Com o diagnostico da situacdao do Tribunal, a Comissdo de Responsabilidade
Socioambiental dividiu-se em grupos para reunides presenciais com os gestores
responsaveis, além de mensagens eletrénicas e contatos telefonicos, visando a definigdo
das metas para os respectivos indicadores estabelecidos no Plano.

Além dos temas elencados na Resolugdo 201, o PLS-TRT6 abordou - Materiais de

Consumo em Geral e Servigos Postais -, e, em relacdo aos indicadores, somando-se os
minimos exigidos e os adequados a realidade do 6rgdo, totalizaram-se 65 indicadores.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2016-2018 9
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Diretrizes

Foram consideradas as seguintes diretrizes para a elaboragao deste PLS-TRT6:

alinhamento com o planejamento e a gestdo estratégica do Judiciario, nos
termos da Resolucao CNJ n© 198, de 01/07/2014;

alinhamento ao Planejamento Estratégico 2015-2020 do TRT6;

a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justiga do Trabalho
- PNRSIJT - Ato Conjunto CSJIT/TST n© 24/2014;

a Resolugdao CNJ n° 201/2015;

o Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

Metodologia

O planejamento para elaboracdo do PLS-TRT6 foi desenvolvido com as seguintes

atividades:

reunides ordinarias feitas pela Comissdo Permanente de Responsabilidade
Socioambiental a fim de estabelecer a metodologia de elaboragdo do PLS;

reunides com representantes da Coordenadoria de Engenharia de Manutengao
(CEMA), da Coordenadoria de Material e Logistica (CML), da Coordenadoria de
Licitacbes e Contratos (CLC), da Coordenadoria de Planejamento Fisico
(CPLAN) e da Divisdao de Seguranga, Transportes e Telefonia (DSTT) para
identificacdo das acdes ja realizadas e para sugestdes de novas acbes para os
planos de trabalho relativos aos temas: Energia, Material de Consumo,
Veiculos, Combustiveis, Vigilancia, Telefonia, Licitagdes Sustentaveis;

envio de planilhas eletr6nicas as unidades administrativas para levantamento
de dados relativos aos indicadores minimos, estabelecidos pela Resolugao CNJ
no 201;

levantamento de informagbes diretamente com a CML, CEMA e CPLAN; bem
como em consulta aos contratos relativos ao Condominio SUDENE quanto ao
consumo e gastos com energia, agua, e despesas com seguranca e limpeza;

coleta, analise e elaboracdao de quadros com as informacgbes pertinentes aos
inventarios de bens de consumo, bens materiais (permanentes) e, em
particular, de impressoras existentes no TRT6;

reunides com gestores para definicdo de metas, acdes e cronograma, bem
como analise de novas informagdes para a construgdo do Plano; e

elaboracdo de Minuta do PLS-TRT6 a ser apreciada pela Presidente do
Tribunal.

Oportunamente, membros da Comissao Permanente de Responsabilidade
Socioambiental, da Secretaria de Auditoria e Controle Interno (SACI) e da Coordenadoria
de Material e Logistica participaram da Capacitagdo “Resolucdo CNJ n© 201/2015:
possibilidades e desafios”, realizada no Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco - TRE-
PE, promovida em parceria com este TRT6, que teve por objetivo subsidiar os tribunais
eleitorais, trabalhistas e de justica sobre a elaboracao e desenvolvimento de um Plano de
Logistica Sustentavel. Participaram deste evento tribunais de toda Regido Nordeste.

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2016-2018 10



ApOs essa capacitacdo, percebeu-se a necessidade de modificar a metodologia de
elaboragdo do PLS, de modo a possibilitar um maior envolvimento das unidades e
gestores administrativos nesse processo.

Nesse sentido, foi realizada reunidao com o Diretor-Geral e o Secretario-Geral da
Presidéncia deste Tribunal para informar sobre essa necessidade de adequagdo.

Alinhamento Estratégico

Acompanhando o Plano de Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ) e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), o PLS-TRT6 apresenta:

I - relatdrio consolidado do inventario de bens e materiais deste Tribunal, com
a identificagdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de
sustentabilidade quando de sua aquisicdo;

II - praticas de sustentabilidade, racionalizacdo e consumo consciente de
materiais e servigos;

III - responsabilidades, metodologia de implementagdo, avaliagdao do plano e
monitoramento dos dados;

IV - agOes de divulgacao, sensibilizacdo e capacitagao;

V - indicadores minimos de desempenho socioambiental e econdmico,
contidos no Anexo I, da Resolugdao CNJ n.° 201/2015, bem como indicadores
especificos do TRT6.

Em relagdo ao Planejamento Estratégico Institucional 2015-2020, o PLS-TRT6
alinha-se aos seguintes objetivos estratégicos:

promover a cidadania, estimulando a responsabilidade socioambiental na
governanga institucional;

fortalecer os processos de governanga administrativa e judiciaria;

aprimorar a infraestrutura fisica, material, de tecnologia da informacgdo e de
seguranga patrimonial.

O PLS-TRT6 buscou, ainda, tracar diretrizes e acdes para atingir os cinco objetivos
abaixo:

promover a eficiéncia do gasto publico, reduzindo custos e combatendo
desperdicios, considerando a sustentabilidade como atributo de valor;

instituir a gestao sustentavel dos residuos soélidos produzidos pelo TRT6, em
consonancia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n°® 12.305, de 2
de agosto de 2010);

adequar as edificacbes construidas, reformadas e utilizadas no ambito da 62
Regido as diretrizes do Guia de Contratacbes Sustentdveis da Justica do
Trabalho;

adotar critérios de sustentabilidade nas compras e contratagbes na

perspectiva dos critérios definidos pelo Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica no Trabalho;

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2016-2018 11
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difundir praticas ecoeficientes entre os magistrados, servidores e prestadores
de servigo.

Publico Alvo

Os gestores das unidades responsaveis pelos projetos e acbes de logistica
sustentavel estabelecidos neste Plano de Logistica Sustentavel do TRT6 constituem o
publico alvo. Secundariamente, este documento serve como referencial para os demais
servidores e prestadores de servico do Orgao.

Termos Basicos e Definicoes

Para os fins deste documento, consideram-se os termos abaixo, de acordo com as
definicdes adotadas na Resolugdo CNJ n© 201/2015:

Visdo sistémica: identificacdo, entendimento e gerenciamento de processos
interrelacionados como um sistema que contribui para a eficiéncia da
organizagao no sentido de atingir os seus objetivos;

Logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de materiais, de
servicos e de informagdes, do fornecimento ao desfazimento, que
considerando o ambientalmente correto, o socialmente justo e o
desenvolvimento econdmico equilibrado;

Critérios de sustentabilidade: métodos utilizados para avaliacdo e comparagao
de bens, materiais ou servigos em funcao do seu impacto ambiental, social e
econdmico;

Praticas de sustentabilidade: agGes que tenham como objetivo a construcao
de um novo modelo de cultura institucional, visando a insercdo de critérios de
sustentabilidade nas atividades do Poder Judiciario;

Praticas de racionalizacdao: acbes que tenham como objetivo a melhoria da
qualidade do gasto publico e o aperfeicoamento continuo na gestdo dos
processos de trabalho;

Coleta seletiva: coleta de residuos sdlidos previamente separados conforme
sua constituicdo ou composicdo com destinacdao ambientalmente adequada;

Coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis descartados,
separados na fonte geradora, para destinacdo as associagdes e cooperativas
de catadores de materiais reciclaveis;

Residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de retorno ao seu ciclo
produtivo, rejeitados pelos érgdos do Poder Judiciario;

Material de consumo: todo material que, em razdo de sua utilizacdo, perde
normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua utilizagdo limitada a dois
anos;

Gestdo documental: conjunto de procedimentos e operacbes técnicas para
producdo, tramitacdo, uso e avaliagdo de documentos, com vistas a sua
guarda permanente ou eliminacdo, mediante o uso razoavel de critérios de
responsabilidade ambiental;

Inventario fisico financeiro: relacdo de materiais que compdem o estoque
onde figuram a quantidade fisica e financeira, a descricao, e o valor do bem;

PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL TRT6 2016-2018 12



Compra compartilhada: contratacdo para um grupo de participantes
previamente estabelecidos, na qual a responsabilidade de condugdo do
processo licitatério e gerenciamento da ata de registro de pregos serdao de um
o6rgao ou entidade da Administracdo Publica Federal com o objetivo de gerar
beneficios econdmicos e socioambientais;

Ponto de equilibrio: quantidade ideal de recursos materiais necessarios para
execucao das atividades desempenhadas por uma unidade de trabalho, sem
prejuizo de sua eficiéncia;

Corpo funcional: magistrados, servidores e estagiarios; e,

Forca de trabalho auxiliar: funcionarios terceirizados.

Inventario de Bens

O TRT6 realiza seu Inventario de Bens de Consumo na primeira semana de
novembro de cada ano. A quantidade de itens que apresentam critérios de
sustentabilidade vem sendo ampliada a cada exercicio.

Os itens de consumo existentes no Almoxarifado do TRT6, em 03/11/2014, estao
enquadrados no Anexo I, considerando a classificagao no Sistema de Bens de Consumo
do TRT6, quanto ao tipo de verba e caracteristica sobre o elemento, assinalando quais
possuem ao menos algum critério de sustentabilidade em suas especificacdes técnicas

Os novos itens relativos ao mobilidrio, maquinas e aparelhos consumidores de
energia, equipamentos de informatica, veiculos e etc., adquiridos a partir de 2012, tém
sido licitados com base na ergonomia, consumo de energia, componentes quimicos
nocivos, emissdo de poluentes, logistica reversa, conforme orientacdes do Guia de
Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho. Os bens permanentes encontram-se
no Anexo I.

Descrigdao do Item Critérios de sustentabilidade ja adotados

Mobiliario ergondmico atestado por profissional com

EstacBes de trabalho especializacdo em ergonomia;

Mobiliario fabricado com madeira ou seus derivados,

Gaveteiros observando os critérios da rastreabilidade e da origem

Armarios dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo

Estantes sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR
14790:2011;

Cadeiras e Poltronas Espuma, quando existente, deve ser isenta de CFC e

atender a NBR 9178:2003.

Geladeira
Frigobar

Forno de Micro-ondas
Produtos que apresentam menor consumo e maior

Ar-condicionados oA . .
eficiéncia energética dentro de cada categoria.

Bebedouros

Eletrobombas

Nobreaks
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Assinaturas de revistas e

jornais Versoes digitais, substituindo as impressas.

Papel A4 branco e reciclado
Blocos diversos
Envelope carta

Requerimento Funcional Mod.
TRT - 195

Blocos de notas Mod.

Exclusivo de uso do NDP Observam os critérios da rastreabilidade e da origem

Classificador de cartolina dos insumos de madeira a partir de fontes de manejo
sustentavel em conformidade com a norma ABNT NBR

Pastas AZ 14790:2011;

Pasta cartao duplex cor palha | O papel reciclado observa ainda a conformidade com a

clara (NDP) norma ABNT NBR 15755:2009, que define esse

Pasta papel cartdo supremo material com base no contelido de fibras recicladas.

(NDP)

Pastas pendulares
Pasta reciclada (NDP)
Pastas suspensas

Cartolina cores diversas
(Gréfica)

Exigéncia de teores de chumbo, cadmio e merclrio em
conformidade com os limites maximos estabelecidos
pela Resolucao CONAMA 401/2008, comprovado pela
regularidade do registro do fabricante ou importador
Pilhas e baterias no Cadastro Técnico Federal de Atividades
Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais - CTF/APP, mediante apresentagdo do
certificado de regularidade emitido pelo Ibama,
conforme Instrugao Normativa Ibama n° 6/2013.

PLANO DE AGAO

As metas e agbes que compdem o Plano de Agdo serdo apresentadas de forma
consolidada, nos anexos deste documento. Contemplam os temas definidos pelo art. 16
da Resolugdao CNJ n© 201/2015, a saber: uso eficiente de insumos e materiais; energia
elétrica, agua e esgoto; gestdo de residuos; qualidade de vida no ambiente de trabalho;
sensibilizacdo e capacitagdo continua do corpo funcional, forca de trabalho auxiliar e
outras partes interessadas, contratagoes sustentaveis e deslocamento de pessoal, bens e
materiais.

As acOes propostas observam os principios da sustentabilidade ambiental, sendo
que algumas ja estdo em estdgios mais avancados de planejamento e outras se
encontram em fase de implementacao.

O PLS-TRT6 devera ser revisto anualmente pela Comissdo Permanente de
Responsabilidade Socioambiental e pelo Setor de Gestdao Socioambiental para ajustes de
metas e agdes, bem como adequagdao de novas iniciativas e projetos que possam ser
agregados ao Plano.
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Justica

TEMA: USO EFICIENTE DE INSUMOS E MATERIAIS
Praticas de Sustentabilidade e de Racionalizacao do Uso de Material e Servigcos
Materiais de Consumo em Geral

A partir da instituicdo do Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do
Trabalho em 2012, o TRT6 tem buscado adquirir produtos e servigos que possuam 0s

critérios de sustentabilidade, com base no disposto no Guia.

Atualmente, cerca de 62% das aquisicbes e contratagdes de servigos tém
apresentado, pelo menos alguns desses critérios.

No entanto, observa-se que o mercado, de modo geral, ainda ndo dispbe de
fornecedores ou prestadores de servicos que atendam boa parte dos requisitos
referenciados no Guia.

Objetivo: Aperfeicoar o processo de aquisicdo, disponibilizacdo e uso de material de
consumo, incluindo os critérios de sustentabilidade.

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018
doar materiais que ndo possam ser reaproveitados no érgao;

identificar e distribuir materiais ociosos para reaproveitamento em outras
unidades;

efetuar levantamento das necessidade de aquisicao de bens, com base nos
historicos de consumo e demandas existentes;

atualizar o inventario de material de consumo;

elaborar manual de gestdo materiais de consumo;

promover compras compartilhadas;

criar grupo de trabalho para buscar novos itens de consumo sustentaveis;

producdo do relatdrio mensal de consumo dos itens sustentaveis.
Meta: Adquirir pelo menos 75% dos materiais de consumo do TRT6 com atributos
sustentaveis, até 2018.
Papel

O TRT6 implantou o Processo Judicial Eletronico - PJe em 100% das Varas do

Trabalho em junho de 2014. Esperava-se que a adogao do PJe possibilitasse uma reducgao
gradativa do consumo de papel, sobretudo nas unidades judiciarias. Entretanto, de
acordo com as informagoes fornecidas pela Coordenadoria de Material e Logistica, essa
reducdo nao aconteceu por diversos fatores, tais como: impressao de documentos pelo
sistema e-Doc, cultura interna de imprimir o mesmo documento varias vezes, cultura
interna da impressao em apenas um lado do papel, formacdao de pequenos estoques de
papel nas unidades, falta de um sistema de gerenciamento eletrénico de documentos,

timida utilizagdo do e-mail institucional para o envio de documentos.

Objetivo: Reduzir o consumo de papel A4 branco e reciclado nas unidades
administrativas e judiciarias.
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Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

estimular o uso de mensagens eletronicas (e-mail) na comunicagao evitando o
uso desnecessario do papel;

realizar estudo sobre alternativas para diminuir o uso do papel no sistema e-
Doc;

realizar levantamento dos estoques de papel existentes nas unidades
administrativas e judiciarias;

melhorar o sistema de controle do consumo de papel por unidade;
realizar campanhas de sensibilizagao para reducdao do consumo de papel;

analisar a viabilidade de adotar o modo frente/verso como opgao padrdo para
as impressoras da area administrativa;

implantar o processo administrativo eletrénico;
promover a compra compartilhada.

Histdérico do consumo fisico e financeiro de papel A4 no TRT6 no exercicio de
2014

2014 Quantidade Consumida Valor
Papel A4 branco 12.901 resmas R$ 62.827,87
Papel A4 reciclado 6.081 resmas R$ 33.719,15
Total 18.982 resmas R$ 96.547,02

Fonte: CML/TRT6 - (*) resmas com 500 folhas

Meta: Reduzir em 10% até 2018 a utilizacdo de papel A4 branco e reciclado com relagao
ao quantitativo consumido em 2014.

Consumo Gasto (R$)
20000
1 100.000,00
15000 - 80.000,00
10000 || (B A4Branco 60.000,00 O A4 Branco
B A4 Reciclado 40.000,00 B A4 Reciclado
5000 H [0 Total 20.000,00 OTotal
0,00 —_—
0- 5 2014 2016 2018

2014 2016 2018

Copos Descartaveis

Atualmente é reduzido o consumo de copos descartaveis no TRT6, uma vez que ja
ha a utilizacdo de copos de vidro pelo corpo funcional nas unidades administrativas e
judiciarias.

As unidades que utilizam copos descartaveis sdo aquelas em suas atividades
habitualmente recebem visitantes, tais como o Nlcleo de Saude, Ouvidoria, Secretaria
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Administrativa, Diretoria Geral, Escola Judicial, Presidéncia, Vice-Presidéncia,
Corregedoria e Secretaria do Pleno.

Cabe ainda destacar que a Coordenadoria de Material e Logistica procurou adquirir
copos descartaveis produzidos com matéria prima biodegradavel, mas restou fracassada
a licitagdo por falta de licitantes que atendessem as especificagdes do produto.

Ante o exposto, considera-se ainda que é possivel diminuir o consumo desse
insumo, assim como buscar substitui-lo por produto fabricado com material mais
sustentavel.

Objetivo: Reduzir o consumo e substituir os copos descartaveis por produtos mais
sustentaveis.

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

substituir os copos descartaveis utilizados por outros produzidos com
materiais que propiciem a reutilizagdao ou reciclagem;

estimular a utilizacdo dos copos de vidro e xicaras de porcelana adquiridos
pelo Tribunal;

realizar campanha para uso racional do copo descartavel e estimulo ao uso do
copo de vidro;

estabelecer limites/metas por unidade com base no mapeamento de
consumo;

normatizar o estabelecimento das metas de reducao de consumo;

sensibilizar os servidores sobre a importancia e cumprimento das metas, bem
como sobre a nao liberacdo do material do almoxarifado apds atingido o
limite;

alterar as especificagdes dos copos descartaveis, com base na politica de
descarte, observando que atualmente, no mercado local, ha desfazimento dos
copos de PP (POLIPROPILENO) e ndo de PS (POLIESTIRENO);

promover a compra compartilhada com 6rgdos da regido, de forma a reduzir o
preco de copos descartaveis;

realizar diagndstico de consumo de copos descartaveis;

realizar pesquisa sobre a existéncia no mercado de copo de polipropileno de
50ml;

substituir a utilizagdo de copo descartavel por copo de vidro.

Histérico do consumo fisico e financeiro de copos descartaveis no TRT6 no
exercicio de 2014

2014 Quantidade Consumida Valor
Copo descartavel de 200m| 57.400 R$ 2.296,00
Copo descartavel de 50ml 19.300 R$ 193,00

Total 76.700 R$ 2.489,00

Fonte: CML/TRT6
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Meta: Reduzir o uso de copos descartaveis e substituir 50% dos copos descartaveis por
outros de material biodegradavel.
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40000
30000
20000
10000

0

OCopos 200ml
B Copos 50ml
OTotal

2014 2015 2016 2017 2018

Impressao e Equipamentos

Além da compra sistematica de impressoras e cartuchos para impressdo, o TRT6
firmou contrato para prestagao de servigo de outsourcing para impressao de documentos,
com franquia de 2.000 cépias/més/impressora. No entanto, as impressoras contratadas
vém sendo utilizadas somente como copiadoras.

Outro fator que merece ser observado é a distribuicdo das impressoras sem um
critério adequado, baseado na real demanda das unidades existentes. A falta de critério
na distribuicdo das impressoras pode resultar na existéncia de um numero maior de
impressoras do que a necessidade e, consequentemente, um consumo maior de
impressoras e de cartuchos.

Além disso, ndo existe registro/controle do nimero de impressdes realizadas com
0s equipamentos proprios do TRT6.

Por fim, é preciso considerar ainda a pratica interna da estocagem de cartuchos

nas unidades administrativas e judiciarias, acarretando a concentracao desses insumos
em algumas unidades e, muitas vezes, na perda de validade dos mesmos.

Objetivo: Promover o uso adequado dos materiais relacionados a impressdo, como
tonners, cartuchos e o préprio equipamento (impressoras e copiadoras).

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018
Avaliar a viabilidade e adequacao do contrato de outsourcing existente;
Verificar a viabilidade de implantagdao da “ecofonte”;

Realizar estudo para dimensionar o uso das impressoras, de acordo com a
demanda nas unidades judiciarias e administrativas;

Realizar levantamento dos estoques de cartuchos existentes nas unidades
administrativas e judiciarias;

Realizar campanha de sensibilizagdao para reducao das impressoes

Configurar as impressoras para uso em modo econfémico e impressao em
frente e verso.

Meta: Diminuir os custos de impressdo e cartuchos em 5%, até o final de 2018, em
relagdo a 2014.
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Veiculos e Combustiveis

A frota deste TRT6 é composta por 68 veiculos, dos quais 49 destinam-se ao
transporte de servidores, tramitacdao de documentos e demais atividades funcionais e 19
para atendimento aos magistrados.

Em 2014, o consumo médio mensal foi de 7,54km/l de gasolina; 5,68km/| de
etanol e 7,21km/I de diesel.

Foi contratado seguro para assisténcia técnica 24 (vinte e quatro) horas,
diariamente, compreendendo colisdo, incéndio, cobertura de danos materiais e danos
pessoais a terceiros e acidente pessoal por passageiro, para 64 veiculos.

Desde 2011 o TRT6 vem contratando os servicos de gerenciamento de frota, que
inclui @ manutencdo e o abastecimento de combustiveis.

Em 2014, o gasto médio anual com manutengdo dos veiculos foi de R$ 3.468,15,
por veiculo, totalizando R$ 235.834,20.

Realizou-se a contratacdo do servico de condugdo de veiculos a partir de
novembro de 2013, para o transporte de autoridades, servidores, documentos e materiais
diversos, bem como realizacdo de viagens para fora da sede do TRT6, tendo em vista que
a Resolucdo Administrativa n© 01/2013 declarou a Especialidade de Transporte em
processo de extingdo.

Em 2014, a despesa anual com o servico de conducgdo de veiculos (motoristas)
importou em R$ 590.862,00 para 11 postos de trabalho.

Objetivo: Melhorar a eficiéncia no uso de veiculos e no consumo de combustiveis.
Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018
sensibilizar os motoristas sobre o uso consciente dos veiculos oficiais;
realizar estudo de viabilidade para contratagao do sistema de transportes;

sensibilizar as unidades administrativas sobre o uso compartilhado dos
veiculos oficiais;

realizar treinamento com os motoristas sobre o consumo consciente dos
combustiveis;

realizar estudo para definir maior eficiéncia no uso de combustiveis na frota
oficial;

realizar o gerenciamento da frota oficial com o monitoramento do consumo de
combustiveis por veiculos.

Meta: Reduzir em 5% o consumo de combustiveis.

Telefonia e Servicos Postais

Os servicos de telefonia sdo prestados ao TRT6 por meio de contratos distintos. Os
gastos com o servigo de telefonia em 2014 totalizaram R$ 460.559,78, sendo: R$
326.997,46 de telefonia fixa local (573 linhas); R$ 42.499,35 de telefonia fixa de longa
distancia; R$ 89.942,27 de telefonia modvel e R$ 1.120,70 da linha 0800 para a
Ouvidoria.
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As despesas postais em 2014 totalizaram R$ 1.694.486,54.

Objetivo: Melhorar a eficiéncia na gestdo dos contratos de telefonia e de servigos
postais.

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018
sensibilizar o corpo funcional sobre o uso consciente da telefonia;
realizar estudo sobre novas tecnologias de telefonia;
realizar estudo sobre o uso racional dos servigos de correios (AR);

redefinir e normatizar os procedimentos para utilizagdo dos servigos postais e
de entrega de documentos;

capacitar o corpo funcional sobre uso consciente dos servigos postais.

Meta: Reduzir em 2% os custos com os contratos de telefonia e servigos postais.

Limpeza

As atividades desenvolvidas no TRT6 ndo podem prescindir de condiges basicas
de higiene e salubridade, que sdo viabilizadas com a prestacao do servigo de limpeza.

O valor anual do contrato de prestacdo de servicos de limpeza em 2014 foi de R$
3.186.122,64, contemplando 125 postos de trabalho, incluida a despesa com os
materiais e a repactuacao em face do reajuste do salario da categoria (média de 5,41%
de aumento do valor do contrato).

No valor informado ndo foi considerado o servico prestado no Férum Trabalhista
do Recife, no Edf. SUDENE, uma vez que a contratacdo para esse local era do condominio
da SUDENE.

A area considerada para o servico de limpeza foi de 45.929,84m2 (interna) e de
55.199,41m2 (externa), totalizando a prestacdo de servico em 101.129,25m2 de area
contemplada.

Foi considerada a produtividade constante da IN-02/2008-SLTI do Ministério do
Planejamento para afericdo do quantitativo de postos de trabalho no ambito deste
Tribunal.

Objetivo: Melhorar a eficiéncia na gestao do contrato de limpeza.
Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

realizar estudos para afericdo da quantidade necessaria de postos de trabalho
no ambito deste Tribunal;

realizar levantamento do quantitativo de material necessario para o servico de
limpeza e respectivo preco;

atualizar as areas que devem ser contempladas com o servico de limpeza,
excluindo espacgos nao utilizados, se for o caso.

Meta: Reduzir em 2% os custos com os servigos de limpeza.
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Vigilancia

O servico de vigilancia visa a prevenir e inibir agdes delituosas que possam ter
como atrativo o grande fluxo de pessoas (jurisdicionados, magistrados e servidores) que
transitam neste Tribunal, minimizando o potencial de risco decorrente dos indices
alarmantes de violéncia registrados na regido.

O valor anual do contrato de prestacao de servigos de vigilancia armada em 2014
foi de R$ 1.788.611,83, contemplando 29 postos de trabalho. A seguranca do Tribunal é
complementada com a prestacdo de servigos de auxiliar de portaria, cuja despesa anual
em 2014 correspondeu ao valor de R$ 4.076.410,26, para 78 postos de trabalho.
Objetivo: melhorar a eficiéncia na gestdo do contrato de vigilancia.
Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

realizar estudos técnico preliminar para estabelecer postos prioritarios de
vigilancia armada;

criar uma comissdo de seguranca para definir as prioridades e analisar as
demandas do Tribunal;

implantar vigilancia eletrénica na Sede, no Férum da Capital e unidade de
Informatica em Afogados;

capacitar servidores na area de inteligéncia em seguranga;

redistribuir as cameras de vigilancia retiradas do edificio SUDENE nas novas
instalagées do Férum Trabalhista da Capital.

Meta: Reduzir em 2% os custos com os servigos de vigilancia.

Layout, Reformas e Construcoes

O TRT6 tem jurisdicao no estado de Pernambuco e para garantir o uso de imdveis
para o funcionamento de Foéruns Trabalhistas em condicbes adequadas ao bom
funcionamento dos servigos e atendimento aos jurisdicionados, bem como a segurancga e
comodidade dos seus servidores e magistrados, com atendimento das necessidades de
acesso universal e inclusdo social aos usuarios, realiza reformas e construgdes seguindo
as diretrizes contidas no Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

Objetivo: Realizar reformas e manutencdo predial que atendam os critérios de
sustentabilidade do Guia de ContratagGes Sustentdveis da Justica do Trabalho.

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

realizar planejamento de obras com a insercdo de critérios de
sustentabilidade;

revisar as rotinas de manutencgao predial preventiva;
identificar e utilizar materiais duraveis, certificados e sustentaveis;

exigir das empresas contratadas a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos ndo perigosos de reformas;
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incluir nos contratos de manutencdo a destinagdo dos residuos perigosos a
empresas especializadas.

Meta: Realizar manutencao predial, incluindo obras e reformas, seguindo as diretrizes

previstas no Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho para 100% dos
imoveis do TRT 62 Regido, até 2018.

TEMA: ENERGIA ELETRICA, AGUA E ESGOTO

Energia Elétrica

Medidas de eficiéncia energética para a redugdo do consumo sdo necessarias em
todos os setores e nao é diferente com a Administragcdo Publica. O TRT6 vem adotando
medidas visando a diminuicdo gradativa do consumo, como a instalacdo de sensores de
presenca, calhas reflexivas, troca de lampadas fluorescentes por |ampadas de LED, assim
como tem investido na manutencdao preventiva das instalagGes elétricas, de modo a
evitar a ocorréncia de desperdicio de energia. Tais medidas, no entanto, necessitam ser
ampliadas para todas as unidades do Regional.

Em 2014 o TRT realizou gastos com energia elétrica da ordem de R$
2.003.565,56.

Objetivo: Promover o uso eficiente da energia elétrica nas unidades administrativas e
judiciarias.

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018
ampliar a substituicdo de lampadas fluorescentes por lampadas LED;

substituir as |dmpadas de vapor de sdédio e de mercurio das areas externas
por [&mpadas LED;

ampliar a instalagao de calhas reflexivas;

realizar inspegdes termograficas preventivas nas instalagdes elétricas;
revisar os contratos de alta tensao por demanda;

monitorar o consumo elétrico;

promover campanha de uso racional de energia elétrica;

elaborar projeto para aquisicdo de software de monitoramento do consumo de
energia elétrica;

realizar estudo sobre dimensionamento da refrigeracdo nos ambientes de
trabalho;

substituir os transformadores de 6leo mineral isolante por transformadores a
seco.

Meta: Reduzir até 2018, 5% do consumo de energia (KWh) em relagdo ao consumo de
2014.
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Agua e Esgoto

A busca pela gestdo eficiente da dgua estd presente nas agdes do TRT6. Algumas
acdes foram implantadas no sentido de sensibilizar o corpo funcional para um uso mais
eficiente da agua, como a distribuicdo de cartilha com dicas de consumo eficiente e
adesivos para serem afixados junto as torneiras, contendo o nimero do telefone da
Secdao de Manutencao para informar vazamentos. No entanto, essas medidas ainda sao
timidas e pontuais, necessitando serem intensificadas.

A Coordenadoria de Engenharia da Manutengdo — CEMA e a Coordenadoria de
Planejamento Fisico - CPLAN também vem instalando torneiras com fechamento
automatico nos projetos de reforma e construcdo. Medida que ainda precisa ser
padronizada e expandida.

Em 2014 o TRT realizou gastos com agua e esgoto da ordem de R$ 324.432,58.

Objetivo: Melhorar a eficiéncia no consumo de 4&agua e esgoto nas unidades
administrativas e judiciarias.

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018
substituir torneiras convencionais por torneiras de pressao;

realizar estudo de viabilidade para aproveitamento de agua da chuva nas
edificagdes dos foruns trabalhistas;

monitorar o uso da agua;

promover campanha de uso racional da agua;

elaborar diagndstico das instalagGes hidraulicas;
elaborar plano de prevencao e conserto de vazamentos;
substituir descargas por modelos mais econémicos.

Meta: Reduzir até 2018, 3% do consumo de agua e esgoto (m3) em relagdo ao consumo
de 2014.

TEMA: GESTAO DE RESIDUOS

Por problemas operacionais a coleta seletiva de residuos foi interrompida no
edificio sede. No entanto, o TRT6 pretende retoma-la, como também a destinacdao dos
residuos descartados a cooperativas e associacdes de agentes de reciclagem, visando
obedecer o que determina a Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei Federal
12.305/2010).

Atualmente mantém contrato para coleta e destinagdo final ambientalmente
adequada dos residuos do Nucleo de Salde, assim como realiza a coleta de pilhas e
baterias no edificio sede.

Objetivo: elaborar o plano de gerenciamento de residuos sélidos do TRT6 e implantar a
gestdo de residuos solidos.
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Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

adquirir contéineres e coletores necessarios para armazenagem do material
reciclavel;

adquirir coletores de mesa para papel e de kits coletores de residuos sélidos;
selecionar e firmar termo de compromisso com as cooperativas de catadores;
capacitar funcionarios terceirizados do edificio sede do TRT6;

capacitar funcionarios terceirizados do Férum da Capital e de Jaboatdo dos
Guararapes;

divulgar a Coleta Seletiva;
realizar campanha educativa nas unidades do edificio sede do TRT6;

realizar campanha educativa nas unidades do Forum da Capital e de Jaboatdo
dos Guararapes;

monitorar a coleta seletiva do edificio sede do TRT6;

monitorar a coleta seletiva no Férum da Capital e de Jaboatdo dos
Guararapes;

caracterizar a quantidades de residuos gerados no edificio sede do TRT6;

caracterizar a quantidades de residuos gerados no Férum da Capital e de
Jaboatao dos Guararapes;

divulgar o resultado da caracterizagdo dos residuos do edificio sede do TRT6;

divulgar o resultado da caracterizagdo dos residuos do Férum da Capital e de
Jaboatao dos Guararapes;

destinar adequadamente o estoque de |dmpadas fluorescentes existentes;
instalar novos coletores de pilhas e baterias no edificio sede do TRT6.

Meta: Implantar Coleta Seletiva de residuos em 100% das unidades localizadas no
edificio da Sede, Férum da Capital e de Jaboatdo dos Guararapes.

TEMA: QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O impacto positivo sobre a produtividade com as acgdes de qualidade de vida no
ambiente de trabalho orienta as atividades desenvolvidas no ambito deste Tribunal,
visando, também, a reducdo do nivel de absenteismo e o adoecimento dos servidores e
magistrados, em beneficio da instituicado.

Objetivo: Promover salude e qualidade de vida no ambiente de trabalho.
Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

realizar ginastica laboral;
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realizar inspecdo ergondmica dos postos de trabalho;
realizar exames periodicos;
realizar campanha de controle da HAS e diabetes;

implantar projeto de melhoria da qualidade de vida de servidores com
deficiéncia;

realizar estudo sobre o impacto do PJe na salude mental dos servidores e
magistrados;

realizar estudo sobre impacto do PJe na salide osteomuscular dos servidores e
magistrados;

realizar ciclo do Programa de Preparacao para Aposentadoria.

Meta: Ampliar em 5% o numero de pessoas atendidas por agdes de qualidade de vida
até 2018.

TEMA: EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL - SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO
CONTINUA DO CORPO FUNCIONAL, FORCA DE TRABALHO AUXILIAR E OUTRAS
PARTES INTERESSADAS

Sobre o tema de educagao socioambiental o Tribunal vem desenvolvendo agbes de
capacitacdo de forma presencial ou a distancia (EAD) em matérias relacionadas ao uso
consciente dos recursos disponiveis.

Neste sentido, integra o Comité Interinstitucional ECOS DE PERNAMBUCO,
formado por este Tribunal e o Tribunal Regional Eleitoral de Pernambuco, o Tribunal de
Justica de Pernambuco, o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco e a Universidade
Federal Rural de Pernambuco, que tem por objetivo propor, planejar e acompanhar os
programas e as agles pactuados, com fixacdo de metas anuais, visando a correta
preservacdo e recuperacdo do meio ambiente; implementar politicas publicas
permanentes em defesa do meio ambiente; fomentar acdes educativas e pedagdgicas a
fim de sensibilizar os magistrados, conselheiros, servidores, demais funcionarios e
usuarios dos servigos prestados pelos participes sobre a necessidade de efetiva protegdo
ao meio ambiente; entre outros.

Nesta esteira, coube a este TRT6 em conjunto com o TJPE a organizacdo do I
Seminario com o tema Gestdo Sustentavel dos Recursos Hidricos, realizado no més de
maio/2015.

Objetivo: Ampliar as competéncias do corpo funcional na area de responsabilidade
socioambiental.

Acoes para o periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2018

inserir a responsabilidade socioambiental como tema nos cursos de formagao
inicial para magistrados;

inserir o tema da responsabilidade socioambiental no programa de formagao
continuada para magistrados;

divulgar dicas de responsabilidade socioambiental na news letter da EJ6;
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organizar capacitagdao sobre responsabilidade socioambiental e gestdo do
judiciario em EAD;

inserir a responsabilidade socioambiental como uma competéncia obrigatoria
para magistrados e servidores;

incluir a responsabilidade socioambiental como tema obrigatério nas
ambientagOes para novos servidores;

incluir o tema responsabilidade socioambiental nos encontros de diretores de
Secretaria das Varas do Trabalho;

capacitar gestores e fiscais de contratos sobre licitagGes sustentaveis;

capacitar os funcionarios terceirizados e estagiarios sobre a politica de
responsabilidade socioambiental institucional;

divulgar a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho (PNRSJT) junto ao corpo funcional;

adotar blocos de papel reutilizado nos cursos e capacitagdes promovidos pela
EJ6 e NDP;

desenvolver e implantar porta copo para ser utilizado nos cursos e
capacitacdes da EJ6 e NDP;

divulgar mensagem de uso racional do copo descartavel por meio de banners
e slides nos cursos e capacitacdes da EJ6 e NDP.

Meta: Ampliar em 50% as acdes de sensibilizagdo e capacitagdo de magistrados e
servidores até 2018.
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ANEXO I - INVENTARIO DE BENS

INVENTARIO 2014

POSICAO FISICA / FINANCEIRA / SUSTENTAVEL

VERBA 339030 - MATERIAL DE CONSUMO EHRA—DR(;M-IEHI’:&RID
S/ ELEM. 016 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

Data: 03M1/2014

192 | BL. GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL BL 32 095 | 30,40 SIM
1510 | LoD TRY 174 SERVIGO BL 80 247 | 17360 SIM
1509 | BL. MOD.TRT-186 GUIA DE REMESSA BL 82 234 | 19188 SIM
1504 Etéﬂiﬁtmggg MOV. INT. DE BENS BL 134 | 288 | 38592 SIM
1526 | BL. MOD. VT 36 CERTIDAO BL 57 448 | 25536 SIM
1486 | BL. MOD. VT 43 CONCLUSAO BL 70 694 | 48580 SIM
1480 | BL. MOD. VT 24 AUTO DE PENHORA BL 10 B59 | 8590 SIM
1482 | BL. MOD. VT-32 SENHA DE AUDIENCIA BL 189 | 1,04 | 196,56 SIM
1493 | BL. VT 62 AVISO DE RECEBIMENTO BL 61 148 | 90,28 SIM
5029 | CAPA DE PROC MOD. TRT 07 UN | 7200 | 020 | 208800 NAO
D028 | CAPA DE PROC. MOD TRT 05 UN | 4800 | 021 | 1.029,00 NAO
5027 | CAPA DE PROC. MOD VT 03 UN | 11200 | 022 | 246400 NAO
o004 E:;E; ;ﬁf“m- MOD VT-02 (carta UN | 14900 | o024 | 357600 NAO
§230 | CAPA DE PROC MOD. TRT-145 AMARELA | UN 500 | 086 | 430,00 NAO
6231 | CAPA DE PROC. MOD. TRT-145-A ROSA UN 1000 | 028 | 280,00 NAO
2022 | CAPA DE PROC. MOD.TRT 02 UN 1200 | 057 | 684,00 NAO
5021 | CAPA DE PROC. MOD.TRT-03 UN 1000 | 012 | 120,00 NAO
5002 | CAPA DE PROC. MOD.VT-01 (Ordindric) UN | 2600 | 032 | 83200 NAO
6119 %ﬁiﬁfﬁ?ﬁ MOD.VT-06 UN 2400 | opo | 39600 NAO
5029 | CAPA DE PROC. ORD. MOD TRT 01 UN | 14800 | 037 | 5476,00 NAO
1672 | ENV. MOD. TRT-159-A (GAB. JUIZ) UN | 2500 | 007 | 17500 NAO
5000 | ENV. MOD. TRT 159-B UN | 4020 | 0p6 | 24120 NAO
334 | ENV. MOD. TRT 58 CARTAO DO PRES. UN 1150 | 007 | 80,50 NAO
§246 | ENV. MOD. TRT 53-CARTA UN | 3450 | 047 | 162150 NAO
6247 | ENV. MOD. TRT-197-CARTA UN | 4400 | 045 | 660,00 SIM
6256 | ENV. MOD. TRT-148-CARTA UN | 8750 | o011 | 96250 NAO
6254 | ENV. MOD. TRT-56-A-CARTA UN | 2700 | ops | 13500 NAO
6252 | ENV. MOD. VT 37-CARTA UN | 5950 | 007 | 41650 NAO
6245 | ENV. MOD. VT 39-CARTA UN | 3550 | o022 | 781,00 NAO
6253 | ENV. MOD. VT-38-CARTA UN | 7200 | 013 | 936,00 NAO
6154 | LIVRO DE PONTO UN 12 | 2385 | 28620 NAO
143 | LIVRO DE PROTOCOLO UN 26 651 | 169,26 SIM
1533 | REQUERIMENTO FUNC. MOD. TRT-195 FL 5340 | 0,05 | 267,00 SIM
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” Getéo Socoambie

VERBA 345030 - MATERIAL DE CONSUMO
§ ! ELEM. 007 - GENEROS DE ALIMENTACOES

Preco Valor ltem

Cod. Descrigao do Produto Unid  Quanid .6 Tota  Sustentivel
17 | AGUCAR KG 21 | 29 | 6216 | NAO
16 | CAFE TORRADO E MOIDO KG 25 | 1862 | 46550 | NAO
14 | GARRAFAO COM 20 LITROS DE AGUA UN | 1312 | 3% |519%52| NAO

VERBA 349030 - MATERIAL DE CONSUMO
5/ ELEM. 016 - MATERIAL DE EXPEDIENTE

2152 | ALMOFADA P/ GARIMBO-AZUL UN 154 | 248 | 3819 NAO
152 | ALMOFADA P/ CARIMBO-PRETA UN g2 | 293 | 18166 NAO
3152 | ALMOFADA P/ CARIMBO-VERMELHA UN 56 | 230 | 12880 NAO
213 | APAGADOR QUADRO BRANCO UN 14 | 362 | 5068 NAO
§336 | BLOCOS DE NOTAS (uso exclusivoNDP) | UN | 1800 | 0,50 | 900,00 SIM
476 | BOBINA PARA PROTOCOLO UN 379 | 620 | 261510 | NAO
1630 | BOBINA MAQ. CALC. SHARP UN | 1083 | 013 | 20197 NAO
350 | BOBINA P/ FAX UN 557 | 179 | 997,03 NAO
6338 g‘gﬂﬁ“ P/ PLOTTER (uso exclusivo UN 18 | 4711 | 84798 NAO
487 | BOBINA REGISPEL M-19 UN 79 | 1767 | 139593 | NAD
172 | BORRACHA BICOLOR UN 76 | 018 | 1368 NAO
6344 | BORRAGHA BRANCA VINIL C/CINTA UN B2 | 036 | 2952 NAO
248 | CANETA MARCA TEXTO-AMARELA UN 336 | 052 | 17972 NAO
146 | CLASSIFICADOR DE CARTOLINA UN 361 | 059 | 212,99 SIM
134 | CLIPS N2 04 cx 3% | 136 | 54128 NAO
6276 | CLIPS N2 06 cx 250 | 267 | 66750 NAO
6280 | CLIPS N2 08 cx 33 | 134 | 4420 NAO
382 | COLA BRANCA EM BASTAO UN 190 | 049 | 9310 NAO
161 | COLA LIQUIDA LAVAVEL 90G UN | 1476 | o053 | &7084 NAO
6356 | COLCHETE N2 11 cx 88 | 306 | 26928 NAO
131 | COLCHETE N2 13 cx 145 | 441 | 639,45 NAO
2131 | COLCHETE N29 cx 52 | 275 | 143,00 NAO
196 | CORRETIVO LIQUIDO (BRANCO) UN 55 | 051 | 2805 NAO
6362 ggglggg}mum (PAPEL UN 283 | 095 | 268,85 NAO
119 | DARF BL 200 | 170 | 340,00 NAO
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Medio

Total Sustentivel

5024 | ENV. MOD TRT-75 UN 8.200 006 | 48200 NAD
245 | ENV. MOD. TRT 100 - CORREGEDORIA UN 3.850 0,02 73,00 NAOD

228 | ENV. MOD. TRT 106 - PRESIDENCIA UN 3.050 011 | 33550 NAOD

230 | ENV. MOD. TAT 107 — VICE-PRESIDENCIA UN 4.450 008 | 356,00 NAO

231 | ENV. MOD. TRT 108 - CORREGEDORIA UN 6.100 008 | 488,00 NAD

5035 | ENV. MOD. TRT 161 C/TIMBRE UN 5550 013 | 721,50 NAD
1671 | ENV. MOD. TRT-99 - VICE-PRESIDENCIA UN 1.300 0,03 39,00 NAOD
520 | ENV. P/ CD UN 1016 | 007 71,12 NAD

6106 | ENV. SITIMBRE MOD. VT 38 UN 20000 | 011 | 2.200,00 NAOD
6105 | ENV. STIMBRE 11,4%22,9 UN 110000 | 003 | 3.300,00 NAOD
6156 | ENV. S/TIMBRE 12X19 UN 6.000 007 | 420,00 NAD
6107 | ENV. STIMBRE 31x41 UN 23300 | 011 | 256300 NAD
6110 | ENV. S/TIMBRE MOD. THT 148 UN 69.000 | 007 | 4.830,00 NAD
6111 | ENV. S/TIMBRE MOD. TRT 197 UN 10,000 | 0,12 | 1.200,00 NAOD
1667 | ESPOMJADEIRA UN 72 0,94 67,68 NAOD
208 | ESTILETE UN 234 052 | 121,68 NAO

6390 | ETIQ. ADES. 55,8 X 99 - uso exclusivo DSTT | CX 100 16,00 | 1.600,00 NAD
491 | ETIQUETA AUTO ADESIVA -70 X 23 CX 35 45,06 | 1577,10 NAD

ETIQUETA AUTO ADESIVA -101,6 X 25,4 CX 49 18,00 | 882,00 NAOD

488 | ETIQUETA AUTO ADESIVA - 89 X 23 4 CX 85 4368 | 3.712,80 NAO

490 | ETIQUETA AUTO ADESIVA -128 X 74 CX 426 32,86 | 13.998,36 NAOD

121 | EXTRATCOR DE GRAMPOS UN 154 0,64 98,56 NAOD

141 | FITA DUREX UN 154 0,45 69,30 NAD

1684 | FITA EPSON FX 890 UN 226 548 | 1.23848 NAOD
179 | FITA TRANSP. 50 X 50 ROT. PROC UN 29 2 46 71,34 NAD

526 | FORM. CONT. PERS. 01 VIA CX 78 41,30 | 3.221,40 NAOD

527 | FORM. CONT. PERS. (2 VIAS CX 19 2971 | 564,49 NAOD

528 | FORM. CONT. PERS. 03 VIAS CX 43 39,33 | 1.691,19 NAD

530 | FORM. CONT. PERS. 4 VIAS CX a7 2916 | 787,32 NAD

1615 | FORM. CONT. SEM TIMBRE 02 VIAS CX 8 3191 | 28528 NAD
1621 | FORM. PICONTRACHEQUE UN 9 163,33 | 1.469,97 NAOD
149 | GRAMPEADOR UN 60 1297 | 778,20 NAO

6208 | GRAMPO P/GRAMPEADOR 23113 CX 56 828 | 463,68 NAOD
6210 | GRAMPO P/GRAMPEADOR 23/20 CX 36 757 | 27252 NAOD
136 | GRAMPO P/GRAMPEADOR 26/6 CX 181 191 | 34571 NAD

145 | LIVRO DE ATA UN TE5 030 | 22950 NAOD

3154 | LAPIS ATOMICO AZUL UN 265 074 | 196,10 NAD
154 | LAPIS ATOMICO PRETO UN 384 062 | 23808 NAOD
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2154 | LAPIS ATOMICO VERMELHO UN 490 070 | 343,00 NAD
3157 | LAPIS ESFEROGRAFICO AZUL UN 3002 005 | 19510 NAD
2157 | LAPIS ESFEROGRAFICO PRETO UN 2099 020 | 44580 NAD
157 | LAPIS ESFEROGRAFICO VERMELHO UN 1087 049 | 53263 NAD
156 | LAPIS GRAFITE UN 493 0,19 93 67 NAD
MARCADOR VERMELHO P/ QUADRO -
237 | ananco UN 9 0,88 7,92 NAD
6363 | PAPEL 24K. BRANCO [GRAFICA) UN 16 68,68 | 1.096,88 NAOD
6093 | PAPEL 40 KILOS (GRAFICA) PC 175,00 | 875,00 NAD
PAPEL A4 BRANCO - PJE-SUB- .
6317 | £ EMENTO 16 RESMA | 9.056 | 10,75 |97.352,00| MAO
123 | PAPEL A4 RECICLADO RESMA | 2687 | 10,83 | 29.100,21 SIM
6357 | PAPEL COUCHE A-3 ( 29,7%42) FL 1.900 016 | 304,00 NAOD
6272 | PAPEL COUCHE FOSCO 170G A-4 FL 1.900 013 | 247,00 NAOD
125 | PAPEL PAUTADO FL 21200 | 002 | 42400 NAD
PASTA PLASTICA EM "L" (tela porta .
289 | Gocumentos) UN 440 066 | 290,40 NAOD
118 | PASTA AZ - MEMORANDO UN 62 384 | 238,08 SIM
201 | PASTA AZ LOMBO ESTREITO UN 212 405 | 85860 SIM
148 | PASTA AZ LOMBO LARGO UN 13 4,15 53,95 SIM
PASTA CARTAO DUPLEX COR PALHA
6378 | o1 ARANDP UN 1.600 580 | 9.280,00 SIM
290 | PASTA DE POLIONDA UN 125 1,44 | 180,00 NAD
6377 | PASTA PAPEL CARTAO SUPREMO (NDP) UN 4,850 535 | 25.94750 SIM
8371 | PASTA PARA EVENTOS EM PVC- NDP UN 999 635 | 634385 NAD
1932 | PASTA PENDULAR LATERAL VERDE-SRH | UM 2.750 537 | 14.767,50 SIM
6174 ggﬁm PENDULAR LATERAL AMARELA.- Ul c00 c76 | 2.880.00 SiM
6372 | PASTA PENDULAR LATERAL AZUL-SRH UN 550 576 | 3.168,00 SIM
6375 | PASTA PENDULAR LATERAL PRETA-SRH | UM 400 576 | 2.304,00 SIM
173 _F';I;‘SJA PENDULAR LATERAL VERMELHA Ul 00 c76 | a.032.00 SiM
6335 | PASTA RECICLADA (uso exclusivo NDP) UM 200 0,48 96,00 SIM
150 | PASTA SUSPENSA UN 284 1,68 | 47742 SIM
133 | PERCEVEJO CX 21 0,97 2037 NAD
2206 | PERFURADOR DE PAPEL UN a0 3425 | 3.08250 NAD
237 | PORTA CARIMBO C/08 LUGARES UN 55 561 | 30855 NAOD
163 | RECIPIENTE P/ GOMA UN 30 0,95 28,50 NAOD
6211 | ROLETE ENTINTADOR ELGIN/OLIVETTI N 6 320 1974 NEO
MAG121
165 | REGUA PLASTICA UN 56 0,33 18,48 NAD
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1683 | TESOURA UM 72 345 248 40 MAD
151 | TINTA P/ ALMOF. DE CARIMBO AZUL ] a2 1,38 113,16 NAD
J151 | TINTA PY ALMOF. DE CARIMEO PRETA UM 29 1,34 38,86 MAD
-, | TINTA P/ ALMOF. DE CARIMBO z
2151 VERMELHA ] 26 0,81 21,06 MNAD
2153 | TINTA P/ PINCEL ATOMICO AZUL UM 35 213 T4 55 MAD
153 | TINTA P/ PINCEL ATOMICO PRETO ] 21 228 47 88 NAD
3153 | TINTA P/ PINCEL ATOMICO VERMELHO ] 45 1,95 B7.75 NAC
39 | TOMER XEROX 3150 UM a7 282 93 | 10468 41 MAD
6264 | UMEDECEDOR DE DEDO ] 145 1,3 255,45 NAD
VERBA 349030 - MATERIAL DE COMNSUMO
S/ ELEM. 017 - MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
. . ; . Preco Valor ltemn
Cod. Descricio do Produio Unid_ Quantid. Médic Total Sustentsvel
CABECA DE IMP. FOTOG. HP-TO CS4054 .
6311 | “ o CINZA UM 14 135,33 | 1.894 62 MNAD
CABECA DE IMP. FOTOG. HP-70 CO406A =
6312 | Lo E AMAR LM 14 143,72 | 2.012,08 MAD
CABECA DE IMP. FOTOG. HP-70 CS407TA .
6313 | BOETAE CINZ UM 14 145,62 | 2.00868 MNAD
470 | CART. COLORIDO B/ IMP.CANOMN-BJ-200 UM 4 97,00 388,00 MAD
CART. FOTOG. HP-TO CO9390A-AFUL .
5309 (PLOTTER) UM 1 156,56 156,56 MAD
CART. FOTOG. HP-TO CO9449A-PRETO .
5304 (PLOTTER) LM 1 175,00 175,00 MAD
CART. FOTOG. HP-TO C94624 AFLIL .
5305 (PLOTTER) UM 1 156,55 156,55 MAD
CART. FOTOG. HP-TO CO463A-MAGENTA .
5306 (PLOTTER) LM 1 156,56 156,56 MAD
CART. FOTOG. HP-TO Co464A-AMARELD .
5307 (PLOTTER) LM 1 156,57 156,57 MAD
CART. FOTOG. HP-TO C465A-MAGENTA -
6308 | o 'ano (PLOTTER) UM 1 166,94 166,94 MNAD
6263 | CART. HP 10/1200 PRETO ORIG. UM 134 2040 | 273360 MNAD
6266 | CART. HP 1171200 AZUL UM 138 3382 | 485570 MAD
6268 | CART. HP 11/1200 AMARELD UM 152 30,52 | 463904 MAD
6267 | CART. HP 11/1200 VERMELHO UM 128 3389 | 433792 MNAD
6289 | CART. HP 5400088 PRO K-8600 AMARELD LM 36 0,81 2916 MAD
6287 S'EIF.E' HP 5400/B8 PRO-K 8600 PRETO UN o 59 42 764,92 NAO
6288 | CART. HP 5400/88 PRO K-8600 AZUL LM 88 14,34 | 1.261,92 MAD
5290 | CART. HP 5400/88 PRO K-8600 VERMELHO UM 70 4,37 305,90 MAD
5202 | CART. HP 5650 COLORIDOD (ORIGINAL) LM 88 20,36 | 1.791,68 MAD
5201 | CART. HP 5650 PRETO (ORIGINAL) UM 23 3,39 TTaT MAD
5393 | CART. HP 711 - AMARELO ORIG. UM 10 86,43 884,30 MAD
5392 | CART. HP 711 - AZUL ORIG. LM 10 86,43 864,30 MAD
5391 | CART. HP 711 - PRETO ORIG. UM 10 188,41 | 1.684,10 MAD
5394 | CART. HP 711 - VERM. ORIG. LM 10 86,42 864,20 MAD
6368 | CART. ULTRIUM LTO-5 (uso exclusivo STI) LM 100 141,50 | 14.150,00 MAD
474 | CART.CANOMN BJ-200 PRETO UM 29 86,00 | 3.494,00 MAD
521 | CD REGRAVAVEL LM a1 1,53 139,23 MAD
372 | CD. GRAVAVEL UM 234 0,48 112,32 MAD
502 | CILUNDRC OKIDATA UM 1 103,53 103,53 MNAD
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Preco ltem
Meédio Total Sustentivel

6241 | CILINDRO SAMSUNG SCX 6320 UN 119 | 8196 | 975324 | NAO
6354 | CILINDRO SAMSUNG SCX RES5A/SEE UN 14 | 44260 | 619640 | NAO
6318 | DVD GRAVAVEL UN 211 052 | 109,72 NAO
489 | ETIQUETA AUTO ADESIVA -89 X 48,8 CX 58 499 | 28942 NAD
1616 | FITA EPSON FX-870/LX-300 UN 84 116 | 9744 NAD
6360 | FITA MATRICIAL OKIDATA ML-620/690 UN 638 | 2424 | 1691952| NAD
503 | FITA OKIDATA ML-320 UN 192 | 185 | 355,20 NAO
513 | KEY PAD ERGONOMICO UN 211 | 17,47 | 368617 | NAD
6369 | KIT FOTOCONDUTOR LEXMARK-X364-DN |  UN 112 | 9574 | 1072288 NAO
512 | MOUSE PAD ERGONOMICO UN 074 | 2041 | 559234 | NAD
6234 | TONER HP 1320 UN 3 | 7548 | 271728 | NAO
6248 | TONER HP 5550 PRETO UN 5 | 26138 | 52276 NAD
6397 | TONER HP GP 5525 AMARELO UN 8 | 65516 | 524128 | NAO
6396 | TONER HP CP 5525 AZUL UN B | 58816 | 470528 | NAO
6395 | TONER HP CP 5525 PRETO UN 13 | 40227 | 520051 NAD
6398 | TONER HP CP 5525 VERM. UN 8 | 60219 | 481752 | NAO
1706 | TONER LEXMARK -X364-DN UN 142 | 20499 | 3194858 NAO
6383 | TONER LEXMARK MS-812524H ALWAYS |  UN 534 | 54085 |32126490] NAO
6382 ;ﬂ”g;_'fﬂ”m” MULTIFUNCIONAL MX- 1 238 | 67721 [161.175,38|  NAO
501 | TONER OKIDATA 4350 UN 103 | 1300 | 133900 | NAO
6314 Eggﬁ:ms%ng?uma (MOD. ML UN 180 | 20553 | 3699540 NAO

3 | TONER SAMSUNG SCX -6320R2 UN 122 | 8012 | 977464 | NAO
6337 | TONER SAMSUNG SCX D655A UN 12 | 21830 | 261960 | NAO
6213 | TONER XEROX PHASER 3120/3130 UN 29 | 12147 | 352263 | NAO
6384 | Lh 0 D I CEM LEXMARK MS812- UN 147 | 19155 | 2815785 NAO
6355 | UNID. FUSORA SAMSUNG ML 3470/3471 UN 19 | 28053 | 533007 | NAO
6299 | UNID. FUSORA SAMSUNG SCX 6320 UN 57 | 119,08 | 321516 | NAO
6370 | UNID. FUSORA LEXMARK X364/E460 UN 83 | 34896 | 2896368 NAO
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VERBA 3498030 - MATERIAL DE CONSUMO
5/ ELEM. 019 - MATERIAL DE ACONDICIONAMENTO E EMBAL AGEM

Cod. Descrigio do Produto Unid  Quanid. =0 Yaor o e
6260 | ADESIVO PARA PLAQUETA UN 25 3402 | 850,50 NAO
6207 | ARQUIVO POLIONDA AMARELO UN 600 177 | 1.062,00 NAC
6206 | ARQUIVO POLIONDA AZUL UN 300 176 | 528,00 NAC
1548 | ARQUIVO POLICNDA VERMELHO UN 500 214 | 1.070,00 NAC
6193 | CAIXA P/ CART. RECICLADO UN 800 042 | 336,00 NAC
1057 | CINTA ELASTICA P/ PROC. UN 25700 | 064 |16.44800| NAO
100 | GARRAFA PLASTICA UN 177 327 | 5779 NAC
166 | NOVELO DE CORDAD LN 33 469 154,77 NAD
VERBA 349030 - MATERIAL DE CONSUMO
S { ELEM. 021 - MATERIAL DE COPA E COZINHA
Cod. Descrigio do Produto Unid  Quanid. o0 Yaor o e
96 | COPO DE VIDRO LONGO ( 140 X 70) UN 980 400 | 392000 NAC
2254 | COPO DESCARTAVEL P/ CAFEZINHO UN 35500 | 0,01 | 355,00 NAO
110 | COPOS DESCARTAVEIS P/ AGUA UN 20400 | 0,03 | 603,00 NAO
114 | FAQUEIRO CONJ 137 | 24.12 | 330444 NAC
s | GARRAFA TERMICA CAPACIDADE 1 N a5 1012 | e89.20 NED
6387 | GARRAFA TERMICA DE INOX 1.9L UN 115 | 12384 | 1424160] NAC
6385 g:ﬁf&gﬂ%ﬁf‘;ﬁ DE PRESSAC UN 100 | 922 | 922,00 NAC
6244 | TACA UN 288 417 | 12009 NAC
2943 Ei‘-m"‘g“'l_';é‘lgim BOTWADDEGAS T/ UN 5 505 | 10,10 NAC
95 | XICARA P/ CAFEZINHO CONJ 776 439 | 340654 NAC
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VERBA 349030 - MATERIAL DE CONSUMO
S ELEM. 026 - MATERIAL ELETRICO

G262 | PILHA PALITO LN 149 1,04 154,96 NAD

210 | PILHA PARA RELOGIO LN E79 1,03 596,37 NAD

VERBA 333333 - MATERIAL GR@.FIED .
S/ ELEM. 999- MATERIAL GRAFICO TRT &* REGIAC

2023 | CAPA DE DISSIDIO COLETIVO MOD.TRTO4 LN 200 029 58,00 NAD
2026 | CAPA DE PROC.MOD. TRT 145 - VERDE LN GO0 029 174,00 NAD
1622 | CAPATHT 01-A LN 1.900 029 851,00 NAD

VERBA 349030 - MATERIAL DE CONSUMO
5/ ELEM. 044 - MATERIAS DE SINALIZACAQ RODOVIARIA

6340 | FITATZ 18 MM- PRETAPRATA FOSCO LM 108 83,57 | 9.025,56 NAC

VERBA 349030 - MATERIAL DE CONSUMO
5/ ELEM. 050 - BAMDEIRAS FLAMULAS E INSIGNIAS

Cod. Descrigio do Produto Unid  Quanfid. oeo YA dem
§074 | BANDEIRA DE PERNAMBUCO UN 24 | 10281 | 246744 | NAO
6347 | BANDEIRA DE PERNAMBUCO-2 PANOS UN 4 85,00 | 340,00 NAO
6075 | BANDEIRA DE RECIFE UN 9 89,51 | 805,59 NAC
6073 | BANDEIRA NACIONAL UN 25 | 9590 | 239750 | NAO
6346 | BANDEIRA NACIONAL-2 PANOS UN 4 | 27e00 [ 111200 | NAO
5348 | BANDEIRA RECIFE-2 PANOS UN 4 85,00 | 340,00 NAO
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VERBA 349030 - MATERIAL DE COMNSUMO

5/ ELEM. 041 - MATERIAL P/ LITILIZAI;.A.D EM GRAFICA

ALGODAQ C/ 500 GR (GRAFICA) 312,79
6169 {Br}ﬂggﬂ‘“‘ F/MAQ. GATU 510 UN 5 | 120981 | 259,62 NAO
6168 | BLANQUETA P/ MAC. HAMADA (GRAFICA) UN 5 7128 | 356,40 NAD
6175 | CAPA PLASTICA TRANSP. (GRAFICA) UN 1.900 0,22 418,00 NAD
6179 | CARTOLINA AMARELA (GRAFICA) PC 17 53,00 | 901,00 SIM
6177 | CARTOLINA BRANCA (GRAFICA) PC 200 51,73 | 10.346,00 SIM
6178 | CARTOLINA ROSA (GRAFICA ) PC 61 53,00 | 3.233,00 SIM
350 | COLA VERMELHA - GRAFICA KG 5 8,00 40,00 NAQ
6176 | CORRETOR DE CHAPA NEGATIVO UN 2 2217 | 44,34 NAQ
6181 | ESPIRAL N2 07 (GRAFICA) PC 24 850 | 204,00 NAD
6183 | ESPIRAL N2 12 (GRAFICA) PC 6 5,63 33,78 NAD
£184 | ESPIRAL N2 14 (GRAFICA) PC 11 9,80 107,80 NAD
6185 | ESPIRAL N2 17 (GRAFICA) PC 10 9,70 97,00 NAD
186 | ESPIRAL N2 29 (GRAFICA) PC 7.30 51,10 NAD
6187 | ESPIRAL N2 33 (GRAFICA) PC 10,20 | 40,80 NAD
6171 | ESPIRAL PRETO N2 20 (GRAFICA) PC 14 9,98 139,72 NAD
6172 | ESPIRAL PRETO N2 23 (GRAFICA) PC 9 7.39 66,51 NAD
6173 | ESPIRAL PRETO N2 25 (GRAFICA) PC 15 11,32 | 169,80 NAD
6174 | ESPIRAL PRETO N2 40 (GRAFICA) PC 20 9,31 186,20 NAD
6167 | ESTOPA P/ LIMPEZA (GRAFICA) UN 110 10,14 | 1.115,40 NAD
6165 | LIMPADOR DE CHAPA (GRAFICA) UN 2 1069 | 21,38 NAD
6159 | LINHA 00 (DOIS ZERD) (GRAFICA) UN 4 1493 | 59,72 NAD
6160 | LINHA 000 (TRES ZERO) (GRAFICA) UN 5 16,06 80,30 NAD
6233 | PAPEL OPALINE 60 KILOS (GRAFICA) PC 3 178,05 | 534,15 NAD
4000 | ORI EE m”"’;ls}TEF‘ P/ COPIADORA SCAN UN 3 | 16000 | 480,00 NAO
6164 | SOLUCAD DE FONTE (GRAFICA) UN 2 1577 3154 NAD
6161 | TINTA PRETA P/ MAQ. (GRAFICA) TB 4 70,00 | 280,00 NAD
6349 | ACIDO FOSFORICO-GRAFICA FR 1 2450 | 24,50 NAD
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Bens Permanentes do TRT6

SUBGRUFD

ro—

MED. DE GRANDEZA ELETRICA

LUXIMETRO

ANEMOMETRO

DETECTOR DE UMIDADE

MEGOMETRO

MULTIMETRO DIGITAL

DSCILOSCOFID

TERMOVISOR

TESTADOR DE CABO LAN

BALAMGA

MANOMETRO

MICROMETRO

|

FAQUIMETROD

MOTOR -

BOMBA

RECARREGADOR DE BATERIA

PARA NOTEBOOK

TIFD AA

SOPRADOAH

ELETRIGO

| ha|ta

SUFORTE

FARA FURADEIRA

TIFO GAVALETE

L=}

TRANSFORMADOR

DE FORGA

1000 KVA

220110 - 1.5 KWVA

]

GRUPO - EGUIPAMENTO QU U

TENSILIO DE SEGURANCA PESSOAL OU DO PATRIMONIO

SUBGRUPD Espécie Guantidade
AFPARELHO DE RAID X SCANNER 2
ACESSORIOS 1
AFMA DE ELETROGHOOQUE 10
ARMAMENTD FISTOLA CALIERE 380 10
BEVOLVER GALIERE 33 12
AAMARID DE SEGURANGA COM SEMHA 2
CAPAGCETE TIFD FECHADD, COM VISEIRA 15
CIBGUITO INTERMO DE TV MIGRO-CAMERA 3
CLAVIGULARID DE GHAVES SEM ESPEGIE 1
CLAVIGULARID DE CHAVES 220 GHAVES 1
COFAE ANTICHAMAS F/ARMAZENAMENTO DE MIDIA 1
DETECTOR DE METAIS FORTAL 2
DETECTOR DE METAIS TIFD BASTAD 8
ESFELHO CONVEXD SEM ESPEGIE 2
SEM ESPEGIE DEFINIDA 47
- DE AGUA 14
EXTINTOR DE INGENDID OF GAS CAREGNIGO 5
PO QUIMICO 87
KIT DESLIZANTE F/AUTOMAGAD PORTAD | SEM ESPECIE 4
LAMTERMA SEM ESPEGIE DEFIMIDA ]
AELOMGIO ELETROMIGD FAAS CONTROLE DE RONDAS o
SISTEMA DE ALARME GOM SENSOR DE PRESENGA 40
SISTEMA DE SIMALEIRA AEREA SEM ESPEGIE 1
GRUFO - EQUIFAMENTO OU UTENSILIO DE TELECOMUN I:A(:L'IES
SUBGRUPD Espécie Quantidade
AMTEMNA FARABOLIGA CHAFPA FEGHADA 1
APARELHO DE FAX COM CORTE AUTOMATICD DE PAPEL 100
BLOGUEADOR TELEFONICD PROGRAMAVEL 10
CELULAR GO ANTEMA EXTERMNA 1
- K5 31
CEMTRAL TELEFOMIGA =iE% =
FILTRO DE RADIOFAEQUENGIA SEM ESPEGIE 1
G/ MIGROFONE, GOM GLIF, MOD. HMNO38 20
FOME DE QUWVIDO G/ MIGROFONE LAPELA, MOD. MTH 8371 10
F/TELEFOMIA, TIPO DIADEMA 2
IDENTIFICADOR DE GHAMADAS WODELD MINI 18
PLAGA RAMAL 50
TELEFONE COM FIO 1.340
SEM FID o2
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SUBGRUPO

Espéci

Quantidade

TRANSGEFTOR

DE MESA

FORTATIL

145

TALK ABOUT

SUBGRUPO

GRUPO - EQUIPAMENTO QU UTENSILIO DE USO MEDICO

Espécie

Quantidade

BAHOUETA

SEM ESFEGIE

CGAMA HOSPITALAR

DE AGOD

DE MADEIRA

e ha | La

CARDIOVERSOR

SEM ESFEGIE

COLAR GERVIGAL

SEM ESPEGIE

[BL]

COLCHAD HOSPITALAR

SEM ESPECIE

DECGIBELIMETRO

SEM ESFEGIE

[BL]

DESFIERILADOR

FORTATIL - AUTOMATICGO

DIVA GLINIGO

DE CORVIN

& | ha

FOCD DE LUZ S0BRE RODAS

SEM ESFEGIE

LARINGOSGORID

SEM ESPECIE

MACA

DE AGOD

e pa | ba

DIVA - 2,07 X 0,00 X000 (G X L X A)

SEM ESPECIE

=&
L]

MATERIAL DE FISIOTERAFIA

APDIO FARSA OS PES

=]
=]
=]

SUFOATE PARA MONITOR

1.008

SEM ESFEGIE

—
La

MATERIAL DE ODONTOLOGIA

AMALGAMADOR

APARELHO DE PROFILAXIA

AUTOCLAVE

GAMARA ESGURA

G| e ||

GAMETA DE ALTA ROTAGAC

-
A=

CAMETA DE ALTA ROTAGAQ C/SPRAY TRIPLD

CGOMPRESSOR ODONTOLOGICGO

GONJUNTO ODONTOLOGICO

CGONTRA ANGULD

FOTOPOUMERIZADOR

= |8 |en]in | ka

KIT DE CANETA BAIXA AOTAGAD GOM MICROMOTOR
SEM SFRAY

(1]

MICRO MOTOR

-
A=

MOGHD

HEGATOSCORIO

FAID X

SELADOR

SEM ESFEGIE

[=1LCRE R e -

MATERIAL DE US0 GLINIGO

CGADEIRA DE RODAS

-
L4

ELETROCARDIOGRAFD

ESFIGMOMANOMETROD

G| b

ESTETOSCOFID

-
L4

EOGO GLINIGD

GLICOSIMETRO

HEGATOSCORIO

REANIMADOR

SUFOATE PARA SORO

TEMSIOMETRD

TERMOMETRD

o lpa |1 | =a|en |ea |ra

MEDIDOR DE CGALOR AMEBIENTAL

SEM ESFEGIE

NEBULIZADOR

SEM ESPECIE

OTOSCOPID

SEM ESPECIE

SUGADOR

SEM ESFEGIE

e pa |

GRUPO - EQUIPAMENTO OU UTENSILIO INCORPORAVEL A IMOVEL

SUBGRUPO

r—

Guantidade

COIFA EM INOX

SEM ESFEGIE

COMPRESSOR

SEM ESFEGIE
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¥ Getio Socioanb

SUBGRUPO Espécie Guantidade
Bl SPLIT DE 30.000 ETUS 2
Bl SPLIT DE 00.000 ETUS 2
SFELIT DE 12.000 BTU 230
SFLIT DE 18.000 BTU 108
SFLIT DE 24.000 BTU 213
SFELIT OE 30.000 BTU 18
SFLIT DE 30,000 BTU 150
SFELIT DE 48.000 BTU 50
SFLIT DE 80,000 BTU 30
SFLIT DE 2.000 BTU 24
TIFO GEMTRAL - SELF GOMTAINED 7
CONDICIONADOR DE AR UNIDADE GOMDENSADORA DE SPLIT 12000 ETU 1
UMIDADE COMDENSADORA DE SPLIT 18000 ETU 1
UNIDADE GOMDENSADORA DE SPLIT 24000 ETU 2
10.000 BETU a0
12.000 BETU 3
15.000 BTU o7
18.000 BETU 207
18.500 BTUS 1
10.000 BTU 30
21.000 BTU 342
30.000 BTU 30
SEM ESFPEGIE a7
DE EUCATEX 11
DIVISORIAS PORATA PARA DIVISORIA 20
DE MADEIRA MAGIGA - ABATEX ]
TIFO CLASSIC WALL - WALL WORKS 1
1/4 GV 4
1 GV 57
1/2 GV 31
1/3 GV 2
ELETROEOMEA 2oV 1
340GV 2
34 GV 14
5 GV 7
750GV 1
ELEVADOR MOMNTA-GARGA COM CABINE DE AGO 1
GERADOR A DIESEL ]
GRADIL DE BARBAS GHATAS 4
IMTERFOME GO FIO 2
KMAD. DE RECICLAR CARTUGHD PHEUMATICGA 1
MODULD FORTA FALLETS DE AGO 18
CRUGIFIND o8
OBRA DE ARTE ESCULTURA (1]
FINTURA EM QUADRD 20
PARA DIVISORIA CLASSIC WALL - WALL WORKS ]
PORTA PARA DIVISORIA DE EUGATEX 27
FARA DIVISORILA DE MADEIARA ABATEX 3
POSTE DE ILUMINAGAD DE CONCRETD 1
o
EI;LEH;;EHE AUTOMAGAD PARA PORTA SEM ESPECIE .
SISTEMA PARA-RAID TIFD FRAMKLIN 1
TOLDO DE LONA 1
TRIFASICO 2
TRANSFORMADCR TRIFAZIGD 13.800 X 220/380 VOLTS, 1125 KVA 1
GRUPO - EQUIPAMENTO OU UTENSILIO DE AuDio, VIDED E FOTO
SUBGRUPO Espécie Guantidade
O FIO 124
AMPLIFICADOR DE SOM ~EM ESPEOIE =
ELUE AAY SEM EZFPECIE o
DUAS VIAS 180
GAIXA DE SOM AMFPLIFICADA 3
SEM ESFPEGIE 10
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SUBGRUPD Espécie Quantidade
CALIERADOR DE GORES P/ MOMITOR E IMPRESSORA 1
CAMERA DE VIDED SEM ESPEGIE o8
. ) DHSITAL B3
CAMERA FOTOGRAFIGA CONVENGIONAL -
GARREGADDR DE BATERIA 1
CARTAD DE MEMORIA 32 GB 1
COMPAGCT DISC SEM ESPEGIE 1
CONTROLADOR P/ GAMERA SEM ESPEGIE 2
DECGODIFICADOR TV [ASSINATURA) 2
DvVD SEM ESPEGIE 8
EMCOMDER DE VIDED SEM ESPECIE 2
EQUALIZADOR DE SOM 30 BANDAS 2
EQUIF F/ MICROFILMAGEM LEITORA .
MICROFILMADORA 1
EXTEMSOR DE SIMNAL SEM ESFPEGIE
FILMADORA SEM ESPECIE DEFINIDA 1
FLASH EXTERNO GOM GABEGA GIRATORIA 1
FOME DE OUVIDOD PROFISSIONAL SUPAA-AURICULAR 3
GERENGIAMENTO DE AUDIO SEM ESPEGIE F
DE VOZ DIGITAL MP3 E PGM 2
GRAVADGR MINI GRAVADOR 2
KIT HIDRAULIGO FARA TRIFE SEM ESPEGIE 1
COM ZO0M ANGULAR 1
LEMTE =F = >
MATRIZ VEA SEM ESPEGIE 2
- - SEM ESPEGIE 10
MESA DE SOM S CANAS -
COM FIO 150
DE MESA 40
MIGROFOME SEM ESPEGIE 2
TIFC AURICULAR SEM FIO 2
TIFO BASTAD 4
MIGRO-SISTEMA DE SOM SEM ESPEGIE 0
MOMITOR VIDED 5
MOMITOR DE AUDIO SEM ESPECIE 2
FPAINEL TOUCHSCREEN 2
PEDESTAL P/ MIGROFOME DE MESA o1
POSTE METALIGO 3
PROGESSADOR DE VIDEQ SEM ESPEGIE 2
PROJETOR DE MULTIMIDIA 11
RECEPTOR DE SIMAL SEM ESPEGIE 33
REFLETOR DE LUZ FRIA FARA ESTUDIO SEM ESPEGIE 5
SCALER DE VIDED SEM ESPEGIE 10
SERVIDOR DE VIDED P/STREAMING DE VIDED 1
SISTEMA DE AUTOMAGAD E GONTROLE SEM ESPEGIE 2
SISTEMA DE PROCESSAMENTD AUDIOD SEM ESPEGCIE F
SOM PORTATIL GOM ENTRADA PARA MF 3 10
SUPORTE DE PAREDE PARA TV DE AGO 1
SWITGH DE REDE SEM ESPEGIE 3
AUTOMATICA 3
TELA DE FRCJEGAD RETRATIL [ AUTOMATICA POR MOLA | 8
RETRATIL MANUAL 3
TELEPROMFTER 5. ESPEGIE 1
LCD DE 42" 4
LCD 22 POLEGADAS 1
LCD 20 POLEGADAS 3
LCD 40 POLEGADAS [
LCD 40" 1
TELEVISOR LED, 32 POLEGADAS 41
LED 40 POLEGADAS [
LED 55 POLEGADAS 1
14 POLEGADAS 31
20 POLEGADAS 1
21 POLEGADAS 1
20 POLEGADAS 2
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¥ Getio Socioanb

SUBGRUPO Espécie Quantidade
TERMIMAL DE VIDED GONFERENGLA GO VIDED 3
TRIFE PROFISSIONAL TIFO POWERFAGE 1
VIDEOQ CASSETE 4 CABEGAS F]
GRUPO - EQUIPAMENTO OU UTENSILIO DE ESCRITORIO
SUBGRUPO Espécie Quantidade
AFPARADOR DE VIDRO 1
APOHTADOR DE LARIS SEM ESFECIE 1
SEM ESPECIE 207
BAIXD, 02 FPORTAS, MADEIRA 502
DE MADEIRA - ALTO GOM PORTAS Ta7
DE MADEIRA - ALTO 57 PORTAS 53
DE MADEIRA - BAIXD &/ PORTAS 323
DE MADEIRA - BAIXO S/ POARTAS 20
DE MADEIRA BAINO S/ PORTAS G/ RODIZIOS 142
ALTO SEM PORTAS 15
ARMARIO ALTD,02 FORTAS, MADEIRA 107
BAING, SEM PORTA 10
BAIND, 2 PORTAS, FARA MAGIZTRADD 12
DE AGD GOM RODIZIOS E GAVETAS 1
DE AGD GOM 4 PORTAS 2
DE AZO, 2 FPORATAS 47
DE AGD, 2 FORTAS GORREDIGAS 40
DE MADEIRA GOM PORTAS 10
DE MADEIRA COM UKA PORATA a1
ARMARID FIXO DE MADEIRA 21
DE AGD, TIPO DESLIZANTE 7
DE AGOD, 4 GAVETAS 3.880
ARQUIVO DE AGD, T GAVETAS 18
FARA MICROFILMAGEM 2
BALCAD SEM ESPEGCIE ag
EAMCADA DE MADEIRA 10
SEM ESFEGCIE DEFINIDA [+]
COM 5 LUGARES 1
BANCO 1 LUGAR 1
2 LUGARES 2
3 LUGARES 15
DE UM LUGAR 3
BEAMCO DE MADEIRA SEM ECFEGIE 8
EASE FARA MASTRO SEM ESFEGCIE 12
BIOMED DE MADEIRA HORIZONTAL 3
3 GAVETAS 202
TIFD ESGRIVANINHA 1
BUREAU 2 GAVETAS 3
O GAVETAS 77
DIGITADOR COM ERAGOS 351
FARA DIGITADOR 2014
COM BRAGD P/ INTERLOCGUTOR T2
SEM BRAGO P/ INTERLOGUTOR 270
G/ BRAGO DE ESFALDAR ALTD 200
G/ BRAGO DE ESFALDAR MEDIO 200
GOM BRAGO DE MAD. P/ INTERLODG 58
DE AGO, FIXA, 5/ BRAGOS 10
CADEIRA O -E‘-IITF;I:I'DH OPFERAGIONAL-ESFALD MEDIO-SERMM 57
AFDIA BRAGO
DIGITADOR OPERAGIONAL-ESPAL MEDIOD E APOILA 1 100
BRAGOS
EM MADEIRA 2
FI{A 5/ BRAGOS COM FRANCGHETA 4
FARA ASCENSORIZTA 10
SEM BRAGO P/ INTERLOGUTOR ESFALDAR MEDID 70
TIFO CGONCGHA 2
CAIXA BIBLIOGRAFIGA DE AGD VERTICAL 100
DE BOLSO 22
CALCULADORA DE MESA 35
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SUBGRUPO

ro——

CARIMED MUMERADOR

MANUAL

CARRINHO FARA TRANSFORTE

TELADD

COM 02 RODAS

COM 2 GESTAS DE S35 LITROS GADA

DUFLA GESTA 140 LITROS

TIFO ABASTECEDOR 300 KG

CARRO P TRANSFORTE DE PROCGESS0OS

TIFO COLEGIAL

TIFO CONDOMINID

COFRE

DE AGD

COLOGADORA DE ESFIRAL

SEM ESPECIE

CONJUNTO DE ESTAGAD DE TRABALHO

FARA SERVIDOR

COFPLADORA

DE MEZA

DIVISORIA

DE EUCGATEX

DE VIDRO

FORTA PARA DIVISORLA DE EUCGATEX

SEM ESFEGIE

ESFPELHO GOM MOLDURA

VERTICGAL

ESTAGAC DE TRABALHO

COM 01 MODULD EM FORMA DE GOTA

COM 01 MODULD TIFO SEGRETARIO

COM 02 MODULOS EM FORMADE T

COM 03 MODULOS TIPD OFERAGIONAL

DE APOIO

DE UM LUGAR, COM GAVETEIRO

EM " L" - GOM GAVETEIRD FIXO

SEM ESPEGIE

ESTANTE

DE AGD, DE 00 PRATELEIRAS

DE MADEIRA, TIPD RAGK

DE MADEIRA, 02 FORTAS

DE MADEIRA, 03 PORTAS

SEM ESFECIE DEFINIDA

COM 03 PFRATELEIRAS

o || La | Ea

COM 4 FRATELEIRAS

DE AGD BIFRONTAL

& | =] | Fa

DE AGD CGOM 08 PATELEIRAS

=]

DE AGD MONOFRONTAL

DE MADEIRA CGOM SUFORTE P/ TEGLADD

Fa|ka

DE MADEIRA, SEM PORTAS

4
(=1

SEM ESPEGIE

SUSFENTA

ESTUFA FARA FAFEL

SEM ESPECIE

| Ga | ka3

ETIQUETADOR ELETRONICD

SEM ESPECIE

FIGHARID:

SEM ESFEGIE

FLIF CHART

SEM ESPECIE

£a | &N | Fa

FRAGMENTADORA DE FPAFEL

COM LAMINAS CIRCULARES

=1
o

FURADEIRA

DE ESFIRAL

DE FAFEL

GAVETEIRO

COM 03 GAVETAS

COM 03 GAVETAS E 01 VAD

COM 04 GAVETAS

COM 05 GAVETAS

Fo

FEDESTAL G033 GAVETAS

FEDESTAL G4 GAVETAS

PEDESTAL,03 GAVETAS - MED.O,42 A 0,45
X0, 00000, T4

FEDESTAL, 04 GAVETAS- MED.042 A D45 X 0,00XD,74

M

SEM ESFEGIE

VOLANTE OV 3 GAVETAS

VOLANTE, 03 GAVET, MD.0.40 A 0, 43X0,50x0,00 A

0,02

GRAMFEADOR

SEMIHNDUSTRIAL

GRAMFEADOHA

HDUSTRIAL

GRAVADOR DE NUMEROS

ELETRICO GOM FONTA DE WIDEA

GUILHOTINA DE PAFEL

COM LAMINA DE AGO TIFO SARRACEMA

A4

« |G| Fa
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SUBGRUPO Espécie Quantidade
03 LUGARES ol
02 LUGARES 32
LONGARINA 04 LUGARES 8
05 LUGARES 43
ELETRIGA 2
MACQUINA DE ESCREVER W ANUAL =
MhI:‘!L.IIM.-'LGH.-"LF A OFF SET CGATU 510 1
OFF SET HAMADA 300 1
MACUINA GRAFICA RECEFTORA DE PAFEL
MACQUINA SELADORA FARA EMBALAGEM FLASTICA 1
MASTRO DE BAHMDEIRA SEM ESPEGIE 12
DE TRABALHC EM "L" FEMINSULAR EM GOTA [+]
DE APOID 185
DE AUDIENGIA B4
DE MADEIRA - DE CANTO 50
DE MADEIRA P/ AEUNIAD - 1,00 b 28
DE MADEIRA P/ REUNIAD - 2,00 M 33
FARA IMPRESSORA 248
FPARA MICGRO 258
RETA [+]
SEM ESPEGIE DEFINIDA 1%
CIRCULAR, REVESTIDA COM POSTRFORMING 3
COM TAMPO DE VIDRO [+]
COMPLEMEMTAR [+]
COMPLEMEMTAR DE 1,408 5
CGOMPLEMEMTAR, MED. 1,0X0,0030,74 M 03
CGOMPLEMEMNTO DE CGANTO 1
DE CENTRO 18
DE REUMIAD oo
DE AEUNIAD P/ MAGISTRADO(2.0X1,0X0,74 M) 30
DE REUMIAD PARA AS FARTES(2,0X1,0X0, 74 I} 45
DE AEUNIACD (REDONDA 1,10 X 0,74 1] 19
DE TERKMIMAL DE VIDED 4
DE TRABALHO 128
DE TRABALHO EM "L 103
DE TRABALHO EM L, GOTA
MESA MEDXT 8X1 4X0,67X0 060,74 17
DE TRABALHO EM L, MED_: 1 2¥1 2X0,0X0 0X0,74 17
DE TRABALHO: 0,80 X 0,00 30
DE TRAEBALHO: 0,80 X 0,00 M 10
DE TRABALHO: 1,00 X 0,00 M 1
DE TRAEBALHO: 1,20 X 0,00 M 7
DE TRABALHO: 1,40 X 0,00 M 22
EXECUTIVA 2
P/ DIRETOR EM "L", MED_1 8X1 BX0 00X 80X0,74 M BO
P/ ESCRITORID EM MADEIRA 22
FPARA GOFPIADODRA a0
FPARA IMPREZSORA 2
FAGOPIADORA MED.O, TOX0, 7060, 74 M 10
FESCRITORID TIPOD DELTA 1
P MFE[EGEDH.& - FORMULARID as
GCIMTIMUD[-D,U{JKD.CID:{IJ,?-H
PAMPRAESSORA MED. 0,00X0 60X0, 74k 204
P/SERVIDOR EM "L", MED 1,40 X 1,20 M S10
PSERVIDOR EM "L, MED . 1.40X1_ 400 C/FPAINEL 155
FROMTAL
JUADRADA. MED.IJ-DI:IKIJU{:I}:F-‘HJ[LKF'IH] [+]
QUADRADA MED. 700X 7T00XT40 l:L:-:F“KH] 5
REDONDA FIREUNIAD 13
FRETA 1400 X 800 30
FRETA 1800 ¥ 800 kikd 221
RETANGULAR. MED.1400X700X740(L ¥ P X H} 28
TRAPEZOIDAL 40
MONTANTE SEM ESPEGIE 4
QOUTROS SEM ESPEGIE 7
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SUBGRUPO Espécie Quantidade
FAINEL DE RESGUARDO FRONTAL g2
P/ESTAGAD DE TRABALHOD 05
VERTIGAL 75
PAINEL DIVISORIO 0,00 X 1,00 M T
1,20 ¥ 1,00 1
PEDESTAL SEM ESPEGIE 3
PERSIANA HORIZOMTAL 203
VERTICAL 1
FL{A 13
POLTROMA = 3
COM PRANCGHETA o1
POLTROMA FIXA COM BRAGOS ESPALDAR MEDIO 307
POLTROMNA FIXA SEM BRAGOS COM PES DE AGOD 2
POLTRONA GIRATORIA ESPALDAR ALTD | COM BRAGOS 313
POLTROMA GIRATORIA ESPALDAR MEDID| COM BRAGOS 204
POLTREONAS DE AUDITORID DOBRAVEL C/PRANGHETA 70
PRAMNCHA DE MADEIRA 10
FREMSA SEM ESPECIE 1
FULPITO AGRILIGD 1
CUADRD MAGHETIGD ESCOLAR 1
COM PORTAS DE VIDRO CORREDIGAS 18
DE CORTIGAFLANELA 17
CUADRC DE AVISOS DE VIDRO SOl MOLDURA DE ALUMINIC 115
EM LOUSA BRANGA 70
VIDRO 2
AEGISTAO DE PONTO SEM ESPEGIE 1
AELOGIO TIFD PROTOCOLADOR, COM IMPRESSORA 4
RELOGIO DE PAREDE COM MECANISMO QUARTZ 204
SINETA DE AGOD 2
3 LUGARES 14
— COM 05 LUGARES 1
EM VINIL, 02 LUGARES, 5/ BRAGD 57
2 LUGARES o
SUPERFICIE DE TRABALHO [TAMFO) FARA MESA EM L a0
SUPORTE SEM ESPECIE 1
SUFPORTE PARA PROJETOR DE
MULTIMIDIA TIFD PEDESTAL 2
EM VIMNIL 42
TAPETE SINTETIGO E]
TIFO AENOVADOR DE AR 75
DE COLUMA 70
DE MESA 2
VEMNTILADOR DE FAREDE 3
DE TETO a7
TIFO EXAUSTOR 33
VOLANTE DE MADEIRA -]
SUPOATE FARA GFU E]
GRUFPC - EQUIFAMENTD OU UTENSILIO DE INFORMATICA
SUBGRUPD Espécie Quantidade
?Eﬂﬁﬁ;;iDETEGG&D DE TEMP., UMID. E SEM ESPECIE -
BIBELIDOTEGA DE FITAS - TAPE LIBRARYS SEM ESPEGIE 2
GAIA AGUSTIGA FARA MIGRO o0
FARA SERVIDOR TIPO ELADE 2
CHASS FARA SWITGH 2
CHAVEADOR PARA IMPRESSORA [COM FIO) 4
COLETOR DE DADOS SEM ESPEGIE 2
SERVIDOR 72
DESKTOP 2748
NTEGRADA CGOM MONITOR LED 1
CPU HNOTEBDOK 244
SEAVIDOR - COMNJUNTO GOM 2 UNIDADES 4
SERVIDOR TIPO BLADE [LAMIMNA) 23
ULTRABOOK 180
CRONGMETRO DMGITAL SEM ESPEGIE b
DATA SOLUTTION BOX SEM ESPECIE 1
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SUBGRUPO

Espéci

Guantidade

DISCO RIGIDG - HD

SEM ESPECIE

—k
ra

DISTRIEUIDOR VGEA

SEM ESFPEGIE

DRIVE EXTERMO DE CD-ROM, 48 X, USBE

GOM FIO

ESTABILIZADOR

ELETRIGO

1 KVA

o | a (A en

1,3 KVA

=]
(=]

3.0 KVA

GAVETA DE CONTROLE

FAUNIDADE DE AARMAZENAMENTOD

GAVETA DE EXPANSAD

COM 1S HDS DEUMTE

COM 15 HD'S DE 450 GB

(=R e =R

FARA UNIDADE DE ARMAZENAMENTD

—
(g1

GRAVADOR DE OWVD E GO RW, 8 X (US0
INTERND)

GOM FIO

=4

HARDWARE WAN - AGELERADOR

1 MBFS

128 KEF S

1=
=]

250 KEF 3

o =]

512 KBF 3

8 MEFS

L

HEADSET

TIFO DIADEMA

=l
L=]

HUB

10 PORATAS

8 FORTAS

IMPRESS0ORA

TERMIGA

bl | G | £

DE SENHAS, COM GUILHOTINA

4=
[=1]

MULTIFUNGIONAL A LASER

—

TIFO DESIGNJET - PLOTTER

A LASER

A LASER GOLORIDA

CONFECGAC DE CRACHAS

I“.'lt‘léhj-h'-
[ =]

JATO DE TINTA

=1
(=1

MATRIGIAL

3

LEITOR DE CAATAD SMART CARD

COM FIO

1.800

LEIMOA OTICO DE GODIGO DE BARAAS

ELETRIGD

LOUSA ELETRONIGA

LCD

MODULD LATERAL PARA QUADRC DE
ORIENTAGAD ELETRONIC

DE MESA

MONITOR

LCD 15 POLEGADAS

LCD 17 POLEGADAS

LCD 10 FOLEGADAS

14 POLEGADAS

15 POLEGADAS

17 POLEGADAS

20 POLEGADAS

HO-BEREAK

0.5 KVA

0.0 KWVA

0.8 KVA

10 KWA

12 KVA

2.5 KVA

3 KWA

30 KWA

5 KWA

0 KVA

7.9 KVA

8 KVA

FAF DE CAIXAS AGUSTICAS

FARA MICRO

FEM-DRIVE

128 MEGA

PENTE DE MEMORIA

SEM ESPEGIE

FLACA FARA ENGAIXE EM CHASS

GOM 12 FORTAS VIA MINI GBIG

GOM 48 PORTAS

COM 8 PORTAS VIA MINI GBIC

QUADROC DE ORIENTAZAC ELETROMIGA

GOM VISOR DE GRISTAL LIGUIDD

RACGK

PICOMPUTADOR

10" 300

10" 32 U X 570 MM
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SUBGRUPO Espécie Guantidade
SEM ESPEGIE DEFIMIDA 17
PEASOMALIZADD 42U ¥ 10" X 070 5
RAGH DE AGO 10" B X 570 MM 3
500 ¥ 1000 KM, 32U 30
ACTEADOR COM FIO [}
SCAMMER DE MESA 200
20 POATAS 4
- 24 POATAS 1EB
SWITEH 28 PORTAS 40
48 POATAS 4
FARA MIGRD 2 088
TEGLADD MINI DIM 111
TERMINAL SEM ESPEGIE DEFINIDA 12
LEVE [THIM GLIENT) 52
TERMINAL DE EXTRATO TIFD FEDESTAL 17
TESTADOR DE FIO - TIPO SCANNER SEM ESPEGIE 2
TESTE PARA CARTUGHOS SEM ESPEGCIE
SEM ESPEGIE DEFIMIDA 4
UMIDADE DE ARMAZ. DE DADOS HF - TOTAL STORAGE 1
BM TOTALSTORAGE 1
VIDED GOMMUNIGATION SEM ESPEGIE 1
VIDEQ SPLIT 4 PORTAS 2
CHAT B35
WEBGAM SRR =
WIRELESS ACGESS FOINT 107
CONTROLADOR 2
GRUFPD - EQUIFAMENTD OU UTENSILIO DOMESTICO
SUBGRUPD Espécie Guantidade
ABAJUR ELETEIGO SEM ESPEGIE 1
AFARADCH SEM ESPEGIE 4
ARMARID ROUFEIRD a7
AAMARIO DE GOZIMHA DE MADEIRA g3
BAMNDEJA SEM ESPEGIE 2
EAMDEJA DE INOX DE AGD 1
DE PRESSAD [TIPO LINHA) 47
EEBEDCURD {MIMI] F/ GARRAFAD DE 20 LITR 30
P/ GARRAFAD DE 20 LITROS )
BOTLIAD DE GAS SEM ESPEGCIE 2
CAEBIDEIRD EM MADEIRA 1
DE MADEIRA P/ COPA 155
CADEIRA DE PLASTICO B GOFA 200
DOEBRAVEL - COR PRETA B5
F/GOFA EM FOLIFROFILENO FIXA 208
DE GAFE EXPRESS0 - EM GRADS 1
HMDUSTRIAL 3
10 XIGARAS 30
GAFETEIRA 20 XIGARAS ai
27 XiGARAS 40
30 XIGARAS 14
CAKMA GASAL 32
CHUVEIRD ELETRICD SEM ESPEGCIE 20
_ DE GASAL #1
COLCHAD SOLTEIRD 3
COMNJUNTO DE FAQUEIRD 101 FEGAS B
CRIADO-MUDD DE MADEIRA 10
HOUSTRIAL 1
FOGAD 02 BOGAS 3
04 BOGCAS E FORND o0
FORNO ELETRIGO SEM ESPEGIE 1
FOAHD MIGRO-DHDAS DE MESA 108
100 LITROS 178
FRIGOBAR SEM ESPEGIE 37
GLOED PARA BINGD SEM ESPEGCIE 2
GRILL ELETRIGD PORTATIL 1
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SUBGRUPO Espécie Quantidade
GUARDA-ROUPA DE MADEIRA 28
LANTERNA SEM ESPECIE 1
CONVENCIONAL 114
LIQUIDIFICADOR INDUSTRIAL P
COM 4 CADEIRAS ACOPLADAS 4
MESA DE MAF)EIFEA:!-LUGARES 53
DE PLASTICO 4 LUGARES 36
RETANGULAR - TAMPO DE POSTFORMING 4G
OUTROS SEM ESPECIE 7
PURIFICADOR DE AGUA COM FILTRO DE CARVAC ATIVADO 28
HORIZONTAL 2
AEFRIGERADOR COM DEGELO SEMI-AUTOMATICO 184
SECADORA DE MAQ ELETRICA 27
SUPORTE P/ AGUA MINERAL DE PLASTICO 4
SUPORTE PARA PAPEL HIGIENIGO SEM ESPECIE 12
(PLASTICO) 206
SUPORTE PARA PAPEL-TOALHA SEM ESPECIE DEFINIDA 69
SUPORTE PARA SABONETE :
(SABONETEIRA) Liauipo !
GRUPO - OBRAS DE ARTE E PECAS PARA MUSEU
SUBGRUPO Espécie Quantidade
RELOGIO DE PULSO 1
TRANGELIM METAL SIMPLES 1
GRUPO - VIATURA
SUBGRUPO Espécie Quantidade
AUTO-RADIO 10
BAGAGEIRO 1
BAULETO PARA MOTOGICGLETA 2
: CACAMBA PROTETORA 1
AGESSORIOS P/ VIATURAS CAF”ACETE 18
CAPOTA ALTA EM FIBRA DE VIDRO 3
CAPOTA TIPO NAUTICA 1
ESTRIBOS 1
: TRANSP. AUTORIDADE 32
AUTOMOVEL PASSEIO USO GERAL 1"
CAMINHAQ TIPO BAU 4
MOTOCICLETA 2560 CC 23
UTILITARIO CAMIONETE 17
TOTAL DE BENS PERMANENTES NO TRT6 52.279

Fonte: Dados provenientes do Sistema de Patriménio do TRTE (agostof2015)
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ANEXO II - Ato TRT GP. N° 272, de 05 de junho de 2015.
ATO TRT GP n° 272/2015

Cria o Setor de Gestdo Socioambiental, institui o
Plano de Logistica Sustentdvel do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regido e da
outras providéncias.

A DESEMBARGANDORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA SEXTA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 170, VI, da Constituicdo da
Republica, que trata da defesa do meio ambiente, inclusive mediante tratamento
diferenciado, conforme o impacto ambiental dos produtos e servigos e de seus processos
de elaboracao e prestacdo;

CONSIDERANDO a diretriz prevista no art. 225 da Constituicdo da
Republica, que preconiza que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as
presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO o teor da Resolucdo CNJ n.° 201, de 03 de margo de
2015, que dispbe sobre a criacdo e competéncias das unidades ou nucleos
socioambientais nos 6rgaos e conselhos do Poder Judiciario e implantacdo do respectivo
Plano de Logistica Sustentavel (PLS-PJ).

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto CSJIT.TST n.° 24, de 18 de
novembro de 2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental
da Justica do Trabalho (PNRSJT);

CONSIDERANDO os termos da Resolucao CSJT n.° 103, de 25 de maio de
2012, que aprovou o Guia de Contratagbes Sustentaveis da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e determinou a instituicdo do Forum Permanente de Compras e
Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o constante do Acérddo n° 1752/2011 do Plenario do
Tribunal de Contas da Unido, que pautou uma série de recomendacbes aos 6rgdos de
governo no sentido da adogdo de medidas para o aumento da sustentabilidade e
eficiéncia no uso de recursos naturais;

CONSIDERANDO a necessidade de promocdo da cidadania, estimulando a
responsabilidade socioambiental na governanga institucional, inserida como um dos
objetivos estabelecidos no planejamento estratégico deste Tribunal;

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Setor de Gestdo Socioambiental, subordinado a
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, com o objetivo de estimular a reflexdo e a
mudanca dos padrdes de compra, consumo e gestao documental do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regidao, bem como do seu corpo funcional e da forca de trabalho
auxiliar.

Art. 2° S3o atribuicoes do Setor de Gestao Socioambiental:

I - coordenar as acgdes e projetos de responsabilidade socioambiental
desenvolvidos no ambito deste Tribunal;
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II - promover o uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens publicos
no ambito deste Regional;

III - fomentar o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico
realizado por este Tribunal;

IV - propor medidas de prevencao e mitigacdo dos impactos ambientais
resultantes das atividades desenvolvidas por este Regional;

V - orientar e acompanhar o gerenciamento dos residuos gerados pelas
atividades deste Tribunal em sintonia com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos, em
atuagdo conjunta com a Secretaria Administrativa;

VI - promover a gestdo sustentavel de documentos, juntamente com o
Nucleo de Gestdao Documental e Memoria;

VII - estimular o consumo consciente e a adocdo de critérios de
sustentabilidade nas contratacdes realizadas por este Regional, observando o disposto na
Resolugao CSJT n.° 103, de 25 de maio de 2012;

VIII - promover a sensibilizacdo e capacitacao de magistrados, servidores
e estagiarios e outras partes interessadas, no que se refere a responsabilidade
socioambiental, em atuacdo conjunta com o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas
(NDP) e a Escola Judicial do TRT da 6@ Regidao (EJ-TRT6);

IX - promover a qualidade de vida no ambiente de trabalho, em atuagao
conjunta com a Secretaria de Gestdao de Pessoas e o Nucleo de Saude;

X - realizar estudos, pesquisas e levantamentos em sua area de
competéncia;

XI - zelar pela execugdo do Plano de Logistica Sustentavel deste TRT da 62
Regido;

XII - manter atualizados os indicadores minimos para avaliacdo do
desempenho socioambiental deste Tribunal;

XIII - elaborar relatério anual com os indicadores e acgdes de
responsabilidade socioambiental desenvolvidas por este Regional;

XIV - contribuir para a implantacdo da politica institucional de
responsabilidade socioambiental, a qual devera estar em sintonia com a Politica Nacional
de Responsabilidade Socioambiental da Justica do Trabalho (PNRSJT).

Paragrafo (nico. O Setor de Gestdo Socioambiental serd composto por
um Chefe de Setor (FC-4), em regime de dedicagao exclusiva, e funcionara com o apoio
da Coordenadoria de Gestdo Estratégica e da Comissao Permanente de Responsabilidade
Socioambiental e, podendo requisitar, quando necessario a execucdo das suas atividades,
a colaboracao de outras unidades administrativas ou judiciarias deste Tribunal.

Art. 3° Devera ser elaborado, no prazo de 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo deste ato, o Plano de Logistica Sustentavel do TRT da 62 Regidao (PLS),
instrumento vinculado ao planejamento estratégico deste Regional, com o objetivo de
estabelecer agbGes, metas, responsaveis, prazos de execugcdao, mecanismos de
monitoramento e avaliacdo de resultados que permitam acompanhar as praticas de
responsabilidade socioambiental, considerando uma visao sistémica do Tribunal.
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Paragrafo Gnico. As atividades de elaboragdo, monitoramento, avaliacao
e revisdao do Plano de Logistica Sustentavel ficardo sob a responsabilidade conjunta do
Setor de Gestdo Socioambiental e da Comissdao Permanente de Responsabilidade
Socioambiental, observado o detalhamento contido no art. 18, da Resolugdao CNJ n.°
201/2015.

Art. 4° O PLS do TRT da 6@ Regido devera estar alinhado ao Plano de
Logistica Sustentavel do Poder Judiciario (PLS-PJ]) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJIT).

Art. 5° O PLS do TRT 62 Regido devera conter, no minimo:

I - relatdrio consolidado do inventario de bens e materiais este Tribunal,
com a identificagdo dos itens nos quais foram inseridos critérios de sustentabilidade
guando de sua aquisicao;

II - praticas de sustentabilidade, racionalizagdo e consumo consciente de
materiais e servigos;

III - responsabilidades, metodologia de implementagao, avaliagdo do plano
e monitoramento dos dados;

IV - acgbes de divulgacao, sensibilizacao e capacitagao;

V - indicadores minimos de desempenho socioambiental e econdmico,
observando-se o detalhamento contido no Anexo I, da Resolugdo CNJ n.° 201/2015, bem
como outros indicadores estabelecidos pelo CSJT.

Art. 6° Para fins de atualizacdo e de ajuste dos indicadores previstos no
inciso V, do artigo anterior, as respectivas unidades técnicas deverdo fornecer ao Setor
de Gestdo Socioambiental as informagdes que se fizerem necessarias.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se.

Recife, 05 de junho de 2015.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido
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