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. as agOes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
e entre sindicatos e empregadores;

. os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o ato J
envolver matéria sujeita a sua jurisdi¢o;

. os conflitos de competéncia entre orgdos com jurisdi¢do trabalhista, ressalvado
disposto no artigo 102, inciso I, alinea ‘0’, da Constituicdo Federal de 1988/

>. as a¢des de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagdo

. as agOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores <
orgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

. a execucdo, de oficio, das contribuigdes sociais previstas no art. 195, I, ‘a’, e II,
Constitui¢do Federal de 1988, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir;

. outras controvérsias decorrentes da relacéo de trabalho, na forma da lei. 9 K8
atuagdo ¢ no ambito do estado de Pernambuco.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53136086.
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70 Outros itens que o Orgio de Controle Interno entender relevante, considerando o contexto

e as peculiaridades da gestdo do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, no exercicio.

0 Dessa forma, o Relatorio de Auditoria de Gestdo da Secretaria = : >
do TRT 6* Regido (Saci) se pautou no escopo acima citado.

G Também com base nesse escopo, passaremos a analisar o Relatorio de Auditoria de Gestdo
Relatorio de Gestdo Individual, valendo matizar que abordaremos os aspectos que julgamos mais
relevantes de cada um deles.

e Auditoria de Gestiao

. Avaliacdo dos Resultados Quantitativos e Qualitativos da Gestio

- = do TRT 6* Regido noticiou, peca 4, p. 3, que, apds a analise das metas fisicas e
financeiras de todas as a¢des orcamentarias executada por aquele Regio * B +,-
constatou que duas a¢des orgamentarias apresentaram distor¢des na sua execugdo ( & 0

- Cédigo da Agdo: 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados ™

uma execucdo de “apenas” 77% da meta fisica planejada, enquanto a sua execugdo financeira alcangcou
e

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53136086.
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evidéncia de impropriedade ou falta de natureza formal a que se refere o art. 16, II, da Lei """ ! ::
# o posicionamento do Controle Interno no sentido de acatar as alegacdes e

justificativas apresentadas pelo gestor da agdo e considerar esclarecida a questao.

A Sacido TRT 6* Regido noticiou, a pega 4, p. 4, que solicitou informagdes a Assessoria
de Gestao Estratégica sobre o cumprimento da “meta 14” fixada pelo Conselho Nacional de Justiga, no

o de saber se a execucdo or¢amentaria daquele Tribunal alcangou, até setembro de 2013, pelo
menos 65% do orgamento anual disponivel, excluindo-se as despesas com pessoal. Solicitou também
as possiveis causas que teriam prejudicado ou inviabilizado o atingimento do percentual fixado.

A Assessoria de Gestio Estratégica informou que o Regional ndo alcangou o percentual
estipulado pela meta 14 do Conselho Nacional de Justiga.

Como justificativa, a assessoria informou que uma das causas que con

cumprimento da meta teria sido “o significativo montante orcamentario destinado a contratacdes de
grande vulto e complexidade”. N&o citou, contudo, quais contratagdes seriam estas, tampouco o
Controle Interno do TRT 6* Regido deu-nos noticias sobre elas.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53136086.
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informagdo constante no Relatorio de Gestdo, peca 8, p. 29, ( (
inicialmente planejado, em relagdo a ac¢fo or¢amentiria Construcdo de Edificio 6

Regional do Trabalho da 6* Regido em Recife-PE, no PPA em vigor e na LOA/ +,-
chancela legislativa, ndo havendo que se falar em desvio de finalidade ou de objeto na execugdo

.,0- Assim, consideramos esclarecida a questao.
-5 0 = trés agdes orcamentarias que, segundo a Saci,
* i ,-, Construgdo do Edificio-Sede da Vara do Trabalho de Olinda; 13I8

: " B Sede do Férum Trabalhista de Paulista-PE ¢ 152R | =
Iméveis para Abrigar o Centro de Informatica do TRT da 6* Regido (pega 4, p. 5).

.,06, O Controle Interno noticia, pega 4, p. 5, que essas agdes tiveram créditos consignados em
dezembro de 2013, tendo em vista a abertura de créditos especiais, aprovados na Lei 12.914/2013, o
que impossibilitou a sua execugdo e, por consequéncia, o atingimento das metas fixadas.

-0 A Saci acatou as justificativas apresentadas pelo gestor para o ndo cumprimento das metas

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 53136086.
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