
 
 

               TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
   Comissão para Promoção de Políticas Públicas Judiciais de Atenção às Pessoas 

em Situação de Rua e Suas Interseccionalidades 
Seção de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão 

 

ATA DE REUNIÃO  
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA REUNIÃO 

 

Identificador/Tema 3ª Reunião ordinária da Comissão para Promoção de Políticas 
Públicas Judiciais de Atenção às Pessoas em Situação de Rua e Suas 
Interseccionalidades 

Data 01/09/2025 

Horário (início/término) 09h09min / 10h24min 

Local Sala de Reuniões da Presidência 

 

2. PAUTA 

 

 

3. PARTICIPANTES 

Nome 
Cargo 

Lotação 

1 Wiviane Maria Oliveira de Souza Juíza Coordenadora 

2 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara Juíz vice-coordenador  

3 Barbara Ferreira Fragoso Calheiros Unidade de Apoio 
Executivo 

4  Avany Gomes da Cunha Cavalcanti Secretaria de Auditoria 

5 Andrea Leite Guedes Pereira  Secretaria de Gestão de 
Pessoas 

6 Maria das Graças Sales Gouveia Ouvidoria 

7 Elisabete Duarte de Sousa Alves  Divisão de Governança e 
Projetos Estratégicos 

 

Descrição do item 

Participação de representante da Prefeitura do Recife sobre a temática (Disponibilidade 
hídrica/bebedouro, Projeto Recife Acolhe); 

Repasse de informações do II Encontro Nacional Pop Rua Jud (Elisabete); 

Informações sobre a Portaria do Comitê Local PopRuaJud. 



 
 
 

8 Glauco Moreira André  Gabinete Des. Nise 
Pedroso Lins de Sousa 

 
 

 

 

4. CONVIDADOS 

Nome  Lotação 

1 Camila Borges Prefeitura do Recife 

 

5. DESENVOLVIMENTO   

Ao primeiro dia do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e cinco, às nove horas e 
nove minutos, na sala de reuniões da Presidência do Tribunal Regional do Trabalho da 6ª Região, 
localizada no prédio-sede do TRT-6, realizou-se a terceira reunião ordinária da Comissão para 
Promoção de Políticas Públicas Judiciais de Atenção às Pessoas em Situação de Rua e Suas 
Interseccionalidades, sob a coordenação da Excelentíssima Senhora Doutora Wiviane Maria 
Oliveira de Souza, coordenadora da Comissão. Estiveram presentes os(as) seguintes 
integrantes: Andrea Leite Guedes Pereira, Avany Gomes da Cunha Cavalcanti, Barbara Ferreira 
Fragoso Calheiros, Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara (vice-coordenador da 
Comissão), Maria das Graças Sales Gouveia, Glauco Moreira André e Camila Borges. 

A reunião teve como pauta: (1) Participação de representante da Prefeitura do Recife 
sobre a temática (Disponibilidade hídrica/bebedouro, Projeto Recife Acolhe), (2) Repasse de 
informações do II Encontro Nacional Pop Rua Jud por Elisabete Duarte, (3) Informações sobre a 
Portaria do Comitê Local PopRuaJud. 

 
 

Item: Participação de representante da Prefeitura do Recife sobre a temática 
(Disponibilidade hídrica/bebedouro); 

Discussão: Doutora Wiviane inicia a reunião apresentando a educadora social e antropóloga, 
Camila Borges, servidora da Prefeitura do Recife, e faz a entrega do formulário para inscrição 
do recebimento de bens inservíveis disponibilizado na data de hoje, com validade até dia 05 
deste mês, para que a Prefeitura se inscreva como instituição que possa vir a receber 
equipamentos para a auxiliar os trabalhos com as pessoas em situação de rua.   

Camila atua na gerência da proteção social, que atende ao público que teve seus direitos 
violados (pessoas em situação de rua, jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, 
enfrentamento ao trabalho infantil, pessoas vítimas de negligência, maus tratos, etc.),  
Atualmente está a frente de alguns projetos e ações como: Pão e Letra, Centro Integrado, 
acolhimento institucional, ampliação de serviços, nova modelagem de Centro POP - 
experiência trazida de visitas à Bogotá, escuta ativa, etc). 

A antropóloga expõe que uma das maiores problemáticas com a população em situação de 
rua é a insegurança hídrica, que é onde o TRT6 poderia contribuir para além da atuação 
institucional.  

A Prefeitura está planejando ampliar a atuação do Centro Integrado, fazendo comparações 



 
 
 

com Defensoria Pública da União (DPU) e Defensoria Pública do Estado de Pernambuco 
(DPE/PE), além de alinhamento com o TJPE e o INSS de como eles podem fazer atendimento 
físico com um posto avançado. 

Camila também trouxe informações sobre o programa “Recife Acolhe”, que se baseia nos 
eixos de moradia, segurança alimentar, ampliação de serviços, empregabilidade e qualificação 
profissional. A gestão atual pretende ter um serviço de acompanhamento dos indivíduos que 
conseguiram ser inseridos no mercado de trabalho para que lhe seja dado apoio no sentido de 
lhe assegurar condições psicológicas e educacionais para a efetiva manutenção do vínculo de 
emprego. Um dos principais problemas do referido programa, segundo a servidora, seria a 
ausência de previsibilidade quanto ao surgimento de vagas de emprego e em que 
quantidades elas surgiriam, o que tornaria difícil o trabalho de preparação dessas pessoas em 
vulnerabilidade.  

Esclareceu também que existe um cadastramento permanente das pessoas atendidas nos 
chamados “Centros Pop”, que atendem, em média, 50 pessoas por dia. Tais centros são casas 
alugadas pela Prefeitura e adaptadas para servirem como espaços de convivência, onde as 
pessoas em situação de vulnerabilidade possam suprir suas necessidades básicas. Já os 
“Centros Integrados” são equipamentos públicos que, além de aglutinarem diversos serviços 
de atendimento às pessoas carentes, também são voltados a garantir que estas possam 
superar sua situação de rua.  

Camila mencionou a experiência do Rio de Janeiro, onde, sob a coordenação do Tribunal de 
Justiça, existem centros de atendimento permanentes, que são verdadeiros “balcões de 
serviços”. Ali as pessoas passam por um processo de triagem e são direcionadas ao balcão 
respectivo para serem atendidas em relação à sua demanda (INSS, Defensoria Pública, TRT, 
TRE, etc.). Em Recife, pretende-se criar um “Centro Pop” que ofereça instalações de 
banheiro, lavanderias, local de repouso e atendimento psicossocial, além dos serviços de 
mutirão, como os do Rio de Janeiro.  

O “Centro Integrado” também vai proporcionar atividades em sala de aula e em grupo. O 
programa “Pão e Letra”, implantado há 03 semanas, vai garantir bolsas de estudo para a 
população em situação de rua, em parceria com o SENAI. Tais bolsas visam a dar condições 
financeiras para que a pessoa possa, de fato, se dedicar ao aprendizado. Na verdade, trata-se 
de uma ajuda de custo, que varia entre 200 e 600 reais, conforme o nível de aprendizado. A 
prefeitura está tomando iniciativa também no sentido de dar publicidade eficiente a tais 
serviços ofertados. 

No tocante à disponibilização de fontes hídricas potáveis à população, a Prefeitura já fez um 
mapeamento junto com a EMLURB dos locais onde a instalação de fontes seriam viáveis. 
Inclusive já foi implantada uma fonte no Parque da Jaqueira. Outra ideia é ampliar o acesso à 
água na prestação de outros serviços ligados à segurança alimentar: restaurante popular, 
cozinhas comunitárias, entre outros. Nos equipamentos desses outros serviços, a estratégia é 
disponibilizar água potável 24h. 

Quanto à identificação dos usuários, a Prefeitura está analisando a implantação de uma 
tecnologia de identificação facial, dada a dificuldade de tais pessoas em situação de rua 
conservarem documentos. Mas já há uma iniciativa no sentido de cadastrar e identificar 
formalmente os usuários dos serviços. 

Perguntada, a servidora afirmou desconhecer algum local na cidade do Recife em que já haja 
oferta de água 24h/dia. Dra. Wiviane juntamente com Dr. Eduardo levantaram a possibilidade 
de que o TRT6 pudesse abrigar uma fonte de fornecimento de água para pessoas em situação 
de rua previamente cadastradas pela Prefeitura. 

Outra forma de ajuda que o TRT6 poderia fornecer, segundo Dr. Eduardo, seria atuando em 
atendimentos nos Centros Integrados. Seria necessário definir os tipos de atendimentos que 



 
 
 

a Justiça do Trabalho da 6a Região poderia fornecer de forma compatível com a natureza de 
órgão jurisdicional, inclusive baseada nos exemplos de outros Tribunais brasileiros, como o 
TRT1. 

Por fim, Dra. Wiviane passou o edital de chamamento para doação de bens à servidora da 
prefeitura, Camila. Solicitou que fossem encaminhadas informações quanto aos possíveis 
pontos hídricos levantados pela COMPESA e, se possível, dos valores já cotados. 

 

 

Item: Repasse de informações do II Encontro Nacional Pop Rua Jud por Elisabete; 

Discussão: Elisabete informou que, durante o evento II Encontro Nacional Pop Rua Jud 
realizado em São Luis/Maranhão, no período de 13 a 15/08/2025, os participantes foram 
distribuídos em diferentes oficinas, de forma que não foi possível acompanhar integralmente 
os debates realizados nos demais grupos, o que limitou o conhecimento geral acerca das 
discussões. 

Destacou, ainda, que o CNJ manifestou a intenção de desenvolver uma plataforma digital 
voltada à organização da documentação das pessoas em situação de rua, tendo em vista as 
dificuldades enfrentadas por esse público na guarda e manutenção de documentos físicos. A 
proposta surgiu no âmbito das oficinas e também durante as discussões sobre “Boas 
Práticas”. 

Outro aspecto abordado foi a relevância de promover ações de qualificação profissional, 
aliadas a medidas de assistência que favoreçam a autonomia financeira e contribuam para a 
permanência do indivíduo fora da situação de rua. 

 

 

Item: Informações sobre a Portaria do Comitê Local PopRuaJud. 

Discussão: O Dr. Eduardo informou que a minuta da Portaria do Comitê PopRuaJud foi 
encaminhada ao desembargador do TJ/PE, Dr. Erik Simões, juntamente com todos os 
contatos pertinentes, tendo sido repassadas também à sua assistente, Sra. Tarciane. 

Sugeriu, ainda, a definição de uma data para a assinatura simbólica da Portaria pelos(as) 
presidentes dos tribunais envolvidos, ocasião em que poderia ser realizada a primeira reunião 
do Comitê — de um total de três previstas anualmente —, a qual deverá ser formalizada 
mediante ata. Ressaltou-se, nesse ponto, a necessidade de que os encontros sejam 
registrados especificamente por meio de atas, e não por outros instrumentos. 

Foi comunicado, também, que a Defensoria Pública da União (DPU) já foi cientificada e 
aguarda apenas a conclusão de procedimento interno para a nomeação do(a) defensor(a) 
responsável. 

A coordenação do Comitê ficará a cargo do TJ/PE. 

 

6. COMPROMISSOS ASSUMIDOS 



 
 
 

Compromissos Responsável Data limite 

1 Solicitar as possibilidades mapeadas dos locais 
para instalação de equipamentos hídrica;  

Dra. Wiviane  

2 Levantamento da lógica de atendimento que o 
TRT1 faz no Centro POP (centro integrado); 

UAE  

3 Contato com o TJ/PE sobre o Comitê PopRuaJud; Dr. Eduardo  

4 Levantamento da empresa que abastece e trata 
a água para pontos específicos contratados. 

Glauco  

 
 

7. PRÓXIMA REUNIÃO 

Local Data Horário 

Sala de Reuniões da Presidência a verificar 09h 

 

8. ASSINATURA DOS PRESENTES QUE APROVAM A RESPECTIVA ATA 

Nome 
Cargo 

Assinatura 

1  Wiviane Maria Oliveira de Souza Assinado eletronicamente 

2 Eduardo Henrique Brennand Dornelas Câmara Assinado eletronicamente 

3  Barbara Ferreira Fragoso Calheiros Assinado eletronicamente 

4 Avany Gomes da Cunha Cavalcanti Assinado eletronicamente 

5 Andrea Leite Guedes Pereira Assinado eletronicamente 

6  Maria das Graças Sales Gouveia Assinado eletronicamente 

7 Elisabete Duarte de Sousa Alves  Assinado eletronicamente 

8 Glauco Moreira André  Assinado eletronicamente 
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