TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade

ATA DE REUNIAO

1. IDENTIFICAGAO DA REUNIAO

Colegiado TRT-6 22 Reunido do Comité Gestor Regional do Programa de Equidade de

Raca, Género e Diversidade em 2026

Data

28/04/2026

Horario (inicio/término) | 14h as 16h

Local Reunido telepresencial
2. PAUTA

ID Descricao do item

01/2026 | Apresentacao de representantes do Projeto Transforma Pride e da OAB-PE

02/2026 | Comunicacdao do projeto aprovado pelo TST: “Interseccionalidade em Movimento:
Itinerancia de Letramento de Raca, Género, Sexualidade e Anticapacitismo pelo
interior de Pernambuco”.

03/2026 | Planejamento de acao de letramento institucional na sede do TRT-6

04/2026 | Apresentacdo de proposta de criagao de espaco de amamentacao e acolhimento no
novo Férum do Recife, pela Dra. Laura Botelho

05/2026 | Apresentacao do projeto “Arte e Inclusao Social: Olhares da Diversidade”, pela
servidora Marina Escorel

06/2026 | Analise do Indicador de Desempenho na Promocdao da Equidade Racial (IPER) e
solicitacdo a Presidéncia para implantacdo de agdes que visem a observancia do
IPER

07/2026 | Comissao Regional de Justica Itinerante e Inclusdo Digital

08/2026 | Propostas de indicadores para o PLS - Eixo de Equidade e Diversidade

3. INTEGRANTES DO COLEGIADO
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Designacao Presenca | Auséncia
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2 | Ana Luiza Tavares Soares da Silva Designagao O
3 | Ana Maria Lopes de Amorim Designacao O
4 | Barbara Ferreira Fragoso Calheiros Designagao O
5 | Arthur da Costa Cabral Designacao O
6 | Camila Menezes Barros Designagao O
7 | Carlos Fernandes Alves e Silva Designacao O
8 | Denis de Almeida Bandeira Designacao O
9 | Fabio André de Farias Designacao O
10 | Lais Sampaio Parente Designagao O
11 | Laura Cavalcanti de Morais Botelho Designagao O
12 | Maria José de Souza Designagao O
13 | Marina de Melo Escorel Designacao O
14 | Marina de Oliveira Xavier Ramos Designagao O
15 | Mario dos Santos de Assis Designacao O
16 | Nicole Louise Alves de Melo Designagao O
17 | Renata Conceicdo Nobrega Santos Designagao O
18 | Sarah Yolanda Alves de Souza Villaga | Designagao O

Unidade de Apoio Executivo: Nicleo de Governanga em Gestdo de Pessoas
Secretario/a: Camila Villa-Chan Pereira Charifker

4. CONVIDADOS PRESENTES

Nome

1 Camila Villa-Chan Pereira Charifker
[Chefe do Nucleo de Governanca em gestdo de Pessoas]

2 Henrique Guerra
[Idealizador do Transforma Pride]

3 Maria Luisa
[Assessoria Juridica do Transforma Pride]

4 Sérgio Pessoa
[Comissao de Diversidade Sexual e de Género da OAB/PE]




5. ABERTURA DA REUNIAO

A coordenagdo do Comité deu inicio a reunido e saudou os/as representantes do Projeto
Transforma Pride e da OAB/PE presentes, cuja participacao teve como objetivo apresentar
iniciativa voltada a promocdo da equidade e inclusdo produtiva da populagdo LGBTQIAPN+ no
estado, realizar intercdmbio de experiéncias e avaliar a possibilidade de futuras parcerias

institucionais.

6. ANALISE DOS ITENS DA PAUTA E RESULTADOS

Item | Apresentacdo de representantes do Projeto Transforma Pride e da | ID | 01/2026
OAB-PE

Analise e discussdo:

O comité recebeu Dra. Maria Luisa e Dr. Henrique Guerra (representantes do Transforma
Pride) e Dr. Sérgio Pessoa (membro da Comissdo de Diversidade Sexual e de Género da
OAB/PE) para discutir colaboracbes voltadas a comunidade LGBTQIAPN+. Durante a
discussao, o Transforma Pride foi apresentado como um festival de empreendedorismo focado
na economia criativa e inclusao produtiva, que busca seguranca juridica e formalizagdo para

empreendedores da comunidade.

Historicamente, o publico LGBTQIAPN+ é um grupo marginalizado socialmente, que enfrenta
alto grau de informalidade laboral, baixa inclusdo econOmica, inseguranca juridica e
dificuldades significativas quanto a insercdo e a permanéncia no mercado de trabalho. Diante
desse cenario, o Transforma Pride atua na promocao da geracdo de renda, do
empreendedorismo e da inclusdo produtiva. A iniciativa passou a integrar o calendario oficial
do Recife, sendo realizada anualmente no ultimo final de semana de setembro, reunindo

cerca de 20 mil participantes nos dois dias de evento.

Durante a reunido, também foi apresentado o Indice de Empoderamento Econdémico
LGBTQIAPN+ (IEEL), que avalia as dimensGes econdmica (renda), estrutural (formalizagao) e
social (redes de apoio) dos/as participantes da acdo e evidencia resultados concretos,
demonstrando que o projeto gera impacto econémico real, estimula a formalizagdo e fortalece

redes produtivas.

O Transforma Pride opera por meio de parcerias institucionais e tem limitacdes
orcamentarias, desse modo, foi ressaltada a necessidade de ampliacdo da rede de apoio e de
aliangas institucionais, de integracdo com politicas publicas, de capacitagao das organizagoes

e conscientizagdo no ambiente de trabalho, bem como de suporte a empregabilidade desse




publico.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

O Comité deliberou pela continuidade do didlogo institucional com representantes do
Transforma Pride e indicou a possibilidade de construcao de acgdes futuras conjuntas voltadas
a empregabilidade, formacdo e inclusdo produtiva da populacdo LGBTQIAPN+, como a oferta
de cursos de formacdo sobre direitos trabalhistas e relacdbes de trabalho aos/as

empreendedores/as e participacdao em eventos institucionais.

Item | Comunicacao do projeto aprovado pelo TST: “Interseccionalidade em | ID | 02/2026
Movimento: Itinerancia de Letramento de Raga, Género, Sexualidade
e Anticapacitismo pelo interior de Pernambuco”

Analise e discussao:

Deliberou-se sobre a implementacao do projeto “Interseccionalidade em Movimento”,
aprovado pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST) em edital de chamada publica. A iniciativa
visa promover o letramento em raca, género, sexualidade e anticapacitismo no interior do
estado de Pernambuco, abrangendo as localidades de Petrolina, Caruaru e Goiana, com

conclusdo da execucdo até novembro de 2026.

Durante o debate, foi enfatizada a relevancia estratégica da interiorizacdo das acdes
institucionais para o fortalecimento dos indicadores de equidade do Regional. Também foi
ressaltada a necessidade de planejamento da execucdao e o enfoque na limitagao
orcamentaria global por tribunal (e ndo por projeto individual) em submissdes futuras, de
modo a priorizar projetos com escopo mais amplos e até com possiveis parcerias

institucionais que permitam aumentar os impactos da acao.

Considerando os prazos e a limitacdo de disponibilidade de integrantes do Comité&, o grupo
debateu sobre a necessidade de voluntarios/as para conduzir as palestras e realizar as

operacdes necessarias a realizacdo do projeto.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

Foi deliberada a elaboracao imediata de cronograma de execucgdo da iniciativa (com previsao
de inicio das atividades ainda no primeiro semestre de 2026) e o0 mapeamento e identificagdo
de voluntarios/as para execucdo das atividades de letramento. O grupo decidiu priorizar, na
fase inicial do projeto, as localidades de maior facilidade de acesso.

Além disso, ficou encaminhada a analise de viabilidade de inclusdo de parceiros externos,




como o Transforma Pride e a OAB, nas proximas acles, visando ampliar a capilaridade e

reduzir custos operacionais do projeto.

Item | Planejamento de agdo de letramento institucional na sede do TRT-6 ID | 03/2026

Analise e discussdo:

O Comité debateu a necessidade de acao de letramento institucional na sede do TRT-6, em
razao da admissdo da primeira aprendiz trans no Tribunal. Destacou-se que a efetiva inclusao
ultrapassa o ingresso formal de pessoas diversas, exigindo a preparacdo do ambiente

organizacional para mitigar riscos de exclusao direta ou simbdlica.

Foi destacado que a preparacdo do ambiente organizacional é uma necessidade premente,
visando transformar a cultura institucional do Tribunal para o acolhimento digno das diversas
identidades de género. Propds-se, portanto, a realizacdo do evento em 19 de maio, data
proxima ao Dia Internacional de Combate a LGBTfobia (17 de maio), como forma de

potencializar a conscientizagdo sobre o tema.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

Ficou definido o dia 19/05/2026 para realizacao do letramento no Tribunal Pleno do TRT-6,
com transmissao remota, de modo a obter maior alcance de publico.

A proposta da acao sera elaborada para posterior validacdo pelo Comité. Ha a possibilidade
de participacao de palestrantes externos/as em carater voluntario e a Escola Judicial (EJud-6)
serd acionada para articular a emissdo de certificados de participacdo no letramento.

O foco prioritario do evento serdo servidores/as e gestores/as da alta-administracdo e das
unidades que coordenam o programa de estagio e aprendizagem, sem prejuizo da

participacdo aberta ao publico-geral.

Item | Apresentagdo de proposta de criagdo de espaco de amamentagao e | ID | 04/2026

acolhimento no novo Férum do Recife, pela Dra. Laura Botelho

Analise e discussdo:

Dra. Laura Botelho apresentou proposta de criacdo de espaco multifuncional no novo Férum
do Recife, destinado ao acolhimento de magistradas, servidoras, advogadas, partes e

testemunhas com criangas e pessoas com deficiéncia.

A criacdo do espago é justificada pela necessidade institucional de garantir inclusao,

dignidade e condicdes adequadas de trabalho as magistradas, servidoras, advogadas e




usuarias da Justica do Trabalho.

O espaco sera destinado as fungbes de amamentagdo, desmame, acolhimento de criangas e
apoio a usuarios/as sem rede de apoio, como um espaco humanizado dentro do forum,
alinhando-se ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU que busca promover

sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel (ODS 16).

Foi sugerido que o modelo seja replicado em foruns com grande circulacdo, a exemplo de
Olinda e Jaboatdo e tenha possibilidade de parcerias institucionais, como a Associacao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 62 Regido (AMATRA 6), a Ordem dos Advogados de
Pernambuco (OAB/PE) e a Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Pernambuco (AATP) -
que também seriam beneficiadas pela agao —, para compartilhamento de custos e viabilizacdo

do espaco.

Por fim, ressaltou-se a necessidade de submissdao urgente da proposta a Presidéncia, tendo
em vista que o projeto arquitetbnico do novo férum estd em fase avangada de

desenvolvimento.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):
A proposta foi aprovada pelo Comité e o projeto detalhado sera formalizado e enviado, por

meio de oficio, a apreciacdao da Presidéncia.

Item | Apresentacdao do projeto “Arte e Inclusdao Social: Olhares da | ID | 05/2026

Diversidade”, pela servidora Marina Escorel

Analise e discussao:

Marina Escorel apresentou o projeto para criagdo de uma exposicao artistica no Tribunal, com
obras (fotos, quadros, videos) produzidas por integrantes do TRT-6 cuja tematica envolva

diversidade e inclusdo.

A exposicao, que tera duragao de 1 a 2 semanas, precisou se restringir ao proprio quadro do

Tribunal em razao das dificuldades juridicas, logisticas e de guarda do acervo.

Foi discutida a possibilidade de utilizacdo de totens digitais para viabilizacdo do projeto com
reducdo de custos logisticos e ampliagdo do alcance, bem como a articulagao da exposigdo
com outros projetos itinerantes, a exemplo das agdes de letramento promovidas pelo

colegiado.




Resultados (deliberagoes, decisdes e encaminhamentos):

A proposta foi aprovada pelo Comité para encaminhamento, via oficio, a apreciacdo da
Presidéncia do TRT-6.

Item | Andlise do Indicador de Desempenho na Promocao da Equidade | ID | 06/2026
Racial (IPER) e solicitacdo a Presidéncia para implantacdo de acgdes

gue visem a observancia do IPER

Analise e discussao:
Neste item da pauta foi analisado o desempenho do TRT-6 no Indicador de Desempenho na

Promocao da Equidade Racial (IPER), do CNJ], e discutidas possibilidades de agdes que visem
atender ao IPER.

O Tribunal obteve 60 pontos no indice (41% da pontuacdo total), em razdo da baixa
representatividade de negros e negras como magistrados, servidores e em cargos de chefia,
insuficiéncia de capacitacdo em equidade racial e auséncia de programa de incentivo a

capacitacdo de pessoas negras para ingresso na magistratura, conforme exigido pelo IPER.

Diante da recente criacdo do canal da ouvidoria especifico para denlncias de racismo e outras
discriminagdes no TRT-6, foi apontada a necessidade de criacdo de um espaco de escuta

destinado a esse publico, bem como o avanco sobre as tematicas avaliadas pelo IPER.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

Foi definida a elaboragdo de oficio a presidéncia informando sobre o desempenho do TRT-6 no
IPER e solicitando a elaboracdao de acdes que visem aumentar a equidade racial no Regional,
como a criagdo de espago de escuta para pessoas negras; a instituicdo de critérios de raga e
diversidade para nortear as nomeacdOes para funcdes comissionadas, bem como para
promocdes e convocagoes no Regional; e a criagdo de programa preparatorio para ingresso

de pessoas negras na magistratura.

Item [ Comissdao Regional de Justica Itinerante e Inclusao Digital ID | 07/2026

Analise e discussio:

Comunicou-se o recebimento do e-mail da Comissdao Regional de Justica Itinerante Inclusao
Digital (CR-JIID) do TRT da 62 Regido, solicitando sugestdes de acbOes que poderiam ser
adotadas nas campanhas de itinerancia, ndo apenas referentes a atividade jurisdicional, mas




também as questdes de exercicio de cidadania.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):

O Comité de Equidade deliberou por aprofundar a tematica, que visa aumentar o acesso a

Justica, e realizar a discussdo do tema em momento posterior no grupo.

Item | Propostas de indicadores para o PLS - Eixo de Equidade e |ID | 08/2026
Diversidade

Analise e discussio:

O Uultimo ponto de pauta tratou do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRT-6, que
demanda do NUGOVGP - enquanto unidade de apoio executivo do Comité de Equidade e
representante da gestdo de pessoas - a criacdo de indicadores a serem alcangados pelo

Tribunal no eixo de equidade e diversidade.

O grupo discutiu sobre a criagdo de normativo que determine o cumprimento de critérios de
raca no momento de indicar ocupantes para os cargos em comissao e fungbes comissionadas
no Regional.

Resultados (deliberacoes, decisoes e encaminhamentos):
O comité deliberou pela formacao de uma comissdao para criar o projeto normativo e pela
marcacao de reunidao com a Secdo de Sustentabilidade e Acessibilidade Institucional (SSAI)

para discutir os indicadores avaliados no PLS e as possiveis estratégias de implementacgao.

7. COMPROMISSOS ASSUMIDOS

Compromissos Responsavel Data limite

1 [ Elaborar proposta do evento de letramento | Dra. Renata Nobrega e | 12/05/2026

institucional para o dia 19/05/2026. Comite

2 | Agendar sala do Tribunal Pleno para o | NUGOVGP 12/05/2026
letramento.

3 | Definir cronograma do projeto | Comité 30/06/2026

“Interseccionalidade em Movimento”, bem como

voluntarios/as para implementar a agao.




4 | Elaborar e submeter projeto de criagdao de espaco | Dra. Laura Botelho, | 08/05/2026
multifuncional de amamentagao/acolhimento no Comite e NUGOVGP
novo Forum do Recife para posterior

encaminhamento a apreciagdo da Presidéncia.

5 | Elaborar oficio para submeter projeto da | Marina Escorel, Comité | 12/05/2026

I T - A e NUGOVGP
exposicao artistica a apreciacdo da Presidéncia.

6 | Elaborar e submeter oficio a Presidéncia | Dra. Ana Cristina e | 12/05/2026

solicitando a adocdo de agdes que aumentem a NUGOVGP.
equidade racial no TRT-6.
7 | Agendar reunido com a SSAI para discutir sobre | NUGOVGP 08/05/2026

o PLS.

ATA APROVADA E ASSINADA PELOS INTEGRANTES PRESENTES
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