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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - SEXTA REGIAO

RESOLUGCAO ADMINISTRATIVA TRT6 N.° 9/2020

Disciplina o Programa Nacional de
Prevencédo de Acidentes de Trabalho
no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regidao e institui o
Regimento Interno do Grupo de

Trabalho Interinstitucional de
Prevengdo de Acidentes de Trabalho
(GETRIN 6).

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA REGIAO, em
sessao administrativa virtual realizada no dia 31 de agosto de 2020, sob a
presidéncia do Excelentissimo Desembargador Presidente VALDIR JOSE SILVA DE
CARVALHO, com a presenca de Suas Exceléncias a Desembargadora Corregedora
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, a Desembargadora Eneida Melo
Correia de Araujo, a Desembargadora Gisane Barbosa de Aradjo, a
Desembargadora Virginia Malta Canavarro, a Desembargadora Nise Pedroso Lins e
Sousa, o Desembargador Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, a
Desembargadora Maria do Socorro Silva Emerenciano, o Desembargador Sérgio
Torres Teixeira, o Desembargador Paulo Alcantara, o Desembargador José Luciano
Alexo da Silva, o Desembargador Eduardo Pugliesi, a Desembargadora Ana Claudia
Petruccelli de Lima, a Desembargadora Solange Moura de Andrade e o
Desembargador Milton Gouveia da Silva Filho e a Excelentissima Procuradora-Chefe
da Procuradoria Regional do Trabalho da 62 Regido, Dra. Ana Carolina Lima Vieira
Ribemboim, por unanimidade,

CONSIDERANDO que a concretizacdao da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho sdo fundamentos do Estado Democratico
de Direito (art. 19, III e IV, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que a protegdo ao meio ambiente, nele incluido o
de trabalho, é dever constitucional (arts. 170, VI e 225, caput e § 1°, V e VI, da
Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO as disposicdes da Resolucao n.© 96/2012 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre o Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.© 18, de
06 de maio de 2016, que disciplina a aplicagdo dos recursos destinados ao custeio
das atividades do Programa Trabalho Seguro;

CONSIDERANDO a criacao do Grupo de Trabalho Interinstitucional
da Sexta Regidao (GETRIN 6) mediante a assinatura de Protocolo de Cooperacao
Técnica em 12/07/2012;

CONSIDERANDO o numero de processos relativos a acidentes de
trabalho ajuizados neste Regional e a necessidade de fomentar e difundir iniciativas
permanentes de prevencdo de novos litigios e de defesa do meio ambiente, da
seguranca e da saude no trabalho,
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RESOLVE:

Art. 12 Regulamentar o Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro, no @mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 6@ Regido, que tem como objetivo desenvolver, em carater
permanente, agdes voltadas a promogdo da saude do trabalhador, a prevencao de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e
Saude no Trabalho - PNSST.

Art. 2° As atividades do Programa Regional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro TRT6 serao desempenhadas de
acordo com as seguintes diretrizes:

I - politica publica: colaborar na implementacao de politicas publicas
de defesa do meio ambiente, da seguranga e da salde no trabalho e de assisténcia
social as vitimas de acidentes de trabalho;

II - didlogo social e institucional: incentivo ao didlogo com a
sociedade e com instituicbes publicas e privadas, notadamente por meio de
parcerias voltadas ao cumprimento dos objetivos do Programa;

III - educagdao para a prevengao: desenvolvimento de acoes
educativas, pedagdgicas e de capacitacdao profissional em todos os niveis de
ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores e empresarios;

IV - compartilhamento de dados e informagdes: incentivo ao
compartilhamento e a divulgacdo de dados e informacbes sobre salde e
seguranca no trabalho entre as instituicdes parceiras, prioritariamente por meio
eletronico;

V - estudos e pesquisas: promocao de estudos e pesquisas
sobre causas e consequéncias dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas
conexos, a fim de auxiliar no diagndstico e no desenvolvimento de agbes de
prevencdo e de reducdo dos custos sociais, previdenciarios, trabalhistas e
econOmicos decorrentes;

VI - efetividade normativa: adogdo de agbes e medidas
necessarias ao efetivo cumprimento das normas internas e internacionais
ratificadas pelo Brasil sobre salde, seguranca e meio ambiente de trabalho,
assim como ao aperfeicoamento da legislagdao vigente;

VII - eficiéncia jurisdicional: incentivo a tramitagdo prioritaria dos
processos relativos a acidentes de trabalho e ao ajuizamento de acOes regressivas
nas hipoteses de culpa ou dolo do empregador.

Art. 3° O Programa Trabalho Seguro TRT6 sera desenvolvido com a
colaboragdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional da Sexta Regidao (GETRIN 6),
que tem como objetivo propor, planejar e acompanhar as agbes voltadas a
prevencdo de acidente do trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho - PNSST no ambito deste Regional.

'

-



| Justica | | Justica|

12 omag 5 ouno
% Y 5

-~

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - SEXTA REGIAO

Art. 4° A Presidéncia do Tribunal designara 2 (dois) Magistrados para
atuarem como Gestores Regionais do Programa Nacional de Prevencao de Acidentes
de Trabalho (Programa Trabalho Seguro), com as seguintes atribuicdes, sem
prejuizo de outras necessarias ao cumprimento dos seus objetivos:

I - estimular, coordenar e implementar as acdoes de prevencao de
acidentes de trabalho, em colaboracao com as instituicdes parceiras regionais;

IT - atuar na interlocugdao com os Gestores Nacionais, relatando as
acOes desenvolvidas, as dificuldades encontradas e os resultados alcangados;

III - promover e coordenar acdes educativas voltadas a empregados,
empregadores, estudantes, sindicatos, escolas e demais entidades publicas e
privadas no propdsito de fomentar a cultura de prevencao de acidentes por meio da
educacao;

IV - divulgar e distribuir os materiais produzidos e recomendados
pelo Programa;

V - acompanhar o cumprimento dos planos de acdo, metas,
recomendagdes, resolugdes e compromissos relativos ao Programa;

VI - remeter ao Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho
Seguro, anualmente, a prestacdao de contas.

§ 10 Os Gestores Regionais do Programa Trabalho Seguro TRT6, cujos
mandatos coincidirdo com o biénio da gestdo administrativa do Tribunal, permitida
a reconducdo, contardgo com as condicdes adequadas ao desempenho das
atribuicOes.

§ 2° Ao final do mandato, objetivando assegurar a continuidade das
atividades do Programa Regional do Trabalho Seguro, os Gestores Regionais
apresentarao relatério descrevendo os projetos que se encontram em andamento.

Art. 59 Fica constituida Comissdo de Apoio ao Programa Trabalho
Seguro TRT6, composta por 3 (trés) servidores, designados por Ato da Presidéncia
do Tribunal, sendo 1 (um) indicado pelos Gestores Regionais.

§ 19 Compete a Comissdo de Apoio, sob a coordenacao dos Gestores
Regionais:
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I - secretariar as reunides do Programa Regional do Trabalho Seguro
e do GETRIN 6;

II - dar apoio administrativo aos Gestores Regionais para o
desenvolvimento das acdes de que trata o art. 49;

III - acompanhar a prestagdao de contas de valores descentralizados
pelo Comité Gestor Nacional do Programa Trabalho Seguro;

IV - zelar pela manutencdao de documentos e informagdes do
Programa Regional do Trabalho Seguro, inclusive atas de reunido.

§ 20 O periodo de designacdo dos servidores coincidirda com o
mandato dos Gestores Regionais.

Art. 6° As acdes e projetos custeados com recursos do Programa
“Trabalho Seguro” deverdo integrar o Plano de Auditoria Interna do Tribunal.

Art. 7° A gestdo dos recursos destinados ao Programa “Trabalho
Seguro” observara a legislacdo aplicavel a espécie, assim como os procedimentos
fixados pelo Ato Conjunto TST.CSJT.GP N© 18, de 06 de maio de 2016.

Paragrafo Unico. E vedada a aplicacdo dos recursos para fins diversos
do estabelecido no Programa “Trabalho Seguro”.

Art. 8° O Programa Regional de Prevencao de Acidentes de Trabalho
- Programa Trabalho Seguro TRT6 mantera pagina no Portal deste Tribunal da 62
Regido, na rede mundial de computadores (internet), como instrumento de
divulgacdao e propagacdao do Programa e das acdOes a ele vinculadas, com os
seguintes conteudos, entre outros:

I - disponibilizacdo de materiais de campanha, cartilhas e folders;

IT - divulgacdo de noticias, dados estatisticos, pesquisas, eventos,
cursos ou treinamento voltados ao cumprimento dos objetivos do Programa;
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III - razao social das entidades integrantes do GETRIN 6;

IV - link permanente de acesso ao Portal do Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes do Trabalho (Portal do Trabalho Seguro), no sitio do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT).

) Art. 9° Aprovar o Regimento Interno do GETRIN 6 contido no Anexo
Unico.

Art. 10 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se.
Recife, 31 de agosto de 2020.

VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO
Desembargador Presidente do TRT da 62 Regiao
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ANEXO UNICO
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GRUPO INTERINSTITUCIONAL DO TRABALHO SEGURO
DA SEXTA REGIAO - GETRIN 6

REGIMENTO INTERNO
TiTULO I
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art. 1© O GRUPO INTERINSTITUCIONAL DO TRABALHO SEGURO DA
SEXTA REGIAO, doravante denominado GETRIN 6, tem sede na Av. Cais do Apolo,
739 - Bairro do Recife, Recife-PE, CEP: 50030-902, prazo indeterminado, natureza
colegiada e tem por objetivo desenvolver, em carater permanente, acbes voltadas a
promocdo da salde do trabalhador, a prevencdo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguranga e Salude no Trabalho - PNSST, nos
termos deste Regimento Interno.

Paragrafo unico. Aplica-se o Programa Nacional de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho, no que couber, a promocdo da saude e a prevencdo de
riscos e doencgas de servidores e magistrados da Justica do Trabalho, observadas as
diretrizes do Conselho Superior da Justica do Trabalho, do Tribunal Superior do
Trabalho e do Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido.

TiTUuLO II
DOS OBJETIVOS

Art. 29 O GETRIN 6 é um colegiado de discussdo, deliberagdo e
encaminhamento de providéncias e medidas necessarias a defesa do meio
ambiente de trabalho, por meio do esforco conjunto de 6rgaos e entidades publicas
e privadas comprometidas com a salde e a seguranca do trabalhador no Estado de
Pernambuco, tendo como principais objetivos:
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I - Colaborar na implementagdo de politicas publicas de defesa do
meio ambiente, da seguranga e da salde no trabalho e de assisténcia social as
vitimas de acidentes de trabalho;

IT - Discutir, deliberar e propor formas de atuacao conjunta dos
orgaos e entidades publicas e privadas, bem como das organizacdes
governamentais e ndo governamentais, dentro de suas respectivas atribuicoes,
visando a promogado da salde e a seguranga individual e coletiva dos trabalhadores
e ao saneamento do meio ambiente de trabalho;

III - Incentivar o didlogo com a sociedade e com instituicGes publicas
e privadas, notadamente por meio de parcerias voltadas ao cumprimento dos
objetivos do Programa;

IV - Conscientizar e mobilizar as entidades representativas de
empregadores e de trabalhadores para que procurem, por meio de convencgdes e
acordos coletivos de trabalho, alcancar um meio ambiente de trabalho higido,
seguro e ecologicamente correto;

V - Desenvolver acdes educativas, pedagdgicas e de capacitacdo
profissional em todos os niveis de ensino, diretamente a estudantes, trabalhadores
e empresarios;

VI - Incentivar o compartilhamento e a divulgacdo de dados e
informacdes sobre salde e seguranca no trabalho entre as instituicbes parceiras,
prioritariamente por meio eletrénico;

VII - Promover estudos e pesquisas sobre causas e consequéncias
dos acidentes de trabalho no Brasil, e temas conexos, a fim de auxiliar no
diagnostico e no desenvolvimento de agdes de prevencdo e de reducdo dos custos
sociais, previdenciarios, trabalhistas e econémicos decorrentes;

VIII - Adotar acdes e medidas necessarias ao efetivo cumprimento
das normas internas e internacionais ratificadas pelo Brasil sobre salde, seguranga
e meio ambiente de trabalho, assim como ao aperfeicoamento da legislacdo
vigente;

IX - Incentivar a tramitacdo prioritaria dos processos relativos a
acidentes de trabalho e ao ajuizamento de agdes regressivas nas hipoteses de culpa
ou dolo do empregador;

X - Propor e articular junto aos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario e ao Ministério Publico a implementagcdao de politicas publicas que
efetivamente concorram para a melhoria das condigcdes da salde e da seguranca
dos trabalhadores no seu meio ambiente de trabalho;

XI - Buscar a consolidacao e o apoio ao Programa, mediante a edicao
de leis e atos normativos que se fizerem necessarios, nas esferas federal, estadual
€ municipais;
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XII - Divulgar as agdes do Programa.

Paragrafo Unico. Poderao ser estabelecidos projetos, metas e planos
de acdo para alcance dos resultados esperados em cada linha de atuacao.

TiTULO III
DA COMPOSICAO

_Art. 3° O GRUPO INTERINSTITUCIONAL DO TRABALHO SEGURO DA
SEXTA REGIAO - GETRIN 6 é composto por membros aderentes e por membros
colaboradores.

I - Membros Aderentes: sdo considerados membros que assinem o
Termo de Adesdo e Compromisso na forma do art. 3°, § 19, da RESOLUCAO N° 96/
CSJT, DE 23 DE MARCO DE 2012 que dispde sobre o Programa Nacional de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho e da outras providéncias;

I - Membros Colaboradores: sdo considerados membros
colaboradores os dérgdos, as entidades e as pessoas fisicas que, mesmo né&o tendo
assinado o Termo de Adesao e Compromisso, eventualmente participem das acdes
do GETRIN 6.

TiTULO IV
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DA ORGANIZAGAO E DAS ATRIBUICOES
Art. 40 A estrutura organizacional do GETRIN 6 compreende:
I - Plenéario;
IT — Gestores Regionais.

Paragrafo Unico. Os Gestores serao nomeados pela Presidéncia do
Tribunal Regional do Trabalho da Sexta Regido.

Capitulo I
Do Plenario

Art. 50 O Plenario é composto pelos Membros Aderentes, Membros
Colaboradores e Gestores, com direito a voz e voto.

Art. 6° O guorum minimo necessario para a reunidao do Plenario é de
um dos Gestores e, pelo menos, uma Instituicao Aderente.

Paragrafo Unico. Para deliberagbes que impliquem proposta de
alteracdo do presente Regimento, é necessario o guorum qualificado dos dois
Gestores Regionais e da metade mais um das instituicdes aderentes.

Art. 7° Ao Plenario cabe deliberar sobre:
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I - o planejamento anual das atividades do GETRIN 6;

IT - os projetos e acdes desenvolvidos pelo GETRIN 6;

IIT - a constituicdo de Comissdes para o desenvolvimento dos
projetos afetos aos objetivos do GETRIN 6, suas respectivas atribuicdes,
composicdo e prazo de duragao;

IV - a dissolugdo de Comissdes de carater transitorio;

V - o posicionamento do GETRIN 6 em questdes de relevancia social
relacionadas ao meio ambiente do trabalho;

VI - a prestacao de contas do GETRIN 6;

VII - quaisquer outros assuntos afetos aos objetivos do GETRIN 6
que lhe forem encaminhados pelos Membros Aderentes, Membros Colaboradores,
Gestores ou qualquer pessoas fisica ou juridica e érgaos publicos.

Capitulo II

Dos Gestores Regionais

Art. 8° Aos Gestores Regionais cabe:

11
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I - representar o GETRIN 6 perante 6rgdaos e pessoas juridicas
publicas e privadas e pessoas fisicas;
IT - executar as deliberacdes do Plenario;

III - prestar contas ao Plenario e aos érgaos de controle interno do
TRT6.

Paragrafo Unico. Por deliberagdo do Plenario ou dos Gestores
Regionais, os Membros Aderentes ou Colaboradores poderao representar o GETRIN
6 nos termos do inciso I.

TiTuLO V
DAS REUNIOES

Art. 92 O GETRIN 6 reunir-se-a& mensalmente em Sessdo Colegiada
Ordinaria.

Paragrafo Unico. Extraordinariamente, podera reunir-se por
convocacao de um dos Gestores Regionais ou por deliberacao de duas Instituicdoes
Aderentes.

Art. 10. As reunides serao realizadas na sede do GETRIN 6, em outro
local previamente aprovado pelo Plenario ou pelos Gestores Regionais ou em
formato telepresencial.

Art. 11. As deliberagdes afetas aos objetivos do GETRIN 6 serao
tomadas em Sessdo Plenaria, de acordo com a vontade da maioria simples dos
membros presentes, com direito a voto.

Art. 12. As reunides do GETRIN 6 serdo publicas e delas poderdo
participar qualquer interessado, com direito de voz.
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§1° As reunides serdo registradas em ata, a qual serd anexada a
respectiva lista de presenca.

§2° Todas as atas serdo aprovadas na primeira reunido ordinaria
subsequente a sua realizagao.

§3° Todas as atas serdo encaminhadas aos participantes do Plenario
do GETRIN 6 e, apds aprovadas, publicadas na pagina institucional do TRT 6 em
local apropriado.

Art. 13. As convocacgdes do Plenario serdo feitas por um dos Gestores
Regionais com a indicacdo das matérias constantes da pauta.

§1° As convocagOes de que trata o caput serdo feitas por e-mail e/ou
por intermédio do grupo de discussao.

§2° Considera-se convocado o0 Membro Aderente, Membro
Colaborador e Gestor Regional quando, estando presente ele ou o0 seu
representante, forem designados local, data e horario da préxima reunido.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Eventuais alteracbes deste Regimento serao submetidas ao
Plenario, mediante pauta especifica.

Art. 15. Os casos omissos serdo encaminhados ao Plenario para
deliberagao.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de reunido Plenaria, os casos
omissos serdo decididos pelos Gestores Regionais ad referendum do Plenario.
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