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RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO DA
AUDITORIA DA CONCESSAO DO ADICIONAL DE RAA - SACI - SMAAAG - 003/2018
QUALIFICAGAO

Unidade Auditada: Secretaria de Gestdo de Pessoas (Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoal)

Referéncia/Assunto: Relatério de Auditoria RA-SACI-SCDP n°© 002/2017
(Proc.Adm n° 4.049/2016)

Equipe de Acompanhamento: Avany Gomes da Cunha Cavalcanti
Silvio Ramos da Silva

Processo de Acompanhamento n° 10.790/2017 (PROAD)

A atividade de acompanhamento de auditoria esta prevista no artigo 69, IV, do Ato-
TRT-GP n° 193/2014, em consonancia com a Resolugdao n® 171/2013 do Conselho Nacional
de Justica, e tem por objetivo verificar as agbes efetivamente realizadas pela unidade
auditada e o grau de atendimento das recomendagdes, com possiveis esclarecimentos e
justificativas do gestor responsavel quanto a obstaculos e dificuldades para a
implementacdo do Plano de Acdo, a fim de possibilitar a correcdo das inconsisténcias
identificadas no relatério de auditoria.

Este relatdério apresenta o resultado dos exames realizados no acompanhamento das
providéncias adotadas pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGEP), acerca das
recomendacGes constantes do Relatorio de Auditoria na concessdo do adicional de
qualificagdo, RA-SACI-SCDP n° 002/2017, abaixo discriminadas, e que resultaram na
elaboracao do Plano de Acgao (PA), remetido pela unidade auditada em 26/05/2017:

1. Propor a Administragcdo a alteragdo do regulamento vigente, a fim de que os
procedimentos adotados pela unidade auditada guardem consonancia com o normativo
aplicavel (achado II), no prazo de 90 dias;

2. Estabelecer mecanismo de controle, a fim de padronizar os procedimentos de analise da
concessao e garantir o cumprimento do normativo (achados III, V, IX e X), no prazo de
30 dias;

3. Promover o levantamento das situagdes nas quais foi utilizado um Unico evento para a
concessao de mais de um percentual da vantagem e adotar medida saneadora (achado
VI), no prazo de 90 dias;

4. Promover o ajuste do sistema de modo que informe automaticamente a conclusao das
120 h necessarias ao implemento de cada um dos percentuais decorrentes de acdes de
treinamento, bem como a dispensa dos respectivos saldos residuais (achado VII), no
prazo de 60 dias.

Os trabalhos de execugdo do acompanhamento da auditoria ocorreram no periodo de
15/01/2018 a 26/02/2018, e as técnicas utilizadas consistiram na indagacdo escrita e oral,
e no exame documental.

O Plano de Acdo, apresentado pela SGEP, residiu na proposicdo de catorze
atividades, para atendimento das quatro recomendacoes.
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Inicialmente, encaminhou-se a Requisicdo de Documentos e Informagdes RDI SACI-
SMAAAG n© 002/2018 a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que teceu pronunciamento em
07/02/2018, acostando documentagdao comprobatoria correspondente.

Em decorréncia das respostas apresentadas, verificou-se a necessidade de obter
esclarecimentos adicionais, por meio de contato telefénico, fato que resultou nas
informagdes complementares inseridas no processo nos dias 19 e 26/02/2018, pela unidade
auditada.

Apresenta-se a seguir a consolidacdo das informagdes prestadas pelo Nucleo de
Desenvolvimento de Pessoal/NDP e a analise final do grau de atendimento das
recomendacoes:

Recomendacgdo n° 1: O NDP sinalizou afirmativamente ao atendimento da recomendacao.
Informou que procedeu ao envio da minuta, por meio do PROAD n© 15.496/2017,
acostando-a no processo. Esclareceu, ainda, que “foram realizadas discussdes sobre o tema
com a assessoria da Diretoria-Geral, sendo concluida a minuta em 18.01.2018, restando
apenas a consulta a outros TRTs e TST sobre os cursos constantes da tabela que se
encontra anexada a minuta”. Recomendagdo implementada.

Recomendagao n° 2: A unidade informou que ocorreu o atendimento em parte. Informou
que procedeu a elaboragdo do formulario de checklist, a realizagdo de oficina de
mapeamento de processos, o preenchimento dos formularios de identificacdo dos processos
de trabalho para o mapeamento, bem como o desenho do fluxo dos processos de concessao
do adicional de qualificacao, tal como previsto no Plano de Acdo. Entretanto, ressaltou que o
mapeamento restou prejudicado, consoante Ata do dia 29/09/2017, e novo agendamento
das oficinas, junto a Secdo de Processos Organizacionais, se dara logo apds a implantagdo
do Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP), previsto para ocorrer em margo/2018.
O NDP acostou como documentacao comprobatoria, “checklist para analise das concessdes
de adicional de qualificagdo”, fichas de identificagdo dos processos de trabalho referentes as
concessoes de adicional de qualificagdo de acoes de treinamento,
graduacdo/especializagdo/mestrado/doutorado, pesquisa de carga horaria e de emissdo de
certidoes de percepcbes de AQ, e atas de reunides das oficinas. Recomendagao
implementada.

Recomendagao n° 3: Inicialmente a unidade de Desenvolvimento de Pessoal
entendeu “ndo haver necessidade de solicitar a convalidacao dos adicionais anteriormente
concedidos”, tendo em vista o teor da Resolugdo n° 196 de 30 de junho de 2017, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que “prevé o mesmo procedimento
adotado por este Regional”.

Em analise ao normativo, esta Secdao constatou que o Art. 27, §29, que trata do
aproveitamento, em carater excepcional, de horas residuais para concessdo de percentual
subseqliente, ndo elimina a necessidade de convalidacdo das situagOes anteriormente
constituidas, fato, inclusive, ndo contemplado na minuta em tramitagao.

Requisitada a prestar novos esclarecimentos, a unidade de Pessoal reconheceu a
inconsisténcia do seu pronunciamento e, em 26/02/2018, acostou comprovacao da abertura
do processo PROAD n© 3470/2018, que trata de pedido de convalidacdo de concessao de
mais um percentual de AQ em um Unico evento de capacitacdo ocorridos até maio de 2017,
por meio do Oficio TRT-SGEP n© 004/2018, de 21/02/2018, como medida saneadora,
sinalizando ao atendimento da presente recomendagao. Recomendagdo implementada.
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Recomendagdao n° 4: O NDP informou que solicitou a Secretaria de Tecnologia da
Informacgdo (STI) a promogao de ajustes no sistema de Adicional de Qualificacao, de modo
que a contagem da carga horaria dos eventos de capacitacdo seja totalizada
automaticamente, tal como o previsto no Plano de Agdo. Como documento comprobatério, a
unidade acostou copia do Oficio-TRT-NDP/SGEP n© 23/2017, remetido em 30/05/2017 a
STI, por enderego eletronico. A unidade acrescentou que, considerando manifestacdo da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo, ndo ha previsdo de realizacdo de ajustes do
sistema atualmente vigente, uma vez que o tema encontra-se inserido no novo sistema,
SIGEP, em fase de homologacao.

Em 26/02/2018, a unidade reafirmou que, de acordo com as informacgles prestadas
por membro do Comité Gestor do SIGEP, este sistema prevé o cOmputo automatico das 120
horas para o implemento de cada um dos percentuais decorrentes de agdes de treinamento,
com dispensa dos saldos residuais, nos termos da recomendagdo, bem como totalizara
automaticamente a contagem da carga horaria dos eventos de capacitagdo, em
conformidade com a Resolugao n® 196/2017 do CSJT.

Dessa forma, tem-se que as agodes sinalizam para o atendimento da recomendacao.
Considera-se, ainda, pertinente a inclusao do tema em Plano de Auditoria vindouro, quando
da vigéncia do sistema SIGEP. Recomendagdo implementada.

Conclusao

Diante dos apontamentos e informacgOes adicionais prestadas pela Secretaria de
Gestdo de Pessoas, apresenta-se o grau de atendimento das recomendacoes:
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1. Propor a Administracdo a alteragdo do
regulamento vigente, a fim de que os
procedimentos adotados pela unidade auditada X
guardem consonancia com o normativo aplicavel
(achado II), no prazo de 90 dias;

2. Estabelecer mecanismo de controle, a fim de
padronizar os procedimentos de analise da
concessao e garantir o cumprimento do X
normativo (achados III, V, IX e X), no prazo de
30 dias;

3. Promover o levantamento das situagbes nas
quais foi utilizado um Unico evento para a
concessao de mais de um percentual da X
vantagem e adotar medida saneadora (achado
VI), no prazo de 90 dias;
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4. Promover o ajuste do sistema de modo que
informe automaticamente a conclusao das 120 h
necessarias ao implemento de cada um dos
percentuais decorrentes de agoes de X
treinamento, bem como a dispensa dos
respectivos saldos residuais (achado VII), no
prazo de 60 dias.

Apos a analise das providéncias adotadas, referente as recomendacdes, conclui-se
que as acoes foram efetivamente implementadas pelo Nucleo de Desenvolvimento de
Pessoal, da Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o atendimento de 100% das
recomendacgbes constantes no RA-SACI-SCDP n° 002/2017, de forma satisfatoria.

Recife, 28 de fevereiro de 2018.

SILVIO RAMOS DA SILVA AVANY GOMES DA CUNHA CAVALCANTI
Técnico Judiciario Chefe da Secdo de Monitoramento, Acompanhamento e
Matricula 30860002107 Avaliagdo dos Atos de Gestdo

Matricula 30860000827

De acordo com as conclusdes e o grau de atendimento as
recomendacbes do Relatério de Auditoria RA-SACI-SCDP n©
002/2017 e a proposta de encaminhamento.

Recife, 28 de fevereiro de 2018.

ENOQUE DE SOUZA E SILVA SOBRINHO

Diretor da Secretaria de Auditoria e Controle Interno
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