o
Jisucg |Jisucg
> - o

D A

-

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

REGULAMENTO GERAL
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

Janeiro/2017

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido



® ®
Justica| | Justica

LY Y

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

SUMARIO
TITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES .......cceeiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
CAPITULO I - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL «..uuieeieeeeeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenaeanans 3
CAPITULO II - DAS COMPETENCIAS ....uuiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e s e e e e e e e e e e e e e e s e e e s neeeeeeneneneannns 3
TITULO II - DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES ......coeeiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 4
CAPITULO T - DA PRESIDENCIA ....uuuiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e ee s s e e e e e eeeeeeeeenesseseaessasanessnnns 4
SECAO I - DO GABINETE DA PRESIDENCIA.....uuuuuruuruurreressesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnes 5
SECAO II - DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA.......uvvvvvrrrerrrersrrsressssssssssssssssseeesene. 6
SUBSECAO I - DO NUCLEO DE COMUNICAGAO SOCIAL ...vvvvvvrvrrrrreereresrssssssssssssssssssssneneens 7
SUBSECAO II - DO NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA ....vvvvvvvvrvinririnennnennnnnns 8
SUBSECAO III - DA SECAO DE GESTAO NEGOCIAL DOS SISTEMAS PJe-JT E e-GESTAO...... 9
SUBSECAO 1V - DA SECAO DE AUTUACAO E PROTOCOLO DA SEGUNDA INSTANCIA......... 10
SECAO III - DA ORDENADORIA DA DESPESA ...uvvvvvvvteerrssrsssssssssssssssssssssssssssssssseeeeseree. 11
SECAO IV - DA COORDENADORIA DO CERIMONIAL ...uvvvvvvvvrvresessssrsesesssssssssessssssesssseeeees 12
SECAO V - DA CENTRAL DE CONCILIACAO DA SEGUNDA INSTANCIA.......uvvvverrrreerrrennnnne 12
CAPITULO II - DA VICE-PRESIDENCIA....uuuiiiieieiiiiieitiieeeseeeeesseessaarieesseeesssssassssaeeaaeas 13
SECAO I - DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA....uuuuuuvereeererereesssreessssssesssssssssesseesereeees 13
CAPITULO III - DA CORREGEDORIA REGIONAL ....uvvieieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeesssssseeessenns 13
SECAO I - DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL .....uvvvvvvvereerrreerereeseseeseeseeenns 14
SECAO II - DAS UNIDADES VINCULADAS A CORREGEDORIA REGIONAL........ccvvvvvvvveennnee. 15
SUBSECAO I - DO NUCLEO DE DISTRIBUIGAO DOS FEITOS DAS VARAS DO TRABALHO DO
Y=o | =F R 15
SUBSECAO II - DO NUCLEO DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS DO RECIFE ..... 15
SUBSECAO III - DO NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL ......vvvvvvvrrevererresrersssssssssssnennnss 16
SUBSECAO IV - DO NUCLEO PERMANENTE DE SOLUCOES CONSENSUAIS DE CONFLITOS .17
SUBSECAO V - DA SECAO DE HASTA PUBLICA DO RECIFE......cieieeuueeeeeeeeeeeeeeeseeeeeenennns 17
CAPITULO IV - DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO .....cieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenns 18
CAPITULO V - DAS SECRETARIAS DAS TURMAS ....uiiiiieiieieieeeeeeeeeeeeee e e e e e e e e eeeeeeeeeeeneaeeens 19
CAPITULO VI - DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES ......ccoieieiiiieeieeeeeeeeieeeeeeeeeeens 19
CAPITULO VII - DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO........oeeeiiiiiiiieieieeeeeeeeee, 20
CAPITULO VIII - DAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA .....coooevieiiiieieeeeeeeeeeee, 21
SECAO I - DA ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA ...vvvvvvvvvvrreerereeresresesssssssessneeees 21
SECAO II - DA DIRETORIA-GERAL ...uvvvvvvvessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseee.. 21
SUBSECAO I - DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA ...uvuuvvvueeerereeeeereseenesessessssssssseneeeseeenees 22
SUBSECAO II - DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS .....uvvvvvvieevieereeerereesseeneeeseeeees 23
SUBSECAO III - DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANGCAS ....uvvvvvvrvreererennnernnesnennnnns 25

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido



’:&:"-—_’f
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

SUBSECAO IV - DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ........cvvvvvvvvvvvrvnnnnnnn. 25
SECAO III - DA SECRETARIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO.........cvvvvvvvvverrrrennnnne. 27
SECAO IV - DA COORDENADORIA DE GESTAQO ESTRATEGICA ....vvvvvvvvvrrrrerssressnsssssssnnnnnes 27
SECAO V - DA COORDENADORIA DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL......uvvvvvvvrvrrrnrnrernnnnnnns 28
SECAO VI - DA ASSESSORIA JURIDICA ...uuvvvvvvvrriirsssinsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnes 28
SECAO VII - DO NUCLEQO DE PRECATORIOS .......cciiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeevesiineeseeeessesssssnnnnnns 29
SECAO VIII - DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES ....cvvvvieieeeeeeieeviinnnnnnn. 29

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido



@ -
Justiea | Justiea

LYy &Y

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

REGULAMENTO GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO

TiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento Geral dispde sobre a estrutura organizacional e as
atribuicdes de unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT6).

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido possui a seguinte estrutura
organizacional:

I.

II1.

I1I.

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Tribunal Pleno;

Presidéncia;

Vice-Presidéncia;

Corregedoria Regional;

Turmas;

Gabinete dos Desembargadores;
Varas do Trabalho;

Escola Judicial.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Este Regulamento Geral estabelece as competéncias das seguintes unidades:

L.

I1.

ITI.

V.

V.

VI.

VIIL.

VIII.

Gabinete da Presidéncia;

Secretaria-Geral da Presidéncia;

Nucleo de Comunicagdo Social;

Nucleo de Gestao Documental e Memodria;

Memorial da Justica do Trabalho;

Secao de Arquivo Geral;

Secao de Gestao Negocial dos Sistemas PJe-JT e e-Gestao;

Secdo de Autuacdo e Protocolo da Segunda Instancia;
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IX. Ordenadoria da Despesa;
X. Coordenadoria do Cerimonial;
XI. Central de Conciliagdo da Segunda Instancia;

XII. Gabinete da Vice-Presidéncia;

XIII. Secretaria da Corregedoria Regional;

XIV. Ndcleo de Distribuicdo dos Feitos das Varas do Trabalho do Recife;

XV. Nucleo de Distribuicdo de Mandados Judiciais do Recife;

XVI. Nlcleo de Pesquisa Patrimonial;

XVII. Nucleo Permanente de Solugdes Consensuais de Conflitos;

XVIII. Secdo de Hasta Publica do Recife;

XIX. Secretaria do Tribunal Pleno;

XX. Secretarias das Turmas;

XXI. Gabinetes dos Desembargadores;

XXII. Secretarias das Varas do Trabalho.

Art. 4° As competéncias do Tribunal Pleno, do Presidente, do Vice-Presidente, do
Corregedor Regional e dos Desembargadores sdo definidas no Regimento Interno do

Tribunal.

Art. 52 A Escola Judicial do TRT6 e a Ouvidoria Judicidria possuem regulamentacoes
proprias, ndao sendo suas competéncias abordadas neste normativo.

Art. 6° As unidades vinculadas a Presidéncia elencadas no Capitulo VIII do Titulo II
deste Regulamento terdo suas atribuicdes definidas no Manual de Organizacao do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido, aprovado por ato da Presidéncia.

TITULO II 3
DAS FINALIDADES E ATRIBUICOES

Art. 7° As unidades integrantes da estrutura basica tém por finalidade cumprir e

fazer cumprir as normas da instituicdo no exercicio das fungdes de apoio judiciario e
administrativo necessarias ao funcionamento da Justiga do Trabalho da 62 Regido.

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA

Art. 8° A Presidéncia compreende o Gabinete da Presidéncia e as seguintes
unidades:

I. Secretaria-Geral da Presidéncia;

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
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II. Ordenadoria da Despesa;

III.  Coordenadoria do Cerimonial.

Art. 99 S3o unidades de apoio a Presidéncia:

I. Ouvidoria Judiciaria;

II. Central de Conciliagdo da Segunda Instancia.
Art. 10 S3o unidades vinculadas a Presidéncia:

I. Assessoria Juridico-administrativa;

II. Diretoria-Geral;

III. Secretaria de Auditoria e Controle Interno;
Iv. Coordenadoria de Gestdo Estratégica;

V. Coordenadoria de Seguranca Institucional;
VI. Assessoria Juridica;

VII. Nucleo de Precatorios;

VIII. Nucleo de Gerenciamento de Precedentes.
Paragrafo Unico. No caso de delegacdo de competéncias a Vice-Presidéncia,

consoante previsto no § 1° do artigo 24 do Regimento Interno do Tribunal, as respectivas
unidades ficardo automaticamente subordinadas a esse 6rgéo.

SECAO I .
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 11 O Gabinete da Presidéncia tem como objetivo principal auxiliar e organizar
as atividades administrativas e de representacdo vinculadas a Presidéncia.

Art. 12 Ao Gabinete da Presidéncia compete:
I. gerenciar a agenda e a correspondéncia do Presidente;

II. auxiliar a Coordenadoria do Cerimonial nos preparativos para a realizacdo de
solenidades, eventos e recepgdes oficiais do Tribunal;

III. efetuar os procedimentos cabiveis quando das viagens oficiais do Presidente
ou representante por ele indicado;

IV. recepcionar as autoridades em visita ao Tribunal;

V. efetuar a movimentagdo e expedicdo dos documentos recebidos no Gabinete
da Presidéncia e na Secretaria-Geral da Presidéncia;

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
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VI. gerenciar o cadastro das autoridades do Tribunal, bem como as listas de
enderecos de autoridades integrantes do Poder Judiciario e de outros Poderes;

VII. elaborar os atos formais de concessdo de didrias e/ou emissdao de passagens
de competéncia do Presidente do Tribunal, observando as normas que regulamentam a
matéria;

VIII. executar as atividades referentes a publicacdo oficial e divulgagdo dos atos
normativos da Presidéncia e, eventualmente, de outras unidades;

IX. praticar em geral os atos e demais encargos que lhe forem inerentes e outras
atribuicbes que lhe sejam delegadas.
SECAO II )
DA SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Art. 13 A Secretaria-Geral da Presidéncia é unidade de apoio administrativo, que
tem como objetivo principal exercer atividades de assessoramento a Presidéncia no tocante
aos assuntos de interesse geral do Tribunal.

Art. 14 A Secretaria-Geral da Presidéncia compete:

I. realizar assessoramento pessoal ao Presidente em assuntos relacionados as
diversas areas da Justica do Trabalho;

II. elaborar a pauta das sessGes plenarias administrativas;

III. encaminhar ao Presidente os expedientes e processos sujeitos a sua
deliberacao;

Iv. cumprir as decisdes e despachos exarados pelo Presidente;

V. atender pedidos de informacdes formulados ao Tribunal em razdao de
impetracdo de mandado de segurancga contra seus atos, assim como solicitagdes formuladas
pela Advocacia Geral da Unido, pela Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e outros
orgdos equivalentes;

VI. providenciar a elaboragcdo de minutas de atos, ordens de servico e portarias
da competéncia do Presidente do Tribunal;

VII. emitir parecer sobre os processos administrativos, inclusive disciplinares, em
questdes submetidas a Presidéncia;

VIII. levar ao conhecimento publico, por determinagao do Presidente, informacdes
e esclarecimentos de interesse da Justiga do Trabalho e do Tribunal;

IX. supervisionar as atividades das unidades que integram a estrutura da
Secretaria-Geral da Presidéncia;

X. elaborar o relatério anual de atividades do Presidente, encaminhando cdpia ao
Tribunal, nos termos do Regimento Interno desta Corte;

XI. verificar periodicamente a necessidade de atualizagdo deste Regulamento
Geral, propondo as respectivas alteragoes;

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
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XII. praticar todos os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.

Paragrafo Unico. Subordinam-se a Secretaria-Geral da Presidéncia as seguintes
unidades:

I. Nucleo de Comunicagao Social;

II. Nucleo de Gestdo Documental e Memoria;

I1I. Secao de Gestdo Negocial dos Sistemas PJe-]T e e-Gestao;

v. Secdo de Autuacdo e Protocolo da Segunda Instancia.

] SUBSEGCAOI _
DO NUCLEO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 15 O Nucleo de Comunicacdo Social é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia, que tem como objetivo principal a divulgacéo
das atividades institucionais para o publico interno e externo, atuando ainda na cobertura
jornalistica de eventos, palestras e visitas realizadas no Tribunal.

Art. 16 Ao Nucleo de Comunicagdo Social compete:

I. planejar e coordenar as agdes de comunicacdo social no @mbito do Tribunal;

II. divulgar informacOes relativas a decisdes judiciais e administrativas de
interesse publico;

III. atender os profissionais de imprensa e monitorar os veiculos de informacgao;
Iv. acompanhar e analisar as noticias da midia de interesse do Tribunal;
V. elaborar agdes e programas de comunicacdo dirigidos a magistrados e

servidores, bem como de divulgacdo de noticias de interesse interno;

VI. criacdo e manutencdo de marcas para identidade corporativa e de projetos,
programas, acdes e eventos;

VII. coordenar campanhas publicitarias institucionais do Tribunal ou de utilidade
publica;

VIII. organizar banco de imagens;

IX. assessorar magistrados e servidores quanto as melhores praticas de
relacionamento com a imprensa;

X. zelar pela atualizagdo das informagdes disponibilizadas no sitio eletronico do
Tribunal;
XI. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e

outras atribuicbes que lhe sejam delegadas.

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
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. SUBSEGAO II )
DO NUCLEO DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA

Art. 17 O Nucleo de Gestdo Documental e Memodria € unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia, que tem como objetivo
principal a gestdo de documentos administrativos e judiciais nas fases de guarda
intermediaria e permanente, em conformidade com a legislacdo e com os principios da
Arquivologia.

Art. 18 Ao Nucleo de Gestdo Documental e Memadria compete:

I. gerenciar a Politica de Gestao Documental e Informacdo e a Politica de
Arquivos no ambito da Justica do Trabalho da 62 Regido;

II. executar atividades relacionadas a preservagcdao, ao arquivamento e ao
desarquivamento de documentos sob sua guarda, organizando-os sistematicamente;

I1I. orientar a elaboracdao de Normas e Padrdes Documentais;

Iv. dar tratamento as informacgdes produzidas pelas unidades com vistas a
geracao de bases de conhecimento;

V. colaborar na definicdo de padrdoes de Sistemas de Informagdes Judiciais e
Administrativas;

VI. orientar as unidades quanto a organizacao dos seus acervos;

VII. garantir acesso, disponibilidade, integridade e privacidade das informacoes
sob sua custodia;

VIII. adotar medidas para recuperacao da informacdao com base no Plano de
Classificacdo de Assuntos Administrativos e Judiciais;

IX. elaborar e controlar a implantacdo de normas para Gerenciamento Eletronico
de Documentos;

X. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.

Art. 19 Integram o Nucleo de Gestdo Documental e Memoria as seguintes unidades:
I. Memorial da Justica do Trabalho;

II. Secgdo de Arquivo Geral.

Art. 20 Ao Memorial da Justica do Trabalho compete:

I. custodiar o acervo arquivistico, tornando-o acessivel a pesquisa;

II. promover o acesso a cultura, as artes, a memoria e ao conhecimento;

III. promover manifestacbes criativas, expressGes simbodlicas e identitarias

associadas a missdao do Tribunal, alinhando as atividades do Memorial as iniciativas
propostas pelo Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM);

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
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Iv. formular diretrizes, planejar, implementar, acompanhar e avaliar acbes e
programas culturais voltados ao espaco da meméoria;

V. elaborar plano museolégico com base nos principios metodoldgicos de gestdao
participativa, que compreende preservacao, aquisicao e democratizacdo de acervos;

VI. promover a formagdo e a capacitacdao dos atores envolvidos com o Memorial;

VII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.

Art. 21 A Secdo de Arquivo Geral, respeitadas as disposicdes contidas em
Provimento editado pela Corregedoria, compete:

I. gerenciar as atividades referentes ao arquivamento de processos e
documentos enviados a unidade, observando os procedimentos de levantamento, triagem e
classificacdo do material recebido para guarda, de acordo com a tabela de temporalidade e
as normas pertinentes;

II. gerenciar as atividades referentes ao desarquivamento de processos e
documentos sob sua guarda decorrente de pedidos de consulta encaminhados pelas
unidades judiciais e administrativas do Tribunal, bem como de solicitagdes oriundas de
outros 6rgaos;

III. adotar medidas de preservacao e conservacdao dos processos e documentos
arquivados;

Iv. realizar levantamentos estatisticos e quantitativos;

V. proceder a triagem e ao cadastramento de processos para entrega aos 6rgaos
conveniados;

VI. realizar a separacao de processos e documentos para o Memorial da Justica
do Trabalho, de acordo com os critérios estabelecidos;

VII. separar e preparar documentos para microfilmagem e digitalizagao;

VIII. proceder a eliminacdo de processos findos e outros documentos judiciais;

IX. praticar em geral os atos e demais encargos que forem atinentes a unidade e
outras atribuicdes que sejam determinadas.

3 } SUBSEGAO III }
DA SECAO DE GESTAO NEGOCIAL DOS SISTEMAS PJe-JT E e-GESTAO

Art. 22 A Secdo de Gestdo Negocial dos Sistemas Ple-JT e e-Gestdo € unidade de
apoio administrativo, subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia, que tem como
objetivo principal prestar apoio operacional aos Comités Gestores Regionais do Ple e do e-
Gestdo no exercicio de suas respectivas atribuigdes institucionais.

Art. 23 A Secdo de Gestdo Negocial dos Sistemas Ple-JT e e-Gestdo compete:

I. integrar os Comités Gestores Regionais do PJe e do e-Gestdo;

Regulamento Geral do Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
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II. elaborar sugestao de pauta e secretariar as reunides do Comité Gestor
Regional do PJe;

III. manter e atualizar as informagfes constantes das paginas eletronicas dos
Comités Gestores Regionais do PJe e do e-Gestdo;

V. responder aos chamados do sistema de helpdesk do Tribunal concernentes a
duvidas dos usuarios relacionadas a area negocial do PJe e do e-Gestdo;

V. abrir e acompanhar chamados junto ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho relativos a area negocial do PJe e do e-Gestdo, inclusive os de melhoria definidos
em ata nas reunides do Comité Gestor Regional do Ple;

VI. auxiliar o Comité Gestor Regional do PJe na coordenacdo dos trabalhos de
homologacdo das novas versbes do Ple, bem como divulgar aos usudarios as principais
alteragdes implementadas;

VII. auxiliar o Comité Gestor Regional do PJle na manutencdo do bom
funcionamento do sistema, inclusive na gestdo da configuragdo dos usuarios, classes
judiciais, modelos de documentos, dentre outros;

VIII. praticar em geral os atos e demais encargos inerentes a unidade e outras
atribuicdes que lhe sejam delegadas.

3 _ SUBSEGAO IV .
DA SECAO DE AUTUACAO E PROTOCOLO DA SEGUNDA INSTANCIA

Art. 24 A Secdo de Autuacdo e Protocolo da Segunda Instancia é unidade de apoio
judiciario, subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia, que tem como objetivo principal
autuar e distribuir as acdes de competéncia originaria do Tribunal, bem como centralizar o
servico de protocolo judicial e administrativo.

Art. 25 A Secdo de Autuacdo e Protocolo da Segunda Instancia compete:

I. executar as atividades atinentes ao recebimento, a autuacao e a distribuicdo
das acGes de competéncia do Tribunal, cumprindo as determinagdes proferidas em
despachos e certiddes de julgamento, com certificagdo nos autos;

II. receber os processos e documentos oriundos das unidades do Tribunal e de
orgdos externos, providenciando o devido encaminhamento;

III. gerenciar o moédulo para manutencdo de normas, prazos, suspensoes e
feriados no Sistema de Informacdao e Automacao Judicidria da Segunda Instancia (SIAJ2);

Iv. excluir os gabinetes dos desembargadores da distribuicdo de processos
reputados de urgéncia, conforme previsdo regimental;

V. executar as atividades de cadastro dos advogados no SIAJ2, bem como de
expedicdo de certiddes trabalhistas acerca da existéncia ou ndo de processos no Tribunal;

10
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VI. cadastrar pedidos de natureza administrativa, via Processo Administrativo
Eletronico (PROAD), de interessados que ndo possuam habilitacdo para acessar o sistema;

VII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribui¢cdes que Ihe sejam delegadas.

SECAO III
DA ORDENADORIA DA DESPESA

Art. 26 A Ordenadoria da Despesa é unidade de apoio administrativo, que tem como
objetivo principal, mediante delegacao da Presidéncia, autorizar emissdes de empenho e
pagamentos de despesas relativas a pessoal, processos licitatorios, contratacbes e
concessoes de suprimento de fundos.

Art. 27 A Ordenadoria da Despesa compete:

I. adjudicar o objeto da contratacdao e homologar os procedimentos, autorizando
a emissao de empenhos em nome dos fornecedores ou prestadores de servigo, nos
processos licitatérios classificados nas modalidades concorréncia e tomada de pregos, bem
como nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

II. homologar os procedimentos, bem como autorizar a emissao de empenhos
em nome das empresas vencedoras, nos processos classificados na modalidade pregao
eletronico ou presencial, com ou sem registro de precgos;

III. emitir pareceres e autorizar empenhos nos processos encaminhados pelas
diversas unidades do Tribunal, relativamente a servigos extras, continuidade, acréscimo,
prorrogacao e repactuacdao contratual, bem como para fins de pagamento de pessoal,
didrias, obrigacdes tributarias, contribuicdes sociais, indenizagdes, ressarcimentos, entre
outros;

V. conferir, para fins de autorizacdo, os pagamentos de ordens bancarias
referentes a despesas com agua, luz, telefone, correios, fornecedores e prestadores de
servicos em geral, verificando a regularidade documental;

V. analisar documentos emitidos pela Secretaria de Orcamento e Finangas, tais
como autorizagdes eletronicas pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira
(documentos de arrecadacao financeira, guias de recolhimento, notas de langamento), bem
como liberar pagamentos diversos por meio de relacdes internas e externas encaminhadas
aos bancos;

VI. reconhecer e autorizar pagamentos de despesas de exercicios anteriores,
respeitando-se o limite da disponibilidade orcamentaria;

VII. conceder suprimento de fundos e analisar a respectiva prestacdo de contas
para fins de homologacao;

VIII. acompanhar a execugao orgamentaria e financeira da despesa;

IX. praticar todos os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicbes que lhe sejam delegadas.
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SECAO IV
DA COORDENADORIA DO CERIMONIAL

Art. 28 A Coordenadoria do Cerimonial é unidade de apoio administrativo, que tem
como objetivo principal dirigir o cerimonial do Tribunal, bem como organizar os eventos e as
solenidades institucionais.

Art. 29 A Coordenadoria do Cerimonial compete:

I. gerenciar o0s servicos de cerimonial, bem como organizar eventos e
solenidades institucionais;

II. organizar a recepcdo de autoridades em eventos do Tribunal ou por ocasido
de visitas institucionais;

ITI. participar da organizacdo de visitas de autoridades do Tribunal a outras
instituicoes;

Iv. acompanhar o Presidente ou o0 representante por ele indicado em visitas,
recepgoes, solenidades e eventos promovidos por outros 6rgaos e entidades, quando
solicitado;

V. colaborar com os demais profissionais de cerimonial em solenidades
realizadas em parceria com outras instituicbes e o0rgdos, quando autorizado pela
Presidéncia;

VI. prestar consultoria as unidades do Tribunal, quando demandada, acerca da
organizacao de eventos;

VII. propor a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos relativos a organizagao
de eventos;

VIII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicbes que lhe sejam delegadas.

SECAO V )
DA CENTRAL DE CONCILIAGAO DA SEGUNDA INSTANCIA

Art. 30 A Central de Conciliagdo da Segunda Instancia é unidade de apoio a
Presidéncia, que tem como objetivo principal promover e aprimorar os mecanismos de
incentivo a conciliagdo entre as partes litigantes nos processos em tramitagdo na segunda
instadncia da Justica do Trabalho da 62 Regiao.

Art. 31 A Central de Conciliacdo da Segunda Instancia compete:

I. coordenar e providenciar a divulgacdo de iniciativas que estimulem a
conciliacao;
II. receber e processar as solicitacoes de conciliacdo encaminhadas a unidade

pelos litigantes;

I1I. identificar processos com potencial conciliatério;
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Iv. preparar os expedientes, bem como as audiéncias e reunides de tentativa de
conciliacdo designadas pelo magistrado responsavel, mantendo o devido registro dos atos;

V. secretariar as audiéncias de tentativa de conciliagcdo;

VI. lavrar termo de acordo;

VII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuigdes que Ihe sejam delegadas.

CAPITULO II
DA VICE-PRESIDENCIA
Art. 32 A Vice-Presidéncia compreende o Gabinete da Vice-Presidéncia.
SECAO I )
DO GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 33 O Gabinete da Vice-Presidéncia tem como objetivo principal assessorar o
Vice-Presidente no desempenho de suas atribuicoes, além de organizar e coordenar as
atividades administrativas e de representacdo vinculadas a Vice-Presidéncia.

Art. 34 Ao Gabinete da Vice-Presidéncia compete:

L. organizar, supervisionar e executar atividades administrativas da Vice-
Presidéncia;

II. assessorar o Vice-Presidente em assuntos relacionados a sua darea de
competéncia;

III. gerenciar a agenda do Vice-Presidente;

Iv. elaborar minutas de despachos e opinativos em expedientes de competéncia
da Vice-Presidéncia;

V. solicitar a expedicdo de atos, ordens de servico e portarias, quando
necessarios;

VI. manter organizado o arquivo de correspondéncia e de outros expedientes de
interesse da Vice-Presidéncia;

VII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicbes que lhe sejam delegadas.
CAPITULO III
DA CORREGEDORIA REGIONAL
Art. 35 A Corregedoria Regional compreende a Secretaria da Corregedoria Regional.

Art. 36 S3o unidades vinculadas a Corregedoria Regional:

L. Nucleo de Distribuigdo dos Feitos das Varas do Trabalho do Recife;
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II. Nucleo de Distribuicdo de Mandados Judiciais do Recife;
ITI. Nucleo de Pesquisa Patrimonial;
V. Nucleo Permanente de Solugdes Consensuais de Conflitos;

V. Secao de Hasta Publica do Recife.
SECAO I
DA SECRETARIA DA CORREGEDORIA REGIONAL
Art. 37 A Secretaria da Corregedoria Regional tem como objetivo principal
assessorar o Corregedor Regional no desempenho de suas atribuicdes, além de organizar e
coordenar as atividades administrativas e de representacao vinculadas a Corregedoria.

Art. 38 A Secretaria da Corregedoria Regional compete:

I. assessorar o Corregedor nos trabalhos de correicdes ordinarias e
extraordinarias;

II. encaminhar ao Corregedor os expedientes e processos sujeitos a sua
deliberacao;

III. providenciar a elaboracdao de minutas de ordens de servico, portarias,
provimentos e recomendacbes de competéncia da Corregedoria Regional;

Iv. cumprir as decisdes e despachos exarados pelo Corregedor;

V. prestar informagoes ao Corregedor acerca de juizes que estardo afastados de
suas funcdes judicantes;

VI. preparar 0s processos para zoneamento de juiz substituto auxiliar;

VII. elaborar o relatério anual de atividades do Corregedor, encaminhando copia
ao Tribunal, bem como a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, nos termos do
Regimento Interno deste Tribunal;

VIII. elaborar a escala de férias dos juizes de primeira instancia;

IX. fornecer informacdes nos processos de promogao, remocao e vitaliciamento;

X. receber processos devolvidos pelos juizes, remetendo-os as Varas
Trabalhistas correspondentes;

XI. supervisionar as atividades das unidades que integram a estrutura da
Corregedoria;

XII. praticar em geral os atos e demais encargos que lhe forem inerentes e outras
atribuigbes que |he sejam delegadas.
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SECAQ II
DAS UNIDADES VINCULADAS A CORREGEDORIA REGIONAL

. 3 SUBSEGAO I
DO NUCLEO DE DISTRIBUICAO DOS FEITOS DAS VARAS DO TRABALHO DO RECIFE

Art. 39 O Nucleo de Distribuicdo dos Feitos das Varas do Trabalho do Recife é
unidade de apoio judiciario, subordinada a Corregedoria Regional, que tem como objetivo
principal autuar e distribuir feitos de competéncia do primeiro grau de jurisdicdo, bem como
centralizar o servigo de protocolo das Varas Trabalhistas do Recife.

Art. 40 Ao Nucleo de Distribuicdo dos Feitos das Varas do Trabalho do Recife
compete:

1. receber de forma centralizada expedientes e processos fisicos destinados as
Varas do Trabalho do Recife;

II. receber e protocolar as peticdes encaminhadas por meio dos sistemas de
Peticionamento Eletrénico (e-Doc) e de Protocolo Postal (SPP), destinadas aos processos
fisicos remanescentes nas Varas do Trabalho do Recife;

III. receber e fazer a triagem dos expedientes encaminhados via Malote Digital;

V. digitalizar e distribuir por meio do sistema Processo Judicial Eletrénico (PJe)
os processos fisicos encaminhados para redistribuicdo e tramitagdo nas Varas Trabalhistas
do Recife;

V. autuar e distribuir por meio do Sistema de Informacdo e Automacdo Judiciaria
da Primeira Instancia (SIAJ1) os embargos de terceiros e agdes anulatorias referentes a
processos fisicos em tramitacdo nas Varas Trabalhistas do Recife;

VI. autuar e distribuir por meio do sistema PJe as cartas precatorias originarias de
outros 6rgdos que ndo estejam integrados com a base de dados do Tribunal, prestando ao
juizo deprecante as informacdes pertinentes;

VII.  distribuir, cumprir e providenciar a devolugcdo de cartas precatodrias
notificatorias;

VIII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

. SUBSEGAO II
DO NUCLEO DE DISTRIBUICAO DE MANDADOS JUDICIAIS DO RECIFE

Art. 41 O Nucleo de Distribuigdo de Mandados Judiciais do Recife é unidade de apoio
judiciario, subordinada a Corregedoria Regional, que tem como objetivo principal gerir o
procedimento de distribuicao de mandados judiciais entre os oficiais de justica da capital,
bem como controlar os prazos de entrega, cumprimento e devolucdao dos referidos
mandados.

Art. 42 Ao Nlcleo de Distribuigdo de Mandados Judiciais do Recife compete:

I. receber, cadastrar e distribuir os mandados judiciais, bem como outros
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documentos expedidos pela autoridade competente;

II. designar oficiais de justica de plantdo para cumprimento de mandados
urgentes;

III. zelar pelo cumprimento dos prazos de execucdo de mandados, submetendo a
apreciacdo do juiz supervisor a relagdo dos mandados vencidos;

V. informar a unidade competente o nimero de dias de diligéncias realizadas
mensalmente, para efeito de indenizagao de transporte;

V. elaborar as escalas mensais dos oficiais de justica que atuardo nos plantdes
ordinarios e judiciarios e na hasta publica;

VI. propor a divisao da jurisdicdo e das areas de atuacdo dos oficiais de justica;

VII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicoes que lhe sejam delegadas.

] SUBSEGAO III
DO NUCLEO DE PESQUISA PATRIMONIAL

Art. 43 O Nucleo de Pesquisa Patrimonial é unidade de apoio judiciario, subordinada
a Corregedoria Regional, que tem como objetivo principal garantir a plena execucdo das
sentencgas trabalhistas mediante a identificacdo de patrimo6nio dos devedores contumazes
em processos trabalhistas, apos o esgotamento dos meios disponiveis ao juizo de origem.

Art. 44 Ao Nucleo de Pesquisa Patrimonial compete:

I. promover a identificacdo de patrimonio de devedores contumazes em
processos trabalhistas, a fim de garantir a execucdo;

II. requerer e prestar informacdes aos juizos referentes aos devedores
contumazes;

III. propor convénios e parcerias entre instituicdes publicas, além daqueles ja
firmados por 6rgdos judiciais superiores, como fonte de informacdo de dados cadastrais ou
cooperacao técnica, que facilitem e auxiliem a execucdo;

Iv. recepcionar e examinar denuncias, sugestbes e propostas de diligéncias,
fraudes e outros ilicitos, sem prejuizo da competéncia das Varas Trabalhistas;

V. atribuir aos executantes de mandados a coleta de dados e outras diligéncias
de inteligéncia;

VI. elaborar estudos sobre técnicas de pesquisa, investigacdo e avaliagdo de
dados, bem como sobre mecanismos e procedimentos de prevencao, obstrucdo, detecgao e
de neutralizacdo de fraudes a execucao;

VII. produzir relatérios circunstanciados dos resultados obtidos com agbes de
pesquisa e investigacao, bem como formar bancos de dados das atividades desempenhadas;

VIII. realizar audiéncias Uteis as pesquisas em andamento, inclusive de natureza
conciliatdria, com fundamento na legislacdo vigente;
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IX. disponibilizar manual atualizado com o registro das técnicas de uso dos
sistemas de pesquisas e dos bancos de dados, de coleta, de analise e de checagem,
agilizando o acesso, por todas as unidades jurisdicionais, as informagdes preexistentes;

X. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

) SUBSEGAO IV
DO NUCLEO PERMANENTE DE SOLUCOES CONSENSUAIS DE CONFLITOS

Art. 45 O Nucleo Permanente de Solucdes Consensuais de Conflitos é unidade de
apoio judiciario, subordinada a Corregedoria Regional, que tem como objetivo principal
promover e aprimorar os mecanismos de incentivo a conciliacdo entre as partes litigantes
nos processos em andamento na primeira instancia da Justica do Trabalho da 6@ Regido.

Art. 46 Ao Nucleo de Solugbes Consensuais de Conflitos compete:

I. coordenar e providenciar a divulgacdo de iniciativas que estimulem a
conciliacao;
II. receber e processar as solicitagdes de conciliagdo encaminhadas a unidade

pelos litigantes;
III. identificar processos com potencial conciliatério;

Iv. preparar os expedientes, bem como as audiéncias e reunides de tentativa de
conciliacdo designadas pelo magistrado responsavel, mantendo o devido registro do atos;

V. secretariar as audiéncias de tentativa de conciliacdo;

VI. lavrar termo de acordo;

VII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicoes que lhe sejam delegadas.

) SUBSEGAO V
DA SECAO DE HASTA PUBLICA DO RECIFE

Art. 47 A Secdo de Hasta Publica do Recife é unidade de apoio judiciario,
subordinada a Corregedoria Regional, que tem como objetivo principal coordenar os servigos
necessarios a realizagdo das hastas publicas na capital.

Art. 48 A Secdo de Hasta Publica do Recife compete:

I. assessorar o Juiz Presidente das hastas publicas;

II. elaborar o calendario anual das hastas publicas e submeté-lo a aprovacdo da
Corregedoria Regional;

ITI. recepcionar os relatorios gerenciais de processos para praca e os respectivos
comprovantes de editais;

IV. coordenar o recebimento de processos encaminhados ao leildo;
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V. secretariar as sessdes de hasta publica;

VI. manter arquivo de atas das hastas publicas com seus respectivos relatorios;

VII. gerenciar o cadastro de licitantes;

VIII. publicar edital para credenciamento de leiloeiros;

IX. elaborar a estatistica das hastas publicas;

X. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Art. 49 A Secretaria do Tribunal Pleno é unidade de apoio judicidrio, subordinada ao
Tribunal Pleno, que tem como objetivo principal prestar apoio especializado e logistico a
atividade jurisdicional de competéncia do Tribunal em sua composigdo plenaria.

Art. 50 A Secretaria do Tribunal Pleno compete:

I. prestar apoio judicidrio e assisténcia ao funcionamento do Tribunal Pleno;

II. elaborar as pautas de julgamento do Tribunal Pleno, de acordo com a
determinacao do Presidente, providenciando a publicacdo na imprensa oficial;

III. secretariar as sessdes de julgamento do Tribunal Pleno, bem como as
audiéncias de conciliagdo de dissidios coletivos;

Iv. lavrar as atas das sessOes de julgamento e das sessbGes administrativas do
Tribunal Pleno e respectivas certidoes;

V. analisar e submeter ao magistrado competente os processos e documentos
gue dependam de despacho, assinatura ou providéncias;

VI. lavrar certidoes e termos nos autos e realizar outros atos processuais
necessarios ao bom andamento dos servicos que |hes sao afetos;

VII. cumprir ou fazer cumprir as determinacdes dos desembargadores, constantes
de acorddos e atas de sessoes;

VIII. prestar apoio as ComissOes de Regimento Interno e de Jurisprudéncia;

IX. manter atualizado, na respectiva base de informacao, o Regimento Interno;

X. lancar no sistema informatizado as suspeigdes ou impedimentos dos
desembargadores;

XI. encaminhar a instancia superior, quando for o caso, 0s recursos interpostos

contra decisGes proferidas nos processos de competéncia originaria do Tribunal Pleno;

XII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicbes que lhe sejam delegadas.
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CAPITULO V
DAS SECRETARIAS DAS TURMAS

Art. 51 As Secretarias das Turmas sdo unidades de apoio judiciario, que tém como
objetivo principal prestar apoio especializado e logistico a atividade jurisdicional de
competéncia do Tribunal em sua composicdo turmaria.

Art. 52 As Secretarias das Turmas compete:

I. prestar apoio judicidrio e assisténcia ao funcionamento das Turmas;

I1. elaborar as pautas de julgamento e providenciar a publicacdo na imprensa
oficial;

III. secretariar as sessOes de julgamento das turmas;

Iv. cumprir ou fazer cumprir os despachos e diligéncias determinados pelos
desembargadores;
V. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e

outras atribui¢cdes que Ihe sejam delegadas.

CAPITULO VI
DOS GABINETES DOS DESEMBARGADORES

Art. 53 Os Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho sdo unidades de apoio
judiciario, que tém como objetivo principal assessorar o magistrado no desempenho de suas
atribuicbes funcionais, além de organizar e coordenar as atividades administrativas
inerentes a unidade.

Art. 54 Aos Gabinetes dos Desembargadores compete:

I. examinar o0s processos recebidos no gabinete, elaborando minutas de
despacho ou decisao, quando assim determinado;

II. elaborar estudos e pesquisas legislativas, jurisprudenciais e doutrinarias
acerca dos assuntos relacionados aos processos submetidos a analise do desembargador;

I1I. prestar assessoramento em matéria juridica e administrativa, auxiliando o
desembargador na solugdo dos processos submetidos a sua deliberagao;

IV. realizar a gestdo dos precedentes de relatoria do desembargador, atentando
para a atualizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia e da doutrina aplicaveis a area de
competéncia do Tribunal e outras afins;

V. encaminhar as Secretarias do Tribunal Pleno ou das Turmas, para as
providéncias cabiveis, 0os processos nos quais o desembargador haja colocado o seu visto ou
exarado despacho;

VI. executar as atividades administrativas vinculadas ao regular funcionamento
do gabinete;
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VII. propor a adogdao de medidas internas que visem ao aumento de produtividade
do gabinete;

VIII. praticar todos os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e
outras atribuicdes que lhe sejam delegadas.
CAPITULO VII
DAS SECRETARIAS DAS VARAS DO TRABALHO
Art. 55 As Secretarias das Varas do Trabalho sdao unidades de apoio judiciario, que
tém como objetivo principal prestar apoio logistico a atividade jurisdicional de competéncia
das Varas do Trabalho.

Art. 56 Compete as Secretarias das Varas do Trabalho:

I. receber, autuar, movimentar, guardar e conservar 0S processos e outros
documentos que lhe sejam encaminhados;

II. planejar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades que competem
a Secretaria, nos processos fisicos e eletronicos;

ITI. emitir certidGes, notificagdes, citagdes, mandados, editais, cartas, oficios e
alvaras;

Iv. efetuar consultas e expedir ordens judiciais eletronicas, nos termos da decisdo
judicial, utilizando-se de convénios celebrados pelo Tribunal;

V. expedir os oficios requisitérios (Requisicoes de Pequeno Valor e Precatorios);
VI. lavrar os termos de conciliagdo, depdsito e pagamento;
VII. lavrar autos de penhora, adjudicacdo e arrematacao;

VIII. receber, registrar e juntar aos autos as peticoes e demais documentos
pertinentes;

IX. acompanhar e certificar a publicacdo dos editais;
X. controlar os prazos processuais;
XI. elaborar, revisar, retificar, prestar informagoes e atualizar calculos;

XII. disponibilizar aos interessados, por meio de consulta processual ao sitio
eletrénico do Tribunal, sentengas e decisGes proferidas em incidentes processuais nos autos
fisicos, exceto as protegidas por sigilo;

XIII. registrar e controlar a saida e devolugdo dos processos;
XIV. organizar periodicamente, em cumprimento a determinagdo judicial, leildes
publicos para venda de bens penhorados, com a participacdo de leiloeiro oficial ou de oficial

de justica, conforme o caso;

XV.  pesquisar legislagdes, doutrinas e jurisprudéncias;
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XVI. examinar os processos recebidos na vara, elaborando minutas de despacho ou
decisdao, quando assim determinado;

XVII. registrar os recolhimentos de custas, de contribuicdes previdenciarias e de
imposto de renda, bem como lancar parcelas e depdsitos judiciais;

XVIII. providenciar os expedientes necessarios a regular tramitacdo de processos,
promovendo o seu arquivamento, quando findos;

XIX. adotar as medidas e controles necessarios para manter atualizados os dados
estatisticos da unidade, especialmente no que se refere aos nimeros extraidos do sistema
e-Gestao;

XX.  auxiliar o juizo na realizacdo de inspecées judiciais;

XXI. encaminhar a unidade competente, quando solicitados, relatérios para efeito
de vitaliciamento, remocdo ou promocao de juizes;

XXII. praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e

outras atribuicdes que Ihe sejam delegadas.

CAPITULO VIII A
DAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA

SECAO I
DA ASSESSORIA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
Art. 57 A Assessoria Juridico-administrativa é unidade de apoio administrativo, com
autonomia técnica, vinculada a Presidéncia, que tem como objetivo principal prestar

assessoramento juridico em processos administrativos de contratacdo e em outros ajustes
submetidos a apreciacdo da Administracao do Tribunal.

SECAO II
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 58 A Diretoria-Geral é unidade de apoio administrativo, subordinada a
Presidéncia, que tem como objetivo principal planejar, coordenar e controlar as atividades
administrativas do Tribunal, em conformidade com as deliberacées da Presidéncia,
observado o Regimento Interno, este Regulamento e a legislacdo vigente, bem como
acompanhar a execucdo orcamentaria e o cumprimento das metas estratégicas e de gestao.

Paragrafo Unico. Subordinam-se a Diretoria-Geral as seguintes unidades:

I. Secretaria Administrativa;

II. Secretaria de Gestdao de Pessoas;

IT1. Secretaria de Orgamento e Finangas;

Iv. Secretaria de Tecnologia da Informacao.
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SUBSECAO I
DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Art. 59 A Secretaria Administrativa é unidade de apoio administrativo, subordinada
a Diretoria-Geral, que tem como objetivo principal propor e conduzir a politica de aquisicao
de bens e contratacdo de servigos, em alinhamento as metas estabelecidas no Planejamento
Estratégico, bem como coordenar as atividades vinculadas a gestdo do patrimoénio do
Tribunal.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Administrativa as seguintes unidades:

I. Coordenadoria de Engenharia de Manutengao;
II. Coordenadoria de LicitagOes e Contratos;

III. Coordenadoria de Material e Logistica;

V. Coordenadoria de Planejamento Fisico;

V. Nucleo de Governanca de Contratagoes.

Art. 60 A Coordenadoria de Engenharia de Manutencdo € unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem como objetivo principal
preservar as instalagdes e sistemas prediais, bem como garantir os servigos de limpeza e
conservagao, promovendo as intervengdes técnicas necessarias ao regular funcionamento
das unidades do Tribunal.

Paragrafo Unico. Integram a Coordenadoria de Engenharia de Manutencdo as
seguintes unidades:

I. Secao de Administracdo Predial;

II. Secdo de Administracdo do Férum Advogado José Barbosa de Araujo;

I1I. Secao de Gestdo e Controle;

V. Secao de Manutengao;

V. Secgao de Sistemas Elétricos.

Art. 61 A Coordenadoria de Licitagdbes e Contratos é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria Administrativa, que tem como objetivo principal
processar a aquisicdo de bens e a contratagdao de servicos demandados pelo Tribunal, seja

por meio de contratacdo direta ou mediante procedimento licitatorio.

Paragrafo Unico. Integram a Coordenadoria de Licitagdes e Contratos as seguintes
unidades:

I. Nucleo de Contratos;
II. Nucleo de Licitagdes e Compras Diretas;

I1I. Secdo de Fiscalizagao Administrativa de Contratos.
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Art. 62 A Coordenadoria de Material e Logistica é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria Administrativa, que tem como objetivo principal gerenciar a
aplicacdo de procedimentos referentes a gestdo e ao controle de materiais no ambito do
Tribunal.

Paragrafo Unico. Integram a Coordenadoria de Material e Logistica as seguintes
unidades:

I. Secao de Bens de Consumo;

II. Secdo de Gestao de Materiais;

III. Secao de Registro e Controle Patrimonial.

Art. 63 A Coordenadoria de Planejamento Fisico é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria Administrativa, que tem como objetivo principal planejar e
conduzir as acdes de reforma e/ou modernizacdo das instalacbes fisicas, bem como os

projetos de construcdo de novas unidades do Tribunal.

Paragrafo unico. Integram a Coordenadoria de Planejamento Fisico as seguintes
unidades:

L. Secao de Fiscalizagdo e Orcamento de Obras;

I1. Secgao de Planejamento Técnico e Administrativo;

I1I. Secao de Projetos.

Art. 64 O Nucleo de Governanga de Contratagdes é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria Administrativa, que tem como objetivo principal planejar e

executar agdes que visem ao aprimoramento do nivel de maturidade em governanca e
gestdo das contratagdes no dmbito do Tribunal.

SUBSEGAO II
DA SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 65 A Secretaria de Gestdo de Pessoas € unidade de apoio administrativo,
subordinada a Diretoria-Geral, que tem por finalidade propor e conduzir a politica de gestdo
de pessoas, alinhada as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico aprovado pelo
Tribunal.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas as seguintes unidades:

L Coordenadoria de Administragdo de Pessoal;
II. Nicleo de Desenvolvimento de Pessoal;
III. Ndcleo de Governanca em Gestdo de Pessoas;

V. Nucleo de Saude.

Art. 66 A Coordenadoria de Administracdo de Pessoal é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem por finalidade
gerenciar a aplicagdo da legislagdo de pessoal no ambito do Tribunal.
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Paragrafo uUnico. Integram a Coordenadoria de Administracdao de Pessoal as seguintes
unidades:

I. Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Movimentagdo de Pessoal;

II1. Secao de Administracao dos Beneficios;

III. Secdo de Atendimento a Magistrados;

Iv. Secao de Gerenciamento de Aposentadoria e Pensao;

V. Secao de Gerenciamento dos Afastamentos, Frequéncia e Tempo de Servico.

Art. 67 O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria de Gestdao de Pessoas, que tem como objetivo principal planejar,
implantar e coordenar as politicas e acdes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores,
visando a melhoria do seu desempenho e a sua valorizagdo, bem como ao atendimento das

necessidades institucionais.

§ 1° O Nucleo também tem como finalidade coordenar as atividades atinentes aos
programas de estagio e adolescente aprendiz, no ambito do Tribunal.

§ 20 Integram o Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal as seguintes unidades:

I. Secao de Aperfeicoamento Funcional;

II. Secao de Avaliagdao e Gerenciamento Funcional;

I1I. Secao de Extensdo e Qualificacdo de Pessoal.

Art. 68 O Nucleo de Governanca em Gestdo de Pessoas é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, que tem como objetivo
principal planejar e coordenar a execucdo de agbes que visem a melhoria da governanca em
gestdo de pessoas no ambito do Tribunal.

Art. 69 O Nucleo de Saude é unidade de apoio administrativo, subordinada a
Secretaria de Gestdao de Pessoas, que tem como objetivo principal planejar e gerir as agdes
relacionadas a salde no ambiente de trabalho e a qualidade de vida de magistrados e
servidores.

Paragrafo Unico. Integram o Nucleo de Salude as seguintes unidades:

I. Secgao de Enfermagem;

II. Secgdo de Fisioterapia;

I1I. Secgao de Odontologia;

Iv. Secgao de Saude Mental;

V. Secdo de Saude Ocupacional;

VI. Secgao de Servigo Social.
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SUBSEGCAO III
DA SECRETARIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 70 A Secretaria de Orcamento e Financas é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Diretoria-Geral, que tem como objetivo principal propor e conduzir a politica
de gestdo orgamentaria, alinhada as metas estabelecidas no Planejamento Estratégico
aprovado pelo Tribunal.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Orcamento e Financas as seguintes
unidades:

I. Coordenadoria de Contabilidade;

II. Coordenadoria de Pagamento de Pessoal.

Art. 71 A Coordenadoria de Contabilidade é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria de Orgcamento e Financas, que tem como objetivo principal
coordenar e supervisionar os registros orcamentarios, financeiros e patrimoniais do Tribunal.

Paragrafo Unico. Integram a Coordenadoria de Contabilidade as seguintes unidades:

L. Secao de Analise Contabil;

I1. Secao de Didrias e Passagens;

III.  Segdo de Emissdao de Empenhos;

V. Secao Financeira;

V. Secdo de Programacgdo da Execugdao Orcamentaria e Financeira.

Art. 72 A Coordenadoria de Pagamento de Pessoal é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria de Orcamento e Finangas, que tem como objetivo
principal gerenciar a elaboracdo da folha de pagamento dos magistrados e servidores ativos,

inativos, cedidos e pensionistas.

Paragrafo Unico. Integram a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal as seguintes
unidades:

I. Secao de Pagamento de Servidores Ativos;

II1. Secdo de Pagamento de Inativos e Pensionistas;

III. Secao de Pagamento de Magistrados e Servidores Cedidos;

IV. Secao de Suporte e Consignacao de Folha de Pagamento.

SUBSEGCAO 1V }
DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Art. 73 A Secretaria de Tecnologia da Informagao é unidade de apoio administrativo,

subordinada a Diretoria-Geral, que tem como objetivo principal planejar e coordenar as

acoes relacionadas a aplicacdo da tecnologia da informacdo, no intuito de dotar o Tribunal
de solugdes voltadas para a execugdo da estratégia institucional.
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Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Tecnologia da Informacdo as seguintes
unidades:

I. Coordenadoria de Sistemas;

II1. Divisdo de Gestdo e Governancga de Tecnologia da Informacao;
III. Divisao de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao;

Iv. Nucleo de Relacionamento.

Art. 74 A Coordenadoria de Sistemas é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informagdo, que tem como objetivo principal
realizar a gestao dos sistemas desenvolvidos internamente ou adquiridos pelo Tribunal, bem
como de sua arquitetura de software e de desenvolvimento de sistemas de informacao.

Paragrafo Unico. Integram a Coordenadoria de Sistemas as seguintes unidades:

I. Secao de Administracdo de Dados;

II. Secdo de Analise e Especificacdo de Sistemas;

ITI. Secdo de Desenvolvimento de Softwares Administrativos;

Iv. Secao de Desenvolvimento de Softwares Judiciais;
V. Secao de Gestao de Configuracao de Software;
VI. Secao de Sustentacdao de Sistemas.

Art. 75 A Divisdo de Gestdo e Governanca de Tecnologia da Informacdo é unidade
de apoio administrativo, subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informacdo, que tem
como objetivo principal assessorar o planejamento e a coordenacao das acOes relacionadas
a aplicacdo da tecnologia da informacdo no ambito do Tribunal.

Paragrafo Unico. Integram a Divisdo de Gestdo e Governanga de Tecnologia da
Informacdo as seguintes unidades:

L. Secao de Apoio Técnico-administrativo;

II. Secao de Gestdao de Seguranca da Informacao;

ITI. Secgdo de Planejamento e Projetos de TI;

Iv. Secgao de Qualidade e Processos de TI.

Art. 76 A Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacdo é unidade de apoio
administrativo, subordinada a Secretaria de Tecnologia da Informagdo, que tem como
objetivo principal a definicdo da arquitetura e a gestdo técnica do ambiente computacional
do Tribunal, englobando a aquisicdo, o gerenciamento, o monitoramento e o suporte

especializado aos recursos fisicos e servicos de TI postos em produgao.

Paragrafo Unico. Integram a Divisdo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacgao
as seguintes unidades:
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I. Secao de Gestdo de Backup e Recuperacao;
II. Secao de Gestao de Banco de Dados;

III. Secdo de Gestao de Datacenter e Arquitetura de Hardware;

V. Secao de Gestdo de Redes de Computadores;
V. Secao de Monitoramento dos Servicos de TI;
VI. Secao de Suporte a Sistemas Operacionais e AplicacOes.

Art. 77 O Nucleo de Relacionamento é unidade de apoio administrativo, subordinada
a Secretaria de Tecnologia da Informagao, que tem como objetivo principal realizar a gestdo
de relacionamento da Secretaria de Tecnologia da Informacdao com as areas de negdcio do
Tribunal, além da gestdo de atendimento técnico aos seus usuarios, fornecendo todo o apoio
necessario quanto ao uso dos servigos de TI.

Paragrafo unico. Integram o Nucleo de Relacionamento as seguintes unidades:

L. Secgao de Atendimento Técnico Especializado ao Ple;

II. Secao de Gestdao da Central de Servigos de TI;

I1I. Secao de Gestdo de Atendimento Técnico;

v. Secao de Gestao de Ativos de TI.

SECAO III
DA SECRETARIA DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO

Art. 78 A Secretaria de Auditoria e Controle Interno é unidade de apoio
administrativo, com autonomia técnica, vinculada a Presidéncia, que tem como objetivo
principal acompanhar e avaliar os atos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,

operacional, contabil e de pessoal, sob o enfoque da legalidade e legitimidade.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria de Auditoria e Controle Interno as seguintes
unidades:

I. Secao de Controle Contabil, Orcamentario, Financeiro e Patrimonial;
II. Secgao de Controle de Despesas com Pessoal;
III. Secao de Controle de Licitagdes e Contratos;
IV. Secao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos de Gestao.
SECAO IV _ ]
DA COORDENADORIA DE GESTAO ESTRATEGICA
Art. 79 A Coordenadoria de Gestdo Estratégica é unidade de apoio administrativo,

subordinada a Presidéncia, que tem como objetivo principal auxiliar a Presidéncia e as
demais unidades do Tribunal no desenvolvimento de agOes e estratégias de planejamento e
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gestdo, baseadas em estudos de desempenho institucional e demandas internas e externas,
agregando conhecimentos inovadores e especializados.

Paragrafo Unico. Integram a Coordenadoria de Gestdo Estratégica as seguintes
unidades:

L. Nucleo de Estatistica e Pesquisa;

I1. Secdo de Projetos Estratégicos;

II1. Secao de Processos Organizacionais;

Iv. Setor de Gestdao Socioambiental.

Art. 80 O Nucleo de Estatistica e Pesquisa é unidade de apoio administrativo,
subordinada a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, que tem como objetivo principal
recepcionar, avaliar e consolidar os dados estatisticos do Tribunal, visando ao fornecimento
de informacdes ao publico interno e externo.

Paragrafo Unico. Integra o Nucleo de Estatistica e Pesquisa a Secdo de
Acompanhamento e Controle Estatistico.

SECAO V
DA COORDENADORIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

Art. 81 A Coordenadoria de Seguranca Institucional é unidade de apoio

administrativo, subordinada a Presidéncia, que tem como objetivo principal planejar e

coordenar as agoes inerentes a seguranca institucional no ambito do Tribunal.

Paragrafo unico. Integram a Coordenadoria de Segurancga Institucional as seguintes
unidades:

I. Secao de Transportes;

II. Secao de Manutencdo de Veiculos;

III. Secao de Segurancga;

V. Secao de Seguranca do Férum Advogado José Barbosa de Araujo.

SECAO VI
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 82 A Assessoria Juridica é unidade de apoio judiciario, vinculada a Presidéncia,

que tem como objetivo principal analisar os pressupostos de admissibilidade dos recursos de

revista e agravos de instrumento interpostos.

Paragrafo Unico. Integra a Assessoria Juridica a Secdo de Recursos.
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_ SEGAOVII
DO NUCLEO DE PRECATORIOS

Art. 83 O Nucleo de Precatoérios é unidade de apoio judiciario, subordinada a
Presidéncia, que tem como objetivo principal gerenciar os pagamentos de precatoérios e
requisicdes de pequeno valor.

] SECAO VIII
DO NUCLEO DE GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES

Art. 84 O Nucleo de Gerenciamento de Precedentes é unidade de apoio judiciario,
subordinada a Presidéncia, que tem como objetivo principal identificar e controlar os
processos que possuem temas de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia (IUJ),
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR), Incidente de Assungao de
Competéncia (IAC) e Incidente de Repercussdo Geral.

Art. 85 Este Regulamento Geral entra em vigor a partir de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

Recife, de de 2017.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regido
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