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APRESENTACAO

Em consonéancia com as prescri¢cdes insertas na Bl MC63, de 1° de setembro de
2010 — que estabelece normas de organizacdo er@featacdo dos relatorios de gestdo e das peca
complementares que constituirdo os processos dexscala Administracdo Publica Federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nosaerdo artigo 7° da Lei n.° 8.443/1992 —, na DN
TCU n.° 154, de 19 de outubro de 2016 — que dispg@eca das unidades cujos dirigentes maximos
devem apresentar relatorio de gestao e informagf@ementares referentes a prestacao de contas d
exercicio de 2016, especificando a forma, os coloe@ 0s prazos de apresentacdo, nos termos d
artigo 3° da IN n.° 63/2010 —, o TRIBUNAL REGIONADO TRABALHO DA 62 REGIAO/PE
apresenta 0 RELATORIO DE GESTAO REFERENTE AO EXERICI FINANCEIRO DE 2016, na
forma individual.

O RG 2016 contempla a estrutura geral de conteéskabelecida no Anexo Il da DN
n.° 154/2016, observando, ainda, a estrutura equssitos previstos no sistema e-Contas e na Rortar
TCU n.°59, de 17 de janeiro de 2017.

Além das informacgdes de cunho obrigatorio, oporttiter as principais realizacdes da
gestdo no exercicio de 201p.obtencdo de taxa de atendimento da demanda na aleld03,72%,
superando em 3,72% o numero de casos novos didtrbno ano, resultado merecedor de destague
porquanto, desde a implantacéo do indice de Progdssgados, em 2010, foi a primeira vez que o 1°
grau de jurisdicdo do TRT6 superou a marca dos 1@®%esolucdo do numero das novas demandas
i) promocdo da campanha 62 Semana Nacional da Exeduebalhista com o propésito de
solucionar os conflitos trabalhistas de modo ragdosto, com encerramento de 318 processos, que
se encontravam pendentes de execucdo, e arrecadacaproximadamente R$ 7 milhdas)
recebimento do Selo Diamante 2016, a mais altaemmmdcdo do Conselho Nacional de Justica para
destacar as instituicbes com o melhor desempenlamanistracédo de dados estatistices,criacao
de uma agenda de pautas extras pelo Nucleo de li@gaoi do TRT6 para tentativa de acordo,
visando resolver com mais celeridade as demandhalliistasy) continuidade da implantacédo do
plano estratégico institucional, com a execuc¢éo gtogramas e projetos estratégicos, iniciativas e
melhorias nos processos organizacionaiy;elaboracdo e aprovacdo da revisdo do PETIC e dc
PDTIC; vii) reabertura do Férum Advogado José Barbosa de Aragjdairro da Imbiribeira, para
onde foram transferidas as 23 Varas do Trabalh®eldfe e as unidades de apoio, que estavam
funcionando provisoriamente, de forma compartilhada Forum Trabalhista de Jaboatdo dos
Guararapes desde a interdigcdo do Edificio Sudéiie;aprovacdo do Plano de Logistica Sustentéavel
do TRT6, que traca as diretrizes e as metas reéérao assunto para o periodo de 2016 a 2018, com
estabelecimento de acgles, prazos de execucédo enismoa de avaliagdo e monitoramenib;
celebracdo de termo de cooperacdo com a ONG Moea@idadania para implantar a coleta seletiva
de papel, destinando o material inservivel produzdlo TRT6 para a referida organizacdo, com
vistas a realizacao de projetos sociais em todstada de Pernambuco.

Entre as principais dificuldades encontradas paomsecucdo dos objetivos
institucionais no ano de referéncia, certamentee\v@le mencéo foi ter que administrar os parcos
recursos financeiros apdés o significativo cortergamento em 2016 promovido pelo governo federal,
gue inicialmente alcancou o patamar de 29,41%um#téncia que obrigou este 6rgdo a estabelece
uma série de medidas para reducédo de despesamnalexde rescisdo de contratos de prestacao do
servicos de ascensorista, copeiragem e assesgogantlinicagcdo social; reducado dos quantitativos
dos postos de trabalho de garconaria, vigilancizada, auxiliar de portaria, digitalizacao eletranic
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de documentos, limpeza e conservacao; suspenséonti@to de manutencdo predial das unidades
judiciarias do interior do estado; negociacdo canprprietarios dos imoveis locados por este 6rgéao
para reducédo do valor dos contratos de aluguehagi@ dos gastos com a manutencéo de veiculos ¢
com o consumo de combustivel; priorizacdo da ctgEm de pessoal a distancia e da realizacao d
palestras e reunibes em ambiente virtual; alterad@adhorario de funcionamento das unidades
administrativas e judiciarias, bem como o de ateadio ao publico; e suspensédo do desenvolvimentc
do Programa de Melhoria de Infraestrutura, vinonlads projetos estratégicos “Construcdo do FOrum
Trabalhista de Goiana” e “Construcao do Forum Tihasta de Igarassu”, bem com do Programa de
Gestdo Documental e Memoria, ligado aos projettmtégicos “Preservar a Memoria do Acervo
Documental Eletrénico” e “Preservar e Divulgar anveia Fotogréafica do TRT6".

Saliente-se que, ao adotar tais medidas, o TRT&egmiu, muito embora com
dificuldades, fazer mais com menpsadaptando as suas atividades ao mencionado corti
orcamentério, sem, todavia, deixar de oferecerciedade a adequada prestacdo jurisdicional, em
cumprimento a missao organizacional deofticionar os conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho, de forma efetiva, ética e transparent@npovendo a¢gbes que visem ao fortalecimento da
cidadania e da paz socfal

Finalmente, cumpre destacar que o RG foi elabodedanodo a possibilitar a visdo
sistémica da conformidade e do desempenho da gastdRT6 no exercicio de 2016, na medida em
gue, além de ser um instrumento para os orgaosrieote e de autorreflexdo sobre a gestéo, trata-se
de uma forma de prestar contas a sociedade.
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CAPITULO |

VISAO GERAL DO TRT6

1 Finalidade e competéncia institucionais
1.1 Finalidade institucional

A finalidade institucional do TRT6 consiste em a@na sociedade no ambito do
Estado de Pernambuco, solucionando, de forma r&pgfacaz, os conflitos decorrentes das relacdes
de trabalho.

1.2 Competéncia institucional

A competéncia institucional corresponde as atriirécda UPC, definidas em lei,
estatuto ou regimento, a serem executadas pommétko de politicas publicas para atender as
necessidades dos seus beneficiarios diretos efaslir

A competéncia da Justica do Trabalho é atribuida pigo 114 da Constituicdo
Federal e pela legislacdo ordinaria que discipéinmrmacédo e o funcionamento de seus 0rgaos e
Servigos.

Dessa forma, compete ao TRT6 processar e julgar,ambito do Estado de
Pernambuco:

» as acdes oriundas da relacdo de trabalho, abranggdentes de direito publico
externo e da administracdo publica direta e ingidet Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

» as acOes que envolvam exercicio do direito de greve

* as acOes sobre representacdao sindical, entre aoslicentre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

 0s mandados de segurang¢ebeas corpuse habeas data quando o ato
guestionado envolver matéria sujeita a sua judsdgic

» o0s conflitos de competéncia entre érgdos com jigasdtrabalhista, ressalvado
o disposto no artigo 102, inciso |, alineg *

» as acoOes de indenizacdo por dano moral ou patraha@correntes da relacéo
de trabalho;

* as acdes relativas as penalidades administratimpsstas aos empregadores
pelos 6rgaos de fiscalizagdo das relacdes de i@bal

* aexecucao, de oficio, das contribuicbes soci@gigas no art. 195, 1a* e I,

e seus acréscimos legais, decorrentes das sentprecpsoferir; e
» outras controvérsias decorrentes da relacdo daltiama forma da lei.

2 Organograma

A estrutura organizacional da segunda instancidRI®66 conta com os gabinetes da
Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria Ragiid® (dezenove) Gabinetes de Desembargadore:
Federais do Trabalho, 04 (quatro) Turmas e o TabBfeno, ao passo que, na primeira instancia, este
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orgao possui um total de 70 (setenta) Varas doallmabe 02 (dois) Postos Avancados da Justica do

Trabalho.

A seguir, consta quadro relativo as informacfegesals areas ou subunidades mais
estratégicas da gestado deste Orgao, detalhandonagp@s competéncias, os titulares responsaveis

com os respectivos periodos de atuacao.

1 Informacgdes sobre areas ou subunidades estratéggc

19

Areas/ Subunidades A . Periodo de
o Competéncias Titular Cargo ~
Estratégicas atuacao
Presidéncia Dirigir o servico judiciario |e
administrativo do  Tribunal, _.
executando as suas decisdes ¢ §isane Barbosa deDesembargadora 2016
proferidas pelo Tribunal Pleno. | Araujo do Trabalho
Vice-Presidéncia Substituir o Presidente nos
afastamentos e praticar os atps,
como também exercer as
atribuicbes que Ihe fore
delc,egad.as pelo Presidente ( Q/irginia Malta | Desembargadora
periodo: recursos d C 2016
L ; . anavarro do Trabalho
competéncia hierarquicamente
superior, precatorios
requisicbes de pequeno valor da
Uni&o).
Corregedoria Realizar correicdo nas Varas ¢o
Regional Trabalho em Pernambuco, como
também deliberar quanto as
designacbes dos juizes do
;fab"?"ho SUbSF'tUtOS Paldan  de Souza Desembargador d
uncionar nas diversas VarasValen a Alves Trabalho 2016
observando o zoneamento fixagdo &
pelo TRT6 e as normas que
presidem a movimentacdo dps
magistrados.
Tribunal Pleno Julgar as ag¢Oes originarias. 19 Desembargadores 2016
Desembargadores do Trabalho
Turmas Julgar as acbes em grau |det Turmas com 4 | Desembargadores 2016
recurso e as agoes originarias.| Desembargadores do Trabalho
cada
Gabinetes dos Julgar as acbes em grau (de 19 Desembargador d 2016
Desembargadores | recurso e as agdes originarias.| Desembargadores Trabalho
Varas do Trabalho Julgar as ac@es trabalhistas no70 Juizes do Juiz do Trabalho 2016
primeiro grau. Trabalho

Fonte: CGE

Cumpre esclarecer que o organograma do TRT6, @texa 2016, consta do Anexo |

deste relatorio de gestao.
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3 Macroprocesso finalistico

O macroprocesso finalistico do TRT6, qual sejaacgsso de reclamacao trabalhista,
engloba um conjunto de atividades que possibiliesta UPC a geracdo de valor a sociedade ac
realizar a missao institucional, que é a sua rdeaser.

Em geral, ele tem inicio com o ajuizamento da a#mlhista e, apds a pratica dos atos
préprios da fase de conhecimento, tem-se a proldg&entenca. Em seguida, da-se inicio a fase de
execugdo do julgado. A tramitacdo do macroprocesamlve unidades de primeiro grau (Varas
Trabalhistas) e segundo grau (Gabinetes de Desgatmaes e Tribunal Pleno).

Por meio da Resolucdo Administrativa TRT n.° 20R0dsta Corte implementou o
Manual de Rotinas e Procedimentos para a faseto@gmas reclamacoes trabalhistas, contendo o0s
fluxos dos principais conjuntos de atividades exde&o dos respectivos procedimentos.

Em 2014, este Regional totalizou a instalacdo med3so Judicial Eletrénico — PJe
nos primeiro e segundo graus de jurisdi¢ao.

A implantacédo do PJe no TRT6 foi alvo de acbesrdmamento e divulgacdo de
informacdes, a fim de proporcionar ao publico imbee externo condi¢cdes de utilizar essa moderna
plataforma de acesso a Justica.

Encontra-se disponibilizado no portal do TRT6 (#ypwvw.trt6.jus.br/portal/pje)
informacdes sobre o Processo Judicial Eletronicd°de2° graus, atos, fluxos, videos demonstrativos
bem como todos os manuais de utilizacao as difesarategorias de usuérios do sistema. Tal material
desenvolvido pela Escola Judicial deste Tribunaéla Secretaria de Tecnologia da Informacgéo, tem
sido constantemente atualizado e aprimorado.

O principal produto gerado pelo macroprocesso ifitieb do TRT6 € a prestacdo
jurisdicional, buscando solucionar conflitos deeotes das relacbes de trabalho no Estado de
Pernambuco, de forma efetiva, ética e transparpriaejovendo acdes que visem ao fortalecimento da
cidadania e da paz social. Destacam-se como paiscgientes: empregado, empregador, Ministério
Puablico do Trabalho, Ordem dos Advogados do Bra$§lAB, Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS, sindicatos e associacoes.

Com a finalidade precipua de atender ao jurisdazorfrente as demandas das relactes
de trabalho, esta Especializada vem utilizand@msias e/ou bancos de dados de alguns parceiro
externos, 6rgdos/autarquias, a fim de obter infof@a ou meios que auxiliem a efetividade da
prestacéo jurisdicional.

Para tanto, 0 TRT6 mantém Termos de Cooperacadcbkécam o Departamento de
Transito de Pernambuco — DETRAN/PE e com a Juntae@mal de Pernambuco — JUCEPE. Além
desses convénios, tem renovado o contrato com a¢8efederal de Processamento de Dados —
SERPRO, cujo sistema permite acesso a alguns dadesceita Federal por meio de consulta ao CPF
e/ou CNPJ das partes.

O TRT6 também tem mantido a adesao aos convémninados pelo TST com o Banco
Central (Sistema BACENJUD) e ao celebrado com areBm@a da Receita Federal (Sistema
INFOJUD); bem como ao convénio firmado entre o TRAG IOB — Informacgdes Objetivas,
Publicacdes Juridicas Ltda.
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Além dos érgédos elencados como parceiros, pebtg;os (dados do FGTS, folhas de
pagamento) e o INSS também atuam como forneceder@sformacdes e dados para execucdo dos
processos.

O TRT6 conta, ainda, com parceria com instituig@sscarias oficiais para depadsito de
alvaras e precatorios.

Vale registrar que o TRT6 empreendeu esforcos paiizacdo de campanhas para
solucionar os conflitos decorrentes das relacéesratmlho, a exemplo de semanas nacionais de
conciliagdo e de execuc¢ao, obtendo resultadogaatiss.

Destaca-se, também, a criacdo do Nucleo PermaderB®lucdes de Conflitos — que
atende ao primeiro grau de jurisdicdo — e da Cleidr&onciliacdo da 22 Instancia.

Assim, as parcerias firmadas pelo TRT6, bem comaniagativas descritas, entre
outras, certamente concorreram para a melhoridetisidade da prestacéao jurisdicional, contribuindo
para o resultado obtido de 100% do indice de Piddatie Comparada da Justica — IPC-JUS, medida
de eficiéncia do Tribunal.

O macroprocesso finalistico do TRT6 recebe o0 apl@ooutros macroprocessos, 0S
quais tém como objetivo oferecer as condi¢cOes peabzacéo efetiva do conjunto de agbes mais
importantes da organizacdo. Dai serem denominadasoprocessos de suporte ou apoio, podendc
ser elencados a gestdo de pessoas, a gestao skcdogi infraestrutura, a gestdo orcamentéaria e
financeira, a gestdo de tecnologia da informacé&oneunicacdo, a gestdo estratégica, a auditoria e ¢
controle interno, bem como a gestdo de comunicagéao.

Desses macroprocessos, destacam-se algumas emtnpgasntes para a realizacdo da
atividade-fim: os equipamentos de informatica,istemas de TIC, as maquinas e 0s equipamentos, o
servicos e sistemas de acesso a rede mundial deutamiores e da rede corporativa, as atividades de
treinamento e capacitacao, as instalacdes e omdadressoal.

O Tribunal tem dado continuidade ao trabalho deeaag@nto dos processos de apoio,
iniciado em 2012, cujos fluxos encontram-se didpiimados em seu portal (internet e intranet), nos
seguintes  enderecos: __ http://novaintranet.trt6.j(c5yb/secao-de-processos-organizacionais
http://novaintranet.trt6.jus.br/sti/processosd@gssalte-se que consta no planejamento estrat@gico
vigéncia projeto estratégico intitulado Program#&dienizacdo de Processos Criticos.
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CAPITULO Il

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

1 Planejamento organizacional

Em 2015, o TRT6 iniciou a execuc¢do de seu plamatégico com abrangéncia de seis
anos (periodo de 2015 a 2020), instituido na Re&olddministrativa n.° 25/2014, de 16 de dezembro
de 2014. O referido plano foi elaborado, no decatceano de 2014, em um processo participativo
envolvendo representantes de todas as unidadesajede administrativas do Tribunal, buscando o
alinhamento com as diretrizes tragadas pelo Condé¢dicional de Justica e pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

Considerando a necessidade de revisar o plandégst@ estabelecido pela Resolugéo
n.° 70/2009, o CNJ, por meio da Resolucdo n.° d88° de julho de 2014, definiu o desdobramento
da estratégia do Poder Judiciario por segmentastecq e a obrigatoriedade dos tribunais regionais
alinharem seus respectivos planos estratégicosratétga Nacional, com a possibilidade de revisées
periodicas. Desse modo, foi antecipada a elabordgamvo Planejamento Estratégico do TRT6 com
abrangéncia de seis anos (2015-2020).

O Planejamento Estratégico no ambito da Justicadrdbalho foi coordenado pelo
Conselho Superior da Justica do Trabalho e conrt&ipacédo de todos os regionais trabalhistas. O
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalhe t®mo objetivo a implementacdo de acgles
estratégicas que norteardo o Judiciario trabalpstaperiodo de 2015 a 2020.

A vinculacdo entre o Planejamento Estratégico dd6& a sua finalidade institucional
€ demonstrada na metodologia de geB@lanced Scorecard BSC adotada e adequada pelo TRT6.
A estratégia do TRT6 € composta pelas perspectiveiedade, processos internos e recursos, con
temas e objetivos que visam a busca pela exceléosigesultados oferecidos a sociedade, estando er
total consonancia com a missdo do TRT6Selticionar os conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho, de forma efetiva, ética e transparent@npovendo a¢gbes que visem ao fortalecimento da
cidadania e da paz socfal, bem como com a viséo e os valores instituégna

Em termos constitucionais, destaca-se o objetBwastar a efetividade da prestacao
jurisdicional e o cumprimento das decisfes, assayio ainda o acesso a Justica do Trabéalho
Todavia, todos os objetivos estratégicos do TRT&mi a busca pela exceléncia nos resultados
oferecidos a sociedade, fortalecendo os procegsgswernanca, estabelecendo politicas de gestédo d
pessoas, aprimorando a infraestrutura que facildemesso a Justica do Trabalho.

A estratégia do TRT6 foi definida e descrita visuahte por meio do Mapa Estratégico
do TRT6 (Anexo Il), sintetizando a estratégia adata expressando 0s objetivos estratégicos na:s
perspectivas: Sociedade, Processos Internos e $®ecwwom a finalidade de cumprir a misséo e
alcancar a visao institucional.

No Planejamento Estratégico do TRT6 para o perém@015-2020, foram definidos
12 indicadores e metas e 17 projetos estratégidothado com o Plano Estratégico da Justica do
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Trabalho, o Planejamento Estratégico deste Tribadatou 10 dos indicadores nacionais e incluiu
outros dois indicadores considerados importantes @paua estratégia.

Em 2016, o TRT6 deu continuidade a implantacéo ele dano estratégico com a
execucao dos programas e projetos estratégicomtinas e melhorias nos processos organizacionais.

Destaca-se que, no referido exercicio financeironglantacdo do plano estratégico
deste 6rgdo sofreu grandes dificuldades, em deuwmaré&la restricio orcamentaria estabelecida a
Justica do Trabalho. Por conseguinte, dois progsaffislelhoria de Infraestrutura” e “Gestéo
Documental e Memdria”), com 0s seus quatro projetefratégicos (“Construcdo do Forum
Trabalhista de Goiana” e “Construcdo do Férum Thasta de Igarassu”, relacionados ao primeiro
programa, e “Preservar a Memoria do Acervo DocualeBletrénico” e “Preservar e Divulgar a
Memoria Fotografica do TRT6”, vinculados ao segumograma), tiveram seu desenvolvimento
suspenso.

No ano em referéncia, foi elaborada e aprovadaisa® do Planejamento Estratégico
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo paraiodme2015-2020, em atendimento ao disposto
na Resolucdo CNJ n.° 211/2015, que determina gaibriedade de alinhamento do Planejamento
Estratégico de Tecnologia da Informacdo com a tégfiea Nacional de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo do Poder Judiciario. Do mesmo modoyéhauaprovacdo da revisdo do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo para terragno 2015-2016, considerando a
necessidade de alinhamento do PDTIC com a novaweis PETIC.

1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

O Planejamento Estratégico do TRT6 para o peri@@20d5-2020 foi aprovado pelo
Tribunal Pleno em 16 de dezembro de 2014, cont¢éodias 0os objetivos e projetos estratégicos a
serem desenvolvidos pela instituicdo nos proxinxesoécios, estando disponibilizado na internet e na
intranet.

O Plano Estratégico do TRT6 descreve a sua esaatqgartir da visdo da organizacao,
alinhando objetivos, indicadores e metas, de fogua as unidades organizacionais planejem as
iniciativas de maneira coordenada.

Para o TRT6 foram definidos os seguintes objetasisatégicos:

= Buscar a efetividade da prestacao jurisdicional eumprimento das decisfes,
assegurando ainda o acesso a Justica do Trabalho;

= Promover a cidadania, estimulando a responsabdidadcioambiental na
governanca institucional,

= Fortalecer os processos de governanca administ@jwdiciaria;

» Fomentar a conciliagdo e a duracao razoavel depso¢

» Intensificar a interacdo e a comunicacao com oigailbiterno e externo;

= Fomentar a celeridade e a qualidade da prestag&digional,

= Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focamladesenvolvimento das
competéncias e na qualidade de vida;

= Aprimorar a infraestrutura fisica, material, dentdogia da informacédo e de
seguranca patrimonial;

= Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informag8&8mmunicacéo; e

» Aperfeicoar o planejamento e a gestdo de recuns@snentérios, alinhando-os a
Estratégia.
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O referido plano estratégico do TRT6 2015-2020 pio%8 (doze) indicadores e 17
(dezessete) projetos estratégicos. Destaca-se qdeetiz atual da énfase para resultados e
efetividade. E, para a busca do alcance dessesivobjeforam definidos os seguintes projetos
estratégicos:

= Programa de exceléncia das atividades;

= Promover a governancga colaborativa,

= Programa de otimizacdo do processo de execucao;

= Programa de produtividade inovadora;

= Programa de fomento a conciliacéo;

» Implantar politica de comunicacéo;

» Implantar gestao sustentavel;

= Estabelecer parcerias visando prevenir a ocorr&esademandas repetitivas dos
litigantes contumazes;

= Promover politica de qualidade de vida;

= Programa de otimizacao de processos criticos;

= Programa de consolidag&o da cultura organizacemadeguranca da informacao;

» Implantar gestao de riscos;

= Promover politica de gestdo de pessoas;

= Programa de adequacao e manutencao da infaesttletdia

» Implantar governanca de Tl de forma sistematica;

= Programa de melhorias de infraestrutura; e

» Programa de gestdo documental e memodria.

O processo de planejamento do TRT6 teve como paatpartida a elaboragéo do
Planejamento Estratégico Nacional do Poder JudiciBliacional 2015-2020 pelo CNJ, onde o
glossario expressa as diretrizes e os macrodegabgtivos) a serem alcancados pelos segmentos d
justica.

O alinhamento ocorreu em trés niveis: o plano matj@ plano da Justica do Trabalho

e o plano do TRT6. No quadro a seguir, apresenta@relacdo entre os macrodesafios e 0s seu:
objetivos:
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2 Correlacdo entre os macrodesafios e 0s seus ohjes

Nacional Justica do Trabalho Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao

Assegurar a efetividade da

Efetividade na R
prestacao jurisdicional e

Buscar a efetividade da prestacéo jurisdicional e

prestacao ; o o cumprimento das decisdes, assegurando aindp
Lo garantir os direitos de N :
jurisdicional . ) 0 acesso a Justica do Trabalho
cidadania
Garantia dos Assegurar a efetividade daPromover a cidadania, estimulando a
direitos de cidadani“a prestacao jurisdicional e garantiresponsabilidade socioambiental na governanca
os direitos de cidadania institucional
Celeridade € .
L Assegurar a celeridade e & . . ~
produtividade ng o A Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacao
= produtividade na  prestacdo . . .
prestacao Urisdicional Jurisdicional
jurisdicional J

Adocéo de solugbe
alternativas de
conflito

S . - ~ ™ ~ ~ Z
Estimular a conciliacdo e as~omentar a conciliacdo e a duragdo razoave| do
solucdes alternativas de conflito, processo

Melhoria da gestdo Promover a melhoria de gestéo dléstabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadas

. . no desenvolvimento das competéncias e | na
de pessoas pessoas e da qualidade de vida . :
qualidade de vida

Macrodesafios/Objetivos

Aperfeicoamento da
gestao de custos

Aperfeicoar o planejamento e a gestdo de recyrsos

iy . ~
Aperfeigoar a gestao de custos orcamentarios, alinhando-os a Estratégia

Instituicdo da| Fortalecer 0s processos j%ortalecer os processos de  governanca
governanca governanca e o combate administrativa e judiciaria
judiciaria corrupcao
Melhoria da . .
) Aprimorar a infraestrutura e ja, .
infraestrutura € Aprimorar a governanca de TIC
governanca de Tl
governanca de TIC

Fonte: CGE

O alinhamento também ocorre, em um caso mais digpeoéntre o Programa de
Exceléncia das Atividades, dividido em dois prgetonplantar Padréo de Exceléncia nas Atividades
Fins e Implantar Padrdo de Exceléncia nas Atividade Apoio, vinculados a uma atividade
permanente do PPA.

1.2 Estagio de implementacao do planejamento estégjico

O Planejamento Estratégico do TRT6 para o pericd@@l5-2020 descreveu a sua
estratégia a partir da visdo da organizagao, alohhabjetivos, indicadores e metas a longo prazo.

Apos o desenvolvimento do plano estratégico, fimiada a execugdo da estratégia por
meio da implementacdo de iniciativas e melhoria plasessos, em busca do alcance das meta
estabelecidas.

No decorrer de 2016, o Tribunal desenvolveu acéesiladas a sua estratégia, com o
intuito de alcancar a sua visdo de futurBer' um tribunal de referéncia na qualidade, agitida
efetividade na prestacdo dos servicos e valorizaglo seu quadro funciorial

E, com o fito de monitorar, controlar e promoverségs na estratégia para alcangar os

objetivos estabelecidos, foram realizadas as Reanife Avaliacdo da Estratégia, em que houve
andlise dos resultados e avaliacdo dos indicadmetss e projetos estratégicos.
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As RAEs foram realizadas nos meses de abril, setemlllezembro, ocasido em que
foram apresentados os resultados obtidos no pltaeraja estratégico.

Destaca-se, na execucdo do plano estratégico, enwdgimento dos projetos
estratégicos e 0s seus resultados, como desEHgUEr:

O Programa de Exceléncia das Atividades é corghitaios projetos estratégicos:
Implantar Padrdo de Exceléncia nas Atividades €ilmplantar Padrdo de Exceléncia nas Atividades
de Apoio. O escopo deste programa tem grande impast objetivos estratégicos, em razdo de que 0s
resultados esperados terem influéncia em grande @as objetivos estratégicos.

O projeto Promover a Governanca Colaborativa temmoc resultado, em 2016, a
realizacdo de diagndstico institucional das acdegsseitens de controles constantes do Levantamentc
de Governanca realizado pelo TCU, que possibiliteoén essa anélise, a adocdo, no ambito deste
Tribunal, de boas préticas referentes aos mecanitideranca, Estratégia e Controle que compdem o
levantamento.

Por oportuno, vale esclarecer que a implementaedloods praticas/itens de controle
relativos ao sistema de gestdo de riscos, apesaomiituir uma das diretrizes da governanca
institucional, esta sendo desenvolvido por meipmjeto estratégico Implantar Gestdo de Riscos.

Nessa mesma linha, o projeto estratégico ImplaG@vernanca de Tl de Forma
Sistemética tem como objetivo principal o desenwodnto e a implantacdo das iniciativas
estratégicas para a sistematizacdo da governandandedmbito do TRT6.

O Programa de Otimizacédo de Processos Criticosctames objetivos de “Fortalecer
0S processos de governanca administrativa e juiditi@ “Fomentar a celeridade e a qualidade da
prestacao jurisdicional”. Os resultados destaatiia auxiliam diretamente na insercdo da govemang
e da gestdo de risco, como também na implanta¢géiada do Sistema de Processo Administrativo
Eletronico. Em 2016, foi dada continuidade a raaii@acdo dos processos do TRT6.

O projeto estratégico Implantar Gestdo Sustentuweha iniciativa que visa atingir o
objetivo “Promover a cidadania, estimulando a raspbilidade socioambiental na governanca
institucional” e atender ao disposto na ResolucBid @.° 201/2015. Assim sendo, foi elaborado o
Plano de Logistica Sustentavel — PLS, o qual fobwro pelo Ato TRT-GP n.° 50/2016, de 18 de
fevereiro de 2016.

Os projetos estratégicos Programa de Produtividiaoadora, Promover Politica de

Qualidade de Vida e Promover Politica de Gestad@edsoas tém forte impacto nos objetivos: “Buscar
a efetividade da prestacao jurisdicional e o cumenito das decisdes, assegurando ainda o acesso
Justica do Trabalho”; “Fomentar a celeridade ealid@ade da prestacéo jurisdicional”; “Fortalecer os
processos de governanca administrativa e judi€jdirgensificar a interacdo e a comunicagdo com o
publico interno e externo”; e “Estabelecer polticke gestdo de pessoas, focadas no desenvolvimen
de competéncias e na qualidade de vida’. Paramvislar o alcance dos efeitos desses projetos, €
importante ressaltar seus objetivos especificogvaigdo e meritocracia, clima organizacional e
motivacdo, transparéncia e governanca institucioaspectivamente.

Quanto aos projetos Programa de Otimizacdo do $soade Execucdo e Programa de

Fomento a Conciliacdo, eles tém o escopo direcmradrea fim com forte impacto nos objetivos
estratégicos: “Buscar a efetividade da prestacéasdjaional e o cumprimento das decisfes,
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assegurando ainda o acesso a Justica do TrabdHuriyentar a conciliacdo e a duracdo razoavel do
processo” e “Fomentar a celeridade e a qualidadprestacdo jurisdicional”, visando obter maior
celeridade e efetividade na resolucédo de caudaalltistas.

1.3 Vinculacao dos planos da unidade com as competés institucionais e outros planos

A vinculacéo entre o Planejamento Estratégico dd6& a sua finalidade institucional
€ demonstrada na metodologia de geB@lanced Scorecard BSC adotada e adequada pelo TRT6.
A estratégia do TRT6 € composta pelas perspectiveiedade, processos internos e recursos, con
temas e objetivos que visam a busca pela exceléosigesultados oferecidos a sociedade, estando er
total consonancia com a missdo do TRT6Selticionar os conflitos decorrentes das relacdes de
trabalho no ambito de Estado de Pernambuco, de dorapida e eficaz, contribuindo para o
fortalecimento da cidadania e da paz satialbem como com a visédo e os valores instituégna

Em termos constitucionais, importa destacar o dlgjetBuscar a efetividade da
prestacdo jurisdicional e o cumprimento das ded@s@ssegurando ainda o acesso a Justica do
Trabalhd. Entretanto, todos os objetivos estratégicos &I @ visam a busca pela exceléncia nos
resultados oferecidos a sociedade, otimizando osepsos de trabalho, capacitando os servidores
disponibilizando recursos e novas idéias que fanilio acesso a Justica do Trabalho.

2 Formas e instrumentos de monitoramento da execug& resultados dos planos

O Plano Estratégico do TRT6 2015-2020, alinhadoPgémo Nacional do Poder
Judiciério e ao Plano da Justica do Trabalho,itrdizadores nacionais para fins de monitoramento e
controle da execucdo da estratégia, os quais s@tardente relacionados as metas nacionais ¢
especificas da Justica do Trabalho e aos objetistvatégicos constantes no Plano deste Tribunal.

O acompanhamento e a comunicacéo dos resultaddesgmvolvimento dos projetos
estratégicos, dos indicadores e das metas sacadedi através de relatérios de analise critica,
metodologia de gestdo de projetos e pelo Sistem@edtdo Estratégica da Justica do Trabalho —
SIGEST, onde se verifica a evolucdo das iniciativasEstrutura Analitica de Projeto — EAP e o
alcance institucional nos objetivos e nas metas.

A analise e a comunicagdo do desempenho institalcieferente ao alcance das metas,
acompanhamento de indicadores e desenvolvimerpoogktos e iniciativas sao realizadas na Reuniéo
de Avaliacéo Estratégica — RAE, evento de periddibé quadrimestral.

Os dados e as informacOes referentes ao desenenitanoperacional sdo obtidos a
partir do Sistema de Gerenciamento de InformacOasidistrativas e Judiciarias da Justica do
Trabalho — e-Gestéo, ferramenta que tem como wbjédrnecer a Justica do Trabalho informagdes
atualizadas sobre a estrutura administrativa /iéladle judicante de primeiro e segundo graus.

3 Desempenho orcamentario
3.1 Objetivos estabelecidos no PPA de responsabdiae do TRT6 e resultados alcancados

O Plano Plurianual da Unido para o periodo de 2818019 (PPA 2016-2019),
instituido pela Lei n.° 13.249, de 13 de janeiro2046, trata-se de instrumento de planejamento
governamental, previsto no art. 165 da CF, destiredefletir as politicas publicas e organizar a

atuacdo governamental por meio de Programas Texs&iale Gestdo, Manutencdo e Servicos ao
Estado, assim definidos:
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* Programa Tematico: expressa e orienta a acdo govental para a entrega de
bens e servicos a sociedade; e

* Programa de Gestdo, Manutencdo e Servicos ao Estadmessa e orienta as
acoes destinadas ao apoio, a gestdo e a manutimefitacdo governamental.

De acordo com o Anexo Il da lei que instituiu o PE¥L6-2019, os programas 0571 —
Prestacdo Jurisdicional Trabalhista e 0089 — Péecid de Inativos e Pensionistas da Uniao,
executados pela Justica do Trabalho, inserem-spmae Programa Gestdo, Manutencéo e Servigos
ao Estado, estando expressos na lei orcamentéigh eénas leis de crédito adicional.

De caréter finalistico, o Programa Prestacdo Jarswl Trabalhista aglutina acdes
que concorrem diretamente para a garantia plendirddo a Justica, representada pela misséo de
conciliar e julgar os dissidios trabalhistas.

O Programa Previdéncia de Inativos e Pensionistablrddo, por sua vez, objetiva
atender ao pagamento de aposentadorias e pensoes.

Esses programas estao segregados em ac¢oes, daelmamal, foram compostas, em
2016, por Atividades, Projetos, Operacdes EspeeiRisserva de Contingéncia.

O orcamento do TRT6 para o exercicio de 2016, ag@mediante a publicacdo da
Lei n° 13.255 de 14 de janeiro de 2016, apresemotacdo orcamentaria inicial de R$
685.620.351,00, distribuida por acdes da seguinted:
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3 Dotagao or¢camentaria inicial para 2016
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D

D

)]

)

D

)]

PROGRAMA . - . Créditos * Créditos fei .
N Acdo Orcamentaria | Orcamentéria Suplementared Extraordinarios Orcamentaria
PREVIDENCIA de 2016 P Atualizada
DE INATIVOS E
PENSIONISTAS
DA UNIAO Pagamento o_Ie
Aposentadorias e 146.234.969,00 20.562.345,00 0,00| 166.797.314,0
Pensdes
Pagamento de Pessoabgs 460339,00 7.881.691,0( 0,00| 393.342.030,0
Ativo da Unido
Assisténcia Médica
Odo_ntologlca aos  15,753.480,00 -20.000,00Q 0,00 15.733.480,0
servidores, empregadog e
seus dependentes
Assisténcia Pré-Escolar
aos dependentes dos 2.675.736,0( 418.762,00 0,00 3.094.498,0(
servidores e empregadas
Auxilio-Transporte  a05 31626000  41.620,00 0,00 357.880,00
servidores e empregadas
Auxilio-Alimentagéo a0$ 1q 560.000,00 2.021.820,0( 0,00/ 21.581.820,0
servidores e empregadas
Comunicagdo & 87955000 -719.093,04 0,00 160.457,00
Divulgacéo Institucional
Ajuda de Custo pana
Moradia —ou  Auxilio- 52.533,00  386.913,00 7.353.352,00  7.792.798,0(
Moradia a  Agentes
Publicos
Assisténcia Juridica a3 999.000,00  900.000,00 0,00  3.900.000,0(
Pessoas Carentes
Apreciagdo de Causas Na 43 0gg,789,00 1.105.059,00  4.537.515,00  47.731.363,0
Justica do Trabalho
Total de Atividades 539.118.871,0 14.204.827,0( 11.890.867,0( 565.214.565,0
Beneficios Assistencials
Funeral e Natalidade
Contribuicdo da Uniao,
de suas Autarquias |e
Fundacdes para o Custeio
do Regime de 69.113.028,00 2.108.055,0( 0,00/ 71.221.083,0
Previdéncia dos
Servidores Publicos
Federais
Total de Operacdes
Especiais 69.332.184.0 2.188.055,0 71.520.239,0
RESERVA DE o
CONTINGENCIA Reserva de Contingéncla 266.511,,00 -266.511,0d 0,00 0,00
TOTAL DO ORCAMENTO DE 2016 685.620.351,0¢ 34.500.661,0¢ 11.890.867,0¢ 732.011.879,0

D

Fonte: LOA n.° 13.255 de 14/01/2016
Nota: *suplementacdes (-) cancelamentos.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



TRT6 *

Justica do Trabalho

Verifica-se, ainda, do quadro “Dotacdo orcamentdmiaial para 2016”, que, no
decorrer do exercicio de referéncia, o TRT6 obtaperte orcamentario oriundo de créditos
suplementares, no montante de R$ 34.500.661,00 czédé@os extraordinarios no montante de R$
11.890.867,00.

O resultado do montante dos créditos suplementamescada acdo refere-se a
movimentacéao liquida no exercicio, ou seja, coasist suplementacdo deduzida dos cancelamento
de dotacdes em cada agdo orgamentaria, ndo corapaadescentralizacdes de créditos.

O TRT6 também obteve acréscimos originados de §iiesi recebidas do TST e do
CSJT, totalizadas em R$3.084.828,44, para exeagsid\¢cOes Orcamentarias Desenvolvimento e
Implantagcdo do Sistema Processo Judicial Eletronidtanutencdo do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informac&e Formacéo e Aperfeicoamento de Magistraddsmprimento de Sentenca
Judicial Transitada em Julgado de Pequeno Vatonforme detalhamento a seguir.

4 Acbes orcamentarias descentralizadas (Provisdes)

Acdes Orcamentarias - Descentralizadas (Provisdes) Descentralizacao Recebida (R$)
Desenvolvimento e Implantagédo do Sistema Processioidl Eletronico 682.910,27
Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia aarird¢céo 1.520.381,78
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados 23.650,00
Cumprimento de Sentencga Judicial Transitada enadalge Pequeno Valor 857.886,39

TOTAL 3.084.828,44

Fonte: SIAFI 2016

As descentralizagbes recebidas dos o6rgdos da Astmaigho Direta e Indireta
destinadas ao atendimento das sentencas judiGastadas em julgado (Precatérios) totalizaram R$
2.568.289,98, distribuidas da seguinte forma:

5 Descentralizagdes recebidas para cumprimento dergencas judiciais

Cumprimento de Sentencas Judiciais Descentralizacao Recebida (R$)

Precatérios 2.568.289,9

Fonte: SIAFI 2016

Dessa forma, o orcamento total disponibilizado aBT@& importou em R$
737.664.997,42, considerados os créditos inic@amsignados na Lei Orcamentaria Anual, os créditos
adicionais e as descentralizacdes recebidas (pes/is destaques), conforme discriminado a seguir.
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6 Discriminacéo do total geral das dotacbes em 2016

31

Lei Orcamentaria Anual 2016 (Lei n.° 13.255/2016)

Orcamento Inicial aprovado (A)

685.620.351,0J0

Créditos Suplementares e Extraordinarios, inclusarecelamentos )

46.391.528,00

Dotacédo Atualizada €A) + (B)
732.011.879,90
Provis@es recebidas, inclusive RP{G) 3.084.828 44
Destaque recebido para Precatorid®¥ » 568.289.ds

Total Geral Disponibilizado (E) = (A) + (B) + (C) +(D)

737.664.997,42

Fonte: SIAFI 2016
Nota: Valores em R$ (reais).

A execucdo das acdes destinadas a este Tribudatlisposta, de forma sintética, no
guadro a seguir, refletindo uma utilizacdo de 9% 38ib total disponibilizado.

7 Execuc¢ao orcamentaria por acdo

. . - Dotagéo Orgcamento Execucao do
DESEIGED G55 AGHES CICEMENLTES Autorizada (1) Utilizado (2 Orcamento
Pagamento de Pessoal Ativo da Uniédo 393.342.030,00 393.342.030,00 100,00%
2
Z)) Pagamento de Aposentadorias e Pensdg¢s  166.797.314,00 166.797.302,6% 99,69%
o
gggf;@”gggregaén%gao Custeio dd 7159108300 70.767.606,01  99,36%
é\ggg:ﬁg""(%)de Causas na Justica do 47.731.363,00)  43.098.738,82  90,29%
Qgrfféig?ﬁode Causas na Justica 46.443246,0D  41.813.310,38  90,05%
8 :
b ﬁapac'ta‘?ao de Recursos 885.775,0( 884.309,96 99,83%
g umanos
S |Formacac e Aperfeicoamento de 386.342,0( 386.34200  100,00%
0 o |4
&) )
<DE % Programa Trabalho Seguro 8.000,00 7.825,78 97,82%
> o
= Programa de Combate ao o
< Trabalho Infantil 8.000,00 6.950,70 86,88%
Assisténcia Juridica a Pessoas Carenteg 3.900.000,0( 3.900.000,0( 100,00%
Comunicacao e Divulgacao Institucional 160.457,0( 151.537,58 94,44%
Ajuda de Custo para Moradia ou o
Auxilio-Moradia a Agentes Publicos 7.192.798,0( 7.792.798,0( 100,00%
>0 ~ . .
0,5 |Manutencdo do Sistema Nacional de 1.520.381,7 1.520.381,7 100,00%
) Tecnologia da Informagéo

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



32

TRT6

Justica do Trabalho

Desenvolvimento e Instalac&o do 682.910,27 682.91027  100,00%
Processo Judicial Eletrénico
Formacédo e Aperfeicoamento de 23 650 00 23 650 .00 100.00%
Magistrados U U '
Assisténcia Médica e Odontolégica 15.733.480,0 15.733.480,00 100,00%
%) Assisténcia Pré-Escolar 3.094.498,0( 3.094.498,0( 100,00%
@]
E Auxilio-Transporte 357.880,04 357.880,0( 100,00%
|
Z
Idé Auxilio-Alimentacéo 21.581.820,0 21.581.820,00 100,00%
Bengﬁuos ASS|stenC|a|§ decorrentes do 299.156,0( 299.156,0( 100,00%
Auxilio-Funeral e Natalidade
@) , i
g |Cumprimento de Sentenca Judicial - 257800500  2.568.280,98  99,50%
> Precatorios
w
E Cumprimento de Sentenca Judicial — 857.886,3¢ 857.886.39 100,00%
) SPV
TOTAL 737.675.612,44 732.569.965,48 99,31%

Fonte: SIAFI 2016

Notas:

(1) (Dotacao Autorizada = créditos iniciais (+) créditalicionais (-) cancelamentos);

(2) (Orcamento Utilizado = Despesa Empenhada);

(3) Créditos iniciais: Incluso, no crédito utilizado eenpado da Acdo Apreciacdo de Causas na Justicaatlalfio, o montante
de R$69.792,10, descentralizado a Sudene, visandagamento do ressarcimento das despesas or¢aaentinuns (agua,
energia elétrica, manutencéo, limpeza e outrasprdentes do rateio da despesa proporcional coargada por este Tribunal
no Edificio Sudene, onde funcionava as Varas dbalh@ do Recife.

Outrossim, cumpre informar que o TRT6 nao possagm@ma tematico, mas apenas
encontra-se inserido no Programa de Gestao, MagadenServicos ao Estado.

Considerando que o Programa de Gestdo, Manuten§&@ovesos ao Estado ndo esta
associado, na lei do PPA, a indicadores, objetesosetas, ndo necessita ser consignado, de form:
expressa, neste relatorio de gestéo.

Pelas mesmas razdes, esta UPC deixa de apresentanisfio gerencial de como foi a
execucao dos programas tematicos e dos objetive$d02016-2019.

3.2 Execucdo fisica e financeira das a¢fes da LOA tesponsabilidade do TRT6

As agbes consignadas na LOA 2016, incluidas asdaiide créditos adicionais, no
ambito das esferas fiscal e da seguridade sockES8) autorizadas para serem executadas por est
Tribunal sédo as seguintes:

Atividades
= Pagamento de Pessoal Ativo da Uniéo;
= Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho;

= Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia aeAtgs
Publicos;

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



TRT6 %

Justica do Trabalho

= Assisténcia Médica e Odontolégica dos ServidoresisCi
Empregados, Militares e seus Dependentes;

= Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes de Sessidoivis,
Empregados e Militares;

= Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregades
Militares;

= Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregade
Militares;

= Comunicacéo e Divulgacéao Institucional;

= Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes.

Projetos
= Nao se aplica pela inexisténcia de projetos.

Operacdes Especiais

= Pagamento de Aposentadorias e Pensoes;

= Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxiliodrah e
Natalidade;

= Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapdra o
Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidoredideab
Federais.

Reserva de Contingéncia

* Reserva de Contingéncia.

3.2.1 Agbes do OFSS

As informacdes sobre as agBes orcamentarias selspamnsabilidade do TRT6 séo
apresentadas nos subitens 3.2.2 (A¢des/SubtituisSS) e 3.2.3 (A¢bes ndo Previstas na LOA 2016
— Restos a Pagar ndo Processados — OFSS) desti@dChpi
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3.2.2 Ac¢des/Subtitulos — OFSS

34

8 A¢bes/Subtitulos — OFSS (Beneficios AssistenciBiscorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade)

Identificacdo da Acéo

Cédigo 0o0OM1 Tipo: |Operacdes Especiais
e Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxiliodrahe Natalidade
Descricao
Prestacgéo Jurisdicional Cadigo Tipo: [Gestdo e Manutengéo
Programa Trabalhista 571
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria
Acéo ( )Sim (X)Nao Caso positio: )PAC () Brasil sem Miséria () Cagr
Prioritaria
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do = -~
subtitulo/ Dotacgéao Despesa Restos a Pagar do exercicio
Localizador| Inicial Final |Empenhad{ Liquidada Paga Processados| N&o Processados
0026 219.156,00 299.156,00| 299.156,00 280.135,74 280.135,74 19.020,26
Execucao Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de Meta
Localizador Descricdo da meta medida Prevista | Reprogramad Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucado Orgcamentaria e Execucao Fisica - Metas
Financeira
N° do Valor
subtitulo/ em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2016| Liquidado| Cancelado, Descricdo da Meta medida Realizada
0026 59.915,37| 1.773,96 | 39.482,18
Fonte: SIAFI

Beneficios Assistenciais Decorrentes do Auxilio Feral e Natalidade

Finalidade

A acdo de Auxilio Funeral e Natalidade visa projpmar o pagamento de Auxilio
Funeral devido a familia do servidor ou do militalecido na atividade ou aposentado ou a terceiro
gue custear, comprovadamente, as despesas coneralfde ex-servidor ou ex-militar, bem como o
pagamento de Auxilio Natalidade devido a servidaranilitar, c6njuge ou companheiro de servidor

publico ou militar por motivo de nascimento dedilh

Metodologia Aplicada

O critério utilizado para arbitrar o montante desspbsa da acdo orcamentaria €

realizado tomando-se por base a execu¢ao orcaraetdéexercicio anterior.
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Meta

A dotagdo orcamentaria autorizada foi utilizadaapaustear as despesas com o
pagamento de auxilio funeral e natalidade, no rmb@tde R$299.156,00.

Alterac6es Orcamentérias

O TRT6 pleiteou remanejamento de crédito para ¢efata dotacdo da acdo no
montante de R$50.000,00, tendo como fonte a arulagiicial da acdo Assisténcia Médica e
Odontoldgica, por meio do Oficio TRT-GP n.° 614&20ho segundo periodo de alteracdes
orgcamentérias. A solicitagéo foi atendida por naEcAto n.° 193 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, publicado no DOU em 16 de setembro dé.201

Houve pedido de remanejamento de crédito paragefda dotacdo da acdo, no
montante de R$30.000,00, tendo como fonte a arulpaéial da acdo Auxilio Alimentacdo, por
meio do Oficio TRT-GP n.° 844/2016, no quarto mkyide alteracbes orcamentarias. A solicitacao
foi atendida por meio do Ato Conjunto TST/CSJT34?° publicado no DOU em 29 de novembro de
2016.

9 AlteragBes orcamentarias (Beneficios AssistencaDecorrentes do Auxilio Funeral e Natalidade)
Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Feral e Natalidade - No Estado de Pernambuco

Dotacéo Inicial — Creditos Adicionais — Dotacéo Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
219.156,04 80.000,0d 0,00 299.156,0(¢
219.156,00 80.000,00 299.156,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

A dotacdo autorizada da acéo (dotacéo inicial acl@slos créditos adicionais) atingiu
o total deR$299.156,00valor que foi integralmente empenhado. Foi ligdinl e pago o montante de
R$280.135,74 0 que corresponde $8,64% do crédito empenhado, restando inscrito em Restos
Pagar o saldo de$19.020,26

A inscricdo de Restos a Pagar do exercicio de 2@d6nontante de R$19.020,026,

teve impacto pouco significativo na execucdo dasée, com percentual de 6,3% em relacdo ao total
da despesa empenhada.
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10 Acdes/Subtitulos — OFSS (Pagamento de Aposertidds e Pensfes — Servidores Civis )

Identificacdo da Acéo

181 Tipo: | Operacdes

Cadigo Especiais
D Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Serv{dioiss

Descricao

Previdéncia de Inativos e Cadigo Tipo: |Gestéo e
Programa Pensionistas da Uniéo 089 Manutencéo
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
Orcamentaria

( )Sim (X)N&o Caso positivo: (PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acao Prioritaria

Lei Orcamentéaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercidio
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga Processadog Processadop
0026
Pernambuco | 146.234.969,0( 166.797.314,0q 166.797.302,6§ 166.279.377,85 | 166.279.377,8 517.924,80
Execucao Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de Meta
Localizador Descricdo da meta medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2016 | Liquidado | Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada

0026

Pernambuco| 402.491,71 219.493,96 49.218,54
Fonte: SIAFI

Pagamento de Aposentadorias e Pensfes — Serviddtegs
Finalidade

A acdo orcamentaria Pagamento de Aposentadoriasnsd®s tem a finalidade de
garantir remuneracao aos servidores civis inatvpsnsionistas deste Tribunal, conforme as regras d
regime previdenciario proprio. Inclui o pagamen® a@posentadorias, incluindo aposentadoria ou
pensdo mensal, gratificacéo natalina, licenca-prgadicional por tempo de servigo e outros.

Metodologia Aplicada

A metodologia utilizada para fixagdo da despesd.@a 2016 para Pagamento de
Aposentadorias e Pensdes foi realizada medianpiaagio do art. 93 da Lei n.° 13.242, de 30 de
dezembro de 2015, estabelecendo que o Poder Jigligéa como base de projecdo do limite para
elaboracdo de suas propostas orcamentarias de r2Mdt6;o a pessoal e encargos sociais, a despes
com a folha de pagamento vigente em marco de 2@bpatibilizada com as despesas apresentada:
até esse més e 0s eventuais acréscimos legaissiwacb disposto nos artigos 99, 101 e 102, owoutr
limite que vier a ser estabelecido por lei supeerds.
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Metas

A Lei n.° 13.255, de 14 de janeiro de 2016 (LOA®044d0 prevé meta fisica para a
acdo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes, guenfemplada com crédito inicial na LOA no
valor de R$146.234.969,00 e aporte orcamentario,imtermédio de créditos suplementares, no
montante de R$ 20.562.345,00, representando amr@scie 14,06% em relacdo a dotacado
orcamentéria inicial.

Alteracdes Orcamentarias

Houve publicacdo do Ato n.° 254 do CSJT, de 1@aembro de 2016, concedendo a
este Regional crédito suplementar para a acaolopde R$9.126.726,00.

Na mesma direcédo, foi publicado o Ato n.° 287 ddT;%le 13 de dezembro de 2016,
concedendo a este Regional crédito suplementaiapagdo no valor de R$11.435.619,00.

11 Alteracdes orcamentarias (Pagamento de Aposentatias e Pensdes — Servidores Civis)
Aposentadorias e Pensoes - Servidores Civis - Not&®o de Pernambuco

o Créditos Adicionais )
Dotacéo Inicial — = Dotacao Atualizada
Acréscimos Decréscimos

A B C D=A+B-C
7.947.503,0( 20.562.345,0 0,00 28.509.848,00
53.601.197,00 0,00 0,00 53.601.197,0(])
84.686.269,0 0,00 0,00 84.686.269,00
146.234.969,00 20.562.345,00 166.797.314,00

Fonte: SOF
Avaliacao de resultados

A dotacado autorizada da acdo (dotacéo inicial act@slos créditos adicionais) atingiu
o total de R$166.797.314,00, sendo empenhado o dal®$166.797.302,65. Foi liquidado e pago o
montante de R$166.279.377,85, o que correspon@68% do crédito empenhado, restando inscrito
em Restos a Pagar o saldo de R$517.924,80.

A inscricdo de Restos a Pagar do exercicio de 20d6nontante de R$517.924,80,
teve impacto pouco significativo na execucédo dagéo, com percentual de 0,311% em relacdo ac
total da despesa empenhada.

Quanto aos restos a pagar ndo processados insertogxercicios anteriores, no
montante de R$402.491,71, foram cancelados 12,28%&ldr existente em 1°/01/2016, e executados
54,53%, no montante de R$ 219.493,96, proporciamangagamento das despesas de diversos
protocolos deferidos administrativamente. As derdagpesas reinscritas e nao pagas correspondem
33,24% (R$133.779,21).
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12 AcBes/Subtitulos — OFSS (Contribuicdo da Uniddge suas Autarquias e Fundacdes para Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Fedés)

Identificacdo da Acéo

Cédigo 09HB Tipo: [ Operagdes Especidis
Contribui¢éo da Unido, de suas Autarquias e Furetagéra o Custeio do Regime de
Descri¢éo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Prestacgéo Jurisdicional Trabalhisj&Lodigo Tipo: | Gestéo e
Programa 571 Manuteng&o
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria

Acdo Prioritaria

( )Sim
Outras

(X)Nao

Caso positifo: )PAC (

) Brasil sem Miséria ( | )

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercigio
subtitulo/ N&o
Localizadorn Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processadod Processadas
0026 69.113.028,00 | 71.221.083,0 70.767.606,01| 70.767.606,01 | 70.767.606,01 0,00
Execucao Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de hEla
Localizador] Descrigdo da meta medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antggs
Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizadof  1/1/2016 Liguidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 949.387,58 316.227,93 | 633.159,65
Fonte: SIAFI

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Funda@$ para Custeio do Regime de Previdéncia

dos Servidores Publicos Federais

Finalidade

A acao visa assegurar 0 pagamento da contribuigdoniio, de suas Autarquias e

Fundacdes para o custeio do regime de previdéosiaervidores publicos federais, na forma do art.
8° da Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004.

Metodologia aplicada

O valor consignado na acdo, bem como seus atr@scguarda direta correlacdo com

0 montante aplicado no pagamento das despesas gampade despesa Pessoal e Encargos Sociais.
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Metas

A Lei n.° 13.255, de 14 de janeiro de 2016 (LOA®&Qhao prevé meta fisica para a
indigitada acao.

Alterac6es Orcamentarias

Do montante inicial consignado na LOA para essa d€869.113.028,00), houve
aporte orcamentéario, por intermédio de créditoslesopntares, no montante de R$2.108.055,00,
mediante os Atos n.° 254 e n.° 287, ambos do G®JT) de novembro de 2016 e de 13 de dezembrc
de 2016, nos valores de R$1.093.542,00 e R$1.03 08 Irespectivamente.

13 Alteracdes orcamentarias (Contribuicdo da Unidaje suas Autarquias e Fundacdes para Custeio do Reg de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais)

Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundags para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Seores
Publicos Federais - No Estado de Pernambuco

o Créditos Adicionais )
Dotacéo Inicial — = Dotacao Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
69.113.028,0 2.108.055,0( 0,00 71.221.083,00
69.113.028,00 2.108.055,0( - 71.221.083,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

O montante autorizado para esta acdo, de R$71820@) atingiu a execucdo de
99,36% dos créditos disponibilizados. Nao houvesaricdo de Restos a Pagar do exercicio de 2016.

No tocante aos restos a pagar ndo processadogoss®m exercicios anteriores, no
montante de R$949.387,58, foram cancelados 66,&9%&ldr existente em 1°/01/2016, e executados
33,31%, no montante de R$ R$ 316.227,93, propaaicidm 0 pagamento das despesas de diverso
protocolos deferidos administrativamente.
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14 Ac¢Bes/Subtitulos — OFSS (Pagamento de Pessa@vdda Unido)

Identificacéo da Acao

Cédigo 20TP Tipo: [Atividade
o Pagamento de Pessoal Ativo da Unio
Descricao
Prestacéo Jurisdicional TrabalhisfaCodigo Tipo: [Gestéo e
Programa 571 Manutenc¢éo

c - 5 —
Unidade Orcamentéria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

( ) Sim ( x )Néo Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria ( | )
Acdo Prioritaria Outras

Lei Or¢camentéaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercigio
subtitulo/ Nao
Localizador, Inicial Final Empenhadd Liquidada Paga Processados Processadop
0026 385.460.339,00| 393.342.030,00 393.342.030,00  393.139.276,74 | 393.139.276,74 202.753,26
Execucao Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de Meta
Localizador, Descri¢céo da meta medida Prevista | Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs
Execucdo Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2016 | Liquidado [ Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 277.721,98 144.690,79 41.421,78
Fonte: SIAFI

Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao
Finalidade

A acao tem a finalidade de garantir o pagamentesgécies remuneratorias devido aos
servidores e empregados ativos civis da Uniao.

Metodologia aplicada

A metodologia utilizada para fixacdo da despesd. @A 2016, para pagamento de
pessoal ativo, foi realizada mediante a aplicagiartl 93 da Lei n.° 13.242, de 30 de dezembro de
2015, estabelecendo que o Poder Judiciario ter® dmve de projecdo do limite para elaboracdo de
suas propostas orgamentarias de 2016, relativesoglee encargos sociais, a despesa com a folha d
pagamento vigente em marco de 2015, compatibilizada as despesas apresentadas até esse més
0s eventuais acréscimos legais, inclusive o disposs artigos 99, 101 e 102, ou outro limite que vi
a ser estabelecido por lei superveniente.
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Metas

A Lei n.° 13.255, de 14 de janeiro de 2016 (LOA®&Qhao prevé meta fisica para a
acao.

Alterac6es Orcamentarias

Do montante inicial consignado na LOA para essa dB8%385.460.339,00), houve
aporte orcamentario, por intermédio de créditoslesopntares, no montante de R$7.881.691,00,
mediante o Ato n.° 287 do CSJT, de 13 de dezemb0d6, perfazendo o montante autorizado para
a acao de R$393.342.030,00.

15 Alteracdes orcamentarias (Pagamento de Pessodivé da Unido)

Pessoal Ativo da Unido - No Estado de Pernambuco
o Créditos Adicionais .
Dotacao Inicial = — Dotacao Atualizada
Acrescimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
385.460.339,00 7.881.691,0( 0,00 393.342.030,00
385.460.339,00 7.881.691,00 393.342.030,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos Resultados

A execucao alcancou 100% dos recursos disponiddgaincluso o percentual de
0,05% referente a inscricdo de Restos a Pagararoieio.

A inscricdo de Restos a Pagar do exercicio de 2@d6nontante de R$202.753,26,
teve impacto pouco significativo na execucéo dasé®, com percentual de 0,05% em relacéo ao tota
da despesa empenhada.

Quanto aos restos a pagar ndo processados inseritogxercicios anteriores, no
montante de R$277.721,98, foram cancelados 14,2l %&ldr existente em 1°/01/2016, e executados
52,10%, no montante de R$ 144.690,79, proporciamangagamento das despesas de diversos
protocolos deferidos administrativamente.

As demais despesas remanescentes do valor registrad1l® de janeiro de 2016
correspondem a R$91.609,41, valor que foi reirscrit
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16 Acdes/Subtitulos — OFSS (Assisténcia Médica edhtologica aos Servidores Civis, Empregados,

Identificacéo da Acao
Codigo 2004 | Tipo: | Atividade
Assisténcia Médica e Odontolégica aos ServidoresEmpregados, Militares e seus
Descricao Dependentes
Prestagdo Jurisdicional Trabalhis{aCadigo Tipo: | Gestéo e
Programa 571 Manutencgao
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
Acéo Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positigo: )PAC () Brasil sem Miséria () Qagr
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicjo
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processadog Processadop
0026 15.753.480,00 | 15.733.480,00 15.733.480,00| 15.651.076,15 | 15.651.076,15 82.403,85
Execucao Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de Meta
Localizador Descricdo da meta medida Prevista | Reprogramad{ Realizada
Pessoa Beneficiada .
0026 unidade 6.145 6.244
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucédo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
N° do
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2016 | Liquidado| Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 2.080.451,94 | 1.856.855,28|  66.180,33
Fonte: SIAFI

Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores W&, Empregados, Militares e seus
Dependentes

Finalidade

A acgdo visa proporcionar aos servidores, empregaegos dependentes e pensionistas,
em carater suplementar, condicbes para manutergdeaile fisica e mental, exclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.74%) de dezembro de 1993).

Reveste-se de concessao, em carater suplementaendticio de assisténcia médico-
hospitalar e odontolégica aos servidores e emposgadivos e inativos, dependentes e pensionistas
exclusive pessoal contratado por tempo determi(laeian. 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

A concessdo do beneficio é exclusiva para a cegfiat de servicos meédicos,
hospitalares e odontolégicos sob a forma de cantratconvénio ou servigo prestado diretamente pelo
orgdo ou entidade ou auxilio de carater indenizgtauxilio-salude, por meio de ressarcimento.

Metodologia aplicada

A metodologia utilizada para fixacdo da despesa assisténcia médica e odontoldgica
neste orgao foi realizada mediante a aplicacdordd @7 da Lei n.° 13.242, de 30 de dezembro de
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2015, que estabelece que o limite relativo a prtapos;amentaria de 2016, concernente a assisténcis
médica e odontoldgica, corresponderd a projecaalanalculada a partir da despesa vigente em
marco de 2015, compatibilizada com as despesasempaglas até esse més e 0s eventuais acréscimc
na forma da lei.

Metas

A concessdo do beneficio é exclusiva para a cegfiat de servicos meédicos,
hospitalares e odontolégicos sob a forma de cantratconvénio ou servigo prestado diretamente pelo
6rgao ou entidade ou auxilio de carater indenigatpor meio de ressarcimento.

A meta fisica prevista na LOA para esta acdo fobdel5 pessoas beneficiadas, ao
passo que a realizada, no exercicio de 2016, f6i2#e} pessoas beneficiadas.

Alterac6es Orcamentarias

Houve solicitacdo do remanejamento de crédito tendwo fonte a anulacéo parcial de
dotacdo da acdo para reforco da dotacdo resereapagamento das despesas com auxilio funeral e
natalidade, no montante de R$50.000,00, por mei®fico TRT-GP n.° 614/2016, no segundo
periodo de alteragbes orcamentarias. O pedidotémidalo mediante o Ato n.° 193, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, publicado no D@16 de setembro de 2016.

Foi solicitada alteracdo orcamentaria para refagaotacdo da acdo, no montante de
R$30.000,00, tendo como fonte a anulacdo parcialcda Auxilio Alimentagdo, por meio do Oficio
TRT-GP n.° 844/2016, no quarto periodo de altemgfgamentarias. O requerimento foi atendido
mediante o Ato Conjunto TST/CSJT n.° 34, publicad®OU em 29 de novembro de 2016.

17 Alteracdes orcamentarias (Assisténcia Médica edOntolégica aos Servidores Civis, Empregados, Milires e seus

Dependentes)
Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidoresu@, Empregados, Militares e seus Dependentes - Estado de
Pernambuco
o Créditos Adicionais )
Dotacdo Inicial — — Dotacgéo Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
15.753.480,0 30.000,0d 50.000,00 15.733.480,00
15.753.480,00 30.000,00 50.000,0 15.733.480,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

O montante inicial consignado para essa acao f6iglé.753.480,00, sendo utilizados
100% dos recursos totais disponibilizados, inclus®walores inscritos em Restos a Pagar. Houve
inscricdo em RAP, no exercicio em referéncia, notarde de R$82.403,85, correspondendo a
0,524% do valor total empenhado.

NO que respeita aos restos a pagar ndo processasdasds em exercicios anteriores,
foram cancelados 3% do valor existente em 1°/082@l executados 89%, no montante de
R$1.856.855,28, proporcionando o pagamento dass@sgom o plano de saude dos magistrados ¢
servidores, com competéncia no més de dezembr@Ile 2 pagos em janeiro de 2016. As demais
despesas remanescentes do valor registrado em j&ndeo de 2016 correspondem a 7,57%
(R$157.416,33).
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Militares)

Identificacéo da Acao

Cédigo 2010 | Tipo: |Atividade
Descricio Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sessiivis, Empregados e Militares
Programa Prestacéo Jurisdicional Trabalhiftaédigo| 571| Tipo: | Gestéo e Manutencjo
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o

( ) Sim ( x)Nao Caso positijo )PAC () Brasil sem Miséria ( | )
Acao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercic|o
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhad{ Liquidada Paga Processadoq Processado$
0026 2.675.736,00 | 3.094.498,00| 3.094.498,00] 3.076.708,86 3.076.708,86 17.789,14
Execucéo Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de Meta
Localizador Descrigdo da meta medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
Pessoa Beneficiada .
0026 unidade 361 373
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
o Execucéo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
0
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2016 | Liquidado| Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0026 36.568,21 1.251,36 23.365,53
Fonte: SIAFI

Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos ServeoCivis, Empregados e Militares
Finalidade

A acao visa oferecer aos servidores e empregadugqel federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n.° 8.7459 dk= dezembro de 1993), durante a jornada de
trabalho, condi¢cdes adequadas de atendimento aesispendentes em idade pré-escolar.

A concessao do beneficio de assisténcia pré-espalgo diretamente no contracheque,
ocorre a partir de requerimento efetivado pelogideres e magistrados que tenham filhos em idade
pré-escolar.

Metodologia Aplicada

A metodologia utilizada para fixacdo da despesasdesténcia pré-escolar no TRT6 foi
realizada mediante a aplicagcdo do art. 107 da %ilB.242, de 30 de dezembro de 2015, que
estabelece que o limite relativo a proposta orcaéémande 2016, concernente a assisténcia pré-escola
correspondera a projecdo anual, calculada a pddirdespesa vigente em marco de 2015,
compatibilizada com as despesas apresentadasatiés e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei
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A Portaria Conjunta do Conselho Nacional de Justigd, de 18 de fevereiro de 2016,
reajustou o valor mensal do mencionado beneficia R$669,00, com efeitos financeiros a partir de
1° de janeiro de 2016.

Metas

A meta fisica programada corresponde a quantidsttteadla de criancas com idade de
0 (zero) a 5 (cinco) anos de filhos de magistradssrvidores deste Grgao.

A meta inicial foi de 361 criancas, obtendo-se,fiaal do exercicio, 373 crian¢as
atendidas.

Alteracbes orcamentarias

Por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 6, de 8ndeco de 2016, houve
suplementacdo or¢camentaria no valor de R$ 290.Q4da0a este Regional, para pagamento dos
valores devidos nos termos da Portaria Conjurdaaitlhures.

No segundo periodo de alteracbes orcamentariavehapresentacdo do pedido de
suplementacéo, no valor de R$86.608,00, conforn@dTRT-GP n.° 614/2016, de 24 de agosto de
2016. A solicitacao foi atendida por meio do At X193 do Conselho Superior da Justica do Trabalho,
publicado no DOU em 16 de setembro de 2016.

No terceiro periodo de alteracbes orcamentérias, afsesentado o pedido de
suplementacéo orgamentéaria no valor de R$41.916¢00orme Oficio TRT-GP n.° 782/2016, de 24
de outubro de 2016, sendo a solicitacdo atendidammo do Ato Conjunto TST/CSJT n.° 34,
publicada no DOU em 30 de novembro de 2016.

19 Alteraces orgamentarias (Assisténcia Pré-Escolaos Dependentes dos Servidores Civis, Empregades

Militares)
Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Serveo Civis, Empregados e Militares - No Estado de
Pernambuco
o Créditos Adicionais )
Dotacéo Inicial — — Dotacéo Atualizada
Acréscimos Decréscimos

A B C D=A+B-C
2.675.736,0( 418.762,0( 0,00 3.094.498,0(
2.675.736,00 418.762,0( 1 3.094.498,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

O montante inicial consignado para essa acao foiR#2.675.736,00, havendo
suplementacdo no decorrer do exercicio, no valtal e R$418.762,00, conforme autorizacdes
referenciadas acima.

Para o alcance dessa meta, houve a utilizacdo duame de R$3.094.498,00,
obtendo-se um percentual de 100% de utilizacaoatnssos disponibilizados, computados os restos a
pagar ndo processados inscritos no exercicio, v da R$17.789,14, correspondentes a 0,57% do
montante empenhado.
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Quanto aos restos a pagar ndo processados insemitcasxercicios anteriores, foram
cancelados 63,90%, no montante de R$23.365,53ldpesdastente em 1°/01/2016.

20 AcBes/Subtitulos — OFSS (Auxilio-Transporte addervidores Civis, Empregados e Militares)

Identificacéo da Acdo

|=)

Cadigo 2011 | Tipo: |Atividade
Descric&o Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaeiddilitares

Prestacao Jurisdicional Cédigo Tipo: | Gestdo e Manutencé
Programa Trabalhista 571
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

() Sim ( x )Nao Caso positijo )PAC ( ) Brasil sem Miséria (
Acao Prioritaria QOutras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotacgao Despesa Restos a Pagar do exercici
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhadgq Liquidada Paga Processadoq Processadod
0026 316.260,00 | 357.880,00| 357.880,00 335.744,94 335.744,94 22.135,06
Execucao Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de Meta
Localizador Descrigéo da meta medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
0026 Pessoa Beneficiada unidade 96 87
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
N d Execucéo Orcamentaria e Financeird Execucéo Fisica - Metas
(o}
subt_l’tulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2016 |Liguidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 21.762,11 228,63 6.402,77
Fonte: SIAFI

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados Militares

Finalidade

estagio.

A acdo tem a finalidade de atender ao pagamentauxlgio-transporte em pecunia,
pela Unido, de natureza juridica indenizatoriatidado ao custeio parcial das despesas realizada
com transporte coletivo municipal, intermunicipal eterestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos federais, inclusive pessodtatado por tempo determinado (Lei n.° 8.745, de 9
de dezembro de 1993), nos deslocamentos de su@@ni@as para os locais de trabalho e vice-versa.

A concesséo do beneficio por intermédio dessa B@ac extensiva a estagiarios, cuja
despesa devera correr a conta das dotacfes pelssogurem 0 custeio das respectivas bolsas de
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Metodologia Aplicada

A metodologia utilizada para fixacdo da despesaudélio-transporte neste Tribunal
foi realizada mediante a aplicacdo do art. 107 éanl® 13.242, de 30 de dezembro de 2015, que
estabelece que o limite relativo a proposta orcé@n@nde 2016, concernente ao auxilio-transporte,
correspondera a projecdo anual, calculada a pddirdespesa vigente em marco de 2015,
compatibilizada com as despesas apresentadasatiés e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei

Meta

A meta fisica para a a¢do corresponde a quantestideada de servidores favorecidos,
nos termos de lei especifica, para percepc¢ao Hestdicio em pecunia.

Dessa forma, a acdo buscou contemplar 96 servidaveendo-se, ao final do periodo,
87 servidores beneficiados.

Alterac6es Orcamentarias

No segundo periodo de alteracdes orcamentarias,agoesentado o pedido de
suplementagcdo orcamentaria no valor de R$16.4206¢00prme Oficio TRT-GP n.° 614/2016, de 24
de agosto de 2016, sendo a solicitagcdo atendidanpar do Ato n.° 193, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, publicada no DOU em 16 derdate de 2016.

Na mesma linha, no terceiro periodo de alterac@esnentarias, foi apresentado o
pedido de suplementacdo orcamentaria no valor d&.R$0,00, conforme Oficio TRT-GP n.°
782/2016, de 24 de outubro de 2016, sendo a saifot atendida por meio do Ato Conjunto
TST/CSJT n.° 34, publicada no DOU em 30 de noverdber2016.

21 Alteracdes orcamentarias (Auxilio-Transporte aoServidores Civis, Empregados e Militares)

Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados Militares - No Estado de Pernambuco
o Creditos Adicionais _
Dotacéo Inicial — — Dotacao Atualizada
Acréscimos Decrescimos
A B C D=A+B-C
316.260,00 41.620,00 0,00 357.880,00
316.260,00 41.620,00 - 357.880,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

Para o alcance da meta de 87 pessoas benefidemag a utilizacdo do montante de
R$357.880,00, obtendo-se um percentual de 100%ild=¢io dos recursos autorizados, computados
0S restos a pagar ndo processados inscritos noi@gemno valor de R$22.135,06 correspondentes a
6,18% do montante empenhado da despesa.

No tocante aos restos a pagar ndo processadosoassan exercicios anteriores, foram
cancelados 29,42%, no montante de R$21.762,11ldoesdstente em 1°/01/2016.
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22 AcBes/Subtitulos — OFSS (Auxilio-Alimentacao a@ervidores Civis, Empregados e Militares)

Identificacéo da Acao

Cadigo 2012 Tipo: | Atividade
Descric&o Auxilio-Alimentacdo aos Servidores Civis, Empregaddilitares

Prestacgéo Jurisdicional Trabalhistg Cadigo Tipo: |Gestéo e
Programa 571 Manutengao
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
Orcamentaria

Acdo Prioritaria

() Sim

(x )Néo

Caso positivo: ()PAC (

) Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢camentéaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exerci
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhada| Liquidada Paga Processadod Processado
0026 19.560.000,00| 21.581.820,000 21.581.820,00 | 21.574.111,93 | 21.574.111,93 7.708,07
Execucao Fisica
N do . Unidade de Meta
subtitulo/ Descricdo da meta medida
Localizador Prevista [ Reprogramadd Realizada
0026 Pessoa Beneficiada Unidade 2.053 2.057
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
o Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
(o}
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador | 1/1/2016 | Liquidado Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0026 164.289,73 | 82.260,17 22.963,28
Fonte: SIAFI

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregadoe Militares

Finalidade

refeitorio.

Metodologia Aplicada

de 2016.
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A acdo visa proporcionar aos servidores e empregadblicos federais, inclusive
pessoal contratado por tempo determinado (Lei 7253 de 9 de dezembro de 1993), o auxilio-
alimentacéo, sob a forma de pecunia, pago na grapatos dias trabalhados e custeado com recurso
do 6rgéo ou entidade de lotacdo ou exercicio dadserou empregado ou por meio de manutencao de

A metodologia utilizada para fixacdo da despesaldelio-alimentacdo no TRT6 foi
realizada mediante a aplicacédo do art. 107 da %ilB.242, de 30 de dezembro de 2015, que
estabelece que o limite relativo a proposta orcé@ni@nde 2016, concernente ao auxilio-alimentacéao,
correspondera a projecdo anual, calculada a pddirdespesa vigente em marco de 2015,
compatibilizada com as despesas apresentadasatmés e 0s eventuais acréscimos, na forma da lei

A Portaria Conjunta do Conselho Nacional de Justigd, de 18 de fevereiro de 2016,
reajustou o valor mensal do beneficio para R$8840® efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro
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Metas

A meta fisica para a acdo corresponde a quantidadenagistrados e servidores
favorecidos com a concessdo em pecunia do benefje® buscou contemplar inicialmente 2.053
pessoas, encerrando o exercicio com a realizaca®8e beneficiados.

Alteracdes Orcamentarias

Por meio do Ato Conjunto TST.CSJT.GO n.° 6, de 8ndeco de 2016, houve
suplementacédo orcamentaria no valor de R$2.081D82txra este Regional, visando ao pagamento
dos valores devidos, nos termos da Portaria Canjpeférida anteriormente.

Houve solicitagdo de remanejamento de créditootendo fonte a anulagdo parcial de
dotacdo da acdo para refor¢co da dotacédo resereagagamento das despesas com auxilio funeral €
natalidade, no montante de R$30.000,00, e refoacdatiacdo reservada ao pagamento das despes:
com assisténcia médica e odontolégica, no montaeteR$30.000,00, totalizado o valor de
R$60.000,00, por meio do Oficio TRT-GP n.° 844/2066 quarto periodo de alteracbes
orcamentarias. A solicitacédo foi atendida por n@#oAto Conjunto TST/CSJT n.° 34, publicado no
DOU em 29 de novembro de 2016.

23 Alteragdes orcamentarias (Auxilio-Alimentacao a® Servidores Civis, Empregados e Militares)

Auxilio-Alimentacéo aos Servidores Civis, Empregadoe Militares - No Estado de Pernambuco
Créditos Adicionais
Dotacéo Inicial — — Dotacéo Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
19.560.000,0 2.081.820,0¢ 60.000,0d 21.581.820,00
19.560.000,00 2.081.820,00 60.000,00 21.581.820,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

Para o alcance da meta de 2.057 pessoas benddiciameve a utilizacdo do montante
de R$21.581.820,00, obtendo-se um percentual déo1@® utilizacdo dos recursos autorizados,
computados 0s restos a pagar nao processadostasson exercicio, no valor de R$7.708,07,
correspondentes a 0,03% do montante empenhadspesde

Relativamente aos restos a pagar nao processaglrda em exercicios anteriores,
foram cancelados 13,98% do valor existente em /2006, no montante de R$ 22.963,28
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24 Acbes/Subtitulos — OFSS (Comunicacao e Divulgachstitucional)
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Identificac@o da Acao

Codigo 2549] Tipo: |Atividade
Descric&o Comunicacéo e Divulgacéo Institucional
Objetivo Cédigo
Prestacao Jurisdicional Cédigo Tipo: |Gestédo e
Programa Trabalhista 571 Manutencio
Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao
( ) Sim ( x )Néo Caso positigo )PAC () Brasil sem Miséria ( | )
Acdao Prioritaria Outras

Lei Orcamentaria Anual do Exercicio

Execucdo Orcamentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercicip
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processadoy Processados
0026 879.550,00 | 160.457,00f 151.537,58 133.352,09 133.352,09 18.185,49
Execucéo Fisica
N° do M
subtitulo/ Unidade de Ele
Localizador Descricdo da meta medida Prevista |Reprogramad|{ Realizada
0026 Matéria Veiculada Unidade 260 260 24
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
B Execucéo Orcamentaria e Financeirg Execucéao Fisica - Metas
(o]
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2016 | Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
Matéria Veiculada
0026 221.869,91 | 132.474,44| 89.395,47 Unidade 16
Fonte: SIAFI

Comunicacéo e Divulgacéo Institucional

Finalidade

A acao tem a finalidade de informar a sociedadeesab atividades desenvolvidas pelo
orgdo mediante a realizacdo de campanhas de plaleciinstitucional e divulgacdo por meio da
midia em geral.

Metodologia Aplicada

Considerando as iniciativas da area de comuniceg@oal contempladas no
planejamento estratégico deste Regional, a promwstanentaria foi elaborada com a finalidade de
atender as diretrizes delineadas para o ano de @i portancia de R$1.759.100,00.

Todavia, esta acdo orcamentéria foi prejudicadardera tramitacdo do projeto de lei
orcamentaria realizado pelo Congresso Nacionals geve um corte orcamentario de 50%,
correspondente ao montante de R$879.550,00, ifizeinilo as metas previstas.
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Metas

A meta para a acdo corresponde a quantidade estideathatérias veiculadas, no que
se refere a divulgacédo das atividades institucsodasempenhadas por este Regional.

A meta fisica prevista na LOA 2016, de 260 matér@suladas, foi reprogramada no
decorrer do exercicio de referéncia, obtendo-sefirab do ano, a meta realizada de 24 matérias
veiculadas.

Alterac6es Orcamentarias

A acao foi profundamente atingida pelo corte orgadr® incidente sobre os valores
constantes do Projeto de Lei Orcamentéria Anualuddica do Trabalho durante a tramitacdo no
Congresso Nacional. O montante de R$1.790.000@@stante do PLOA, foi reduzido em 50%,
resultando na autorizacao da dotacao inicial de7/R$80,00.

Considerando que o referido corte orcamentarigiatias demais a¢cdes orgcamentarias do
TRT6 — entre as quais a acdo Apreciacdo de Cawasdsstica do Trabalho, cuja dotacdo responde
pelo pagamento da maior parte das despesas néagssananutencdo das condi¢cdes regulares de
funcionamento das atividades —, houve necessidadeatizar o remanejamento de R$728.012,42 da
acdo Comunicacdo e Divulgacéo Institucional parausteio de outras despesas que restararr
prejudicadas em virtude do corte legislativo.

E importante destacar que a reducdo orcamentagiatingiu a acio em tela resultou
no cancelamento de todos os contratos mantidos\telleo de Comunicacéo Social deste 6rgdo, que
tinham por objeto insercdes de informacgdes progdasiam radio, publicacdo de matérias nos jornais
de grande circulagdo no Estado de Pernambuco entratagdo de profissionais da éarea de
comunicacao, a exemplo de jornalistas e fotografos.

25 Alteracdes orcamentdrias (Comunicacao e Divulgag Institucional)

Comunicacéo e Divulgacéo Institucional - No Estadde Pernambuco
Créditos Adicionais
Dotacao Inicial — — Dotacéo Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
879.550,0( 0,00 719.093,0d 160.457,0d
879.550,00 - 719.093,00 160.457,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

Para o alcance da meta definida para a acdo, fusigimada, na LOA 2016, a
importancia inicial de R$879.550,00, havendo camehto no valor de R$728.012,42, perfazendo o
montante disponibilizado de R$160.457,00. Foramesthados 94% da dotacdo autorizada, apds o0s
remanejamentos, havendo a inscricdo de restos & pag processados no valor de R$18.185,49,
representando 12% da dotacdo empenhada.

Foram executados 59,71% dos restos a pagar naespemns inscritos em exercicios
anteriores e cancelados 40,29% do valor existent&°#1/2016, ndo restando saldo a ser reinscrito.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



52

26 Acbes/Subtitulos — OFSS (Assisténcia JuridicaPessoas Carentes)

Identificagdo da Agéo

Cadigo 4224 Tipo: | Atividade
Descric&o Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes

Prestacao Jurisdicional TrabalhistaCodigo Tipo: | Gestéo e
Programa 571 Manutencdo

Unidade Orcamentaria Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

( )Sim (x)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Acao Prioritaria

Lei Or¢camentéaria Anual do Exercicio

Execucao Or¢camentaria e Financeira

N° do Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercic|o
subtitulo/ N&o
Localizador Inicial Final Empenhadal Liquidada Paga Processadoy Processado$
0026 3.000.000,00] 3.900.000,0(¢ 3.900.000,00 3.886.184,63|3.886.184,6 13.815,37
Execucao Fisica
N° do
subtitulo/ Unidade de el
Localizador Descri¢éo da meta medida Prevista |Reprogramad{ Realizada
0026 Pessoa Assistida Unidade 2.50( 5.863
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
B Execucdo Orcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador|  1/1/2015 Liquidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 7.198,73 5.495,81 1.702,92 Pessoa Assistida Unidade 16
Fonte: SIAFI

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Finalidade

A acdo visa assegurar o direito constitucional siasténcia integral e gratuita aos que
comprovem insuficiéncia de recursos, mediante @ampagto de honorarios periciais para 0s casos de
sucumbéncia das partes beneficiarias da justigaigraproporcionando o pagamento de honorarios
devidos a defensores dativos, peritos, intérpretesradores especiais no ambito do Judiciario, que
atuam em processos em que seja reconhecida aieagénequerente.

Metodologia Aplicada

Por oportuno, vale ressaltar que cabe ao juizrarbit montante a ser pago por pericia,
em face da complexidade da pericia a ser executsmtiendo fixar valor inferior ao limite de
R$1.000,00, caso em que havera atendimento de maiwero de beneficiarios, com a manutencédo da
dotacgao existente.

Por isso, estima-se a quantidade de pericias & parbase histérica associada com as

alteracbes inerentes a situacdo econb6mica do paig;ando maior procura pela prestacéo
jurisdicional trabalhista.
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Meta

A meta prevista para essa acao foi de 2.500 pesassstidas e corresponde a
guantidade estimada de pessoas assistidas pet¢a jgsituita, no que se refere aos pagamentos, pel:
Unido, de peritos indicados em ac¢des trabalhideaacordo com a legislacéo vigente.

A dotacdo orcamentéaria autorizada foi utilizadaaparatendimento de 5.863 pessoas
assistidas pela justica gratuita, representandaarégscimo de 135% em relagdo a meta prevista.

Alteracdes Orcamentarias

A acdo recebeu suplementagdo orgamentaria no galét$900.000,00, por meio do
Ato n.° 274, autorizada pelo Conselho Superioruséigh do Trabalho, em 29 de novembro de 2016.

27 Alteracdes orcamentarias (Assisténcia Juridica Bessoas Carentes)

Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes - No Estat® Pernambuco
Créditos Adicionais
Dotacao Inicial — — Dotacao Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
3.000.000,0( 900.000,0(¢ 0,00 3.900.000,0(
3.000.000,00 900.000,0( - 3.900.000,00

Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados

Para o alcance da meta definida para a acéo, fisigrtado inicialmente o montante de
R$3.000.000,00. Porém, a grande realizacdo deiggegdara auxiliar na busca pela verdade processua
ocasionou o aumento da despesa, repercutindo ressi@ade de mais recursos para atender ¢
crescente demanda para pagamento de honorarie&jserAssim, houve suplementacdo de crédito,

no valor de R$900.000,00.

Da correspondéncia entre a execugdo das metas éiginanceira realizadas, verifica-
se a utilizacao integral da dotacdo orcamentatariaada, bem como o atendimento das necessidade
sociais existentes. Houve inscricdo em restos arpado processados no exercicio de 2016, no
montante de R$13.815,37, correspondente a 0,35%.

Foram executados 76% dos restos a pagar ndo padosssiscritos em exercicios
anteriores do valor existente em 1°/01/2016, ngiamelo saldo a ser reinscrito.
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28 AcBes/Subtitulos — OFSS (Apreciacdo de Causadsstica do Trabalho)

Identificacéo da Acdo
Codigo 4256 Tipo: | Atividade
Descrico Apreciacéo de Causa na Justica do Trabalho
Prestacgéo Jurisdicional Cadigo Tipo: |Gestéo e
Programa Trabalhista 571 Manutenc¢ao
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Né&o Caso positivo: )PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacgéo Despesa Restos a Pagar do exercigio
N° do subtitulo Nao
Localizador Inicial Final Empenhad Liquidada Paga Processadoq Processadog
0026 42.088.789,0 43.193.848,00 | 38.659.335,00  33.545.452,00 [ 33.531.998,0 13.454,31 5.113.882,00
6506 0 4.537.515,00 | 4.509.196,00 3.225.019,00 3.225.019,00 0 1.284.178,00
Execucao Fisica
Ne do subtitulo Unidade de ME
Localizador Descri¢éo da meta medida Prevista | Reprogramad{ Realizada
0026 Processo Julgado unidade 135.000 139.482
6506 Processo Julgado unidade 0 0 12.234
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antgds
Execucado Orgcamentaria e Financeirg Execucao Fisica - Metas
Ne° do subtitulo/| Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador 1/1/2016 | Liguidado | Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 7.985.371,39  6.463.965,94 1.165.141,64
Fonte: SIAFI

Apreciacao de Causa na Justica do Trabalho
Finalidade

A acao visa solucionar e julgar dissidios individua coletivos, entre trabalhadores e
empregadores, regidos pela CLT.

Metodologia Aplicada
Meta

O PLOA referente a acdo orcamentaria Apreciaca@alesas na Justica do Trabalho foi
consolidado neste Tribunal levando-se em considerag limites referenciais estabelecidos pelo

Conselho Superior da Justica do Trabalho, no mtatde R$59.025.509,00, para o exercicio de 2016,
visando ao alcance da meta prevista de 135.00@$s0s julgados.
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Todavia, durante o processo de tramitacdo no CssgreNacional, a acao foi
contemplada com corte orgamentario no montante$d®.836.729,00, representando uma reducao de
29%, conforme o seguinte quadro demonstrativo:

29 Demonstrativo do corte orgamentario na acao Apmacdo de Causas na Justica do Trabalho

Corte Orgamentario na agcao Apreciacao de Causas [aistica do Trabalho R$ 1.00

Plano Grupo de Fonte Projeto de Corte

A Orcamentario Despesa Lei Orcamentario

Dotacéo Inicial

4256 - Apreciacaqg 0000 - Apreciacao
de Causas na de Causas na Justica - Outras 100 -

Justica do do Trabalho - Despesas Recursos

Trabalho Despesas Diversas Correntes Ordinarios |40.456.074,00-15.782.708,00| 24.673.366,00

4256 - Apreciacaqg 0000 - Apreciacao

de Causas na de Causas na Justi¢a - Outras 127 -

Justica do do Trabalho - Despesas Custas

Trabalho Despesas Diversas Correntes Judiciais 5.723.967,00| 0,00 5.723.967,00
150 -

4256 - Apreciacaq 0000 - Apreciacao Recursos

de Causas na de Causas na Justi¢a - Outras Proprios

Justica do do Trabalho - Despesas N&o-

Trabalho Despesas Diversas| Correntes Financeiros| 3.063.050,00| 0,00 3.063.050,00

4256 - Apreciacaqg 0000 - Apreciacao
de Causas na de Causas na Justica - Outras 181 -

Justica do do Trabalho - Despesas Recursos d¢

Trabalho Despesas Diversas| Correntes Convénios |4.981.655,00| 0,00 4.981.655,00
4256 - Apreciacaq 0000 - Apreciacao

de Causas na de Causas na Justica 181 -

Justica do do Trabalho - 4 - Recursos d¢

Trabalho Despesas Diversas Investimentos Convénios | 2.518.345,00|-266.511,00 |2.251.834,00

4256 - Apreciacag
de Causas na 0002 - Capacitacag 3 - Outras 100 -

Justica do de Recursos Despesas Recursos
Trabalho Humanos Correntes Ordinarios |1.651.391,00(-642.816,00 1.008.575,00
4256 - Apreciacag
de Causas na 0005 - Formacéo e| 3 - Outras 100 -

Justica do Aperfeicoamento deDespesas Recursos
Trabalho Magistrados Correntes Ordinarios |631.027,00 -244.685,00 |386.342,00
TOTAL 59.025.509,0(-16.936.720,00] 42.088.789,00

Fonte: SIAFI 2016

O planejamento orcamentario do TRT6 foi afetadmiBa@ativamente apds o corte
orcamentario, trazendo o desafio de adequar o wtnjde iniciativas da Administracdo a nova
realidade restritiva de recursos.

Do montante consignado inicialmente na agdo Apgéciade Causas na Justica do
Trabalho (R$42.088.789,00), R$31.792.250,00 foragirrios da fonte tesouro e R$10.296.539,00,
de outras fontes (150 e 181).

No GND-3, denominadas Outras Despesas Corrent&s) associadas as despesas
relacionadas com a manutencao e o funcionamemaeadaina administrativa do governo, tais como:
aquisicdo de pessoal, material de consumo, pagandenservicos prestados por pessoa fisica serm
vinculo empregaticio ou pessoa juridica indepemrddatforma contratual, e outras néo classificadas
nos demais grupos de despesas correntes. As despes&ND-4 sdo classificadas agregando
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elementos de despesa com as mesmas caracterigtieaso ao objeto de gasto inerente a
investimentos.

Apbés o corte de 29%, a dotagdo inicial para esto adesceu ao patamar de
R$42.088.789,00, sendo distribuida no quadro delldehento da despesa com R$39.836.955,00
destinados a outras despesas de custeio (GND-8)2e2R1.834,00 para as despesas de investimento
(GND-4).

Alterac6es Orcamentarias

A acéo foi a mais atingida, em volume de recurpel) corte orcamentario incidente
sobre os valores constantes do PLOA da Justicardbalho durante a tramitacdo no Congresso
Nacional.

O montante alocado para a acdo no PLOA foi de R25%09,00, segundo limites
referenciais estabelecidos pelo Conselho Supeaodustica do Trabalho. Todavia, apos o corte
orcamentario determinado no Congresso Nacionadfacéo inicial da acdo sofreu reducéo de 29%, o
gue resultou no montante de R$42.088.789,00.

Vale destacar, ainda, que a despesa relacionagagamento do auxilio-moradia aos
magistrados, até entdo executada na acdo de Agiedie Causas na Justica do Trabalho, passou
ser executada em acdo propria. Para tanto foi caloeédito extraordinério, por meio da Medida
Provisoria n.° 711/2016, publicada no DOU em 12016, para remanejamento do montante de
R$7.353.352,00.

O Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho, poo gh@iAto n.° 71, de 18 de margo de
2016, realizou o remanejamento orcamentario do @Niava o0 GND-3, no valor de R$733.489,00,
conforme solicitado.

A acdo foi contemplada com o montante de R$4.01408]1 por meio de crédito
extraordinario autorizado pela MP n.° 740, de 13udbo de 2016, tendo como fonte para abertura o
superavit financeiro de 2015, no valor de R$3.72B@0, e reserva de contingéncia no valor de
R$266.511,00.

O Plano Orgcamentéario 006 — Trabalho Seguro recsbplementacdo orcamentaria no
montante de R$8.000,00, por meio do Ato CSJT rb?dé 16 de agosto de 2016.

O Plano Orcamentario 007 — Combate ao Trabalhontihfa de Estimulo a
Aprendizagem recebeu suplementacdo orcamentarraamante de R$8.000,00, por meio do Ato
CSJT n.° 200, de 22 de setembro de 2016.

Em decorréncia do Ato n.° 272, de 29 de novembr@Qd®, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho atendeu a solicitacdo do TRPpBomoveu o remanejamento orcamentario, do
GND-3 do Plano Orcamentario Capacitagdo de Recukhamanos para o GND-4 do Plano
Orcamentario Apreciacdo de Causas, no valor de R$aQ@,00.

E, mediante o Ato CSJT n.° 275, de 29 de novemerd0d 6, houve o remanejamento
orgcamentéario do GND-3 para o GND-4, no valor de.B$3.200,00.

Por fim, houve alteracdo orcamentaria da acdo, anedia MP n.° 750, de 1° de
novembro de 2016, recebendo crédito extraordinadojalor de R$523.004,00, para custear despesa
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com o projeto de melhoria da eficiéncia energéticke climatizacdo das instalacbes do Anexo | do
Edificio Sede deste Regional.

30 Alterac8es orcamentarias (Apreciacdo de Causas dustica do Trabalho)

Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho - No &slo de Pernambuco
o Créditos Adicionais _
Dotacéo Inicial = = Dotacao Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
26.068.283,00 348.180,0( 7.476.152,0( 18.940.311,0
5.723.967,0( 0,00 0,00 5.723.967,0(
3.063.050,0( 3.400.000,0¢ 0,00 6.463.050,0(
4.981.655,0( 5.443.720,0( 3.407.200,0( 7.018.175,0(
0,00 122.800,0d 0,00 122.800,0d
2.251.834,0( 3.407.200,0( 733.489,0( 4.925.545,0(
0,00 789.515,0( 0,00 789.515,0(
0,00 1.411.000,0( 0,00 1.411.000,0(
0,00 2.337.000,0( 0,00 2.337.000,0(
42.088.789,00 17.259.415,00 11.616.841,00 47.731.363,00
Fonte: SOF
Avaliacao dos resultados
31 Execucdo orcamentaria da agdo Apreciacdo de Cassna Justica do Trabalho
Execucdo Orcamentaria da acdo Apreciacao de Causaa Justica do Trabalho R$ 1,00
Grupo de . : Dotacao Alteracdes ~
Despesa Projeto de Lei Inicial Orcamentarias Dotacéo Atual| Empenhado Pago
3 - Outras
Despesas
Correntes 56.507.164,00 39.836.955,00 2.846.063,00 42.683.018,00 38.348.537,16 34.762.995,83
4-
Investimentos 2.518.345,00 2.251.834,00 2.796.511,00 5.048.345,00 4.819.993,00 1.994.020,81
TOTAL I
59.025.509,00 42.088.789,00 5.642.574,00 47.731.363,00 43.168.530,1¢ 36.757.016,64

Fonte: SIAFI 2016

A execucdo orcamentaria da acdo verificou, no é&ierae 2016, uma situacdo
desafiadora, em decorréncia do corte orcament@iordem de 29%, promovido pelo Congresso

Nacional.

Destaque-se que esta acdo responde pelas atividedesanutencdo da maquina
administrativa do TRT6, ressalvando, assim, asasasgpcom pessoal e encargos sociais.

Depreende-se, pelo quadro demonstrativo dos cgéddiionais, que a acéo recebeu
uma movimentacdo intensa de acréscimos e decrésciteocréditos, em grande medida para
equilibrar o quadro de programacdo da despesa,egfrentou graves dificuldades de recursos,
evitando-se prejuizo na prestagao jurisdicionldifzista.
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32 Orcamento da acdo Apreciacdo de Causas na Justigo Trabalho por Grupo de Despesa

Orgcamento da acéo 4256 por Grupo de Despesa

R$ 1,00

Grupo de Despesa

Projeto de Lei

Corte Legislativo

Dotacdo Inicial

3 - Outras Despesas Correntes 56.507.164.0 16.670.209,00 39.836.955,0D
4 —Investimentosy) 2.518.345.0( 266.511,00 2.251.834,0D
TOTAL 59.025.509.,0 16.936.720,00 42.088.789,0D

Fonte: SIAFI 2016

Os comentarios analiticos a seguir serdo abordamd30.

No exercicio de 2016, a acdo orcamentaria Apregiadg® Causas na Justica do
Trabalho (4256) contemplou os seguintes planosyag#rios:

33 Planos Orcamentarios

Plano Orgcamentario Dotacao Inicial Oég(r?r:zﬁ?éerisas Dotacéao Final
0000 — Apreciagdo de Causas na Justica flo 40.693.872,0 5.749.374,0( 46.443.246,00
Trabalho

1.008.575,0( -122.800,0( 885.775,0(

0002 - Capacitacédo de Recursos Humanop ' ' '
0005 — Formacéo e Aperfeicoamento de 386.342,00 0,00 386.342,0(
Magistrados
0006 — Trabalho Seguro 0,00 8.000.00 8.000.00
0007 — Combate ao Trabalho Infantil e de 0,00 8.000,00 8.000,00
Estimulo a Aprendizagem
Total da acdo orcamentaria Apreciagdo d¢ 42 08g.789,00  5.642.574,0 47.731.363,0
Causas na Justica do Trabalho ' ? ' ' 1)

Fonte: SIAFI 2016

Plano Orcamentario 0000 — Apreciacdo de Causasstigaldo Trabalho

O valor da dotagéo orgamentaria inicial foi de R688.872,00, sendo destinado para
as atividades que visam a solucéo de controvérsiaalhistas, mediante a atuacdo de magistrados ¢
servidores, por meio da execucdo de despesas danasdviagens e locomocao para o interior do
estado para prestacao jurisdicional trabalhistdenizacdes e restituicbes; ajuda de custo; servigos
postais; telefonia fixa ou celular; manutencao sEysicos de telecomunicagdes; aquisicao e guarda d
material de consumo, expediente e material permbl@neomunicacdes administrativas; assinatura de
jornais, periédicos e afins; outras despesas adtrativas; veiculos (aquisi¢éo, licenciamento, peca
aluguéis, manutencao, reviséo, reparo, combustivalhputencéo e conservacao de imoveis, proprios
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da Unido, cedidos ou alugados, utilizados peldsumidis trabalhistas, compreendendo: aluguéis,
despesas de condominio e seguros; impostos e teeasgos de vigilancia; servicos de limpeza;
locacdo de mao de obra para vigilancia e limpezasarvacao, estagiarios, aquisicées, construcdes
reformas prediais de pequeno vulto e que ndo akism o exercicio financeiro; servicos de utilidade
publica (agua e esgoto, energia elétrica e afiaglisicdo e manutencdo de equipamentos de a
condicionado, de prevencéo de incéndio, de eleeagdaquisicdo, locagdo, manutencao e suprimentc
de equipamentos, softwares e material de consunufaienatica; servicos de consultoria na area de
informética; entre outros.

A dotacdo autorizada do referido plano orcament@t@acado inicial acrescida dos
créditos adicionais) atingiu o total de R$46.448,08, sendo empenhado o valor de
R$41.883.102,48. Foi liquidado e pago o montantBR$&5.557.003,07, o que corresponde a 84,90%
do crédito empenhado.

Plano Orcamentario 0002 — Capacitacdo de Recunsomhbs

O valor inicialmente orgcado totalizou R$1.565.385,0com a finalidade de
proporcionar aos servidores integrantes do orgfuoatificacdo e o aperfeicoamento necessarios ac
cumprimento de suas atribuicdes constitucionaisno@o a atender aos anseios da sociedade cada ve
com maior presteza, primando, assim, pela transpar@ objetividade das informacdes prestadas aos
cidadaos, além do oferecimento, aos servidoresmaideagentes vinculados ao 6rgéo, curso de pos:
graduacéo, cursos de treinamento, palestras, €gessicongressos e outros eventos, voltados par:
capacitacao técnica e assimilacdo de conhecimeotws, vistas a melhoria do desempenho das
atividades com maior eficécia.

A dotacdo autorizada desse plano (dotagdo iniciesaida dos créditos adicionais)
atingiu o total de R$885.775,00, sendo empenhacidar de R$ 884.309,96. Foi liquidado e pago o
montante de R$800.929,54, o que corresponde a%Qb7crédito empenhado

Plano Orcamentario 0005 - Formacéao e AperfeicoamndmiMagistrados

A administracdo deste plano ficou a cargo da Esdoidicial do TRT6, sendo
consignada dotacdo inicial de R$386.342,00, visaadoapacitagdo de magistrados. Durante o
exercicio de 2016, ndo houve necessidade de d@tecagcamentaria do valor consignado inicialmente.

A dotacdo autorizada desse plano (dotacdo indmiedscida dos créditos adicionais)
atingiu o total de R$386.342,00, que foi integraiteeempenhado. Foi liquidado e pago o montante de
R$384.307,55, 0 que corresponde a 99,47% do créaipenhado

Plano Orcamentario 0006 — Trabalho Seguro

O Programa Trabalho Seguro — Programa NacionalrdeeRcdo de Acidentes de
Trabalho € uma iniciativa do Tribunal Superior daldalho e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, em parceria com diversas instituicOesligas e privadas, visando a formulacdo e a
execucdo de projetos e acOes nacionais voltadosevengédo de acidentes de trabalho e ao
fortalecimento da Politica Nacional de Seguran&a@de no Trabalho, contribuindo para diminuicédo
do numero de acidentes de trabalho registradogasil B

O TST e o CSJT disponibilizaram recursos que tém gugetivo viabilizar o

desenvolvimento, em carater permanente, mediatiagfo na contratacdo de bens e servigos, de
acOes e projetos direcionados ao | — publico egtanisando a Promoc¢éo da Saude do Trabalhador, ¢
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Prevencéo de Acidente de Trabalho e ao fortaledionaan Politica Nacional de Seguranca e Saude nc
Trabalho; Il — pablico interno, visando a promogiosalude ocupacional e de prevencdo de riscos
doencas relacionadas ao labor, de magistradosviel@®s desta Justica Especializada, assim comc
relacionadas a ocorréncia de acidentes de trabalho.

O plano orcamentario recebeu o montante de R$®00fara a realizacdo de suas
atividades no exercicio de 2016, em decorrénci@ida no orcamento da Justica do Trabalho.

A dotacdo autorizada desse plano (dotacdo inicie@saida dos créditos adicionais)
atingiu o total de R$8.000,00, sendo empenhadolar v R$7.825,78. Foi liquidado e pago o
montante de R$7.825,00, o que corresponde a 98%@ddo empenhado

Plano Orcamentario 0007 — Combate ao Trabalhotihfade Estimulo a Aprendizagem

O engajamento da Justica do Trabalho na luta peddieacéo do trabalho infantil no
Brasil acentuou-se em 2012, com a instituicdo da comissédo de trabalho especifica, a "Comissao
para Erradicacdo do Trabalho Infantil na JusticaTdabalho". Uma das tarefas propostas pela
Comisséo, o | Seminario Nacional de Combate aoallabinfantil, foi realizada em outubro daquele
ano, na sede do Tribunal Superior do Trabalho,ve mmo tema central: "Trabalho Infantil,
Aprendizagem e Justica do Trabalho".

No ano de 2016, o programa institucional teve sgnenmodificado para "Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprengema”, tendo incentivado e participado de
audiéncias publicas em 22 estados-membros da {&derarasileira, esclarecendo empresas,
trabalhadores e sociedade sobre a importanciaetieagfa aprendizagem de jovens, a partir dos 14
anos, como prevé o artigo 79, inciso XXXIII da Ciitng;do da Republica.

O plano orcamentario recebeu o montante de R$®00fara a realizacdo de suas
atividades no exercicio de 2016, em decorrénc@ida no orcamento da Justica do Trabalho.

A dotacdo autorizada desse plano (dotacdo inicie@saida dos créditos adicionais)

atingiu o total de R$8.000,00, sendo empenhadolar v R$6.950,00. Foi liquidado e pago o
montante de R$6.950,00, o que corresponde a 86]888edito empenhado
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34 Acbes/Subtitulos — OFSS (Ajuda de Custo para Madia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos)

Identificacéo da Acdo
Cédigo 216H | Tipo: | Atividade
Descricio Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia aeAtes Publicos
Prestacao Jurisdicional Cddigo Tipo: [Gestéo e
Programa Trabalhista 0571 Manutenc¢do
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria
Acdo Prioritaria ( )Sim (x)Nao Caso positifo )PAC () Brasil sem Miséria ( ) as
Lei Orcamentaria Anual do Exercicio
Execucao Or¢camentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar do exercidio
N° do subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhadg Liquidada Paga | Processadoy Processados
0026 52.533,000  439.446,00 439.446,00 432.879,00 432.879,00 0 6.567,43
6512 0 0 7.353.352,00 7.353.352,00 7.353.352,0 0 0
Execucao Fisica
N° do subtitulo/ Meta
Localizador Descrigéo da meta Unidade de medidd Prevista| Reprogramad{ Realizada
Agente Publico Beneficiado .
0026 unidade 0 0 150
6512 Agente Publico Beneficiado unidade 0 0 150
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucé@o Orcamentéaria e Execucéo Fisica - Metas
Financeira
Valor
em
N° do s_ubtl'tulo/ 1/1/201 Valor Valor Unidade de
Localizador 6 Liguidado | Canceladd Descri¢do da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos
Finalidade

A acdo visa assegurar o direito a percepcao da aedusto para moradia ou auxilio-
moradia a agentes publicos.

Metodologia Aplicada

A acéo foi concebida durante a tramitacdo do prajetlei orcamentaria no Congresso
Nacional.

Meta

A acdo foi contemplada na LOA para o exercicio 26d@ o montante de R$52.533,00.
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Alteracdes Orcamentarias

Em 18 de janeiro de 2016, foi publicada a MP n.1,7dom a abertura de crédito
extraordinario, no valor de R$7.353.352,00, paac@o Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-
Moradia a Agentes Publicos, tendo como fonte pheatara a anulagéo parcial da dotacéo destinada ¢
acao Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho.

Apurada a insuficiéncia orcamentaria para o custiEi® despesas com o auxilio-
moradia até o encerramento do exercicio, este Ralgswlicitou, no segundo periodo de alteractes
orcamentarias, por meio do Oficio TRT-GP n.° 11562@e 24 de fevereiro de 2016, suplementacéo
no montante de R$367.820,00, sendo indicado, comte para o referido pedido, o crédito decorrente
da acdo Comunicacdo e Divulgacao Institucional.oficisacdo foi atendida por meio da Lei n.°
13.355, de 7 de novembro de 2016.

No més de agosto do ano de referéncia, o acompamih@ara a projecdo das despesas
indicaram insuficiéncia orcamentaria para pagamamnéegral da referida despesa até o encerramentc
do exercicio. Assim, no segundo periodo de altesagdcamentarias, o TRT6 solicitou, por meio do
Oficio TRT-GP n.° 614/2016, de 24 de agosto de 28%6plementacdo do montante de R$19.093,00.
indicando como fonte a anulacao parcial da dotag#arizada para a agdo Comunicacéo e Divulgagac
Institucional. O pedido foi atendido por meio d@ASJT n.° 207, de 28 de setembro de 2016.

35 Alteragdes orcamentérias (Ajuda de Custo para Madia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos)

Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - No Estado de Pernambuco
o Créditos Adicionais )
Dotacao Inicial = — Dotacéo Atualizada
Acréscimos Decréscimos
A B C D=A+B-C
52.533,00 386.913,00 0,00 439.446,0(C
0,00 7.353.352,0( 0,00 7.353.352,0(
52.533,00 7.740.265,0( 7.792.798/00

Fonte: SOF

Avaliacao dos resultados

A dotacdo autorizada da acéo (dotacéo inicial act@slos créditos adicionais) atingiu
o total de R$7.792.798,00, valor que foi integralteeempenhado. Foi liquidado e pago o montante
de R$7.786.231,00, o que corresponde a 99,92%edit@rempenhado, restando inscrito em Restos a
Pagar o saldo de R$6.567,00.
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63

Identificacdo da Acao

Cédigo 0Z00 Tipo: | Operagfes Especiaid
Descrigio Reserva de Contingéncia - Financeira
Programa Reserva de Contingéncia Codigo 0999 Tipo: [OperagGes Especiaig

Unidade Orcamentaria

( )Sim (X)Nao Caso positifo: )PAC () Brasil sem Miséria (
Acdao Prioritaria Outras
Lei Orgcamentéria Anual do Exercicio
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N° do Dotacao Despesa Restos a Pagar do exercicip
subtitulo/ Nao
Localizador Inicial Final Empenhadgq Liquidada Paga Processadoy Processados
6497 266.511,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucao Fisica
N° do
. Meta
subtitulo/ Unidade de
Localizador Descricdo da meta medida Prevista | Reprogramad{ Realizada
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Antges
o Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisica - Metas
0
subtitulo/ Valor em Valor Valor Unidade de
Localizador| 1/1/2016 | Liquidado| Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0026 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI

Reserva de Contingéncia - Financeira

Finalidade

imprevistos,

Reserva global de recursos, ndo vinculada espmtiote a determinado 6rgéo,

unidade orcamentdaria, programa ou categoria ecaadnsalculada em relacdo a receita corrente
liquida e destinada ao atendimento de passivosingentes e outros riscos e eventos fiscais
nestes incluidos os créditos adiconpara atender insuficiéncia de dotacdes

orcamentarias ou despesas nao previstas na lenen¢aria anual.

Metodologia Aplicada

inciso lll).

Meta

Lei Complementar n.° 101, de 04/05/2000 (Lei depResabilidade Fiscal, art. 5°,

A dotacdo inicial autorizada para essa acao f6t$266.511,00.
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Alteracdes Orcamentarias

A acdo Reserva de Contingéncia — Financeira recelttevacdo orcamentaria no
montante integral de sua dotacdo para a acao on¢anae Apreciacdo de Causas na Justica do
Trabalho.
Avaliacao dos resultados

Nao se aplica.

3.2.3 AgOes néo Previstas na LOA 2016 — Restos gy®anao Processados — OFSS

37 Ac¢bes nao Previstas na LOA 2016 — Restos a Pagao Processados — OFSS (Pagamento de Aposentadega

Pensdes)
Identificacéo da Acao
Cédigo 0396 Tipo: |Operagdes Especiais
Titulo Pagamento de Aposentadorias e Pensdes
Previdéncia de Inativos e Cadigo [ 0089 | Tipo: |Gestdo e Manutengdo
Programa Pensionistas da Unido
Unidade Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido
Orcamentaria
Acao ( )Sim (x)Nao Caso positivo: ( AP ( ) Brasil sem Miséria () Outras
Prioritaria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antegs
Execucado Orgcamentéaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2016 Liquidado| Valor Canceladg Descricdo da Meta medida Realizada
176.981,64 - 176.981,63
Fonte: SIAFI

A acdo orcamentaria Pagamento de Aposentadoriasngd€s tem a finalidade de
garantir remuneracao aos servidores civis inatvpsnsionistas deste Tribunal, conforme as regras d
regime previdenciario préprio, incluindo o pagamsede aposentadorias (aposentadoria ou pensa
mensal), gratificacdo natalina, licenca-prémiociaaial por tempo de servico e outros.

Essa acdo recebeu a solicitagdo para registro sjgeske de pessoal no exercicio de
2011, mediante o Oficio TRT-SPP n.° 593/2011, aliuda unidade de pagamento de pessoal, nc
valor de R$176.981,63. O registro da despesa fiezéreia ao pagamento de pensao inerente &
Parcela Adicional de Equivaléncia. O cancelamertmdeu da prescricdo da despesa.
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38 Agbes ndo Previstas na LOA 2016 — Restos a Pagép Processados — OFSS (Reforma e Ampliacéo de b
para Abrigar o Centro de Informatica do TRT da 62 Regiao)

Identificacdo da Acao
152R Tipo: Projeto

Caodigo

Reforma e Ampliagcdo de Imoével para Abrigar o Ced&#dnformatica do TRT da 62
Titulo Regido
Prestacao Jurisdicional | Caddigo Tipo: Gestdo e Manutengéo
Programa Trabalhista 0571
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

Unidade Orcamentaria

( )Sim (x)Ndo Caso positivo: ( )PAC ) Brasil sem Miséria () Outras

Acdo Prioritaria

Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antegs

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
Valor Valor
Valor em 1/1/2016 | Liquidado | Canceladd Descricdo da Meta Unidade de medida Realizada
2.553,92 - 2.553,97 Edificio Construid(I) % de exéousica 0%
Fonte: SIAFI

A obra de reforma e ampliagdo de imdvel para abrig&entro de Informatica do
TRT6 decorreu de necessidade apontada no plandmnestratégico, visando a adequacdo e a
melhoria das condi¢cdes de trabalho da unidade altegia da informacdo, com diagndstico para
ampliacdo da é&rea ocupada em metros quadrados, reflexos na prestacdo dos servigcos
jurisdicionais, inclusive a implantacéo e a mangd@enda fabrica de softwares deste Regional.

Durante o exercicio de 2014, foi consignada dotgu@@a o projeto de Reforma e
Ampliagdo de Imovel para Abrigar o Centro de Infatita do TRT da 6% Regido, ho montante de
R$1.103.978,00, sendo R$977.850,00 originariosrééito especial reaberto mediante Ato CSJT n.°
40, de 31/01//2014, e R$126.128,00 oriundos detorédpecial aberto, aprovado mediante a Lei n.°
13.075, de 30 de dezembro de 2014, visando a ekeds;100% desse projeto.

No primeiro periodo para solicitacdo de créditociadial do exercicio de 2014, foi
solicitada alteragdo do projeto inicial pela unelaéicnica responsavel deste Tribunal, ocasionando :
necessidade de remanejamento entre os GND 3 eefatala acdo, no montante de R$ 240.469,00,
autorizado mediante a publicacdo da Lei n°. 13.0¢ B0 de dezembro de 2014.

No segundo periodo para realizacdo de alteracdamergtaria, foi solicitada a
suplementacédo do montante do crédito reabertoalos e R$ 126.128,00, com vistas ao ajuste final
do projeto em comento, totalizando um crédito digpbzado de R$1.103.978,00.

Houve inscricdo de restos a pagar no exercicidddé,2ho montante de R$339.939,80,
correspondendo a 34,76% da dotacdo empenhadademrsio que a lei de abertura do crédito
especial foi publicada em 31/12/2014.

No decurso do exercicio de 2015, foram pagos R$633]32 para a conclusdo da
obras, com o consequente recebimento e inaugudac@entro de Informatica do TRT da 62 Regido.

No exercicio de 2016, houve o recebimento intedmal novas instalacfes inerentes ao
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projeto em referéncia, bem como o cancelamentorektes a pagar inscritos, no montante de R$
2.553,92

3.2.4 Agbes — Orgamento de Investimento — Ol

O TRT6 né&o possui orcamento de investimento, mgisio qual deixa de prestar as
informacdes relativas ao tema.

3.2.5 Analise situacional

As andlises situacionais da execucdo das acOememt@ias foram realizadas nos
subitens 3.2.2 e 3.2.3 deste Capitulo Il, de foimdavidualizada, conforme facultado pelo TCU nas
orientacdes sobre o0 assunto no sistema e-Contas.

3.3 Fatores intervenientes no desempenho orcamenitér

O topico foi tratado em conjunto com as analisesleiempenho orcamentario feitas
nos subitens 3.2.2 e 3.2.3 deste Capitulo Il, cameofacultado pelo TCU nas orienta¢des contidas no
sistema e-Contas.

3.4 Obrigacfes assumidas sem respectivo crédito atzado no orgcamento

Os valores correspondentes ao passivo de pessoah finformados pela area
responsavel pela elaboracdo de folha de pagamenpestoal do TRT6, possibilitando os registros
contabeis nas contas 21.111.04.00 — Obrigacoeslhistas a Pagar (Curto Prazo), 21.142.98.00 —
Outros Encargos Sociais — Intra e 22.111.04.00 A#g@¢bes Trabalhistas a Pagar (Longo Prazo),
conforme demonstrado a seguir.

39 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos (Obrigacdes Trabalhistas a Pag— CP)

Identificacdo da Conta Contabil
Caodigo SIAFI Denominacgdo
21.111.04.00 Obrigac6es Trabalhistas a Pagar (Curirazo)
Linha Detalhe
Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016

080006 009.090.634-94 - - 9.381,34 9.381,34
080006 009.431.044-08 8.289,69 (8.289,69 - -
080006 009.837.394-39 3.026,63 (3.026,63 - -
080006 013.914.425-04 - - 10.258,59 10.258,59
080006 018.707.934-04 885.478,48 - 117.578,64 1.003.057,19
080006 027.253.254-12 3.914,93 (3.914,93 - -
080006 029.821.464-44 7.794,67 (7.794,67 - -
080006 033.344.114-19 54.611,56 - 4.170,41 58.781,971
080006 033.360.054-18 3.914,93 (3.914,93 - -
080006 035.451.334-60 22.543,59 (22.543,59 - -
080006 038.686.484-53 26.512,04 (26.512,04 - -
080006 039.393.704-60 7.794,67 (7.794,67 - -
080006 039.632.104-60 4.226,26 (4.226,26 - -
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080006 039.785.024-70 17.416,9G (17.416,90 - -
080006 045.179.586-55 11.854,47% (11.854,47 - -
080006 054.818.714-24 178,96 (178,96) - -
080006 064.153.694-15 98.444,90 - 13.176,63 111.621,59
080006 073.715.004-15 36.485,14 - 563,28 37.048,44
080006 074.710.334-87 46.372,55 (7.702,47 - 38.670,09
080006 082.807.784-38 34.392,74 - 2.626,40 37.019,14
080006 082.807.794-00 34.392,75 - 2.626,39 37.019,14
080006 082.807.804-16 46.635,24 - 3.561,30 50.196,54
080006 084.295.704-97 161.394,65 - 21.135,65 182.530,3(
080006 084.727.854-91 - - 16.790,99 16.790,99
080006 113.196.234-68 1.958,82 (1.958,82 - -
080006 114.527.304-15 35.499,81 (35.499,81 - -
080006 118.300.644-60 - - 23.252,64 23.252,64
080006 152.492.631-00 8.691,32 - 1.185,84 9.877,18
080006 172.972.904-59 16.587,45 - 2.223,88 18.811,33
080006 189.203.064-00 17.583,61 - 2.306,71 19.890,37
080006 192.235.523-20 31.220,20 (31.220,20 - -
080006 192.521.024-34 19.722,72 - 2.717,64 22.440,39
080006 201.229.001-97 87.017,79 (87.017,79 - -
080006 233.944.124-20 116.156,72 (72.657,48 - 43.499,24
080006 235.552.544-72 11.730,88 - - 11.730,8§
080006 246.691.304-63 - - 23.252,64 23.252,66
080006 249.773.814-91 221.596,0¢ - 26.363,71 247.959,8(
080006 289.697.314-15 29.070,58 - 3.813,5]] 32.884,09
080006 306.843.074-72 785.383,61 (124.708,14 - 660.675,41
080006 321.838.874-00 17.583,61 - 2.306,71 19.890,3%
080006 326.643.624-53 - - 10.669,64 10.669,64
080006 356.522.094-53 13.146,71 (13.146,71 - -
080006 381.994.594-68 10.042,19 - 301,41 10.343,6(0
080006 387.932.534-00 85.887,14 - 11.339,9¢ 97.227,06
080006 405.393.344-72 12.842,92 (12.842,92 - -
080006 464.533.184-15 - - 8.103,23 8.103,23
080006 491.685.684-87 102.147,41 (102.147,41 - -
080006 492.063.113-87 46.138,64 - 1.384,82 47.523,44
080006 572.129.347-87 9.648,67 - 4.883,28 14.531,95
080006 576.113.784-49 - - 17.321,04 17.321,04
080006 606.279.211-91 21.046,73 (21.046,73 - -
080006 612.455.184-53 187.930,11 - 24.212,57 212.142,69
080006 616.534.894-72 - - 10.969,3(¢ 10.969,3(¢
080006 692.068.994-49 9.668,97 - 1.207,549 10.876,53
080006 709.319.924-00 500,84 (500,84) - -
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080006 710.660.394-53 1.931,93 (1.931,93 - -
080006 772.093.464-49 2.720,94 (2.720,94 - -
080006 817.013.654-72 260.783,02 - 31.793,29 292.576,31
080006 832.299.904-63 6.957,41 (6.957,41 - -
080006 835.777.344-34 14.908,42 - 2.028,34 16.936,74
080006 844.872.244-20 1.878,84 (1.878,84 - -
080006 859.262.214-04 7.794,67 (7.794,67 - -
080006 892.468.104-49 - - 65.845,86 65.845,86
080006 935.953.108-10 10.848,45 (10.848,45 - -

Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
Nota 1: Valores em R$ (reais)

40 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia deéditos ou recursos (Outros Encargos Sociais — lrat

Caodigo SIAFI Denominacgdo
21.142.98.00

Qutros Encargos Sociais — Intra

Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
080006 170.010 - RFB 321.649,0 321.649,0B

Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
Nota 1: Valores em R$ (reais)

41 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia detditos ou recursos (Obriga¢cbes Trabalhistas a Pag— LP)

Caodigo SIAFI ‘ Denominacgao

22.111.04.00 Obrigac¢fes Trabalhistas a Pagar — Lan®razo
Credor Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
UG (CNPJ/CPF) 31/12/2015 Devedor Credor 31/12/2016
080006 00001503472 204.725,0 204.725,0B
080006 00002186420 67.423,7 67.423,7B
080006 00009890459 102.309,3 102.309,3p
080006 00034088415 225.750,1 225.750,1p
080006 00041858468 187.625,0 187.625,0p
080006 00041866487 42.090,9 42.090,9b
080006 00043877400 234.891,5 234.891,5B
080006 00062090410 225.750,1 225.750,1p
080006 00067326404 118.707,4 118.707,4p
080006 00067725449 288.113,2 288.113,2B
080006 00069400482 105.938,0 105.938,0p
080006 00072354453 299.637,6 299.637,6)
080006 00079324487 176.996,2 176.996,24
080006 00088455491 102.309,3 102.309,3p
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080006 00096369434 87.496,0 87.496,0B
080006 00097519472 193.349,4 193.349,4p
080006 00102768404 91.423,2 91.423,24
080006 00105856487 24.850,3 24.850,3B
080006 00110400410 110.260,3 110.260,3%
080006 00206474415 211.010,2 211.010,2p
080006 00213292491 204.717,6 204.717,64
080006 00213322404 172.389,4 172.389,4p
080006 00214957420 164.771,6 164.771,6p
080006 00222941472 180.007,2 180.007,2¢4
080006 00236381415 170.798,8 170.798,8%
080006 00243205449 255.416,8 255.416,8p
080006 00250449404 200.617,3 200.617,3B
080006 00250880415 280.507,5 280.507,5[L
080006 00257699449 105.938,0 105.938,0p
080006 00260720410 184.614,0 184.614,0B
080006 00268283400 187.625,0 187.625,0p
080006 00301825491 256.813,5 256.813,5p
080006 00303500425 180.007,2 180.007,2p
080006 00311910459 157.153,8 157.153,8p
080006 00320102491 288.113,2 288.113,2B
080006 00320501434 216.608,8 216.608,8p
080006 00392030420 159.750,8 159.750,8p
080006 00395773415 180.007,2 180.007,24
080006 00408123400 210.598,6 210.598,6p
080006 00455873453 257.614,4 257.614,4p
080006 00466310463 78.685,0 78.685,0p
080006 00495026468 254.026,7 254.026,7B
080006 00502030453 210.478,4 210.478,44
080006 00504882449 183.140,0 183.140,0p
080006 00508365449 187.625,0 187.625,0p
080006 00580007472 286.111,0 286.111,0p
080006 00620629487 172.389,4 172.389,4p
080006 00630861404 55.961,5 55.961,5p
080006 00859885453 199.731,9 199.731,91L
080006 00909197423 9.220,9 9.220,9p
080006 01158465734 225.750,1 225.750,1p
080006 01233157434 225.031,0 225.031,0p
080006 01302973487 175.589,7 175.589,7f
080006 01311913491 410.236,6 410.236,6p
080006 01371720444 187.625,0 187.625,0p
080006 01604368268 219.928,2 219.928,21L
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080006 01831518449 163.460,7 163.460,7]L
080006 01852469404 68.707,6 68.707,6[7
080006 01855263491 98.680,6 98.680,6p
080006 01884972420 167.612,7 167.612,7p
080006 01917480482 333.911,9 333.911,9p
080006 01918249415 205.064,0 205.064,0p
080006 02120836434 409.666,0 409.666,00
080006 02123738468 253.576,7 253.576,7f
080006 02124998404 118.707,4 118.707,4p
080006 02413230459 252.976,3 252.976,3B
080006 02437244468 136.177,3 136.177,3B
080006 02859319468 97.776,7 97.776,7p
080006 03137589487 9.220,9 9.220,9p
080006 03456250487 204.773,8 204.773,8B
080006 03726711449 101.275,2 101.275,20
080006 03741230472 228.912,4 228.912,4b
080006 03742849468 99.019,6 99.019,6p
080006 03780422468 346.708,6 346.708,6/
080006 03856453415 189.617,9 189.617,9b
080006 03858154415 91.423,2 91.423,24
080006 03865878415 235.649,4 235.649,4p
080006 03870065400 225.750,1 225.750,1f
080006 03928608568 73.825,4 73.825,4p
080006 04151275800 256.395,0 256.395,0P
080006 04228740430 122.533,3 122.533,3f
080006 04230582404 325.087,6 325.087,6[L
080006 05151478850 154.546,7 154.546, 71
080006 05305896720 187.625,0 187.625,0P
080006 05310741372 318.029,4 318.029,4p
080006 05350131400 118.707,4 118.707,4P
080006 05377692420 372.609,7 372.609,7p
080006 05407591472 213.469,1 213.469,1f
080006 05480370430 68.055,5 68.055,5B
080006 05766559453 26.921,4 26.921,4p
080006 06344976420 239.529,8 239.529,85
080006 06581056200 241.989,8 241.989,8[L
080006 06666647491 143.802,6 143.802,68
080006 06681255434 241.705,2 241.705,2p
080006 06859216468 264.148,7 264.148,7p
080006 07061552468 187.221,1 187.221,1P
080006 07329091472 225.031,0 225.031,0p
080006 08152330434 239.004,9 239.004,98
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080006 08196907400 246.788,7 246.788,7f
080006 08303282468 235.677,3 235.677,3[L
080006 08752788687 230.786,5 230.786,5[L
080006 09537015491 230.617,7 230.617,7f
080006 10032088434 236.207,2 236.207,2f
080006 10156658453 244.718,8 244.718,8p
080006 10279075472 73.484,0 73.484,0D
080006 10325530491 53.501,3 53.501,3[L
080006 10355430444 172.389,4 172.389,4p
080006 10463919840 15.932,2 15.932,2p
080006 12820259880 177.212,4 177.212,4p
080006 14163365400 234.891,5 234.891,5B
080006 16628357449 128.284,9 128.284,9p
080006 16723210425 13.937,4 13.937,4p
080006 17297290459 248.428,7 248.428,7B
080006 17766788772 293.236,3 293.236,3B
080006 19111134453 205.398,1 205.398,1%
080006 19283334434 176.124,1 176.124,1)L
080006 19325061449 192.556,8 192.556,8B
080006 19364814487 227.115,8 227.115,8f
080006 19430256491 248.560,1 248.560,1p
080006 20957327315 94.611,6 94.611,6B
080006 21339821400 224.895,3 224.895,3p
080006 22486968415 117.112,0 117.112,0p
080006 22513981472 218.388,1 218.388,1p
080006 22690972468 214.718,4 214.718,41L
080006 23339020434 38.181,9 38.181,9B
080006 23471670491 212.216,0 212.216,0p
080006 24382973449 56.437,5 56.437,5B
080006 24669369415 212.646,8 212.646,8p
080006 24673323491 242.835,4 242.835,4p
080006 25376365468 154.883,0 154.883,0p
080006 27073777400 254.880,8 254.880,8p
080006 28349008415 132.101,0 132.101,0B
080006 28372352453 341.311,3 341.311,3p
080006 28752490530 107.973,7 107.973,7B
080006 29141052404 226.551,8 226.551,8B
080006 29291739472 215.974,1 215.974,11L
080006 30462479404 60.958,6 60.958,6[
080006 30926424572 205.227,5 205.227,5p
080006 31722806400 115.351,9 115.351,9B
080006 32440472387 91.903,8 91.903,8p
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080006 32569653420 115.919,1 115.919,1B
080006 33726582487 228.294.6 228.294,60
080006 34544690404 222.725,9 222.725,9%
080006 34934227415 224.617,3 224.617,3p
080006 34985611387 222.107,6 222.107,6p
080006 35329114420 299.564,7 299.564,7B
080006 35354003504 110.316,3 110.316,3[L
080006 36797154472 233.852,1 233.852,1B
080006 37275372487 56.437,5 56.437,5B
080006 37330810134 221.164,8 221.164,8p
080006 38165350463 340.019,8 340.019,8B
080006 38511436472 19.646,3 19.646,3f
080006 38793253400 53.444,5 53.444,5B
080006 38795604472 167.919,6 167.919,6f
080006 38881578468 47.2558 47.255,8p
080006 39112900478 105.325,7 105.325,7f
080006 39454819453 176.722,2 176.722,2p
080006 39599094549 111.822,6 111.822,6¢
080006 39864626434 222.109,9 222.109,9p
080006 39994570404 117.948,5 117.948,5¢
080006 40006484468 91.915,5 91.915,5B
080006 40260232491 229.231,7 229.231,7p
080006 40966526791 338.793,0 338.793,0B
080006 41423402472 18.516,3 18.516,3p
080006 44223218468 122.462,2 122.462,2p
080006 44456182415 109.162,1 109.162,1B
080006 44997558400 27.915,6 27.915,6f
080006 45028702420 229.539,7 229.539,7p
080006 45032289434 125.846,0 125.846,0p
080006 45052689420 126.903,4 126.903,4p
080006 45491267449 212.911,7 212.911,7p
080006 45703582415 232.911,3 232.911,3p
080006 46529438491 81.742,4 81.742,41
080006 47841044372 70.487,8 70.487,8p
080006 47928034468 228.587,0 228.587,0B
080006 48208850497 234.148,5 234.148,5¢%
080006 50182609472 117.272,5 117.272,5p
080006 50187961468 160.281,1 160.281,1p
080006 51149656468 17.140,6 17.140,6p
080006 53171721449 121.467,3 121.467,3p
080006 53330870753 233.985,5 233.985,5
080006 54467608400 226.422,8 226.422,8f
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080006 56576587449 16.484,6 16.484,6[L
080006 58984771449 73.129,8 73.129,8B
080006 60139870415 122.450,9 122.450,9p
080006 62112406434 101.020,9 101.020,9f
080006 62280406420 17.993,54 17.993,5B
080006 63203332434 150.155,1 150.155,1B
080006 63488884791 154.549,9 154.549,9%
080006 64192504553 15.950,4 15.950,4p
080006 66637325449 17.271,9 17.271,9Pp
080006 66677890449 100.806,3 100.806,3B
080006 67607136487 16.065,6 16.065,6P
080006 68887973415 224.587,0 224.587,0B
080006 69152870430 108.024,7 108.024,7B
080006 69956090425 10.444,4 10.444,41L
080006 71555331491 72.164,7 72.164,7p
080006 72012188400 156.009,7 156.009,7p
080006 72213396787 88.247,1 88.247,1p
080006 77187300425 179.185,4 179.185,4p
080006 77923227420 5.593,8 5.593,8[L
080006 78731445420 7.975,5 7.975,5p
080006 80413021491 116.238,0 116.238,0p
080006 83360611420 247.251,9 247.251,91L
080006 84624523415 16.041,3 16.041,3p
080006 84680474491 15.915,8 15.915,8p
080006 85919810491 176.710,9 176.710,9Pp
080006 87072114491 15.888,9 15.888,9%
080006 87927225472 51.829,0 51.829,0¢
080006 89074556515 16.246,6 16.246,6P
080006 90623770415 310.302,8 310.302,8p
080006 95452435700 123.782,1 123.782,1p
080006 96461012834 115.443,0 115.443,0p

Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
Nota 1: Valores em R$ (reais)

3.4.1 Analise critica da gestdo do reconheciment@ ¢assivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

Os registros contabeis de pessoal do quadro réderanconta 21.111.04.00 —
Obrigacdes Trabalhistas a Pagar (Curto Prazo)smyrelem aos seguintes passivos:
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42 Passivos com pessoal

Abono de Permanéncia 33.110,04
Diferenca de 13° Salario 3.400,48
Diferenca de Adicional de Férias e Indenizacdes 92.655,30
Diferenca de Gratificacdes 506.294,51
Diferenca de Proventos e Pensdes 2.008.413,07
Diferenca de Remuneracao, Vencimentos, GAJ 25.257,98
Diferenca de Subsidios 116.038,39
Diferenca de Substituicao 15.906,61
Incorporacdes, Atualizacdes de Quintos 602.251,41
Licenca Prémio Indenizada 112.351,18

URV 14.989,61
Outros 10.938,36

. T [ 354160697
Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal
Nota 1: Valores em R$ (reais)

Ademais, no exercicio de 2016, houve a contab#igale R$35.178.805,55, referentes
aos passivos de pessoal a pagar por insuficiéec@édlitos/recursos, a titulo de PAE, registrados n
conta contébil 22.111.04.00 — Obrigacdes Trababist Pagar, por codigo de inscricdo genérica,
padronizado no ambito da Justica do Trabalho, @redVensagem CFIN/CSJT n.° 53/2015, visando
a consolidacdo e a comparacéo dos dados, separadpsgdro a seguir por pessoal ativo, inativo e
pensionista.

43 Detalhamento da conta contabil 22.111.04.00 — oes Trabalhistas a Pagar - LP

Aposentadorias - - 18.249.491,2 18.249.491,23
Pensdes 2.565.399,1] 2.565.399,18

. 14.363.915,1 14.363.915,14
Pessoal Ativo -

_5

Fonte: SIAFI 2016
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3.5 Restos a pagar de exercicios anteriores

44 Restos a pagar inscritos em exercicios anterigre

75

Restos a Pagar Processados
Ano de Montante em Saldo a pagar em
Inscricéo 01/01/2016 Pagos Cancelados 31/12/2016
2015 791,92 791,92 0,00 0,00
2014 27.720,16 13.872,14 0,00 13.848,0(
2013 10.346,88 10.346,89 0,00 0,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante em Saldo a pagar em
Inscricéo 01/01/2016 Pagos Cancelados 31/12/2016
2015 11.733.224,B3 10.442.067,23 465.057,7( 826.099,9(
2014 3.327.856,4p 1.132.055,11 1.900.462,5¢ 295.338,64
2011 176.981,68 0,00 176.981,64 0,00
E%?;z SIAFI e Demonstrativo de Acompanhamento ded3ea Pagar

1 Os montantes dispostos nas colunegespondentes a “Montante em 01/01/2016”, “PagtSancelados” e “Saldo a pagar em
31/12/2016" correspondem a execucao de RAP Proas&®RAP ndo Processados dispostos por ano dicémscos respectivos
empenhos;

2 O total do saldo a pagar em 31/12/2016, de R$ 288%9, corresponde ao somatdrio dos saldos cdestaas contas contabeis no
SIAFI 63.110.00.00 — RP Né&o Processados a Liqu&8ad,20.00.00 — RP N&o Processados a Liquidar goidacéo e 63.210.00.00 —
RP Processados a Pagar.

3.5.1 Andlise critica sobre a gestao dos restos agar inscritos em exercicios anteriores

A concentracdo da inscricdo em RAP ndo processadpsstificada pela propria
dindmica de execucdo das despesas pela administ@gélica. Entre a etapa de contratacao
(empenho) e a efetiva prestagéo do servico (ligdiolaé decorrido, normalmente, um tempo maior do
gue entre a liquidacdo e o pagamento. Os investosepublicos, por exemplo, em razdo da
complexidade de execucdo, normalmente representanparcentual significativo dos RAP né&o
processados.

O montante de reinscricdo de RAP caiu R$ 2.206719(66,03%) de 2015/2016 para
2016/2017, ao passo que as novas inscricbes car@m4.381.217,96 (-37,34%), conforme
demonstrativo a seguir.

45 Variagdo percentual de RAP entre periodos

Exercicio Reinscritos Inscritos Total

2015/2016 3.342.078|30 11.734.016,75 15.276.921,82

2016/2017 1.135.286/59 7.352.798,719 8.488.085,38

Variagao -2.206.791,71 -4.381.217,96 -6.788.836,44
Variagdo (%) -66,03% -37,34% -44,44%

Fonte: SIAFI 2016

Esta UPC considera importante demonstrar a execdgddrestos a Pagar nao
Processados por acdo orgcamentéaria, consoante iotseguadro:
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46 Execu

76

ao de Restos a Pagar ndo Processados pgiddOrcamentaria

Acado
Orcamentaria

Restos a
Pagar ndo
Processados

Inscritos

R R R P

pagar no | Valorem 10 | SRS | Resion e raga
de janeiro de Restos a Pagar nao

Processados| J Processadoy Processados 9

; : 2016 o Processados a
Reinscritos Cancelados| Liquidados Liquidar

Beneficios
Assistenciais
Decorrentes do
Auxilio-
Funeral e
Natalidade

20.433,19

39.482,18 59.915,31 39.482,18 1.773,96 18.659,23

Aposentadorias
e Pensdes

362.790,86

39.700,85 402.491,71 49.218,54 219.493,9¢ 133.779,21

Pagamento de
Aposentadorias
e PensBes

0,00

176.981,63 176.981,63 176.981,63 0,00 0,00

Contribuicéo
da Unido, de
suas
Autarquias e
Fundacbes

316.227,93

633.159,65 949.387,5§ 633.159,65 316.227,93 0,00

Implantacéo de
Varas da
Justica do
Trabalho

0,00

3.205,65 3.205,65 67,20 3.138,45 0,00

Desenvolvimen
toe
Implantacéo do
Sistema
Processo
Judicial

57.692,00

0,00 57.692,00 0,00 57.692,00 0,00

Reforma e
Ampliacéo de
Imével para
Abrigar o
Centro de
Informatica

0,00

2.553,92 2.553,92 2.553,92 0,00 0,00

Modernizacao
de Instalacbes
Fisicas da
Justica do
Trabalho

576.407,64

1.045.000,00 1.621.407,6¢ 0,03| 1.343.845,2] 277.562,36

Assisténcia
Médica-
Odontolégica
aos Servidores
Civis

2.013.426,81

67.025,13 2.080.451,94 66.180,33 1.856.855,28 157.416,33

Assisténcia
Pré-Escolar aos
Dependentes
dos Servidores
Civis

13.202,68

23.365,53 36.568,21] 23.365,53 1.251,36 11.951,37

Auxilio-
Transporte aos
Servidores

Civis

15.359,34

6.402,77 21.762,11 6.402,77 228,63 15.130,71%
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Auxilio-
Alimentagao 119.651,11  44.638,67 164.289,73 22.963,29 82.260,17 59.066,24
aos Servidores
Civis
Formacéo e
gpgge"?oame” 62.494,00 62.494,00 62.494,0( 0,00
Magistrados
SSSJ}?%'OAUVO 21852450  50.197,48 277.721,98 41.421,74  144.690,79 91.609,41
Comunicacéo e
Divulgacéao 180.034,45 41.835,46 221.869,91 89.395,47 132.474,44 0,00
Institucional
Manutenc&o do
Sistema
Nacional de 907.778,24 196.029,7Q 1.103.807,94 224.465,01 879.342,93 0,00
tecnologia da
Informacao
Assisténcia
Juridica a 5.495,81 1.702,92 7.198,73  1.702,92 5.495,81 0,00
Pessoas
Carentes
Apreciacao de
?j;i;s o 6.860.814,81 1.124.556,54 7.985.371,351.165.141,65 6.463.965,9¢ 356.263,74
Trabalho
Restos a Restos a Restos a | Restos a Paga
. . Valor em 1° = ~
Pagar nao Pagar nao L Pagar nao nao Restos a Pagar nio
de janeiro de g
Processados| Processados Processados Processados Processados a
' : ; 2016 . o>
Inscritos Reinscritos Cancelados| Liquidados Liquidar
TOTAL 11.730.333,39 3.504.838,03 15.235.171,432.542.501,89 11.571.230,9: 1.121.438,59

Fonte: SIAFI 2016

Os empenhos passiveis de inscricdo em restos afpaga analisados de acordo com
os dispositivos legais e regulamentares pertineatasespecial com a Lei Complementar n.° 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal); o art. 36 dar.ei.320/1964; o art. 76aput do Decreto-Lei n.°
200/1967; os artigos 35, 67 e 68 do Decreto n87231986 e os Manuais SIAFI publicados pelo
Tesouro Nacional codigos 02.03.17 (Restos a Pada2)03.18 (Encerramento do Exercicio).

O monitoramento das despesas a serem inscritas Restos a Pagar ndo Processados
é efetuado por intermédio de demonstrativos cootesdvalores inscritos, cancelados e a pagar por
empenho, credor, grupo da despesa, segregadosegoice financeiro.

Assim, os demonstrativos sdo encaminhados e athadigaor cada area tematica e os
gestores se pronunciam sobre a necessidade dgaosenanutengdo ou cancelamento das respectiva:
despesas empenhadas.

Dessa forma, a solicitacdo para registro, manuteragé cancelamento da despesa
inerente aos restos a pagar ndo processados aéceeanteriores é efetuada com base na legislacac
vigente, bem como na solicitacdo dos gestores, ista de regularizacées para o pagamento das
respectivas despesas.
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A reducédo do estoque de RAP para 2017 pode sbuiakai aos esforcos empreendidos
pela Secretaria de Orgcamento e Financas, visaaticaa em trés frentes: priorizagdo dos pagamentos
de RAP, cancelamento de RAP inscritos e esforca pananutencdo da limitacdo do empenho das
autorizagbes orcamentarias do exercicio com coraatei expansao dos limites de pagamento pars
honrar os compromissos ja contratados.

Enquanto a priorizacdo dos pagamentos e cancelasnéatRAP ja inscritos auxilia a
reduzir o montante de inscricdo de RAP, a redug&dichites de empenho para despesas do exercicic

em relacdo aos limites de pagamento é relevanta pgarantir a execucdo financeira dos
compromissos assumidos no ano, o que reduz as mseagdes em RAP.

Durante o exercicio de 2016, encaminhou-se peaoawktite comunicacdo as diversas
unidades do TRT6 responsaveis pela execucdo degdespsolicitando a verificacdo de todos os
empenhos sob sua responsabilidade, inscritos etoRe$agar e o exame da viabilidade/necessidadk
de sua permanéncia/execucéo durante o exercicio.

Como resultado dessa gestdo, foram pagos R$ 123794 de um montante de R$
15.235.171,42 de RAP, o que representa 76% de gkeem relacéo ao total inscrito.

Os cancelamentos de RAP inscritos em 2016 somar&m2.B42.501,89, todos
concentrados no grupo de RAP néo processados. Quamdparado ao exercicio anterior, ha uma
gueda de R$ 1.367.644,92 nos cancelamentos (34,98%)

Além da gestdo citada em linhas transatas, conwr fatportante na avaliacdo dos
empenhos sujeitos a cancelamento, ha de levar-seoesideracdo também a diminuicdo anual do
montante inscrito de RAP, o que naturalmente redmargem para cancelamentos.

O cancelamento e a priorizagdo de pagamento de poABibilitaram a reducdo da
inscricao feita em 2016/2017 em relacdo a realizad®015/2016, em R$ 2.508.528,40. A reducéao
de novas inscricbes de RAP naquele valor, em cag@arao ano anterior, por sua vez, € explicada
pela administracdo prudente dos limites para enpeehdespesas do proprio exercicio financeiro e
dos limites de pagamento para sua execucao.

47 Evolucdo das despesas inscritas em Restos a Paga

Evolucéo das despesas inscritas em Restos a Pagar
Ano de Inscricdo | Montante Inscrito Pagamento Cancelamento el e pagar ao el g

exercicio

2016 7.352.798,7P - - -

2015 11.734.016,75 10.442.859,1% 465.057,7( 826.099,9(

2014 17.243.181,6[7 13.880.997,24 27.556,13 3.334.628,3(

Variacdo entre 0s
exercicios de 68,55% 75,23% 1.687,67% 24, 77%
2014/2015
Fonte: SIAFI

Nota 1: Apenas valores inscritos.

Do quadro “Evolucédo das despesas inscritas em &Kest®agar”, verifica-se que o
montante da despesa inscrita em restos a pagaxemoico de 2016 foi menor que em 2015, em
percentual correspondente a 68,55%. E, confirmankistorico recente, observa-se a diminuigdo do
valor inscrito de Restos a Pagar a ser executasgxemicio 2017 na ordem de 37,34% em relacao ac
de 2016.
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Trata-se de esforco planejado com as unidadescé&cdio TRT6, visando reduzir o
volume de créditos postergados para execucao emi@resubsequente.

Ressalte-se que, durante o0s exercicios financeifoem encaminhadas as
comunicacdes as diversas unidades desta UPC réspimpela execucdo de despesas, solicitando.
Ihes a verificacdo de todos os empenhos sob spansabilidade e que poderiam ser inscritos em
restos a pagar, além do criterioso exame da nedeeleside sua permanéncia ao final do exercicio,
ressalvadas as despesas inerentes aos contramtgaes no més de dezembro, além daquelas
oriundas de autoriza¢cfes or¢camentarias promovinlaimo bimestre do ano.

Do montante inscrito a ser executado no exerciei@@l6, R$ 897.543,29 referiam-se
a despesas com pessoal e encargos (GND 1); R&TJ15610, a outras despesas correntes (GND 3), ¢
R$ 3.076.458,36, a investimentos (GND 4).
3.6 Informacgdes sobre a execucgdo das despesas

3.6.1 Programacéao das despesas

48 Programacao de despesas

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 15.107 UGO: 080006
TRT 62 Regiédo
Grupos de Despesa Correntes
. . . 1 — Pessoal e Encargos | 2 — Juros e Encargos 3. Outras Despesas Correntes
Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida d p
DOTACAO INICIAL 600.808.336,00 82.293.670,00
Suplementares 30.552.091,0 13.131.015,00
%)
O | Especiais Gheiies
E Reabertos
\w . Abertos 11.890.867,00
o | Extraordinarios
(@) Reabertos
Créditos Cancelados 11.712.445,00
Outras Operagoes
Dotacao final 2016 (A) 631.361.427,00 95.603.107,00
Dotacao final 2015(B) 607.359.985,00 97.931.057,0d)
Variagao (A/B-1)*100 3,95 -2,38
_ _ _ Grupos de Despesa Capital & R o
Origem dos Créditos Or¢camentarios 4 Investimentog] 5 Inversdes 6- Amortizagao da Contingéncia
Financeiras Divida
DOTACAO INICIAL 2.251.834,0( 266.511,00
Suplementares 3.530.000,0(
%)
O | Especiais AIIETHTES
= Reabertos
n Abert
o | Extraordinarios erlos
@) Reabertos
Créditos Cancelados 733.489,0( 266.511,00
Outras Operacdes
Dotacao final 2016 (A) 5.048.345,0( -
Dotacao final 2015(B) 3.622.729,0( -
Variagdo (A/B-1)*100 39,35 -

Fonte: TESOURO GERENCIAL 2016
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3.6.1.1 Andlise critica da programacéao das despesas

O planejamento orcamentario do TRT6 foi elaborasioobservancia as informacdes
técnicas prestadas pelas diversas unidades partiegp do sistema de gestdo or¢camentaria e ¢
legislacdo aplicavel a matéria, tendo como basdeasandas apresentadas para o cumprimento d:
misséo institucional, de modo a modernizar a pgéstaos servigos publicos a sociedade, resultandc
na satisfagao dos cidadaos jurisdicionados.

Dessa forma, a partir do més de margo de 2015ucefete o levantamento das
necessidades orcamentarias das unidades desten&®egara compor as demandas por informacdes
que subsidiaram a elaboragéo da Proposta OrcarnaeRtéria para o exercicio de 2016.

No més de julho, as informacdes foram atualizada® @mdequacédo da proposta
orcamentaria prévia aos limites referenciais e$talis pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, visando a consolidacdo da proposta ongi@ma para o ano de 2016.

O calendério das atividades de preparacdo do oiglamentario deste Tribunal e o
estabelecimento da metodologia foram submetidosirairistracdo desta Corte para construcdo do
plano de trabalho orgcamentario relativo ao exevaiei 2016.

Dentro dessa perspectiva, foram encaminhadas &dsocadores das diversas areas do
Tribunal as tabelas para levantamento, em granetraada de valores, as necessidades de crédito
orcamentérios ideais para a manutencdo e o apmfento dos servicos disponibilizados a
sociedade, de forma a permitir a aderéncia dasmafpdes aos elementos fundamentais estabelecido
no planejamento estratégico deste Regional.

Frise-se, por oportuno, que os debates sobre aac@locdos recursos foram
contextualizados dentro de cada éarea temadtica, infea lde dotacdo proposta pela unidade
orcamentaria.

Dentro dessa metodologia, a Lei Orcamentaria Arogaisignou dotagdo a este
Tribunal, originada de fontes Tesouro e fontes paSp no montante de R$732.011.879,00, assim
distribuidos: R$631.360.427,00, em despesas cospales encargos; R$95.603.107,00, em outras
despesas correntes; R$5.048,345,00, em investig)jamonforme tabela a seguir.

49 Dotacgbes orgamentarias

PESSOALE | OUTRAS
ltem de Informaco | ENCARGOS | DESPESAS | INVESTIMENTOS Cgﬁ?ﬁ\lRGVEAN%'IEA TOTAL
SOCIAIS | CORRENTES
DOTACAO INICIAL | 600.808.336,0 82.293.670,00 2.251.834,0( 26651100  685.353.840,00
DOTACAO
SUPLEMENTAR 30.552.091,00 13.131.015,00 3.530.000,0( 0.00|  47.213.106,00
DOTACAO
EXTRAORDINARIA 0,00 11890867 0,00 0,00 11.890.867,00
DOTACAO
CANCELADA E 0,00 -11712445 -733.489,04 266.511,00  -12.445.934,00
REMANEJADA
DOTACAO
ATUALIZADA 2016 | 631-360.427,0 95.603.107,01 5.048.345,0( 0,00 732.011.879,01)

Fonte: TESOURO GERENCIAL 2016
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Durante o exercicio de referéncia, diante das ddasaapresentadas nas despesas con
pessoal e encargos sociais, houve necessidaderate peomovidas alteracbes orcamentarias dos
valores inicialmente autorizados na LOA 2016, esfmente por créditos suplementares. Para
pessoal e encargos sociais, no GND-1, foram codesdiréditos suplementares nos montantes de
R$41.578.788,00, R$6.071.007,00 e R$22.412.63pA@, as despesas com pessoal ativo, obrigaca
patronal e inativo/pensionista, respectivamentea mapagamento da folha normal e dos passivos
reconhecidos pelo tribunal, conforme o seguintelgudemonstrativo:

50 Alteragbes Orcamentarias para despesas com Peslse Encargos — 2016
Acdo 20TP - Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Ato CSJIT.GP.SG N° 287, de 13de dezembro de 2016 cempensacao 7.881.691)00

Valor total suplementado 7.881.691,0(

Acéo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes

Ato n° 254, de 10 de novembro de 2016 sem compansac 9.126.726,0p
Ato CSJT.GP.SG N° 287, de 13de dezembro de 2016 cempensacao 11.435.619)00
Valor total suplementado 20.562.345,00

Acéo 09HB - PSSS

Ato n° 254, de 10 de novembro de 2016 sem compansag 1.093.542,0p
Ato CSJIT.GP.SG N° 287, de 13de dezembro de 2016 cempensacao 1.014.513,00
Valor total suplementado 2.108.055,0(
TOTAL | 30.552.091,00

Fonte: SIAFI 2016

No exercicio de 2016, foram implantadas as duasefz inerentes a Lei n.°
13.317/2016, que alterou dispositivos da Lei n.214, de 15 de dezembro de 2006, que dispde sobr
as carreiras dos servidores do Poder Judiciaridniio, e da outras providéncias.

Os créditos suplementares para pessoal e encargogiss totalizados em
R$30.552.091,00, representaram um acréscimo de%3,86 total dos créditos inicialmente
autorizados para 2016, sendo fundamentais paracaigio orcamentéria do exercicio de referéncia.

O orcamento do TRT6, no GND-3 (Outras Despesase@@s), foi incrementado com
aportes adicionais no valor total de R$13.309.487;0nforme o conjunto de a¢des relacionadas no
quadro a seguir, evidenciando o decréscimo de 2,88%relagdo ao montante programado no
exercicio de 2015.

Considerando o corte de 29,41% realizado na ac&ecrgao de Causas na Justica do
Trabalho, em outras despesas correntes (GND-3Rd® Ppara o exercicio de 2016, conforme a LOA
2016 e o remanejamento promovido pela MP n.° 71620 Regional estabeleceu uma série de metas
de reducédo de despesas, por meio do Ato ConjuMGSPTRT6 n.° 2/2016.

O TRT6 providenciou a rescisdo de despesas cotdiaf@ara prestacao dos servicos
dos contratos de ascensorista, copeiragem e asaedsocomunicacdo social. Ainda promoveu a
reducao dos quantitativos dos postos de traballgadm®naria, vigilancia armada, auxiliar de pogtari
digitalizacao eletronica de documentos, limpezamservacdo, e, por fim, suspendeu o contrato de
manutencdao predial das unidades judiciarias doiantdo Estado de Pernambuco.
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O Regional também negociou diretamente com pr@piest a reducdo do valor dos
contratos de locagdo de imdveis, além de haverrdetado a reducdo do valor com manutencgéo de
veiculos e com o consumo de combustiveis.

Para reduzir as despesas com locomocao, alimergdudgpedagem, foram priorizados
o aprendizado a distancia e a realizacdo de padestreunibes em ambiente virtual. Também foi
estabelecida a alteracdo do horéario de funcionandad unidades administrativas e judiciarias, bem
como o de atendimento ao publico.
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51 AutorizacBes de Créditos Adicionais dos GNDs 3e
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Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica
Ato Conjunto n.° 34, de 29 de novembro de 2016 anmpensacao 30.000,00
Valor total suplementado 30.000,00
Acédo 2010 - Assisténcia Pré-escolar
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 6, de 08/03/2016 senpensacao 290.244,00
Ato n.° 193, de 15 de setembro de 2016 sem compensagao 86.608(00
Ato Conjunto n.° 34, de 29 de novembro de 2016 S@Empensacao 41.910,00
Valor total suplementado 418.762,00
Acgdo 2012 - Auxilio-alimentagéo
Ato Conjunto TST.CSJT.GP n.° 6, de 08/03/2016 senpensacao 2.081.820,00
Valor total suplementado 2.081.820,0(
Acao 2011 - Auxilio-transporte
Ato n.° 193, de 15 de setembro de 2016 sem compensagao 16.420[00
Ato Conjunto n.° 34, de 29 de novembro de 2016 sEMpensacao 25.200,00
Valor total suplementado 41.620,00
Acdo 00M1 - Auxilio-funeral e natalidade
Ato n.° 193, de 15 de setembro de 2016 com compensagao 50.000,00
Ato Conjunto n.° 34, de 29 de novembro de 2016 aompensacao 30.000,00
Valor total suplementado 80.000,00
Acdo 4224 - Assisténcia Juridica a Pessoas Carentes
Ato n.° 274, de 29 de novembro de 2016 sem compensacao 900.000]00
Valor total suplementado 900.000,0d
Acdo 4256 - Apreciagdo de Causas na Justi¢ca do Trdba
MP n.° 740, de13 de junho de 2qQE6adito extraordinario) gg?;f’aelnsa‘?éo 4.014.511,0(
Ato n.° 71, de 18 de marco de 2016 com compensacao 733.489)00
Ato n.° 165, de 16 de agosto de 2@tt&balho seguro) sem compensacao 8.000J00
Ato n.° 200, de 22 de setembro de 2@t#balho infantil) sem compensacao 8.000J00
Lei n.° 13.355, de 7 de novembro de 2016 (fte 100) com compensagao 332.180)00
Lei n.° 13.355, de 7 de novembro de 2016 (fte 150) sem compensacao 3.400.000},00
Lei n.° 13.355, de 7 de novembro de 2016 (fte 181) sem compensagao 4.710.231},00
MP n.° 750, de 1° de novembro de 2016 (fte 18@dito extraordinario) sem compensacao 523.004{00
Ato n.° 272, de 29 de novembro de 2016 - troca@e® CRH com compensagao 122.800,00
Ato n.° 275, de 29 de novembro de 2016 - trocaNB G com compensagao 3.407.200[00
Valor total suplementado 17.259.415,00
Acdo 216H - Auxilio-moradia

MP n.° 711, de 18 de janeiro de 2qt6dito extraordinario) com compensagao 7.353.352{00
Ato n.° 207, de 28 de setembro de 2016 com compensacao 19.093,00
Lei n.° 13.355, de 7 de novembro de 2016 com compensagao 367.820J00
Valor total suplementado 7.740.265,0(

TOTAL dos Grupos de Despesas 3 e 4 | 28.521.882,00

Fonte: SOF

Destaca-se que o grande quantitativo de pericieas quailiar na busca pela verdade
processual ocasionou o aumento da despesa na a&sstéAcia Juridica a Pessoas Carentes,
repercutindo na necessidade de mais recursos fmrdea a crescente demanda para pagamento d
honorarios periciais. Assim, houve suplementacaarédito, no valor de R$900.000,00, consoante
Ato CSJT n.° 274 de 29 de novembro de 2016.
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Foram realizados o0s reajustes nos valores prascado auxilio-alimentacdo e da
assisténcia pré-escolar, mediante a Portaria Ctanpglm CNJ n.° 1, de 18 de fevereiro de 2016, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de620

O plano de aquisicbes de material permanente recedre suplementacbes e
cancelamentos, o montante liquido de R$3.530.00@Q0@&ferido aporte orcamentario destinou-se a
aquisicao de diversos itens para melhoria das c¢coesdide funcionamento da Justica do Trabalho,
conforme se verifica no quadro das despesas maiantes executadas no GND-4, a seguir:

52 Despesas mais relevantes executadas no GND-4

DESPESAS RELEVANTES NO GND 4
VALOR
DESCRICAO UNIDADE — \iTARIO TOTAL (R$)

AQUISICAO DE SERVIDORES DE ALTA CAPACIDADE COM NO
MINIMO 512 GB DE RAM, INCLUINDO GARANTIA E SUPORTE 2 995 000.00 450.000,00
TECNICO ON SITE POR 60 MESES E INSTALACAO. MARGA DA
DELL E MODELO POWEREDGE M830
AQUISICAO DE SOLUCAO DE PROCESSAMENTO DE DADQS 32 16.080.00 514.560,00
(RACK TIPO I, MARCA DELL, MODELO POWEREDGE R630) A
AQUISICAO DE SERVIDORES DE RACK TIPO II, MARCA DELL|, 10 18.950.00 189.500,00
MODELO POWREDGE R630 IO
AQUISICAO DE MULTIPLEXADOR SAN COM 24 PORTAS, 2 145 760,00
MARCA DELL, MODELO BROCADE 6505 72.880,00 ’
AQUISICAO DE RADIO COMUNICADOR PORTATIL 50 1.370,00 68.500,00
AQUISICAO DE 02 (DUAS) UNIDADES DE MULTIPLEXADOR 2 2 880.00 145.760,00
SAN COM 24 PORTAS -O0%

1 468.730,00
AQUISICAO DE 01 (UM) GRUPO GERADOR MOTOR DIESEL 468.730,00
AQUISICAO DE CAMINHAO (MARCA/MODELO: VOLKSWAGEN 1 138.950.00 138.950,00
8.160 DELIVERY) T
TOTAL 2.121.760,00
AQUISICAO DE ESTRUTURAS MATALICAS MINI-PORTA 280 90107 252.299,60
PALLETS (TIPO A) :
AQUISICAO DE ESTRUTURAS MATALICAS MINI-PORTA 24 1,991 85 47.804,40
PALLETS (TIPO C) I
AQUISICAO DE ESTRUTURAS MATALICAS MINI-PORTA 350 1.707 30 597.555,00
PALLETS (TIPO D) S0
AQUISICAO DE ESTRUTURAS MATALICAS MINI-PORTA 25 1.640.04 41.001,00
PALLETS (TIPO E) O
AQUISICAO DE ESTRUTURA PARA MEZANINO TIPQ 500 464.76 232.380,00
PASSARELA EM ACO GALVANIZADO ’
TOTAL (AQUISICAO DE ESTRUTURAS MATALICAS MINI- 1.171.040,00
PORTA PALLETS)
AQUISICAO DE ESTRUTURAS MATALICAS MINI-PORTA 70 90107 63.074,90
PALLETS (TIPO A) :
AQUISICAO DE ESTRUTURA PARA MEZANINO TIPQ 125 46476 58.095,00
PASSARELA EM ACO GALVANIZADO :
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TOTAL (AQUISICAO DE ESTRUTURAS MATALICAS MINI- 121.169,90
PORTA PALLETS (ACRESCIMO))
- 84 141.624,00
AQUISICAO DE FACES DE ARQUIVOS MODULARE$ 1.686,00
DESLIZANTES E COMPONENTES FIXOS
COMPONENTE FIXO: PRATELEIRAS, SUPORTES PARA 420 175.00 73.500,00
ARMAZENAR PROCESSOS '
TOTAL ARQUIVOS MODULARES 215.124,00
KIT DE EXPANSAO TIPO 3, PARA STORAGE - IMB STORWIZE 2 107.294,22
53.647,11
V5000
KIT DE EXPANSAO TIPO 4, PARA STORAGE - IMB STORWIZE 1 37.061,72
37.061,72
2V5000.
GAVETA DE EXPANSAO - TIPO 3, PARA STORAGE - IBM 2 80 748.93 179.497,86
STORWIZE V5000 149,
TOTAL  (AQUISICAO ~ DE  EQUIPAMENTOS  DE 33 853 80
PROCESSAMENTO DE DADOS PARA EXPANSAO DA 699,
CAPACIDADE DE ARMAZENAMENTO DE DADOS STORAGE)
LICENCAS DE USO DO SOFTWARE VMWARE VSPHERE 164.674.80
ENTERPRISE PLUS VERSAO 6 (VS6-EPL-C) OU SUPERIOR PARA 20.584,35 O
UM PROCESSADOR (SOCKET) COM SUBSCRICAO E COM
SUPORTE
5 7110.00 35.550,00
LICENCAS NOMEADAS ITSM AXIOS ASSYST ENTERPRISE 419,
7 10.190.00 71.330,00
LICENCAS CONCORRENTES ITSM AXIOS ASSYST ENTERPRISE I
LICENCAS DE ATIVOS (LICENCAS COM AGENTES) AXIO$ 272 98.00 26.656,00
ASSYST ITAM :
TOTAL 298.210,80
TOTAL GERAL 4.251.158,50

Fonte: SOF
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3.6.2 Movimentacao de créditos interna e externa

53 Movimenta¢ao Orgcamentéria Interna por Grupo de @spesa

86

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentarianére Unidades Jurisdicionadas Distintas

UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio| 1~ Pessoald 2—Jurose| 3-Outras
Movimentacao | Concedente | Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Recebidos 80017 80006 15126.02.126.0571.191Y 421.075,1]
Recebidos 80001 80006 15101.02.128.0571.20G2 23.650,00
Recebidos 80001 80006 15101.02.126.0571.2¢73 1.520.381,74
Recebidos 201002 80006 71103.28.846.0901.0625 857.886,39
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5_ 6 —
. ~ Classificagdo da acao —
Movimentacao | Concedente| Recebedora ¢ ¢ | 4 Inversdes | Amortizacdo
nvestimentos| _. : -
Financeiras| da Divida
Recebidos 80017 80006 15126.02.122.0571.191Y 261.835,14
Recebidos
Movimentacao entre Unidades Orcamentarias do mesnmOrgéo
uG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acio| 1~ Pessoald 2—Jurose| 3-Outras
Movimentacao | Concedente [ Recebedora Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5_ 6 —
. ~ Classificacdo da acao —
Movimentacao | Concedente| Recebedora ¢ ¢ | 4 Inversdes | Amortizacdo
nvestimentos| _. : -
Financeiras| da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

O TRT6 recebeu provisdes do Tribunal Superior dabdtho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, totalizadas em R$3.08482%ara execucdo das acdes orcamentérias d

Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procesdiidl Eletrénico, Manutencdo do Sistema
Nacional de Tecnologia da Informacdo e Formacéo perfAicoamento de Magistrados e

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadalge Pequeno Valor, conforme detalhamento

a sequir.
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54 Acbes Orcamentarias — Descentralizadas (Provis)e

" . : L Descentralizacao Descentralizacao Liquidada
Acdes Orcamentarias - Descentralizadas (ProvisGes :
Recebida (R$) (R$)
Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema Procgsso
- o 682.910,27 649.928,49
Judicial Eletrénico
Manutencdo do Sistema Nacional de Tecnologia| da
Informacéo 1.520.381,78 1.520.381,78
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados
23.650,00 23.650,00
Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada enadalg
857.886,39 857.886,39
de Pequeno Valor
TOTAL 3.084.828,44 3.051.846,66

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

Os referidos créditos foram descentralizados corutepda estratégia nacional de
modernizar a estrutura de tecnologia da informagdionacdo de magistrados e manutencao de
processo judicial eletrénico da Justica do Trahalho

O recebimento desses créditos foi essencial pasgasar a execucao de importantes
atividades e projetos que ndo poderiam ser efas/aghenas com os créditos consignados na Lei
Orcamentaria Anual.

A acdo Desenvolvimento e Implantacdo do SistemaeBsm Judicial Eletrbnico visa
garantir o desenvolvimento e a implantacdo do B3edngdos da Justica do Trabalho, com vistas a
tramitacdo, a pratica de atos processuais e asaegado do processo judicial trabalhista por meio
eletronico.

A acdo Manutencgédo do Sistema Nacional de Tecnottagiaformagéo visa assegurar a
Justica do Trabalho a implantacdo e o desempenhodds os sistemas nacionais, com énfase no
Sistema de Processo Judicial Eletronico da Judticirabalho, e custeio das despesas de Tecnologi
da Informacdo e Comunicacao indispensaveis a magadedos Sistemas Nacionais da Justica do
Trabalho, assegurando, assim, qualidade e celeridadorestacéo jurisdicional trabalhisbajetiva,
também,manter em operacao o Sistema Integrado da Gestidadmacdo Jurisprudencial na Justica
do Trabalho, suportando o processo virtual no @sahutos passardo a existir somente em meic
digital; assegurar a continuidade na prestacasdgional e dos servicos de informacdo aos
jurisdicionados da Justica do Trabalho; consolidlyumas despesas em informética de caréter
nacional da Justica de Trabalho, otimizando inwesttos e com eliminacdo dos respectivos custos
distribuidos dos Tribunais, tais como a centrafivagdas despesas de comunicagcdo de dados e c
renovacao parcial de parte dos parques de micraidtica e infraestrutura dos tribunais; evitar a
obsolescéncia tecnolégica dos recursos de infacmnétia Justica do Trabalho; e assegurar a
capacitacdo permanente dos magistrados e colabesada Justica do Trabalho. Esta acdo confere
agilidade nos procedimentos e nas decisfes juslidd@im como interacdo entre os demais 6rgaos dc
Poder Judiciario, ampliar a cobertura e 0 acesso aldaddos a prestacao jurisdicional e dar
transparéncia aos atos, as decisfes e as informdedateresse da sociedade, relacionados ao Pode
Judiciario, por meio do uso de Tecnologia da Infigéo e Comunicacdo. Ela materializa-se com o
desenvolvimento, a implantacdo e a consolidacaofoeestrutura, processos e solucdes de gestéo d
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informacéo jurisdicional com a aplicacdo de TIGmocéao de interligacdo entre os 6rgaos do Podel
Judicirio e a integracdo de bases de dados; tagp@eiem solucdes de gestdo da informacao e
governanca de TIC voltadas ao projeto E-Jus; gardetdisponibilidade e de seguranca dos sistemas
e informacgdes; provimento de meios de uso exclusi@oJustica do Trabalho para viabilizar a
transparéncia dos atos, decisdes e informacOesitdeesse da sociedade. Os investimentos dest:
atividade destinam-se ao custeio de despesas dtercapntinuado, indispensaveis a operacdo e &
manutencao do sistema, tais como servico de comxgdncde dados, manutencdo e atualizacdo de
softwares adquiridos, manutengcdo dos sistemas \d@smlos, renovagcdo parcial de
microcomputadores, impressoras e equipamentosoteggamento de dados, além de capacitacao d
pessoal.

A acdo Formacgdo e Aperfeicoamento de Magistradies proporcionar aos juizes e
desembargadores — por meio do oferecimento desdeséormacao inicial e continuada, qualificacédo
de instrutores, intercambio e estudos com o fiteldborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacao
de cursos de aprimoramento da magistratura, prodacédicdo de publicacbes para divulgacao e
disseminagcdo de informacdes sobre ordenamentoicpyrigromocdo de eventos para discussao,
formulacdo e divulgacdo de jurisprudéncias e doari— a qualificacdo e o aperfeicoamento
necessarios ao cumprimento de suas atribui¢cdegitcoimais, de modo a atender aos anseios da
sociedade de forma célere, efetiva, transparemtejetiva. O TRT6 recebeu, na acdo Formacéao e
Aperfeicoamento de Magistrados, descentralizacé gtander as despesas relativas ao pagamento ¢
diarias e instrutoria para o programa de capaatas@ando a formacéao de magistrados e servidores.

A acdo Cumprimento de Sentenca Judicial Transitgadalulgado de Pequeno Valor
tem a finalidade de assegurar o pagamento de sastgudiciais no prazo de 60 (sessenta) dias
contados da data de transito em julgado, quandemfoemitidas contra a Unido, Autarquias e
Fundacdes Publicas e tiverem valores inferiore8 éséssenta) salarios minimos, nos termos do 8§ 3
do art. 100 da CF, regulamentado pelo § 1° ddl@rda Lei n.° 10.259, de 12 de julho de 2001, que
institui os Juizados Especiais Civeis e Criminaisémbito da Justica Federal.

55 Acompanhamento da execugédo do crédito descenteado por despesa autorizada (A¢ao 2C73 - Manuteng&lo
Sistema Nacional de Tecnologia da Informacéo - PTRE084847)

OFICIO CIRCULAR CSJT.SETIC.CGGOV n.° 21/2016

Custeamento da Rede-JT

Empenho
Classificacao da Despesa Provisdo Recebida NUmero Valor
3.3.90.39 1.500.159,54 410 1.500.159,54
Total 1.500.159,54 - 1.500.159,54

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

A descentralizagdo do crédito orgamentério, norvaéoR$1.500.159,54 (um milh&o,
guinhentos mil, cento e cinquenta e nove reaisnguenta e quatro centavos), que se encontra
alinhada ao Planejamento Estratégico de Tecnoltggilmformacdo da Justica do Trabalho, instituido
mediante a Resolugcdo CSJT n° 158/2015, foi auttaizan trés momentos distintos.

A primeira descentralizacdo ocorreu atraves doi®fisrcular CSJT.SETIC.CGGOV
n.° 18, no valor de R$375.039,90 (trezentos e t&etencinco mil, trinta e nove reais e noventa
centavos), relativamente aos meses de janeiro gonaar 2016, conforme deliberacdo do CGTIC-JT
em reunido realizada em 31/3/2016.
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A segunda descentralizacdo deu-se mediante Ofical@ CSJT.SETIC.CGGQOV n.°
19, no valor de R$375.039,90 (trezentos e seteaitace mil, trinta e nove reais e noventa centgvos)
referente aos meses de abril a junho de 2016, woafdeliberacdo do CGTIC-JT em 31/05/2016.

Por fim, a terceira descentralizacdo, autorizadalo pelficio Circular
CSJT.SETIC.CGGOV n.° 29, no valor de R$750.079s&etentos e cinquenta mil, setenta e nove
reais e setenta e quatro centavos), concernentemasss complementares de 2016, conforme
deliberacdo do CGTIC-JT em 27/06/2016.

56 Descentralizacé@o de recursos referente ao ProsesAdministrativo TST n.° 501.457/2016-5
NC-49 e NC-166

Suporte e Manutencdo da Solucdo de Gerenciamento Bésco (Risk Maneger)

Classificacdo da Despesa Provisdo Recebida Empenho
Nimero Valor
3.3.90.39 20.222,24 453 20.222,24
Total 20.222,24 - 20.222,24
Fonte: SOF

A descentralizacdo de recursos relativa ao Procesdministrativo TST n.°
501.457/2016-5, no valor de R$20.222,24 (vinte &rmumil, duzentos e vinte e dois reais e vinte e
guatro centavos), objetivou custear as despesas Soporte e Manutencdo da Solucdo de
Gerenciamento do Risco (Risk Manager), conformeahstnam as notas de crédito NC-49, no valor
de R$5.833,34 (cinco mil, oitocentos e trinta e tréais e trinta e quatro centavos), referente as
despesas de janeiro a marco de 2016, e NC-166alnode R$14.388,90 (quatorze mil, trezentos e
oitenta e oito reais e noventa centavos), relattraenas despesas dos demais meses até dezembro

2016.

57 Acompanhamento da execuc¢éo do crédito descentealdo por despesa autorizada (Acdo 151Y - Desenviohento
e Implantacao do Sistema PJe na Justica do TrabalhdPTRES 085124)

OFICIO CIRCULAR CSJT.SETIC.CGGOV n.° 21/2016

Desenvolvimento e Implantagcéo do Sistema Processadicial Eletrénico na Justica do Trabalho - PJe -

POSTGRESQL
Empenho
Classificacao da Despesa Provisdo Recebida NUmero Valor
3.3.90.39 95.934,99 524 95.934,99

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

Os recursos descentralizados para o Desenvolvimentmplantacdo do Sistema
Processo Judicial Eletronico na Justica do Traballie - POSTGRESQL foram autorizados e
liberados através do OFICIO CIRCULAR CSJT.SETIC.GBG n.° 21/2016, no valor de
R$95.934,99 (noventa e cinco mil, novecentos datren quatro reais e noventa e nove centavos),
colimando atender as despesas referentes ao Rroddssinistrativo TRT n.° 501.282/2016-0 —
Servigo de Suporte a Banco de Dados POSTGRESQLO&6 2
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58 Acompanhamento da execuc¢do do crédito descentealdo por despesa autorizada (Servigo de Suporte ao
Servidor de Aplicacdo JAVA JBOSS)

Oficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC n.° 25/2016

Servico de Suporte ao Servidor de Aplicagdo JAVA JBSS

Provisdo Empenho
Classificacéo da Despesz Recebida Nimero Valor
3.3.90.39 309.311,24 624 309.311,26

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

A provisdo recebida, no valor de R$309.311,26 €mezs e nove mil, trezentos e onze
reais e vinte e seis centavos), atinente ao cudtmaoservicos de suporte ao Servidor de Aplicacao
JAVA JBOSS no exercicio de 2016, foi autorizadaop@ficio Circular CSJT.GP.SG.SETIC n.°
25/2016, conforme deliberacdo do CGTIC-JT e ddssgpactuados com o fornecedor dos servigos.

59 Acompanhamento da execugédo do crédito descentrzado por despesa autorizada (Servigo de Suporte ao
Sistema Operacional LINUX para o PJe-JT)

Oficio Circular CSJT.SG.SETIC n.° 24/2016

Servico de Suporte ao Sistema Operacional LINUX paro PJe-JT

. . Empenho
» Proviséo Recebida
Classificacdo da Despesa NuUmero Valor
3.3.90.39 15.828,86 654 15.828,86

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

Quanto aos recursos descentralizados para o SedgcoSuporte ao Sistema
Operacional LINUX para o PJe-JT, no valor de R$8.86 (quinze mil, oitocentos e vinte e oito
reais e oitenta e seis centavos), foram autorizadiidberados pelo Oficio Circular CSJT.SG.SETIC
n.° 24/2016, visando cobrir as despesas referant€ocesso Administrativo TST n.° 501.626/2016-
9.

60 Descentraliza¢do de recursos referente ao ProsgsAdministrativo TST n.° 501.635/2016-0

NC-208
Aquisicao de Licencas e Suporte Técnico para Ferraemtas de Monitoramento do Pje
Empenho
Classificacdo da Despesa Provisdo Recebida NUmero Valor
4.4,90.52 250.669,16 693 250.669,16

Fonte: SOF

A descentralizagcdo de recursos relativa ao Procesdministrativo TST n.°
501.635/2016-0, no valor de R$250.669,16 (duzeatos;quenta mil, seiscentos e sessenta e nove
reais e dezesseis centavos), objetivou custeaeggesias com a Aquisicdo de Licencas e Suporte
Técnico para Ferramentas de Monitoramento do Bdé&rne demonstra a nota de credito NC-208.

Tais recursos foram autorizados através do Ofigiou@r CSJT.GP.SG.SETIC n.° 26,

de 22 de julho de 2016, apoOs deliberacdo do CoGéstor de Tecnologia da Informacdo e das
Comunicacdes da Justica do Trabalho.
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61 Acompanhamento da execugado do crédito descentrzado por despesa autorizada (Suporte a Solugéo de
Monitoramento de Aplicacdes PJe-JT)

Oficio Circular CSJT.SG.SETIC n.° 56/2016 - NC-309

Suporte a Solucdo de Monitoramento de Aplicacbes BJIT

Empenho
Classificacdo da Despesa Provisdo Recebida NUmero Valor

4.4.90.52 11.166,0d 1701 11.166,0d
Fonte: Tesouro Gerencial 2016

Assim como a nota de crédito NC-208, a descentigiz dos recursos autorizada pelo
Oficio Circular CSJT.SG.SETIC n.° 56/2016, diz m&p também, ao Processo Administrativo n.°
501.635/2016-0 e teve como finalidade dar contiaxédao custeio dos contratos de Suporte a Solucas
de Monitoramento de Aplicac6es do PJe-JT. A notarddito NC-309, no valor de R$11.166,00
(onze mil, cento e sessenta e seis reais), foiidangm 25 de outubro de 2016 e , assim como as
demais integrantes deste relatorio de gestdo, #mesm alinhada ao Planejamento Estratégico de
Tecnologia da Informacao da Justica do Traballstitindo mediante a Resolugdo CSJT n.° 158/2015.

A seguir, seguem quadros demonstrativos das a¢G&8 2 151Y referentes ao
acompanhamento da execucdo do crédito descenti@lizar natureza da despesa, detalhando as
provisbes recebidas, os valores empenhados e pagos.

62 Acompanhamento da execuc¢do do crédito descentealdo por natureza da despesa (Acédo 2C73 - Manuteiag do
Sistema Nacional de Tecnologia da Informacéo - PTRE084847)

Natureza da Despesa Provisdo Recebida Valor Empenho Valor Pago
3 1.520.381,7¢ 1.520.381,74 1.520.381,78
Total 1.520.381,7¢ 3.040.763,5¢ 1.520.381,72#

Fonte: SIAFI 2016

63 Acompanhamento da execucao do crédito descentzado por natureza da despesa (Agao 151Y -
Desenvolvimento e Implantacdo do Sistema PJe na Jiga do Trabalho - PTRES 085124

Classificacdo da
Despesa Provisdo Recebida Valor Empenho Valor Pago
3.3.90.39 421.075,11 421.075,11 388.093,33
4.4,90.39 261.835,16 261.835,16 261.835,16
Total 682.910,27 1.332.838,76 649.928,49

Fonte: SIAFI 2016
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64 Movimentacao Orcamentéria Interna por Grupo de @spesa

92

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acdo| 1 — Pessoal g 2—Jurose| 3 - Outras
Movimentacao | Concedentel Recebedoral Encargos Encargos Despesas
Sociais da Divida Correntes

Concedidos

080006 533014{15107.02.122.0571.42%6 69.792,1(
Recebidos

201002 080006 | 71103.28.846.0901.0005 2.421.997,0(
Recebidos

158136 080006 | 26418.28.846.0901.0005 143.833,0(
Recebidos

510002 080006 [ 40201.28.846.0901.0005 13.075,00
Recebidos

uG Despesas de Capital
Origem da e ~ 5_ :
. » Classificacdo da acéo 4 — 6 — Amortizacao
Movimentacao 0 ¢
¢ao | Concedente Recebedora Investimentos I_nverso_es da Divida
Financeiras

Concedidos
Recebidos

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

As transferéncias liquidas efetuadas, no montaet®$69.792,10, visaram ressarcir
para a Superintendéncia do Desenvolvimento do IStedas despesas efetuadas com o rateio da
despesas or¢camentarias comuns (agua, energixzaléranutencao predial, limpeza, ascensoristas ¢
outras), correspondentes a area ocupada por éstmalrno Edificio Sudene.

Por sua vez, as descentralizacbes externas detocn&tiebidas, no montante de
R$3.436.791,39, foram destinadas ao atendimentsatdencas transitadas em julgado de precatorios
e RPVs, que foram executadas, resumidamente, dantefprma:

65 Descentralizacdes Externas de Crédito Recebidpara Cumprimento de Sentencas Judiciais

Cumprlmgﬂé?c?;SSentengas Descentralléas;;)ao Recebida Descentralliggr;lo Executad: Execucio (%)
Precatérios 2.578.905,0( 2.568.289,9§ 99,59
RPV 857.886,39 857.886,39 100
TOTAL 3.436.791,3¢ 3.426.176,31 99,69

Fonte: Tesouro Gerencial 2016
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3.6.3 Realizacdo da despesa

3.6.3.1 Despesas totais por modalidade de contrafac— Créditos originarios — Total

66 Despesas por Modalidade de Contratacdo - CrédgdDriginarios - Total

X T "
g”'O!"i‘de CIFEITIEMEGER TRV 861 Cédigo UO: 15.107 UGO: 080006
egido
. ~ D Liqui D
Modalidade de Contratacéo espesa Liquidada espesa paga
2016 2015 2016 2015
1. Modalidade de Licitagédo
(atb+ctd+e+f+g) 29.160.564,3]  27.982.577,3¢  29.147.110,0] 27.981.785,47
a) Convite i i i
b) Tomada de Precos i i i
c) Concorréncia i i i
d) Pregao 29.160.564,3 27.982.577,3 29.147.110,0] 27.981.785,47
e) Concurso i i i
f)  Consulta i i i
g) Regime Diferenciado de Contratag
Publicas - - N
2. Contratagfes Diretas (h+i)
12.309.072,3 9.093.213,64 12.309.072,3 9.093.213,6¢4
h) Dispensa 9.908.702,8¢ 5.491.948,7§ 9.908.702,8¢ 5.491.948,78
i) Inexigibilidade 2.400.369,44 3.601.264,9] 2.400.369,44 3.601.264,9]
3. Regime de Execucao Especial
6.724,88 5.602,30 6.724,88 5.602,30
i) Suprimento de Fundos 6.724,88 5.602,30 6.724,88 5.602,30
4. Pagamento de Pessoal (k+l)
673.310.542,4¢ 650.276.701,1] 673.310.542,4 650.276.701,12
k) Pagamento em Folha X
672.667.881,01 648.988.891,8( 672.667.881,0 648.988.891,86
[) Diérias 642.661,39 1.287.809, 24 642.661,39 1.287.809,24
5. Outros 4.823.580,34 5.139.372,53 4.823.580,34 5.139.372,53
6. Total (1+2+3+4+5)
719.610.484,3{ 692.497.467,0] 719.597.030,0 692.496.675,10

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

Durante o exercicio de 2016, na modalidade “Preg#ein d, os valores mais
expressivos correspondem as despesas com aososedeécauxiliar de portaria/vigilancia armada,
limpeza e conservacao, manutencéo predial, asssté@dica e hospitalar (Unimed), manutencao de
informética, e aquisicdo de equipamentos de pranemsto de dados e mobiliério.

Para os exercicios de 2015 e 2016, no item h (Dssp)e0s valores mais expressivos
correspondem as despesas com aluguel de iméveesgiaelétrica.
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No item k (Pagamento em Folha), nos exercicios @5 2 2016, a execugdo foi
relacionada as despesas liquidadas e pagas referanpessoal ativo, inativo e penséo, encargos
patronais, beneficios (auxilio creche, alimenta¢émsporte e saude, natalidade e funeral), auxilio
moradia, indenizacdo de transporte a oficiais déga, pagamentos a estagiarios e auxilio trarsport
para estagiarios.

O item 5 (Outros) corresponde as despesas comraeseato e indenizacao,

assisténcia a pessoas carentes (honorarios pgyigiaigamento de ajuda de custo a magistrados ¢
servidores, obrigagdes tributérias e contributivas.

3.6.3.2 Despesas totais por modalidade de contrafa; — Créditos originarios — Valores
executados diretamente pela UPC

O subitem em questédo nao se aplica a realidad®kd6.T
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3.6.3.3 Despesas por grupo e elemento de despe€aéditos originarios — Total

630.906.938,64

607.359.985,0

630.186.260,6(

606.462.441,7]

720.678,06

67 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — CrésliOriginarios - Total

897.543,29

630.186.260,6

95

606.462.441,7]

4.819.993,74

3.609.631,59

1.994.020,81

1.434.203,44

2.825.972,99

2.175.428,14

381.274.330,7q 373.850.314,7] 381.273.866,4] 373.850.314,7} 464,29 0 381.273.866,4] 373.850.314,7}
126.591.732,64 119.787.593,1 126.590.732,64 119.749.500,6 1.000,00 38.092,55 126.590.732,64 119.749.500,6Q
70.838.802,371 70.103.099,5§ 70.838.802,3] 69.786.871,6( 0 316.227,93 70.838.802,31 69.786.871,6(
52.202.072,99 43.618.977,54 51.482.859,1 43.075.754,74 719.213,77) 543.222,8]] 51.482.859,14 43.075.754,74
91.189.914,64 91.653.811,94 87.430.202,9 84.600.821,84 3.759.711,69 7.052.990,04 87.416.748,64 84.600.029,94
40.122.225,84 37.607.137,89 37.368.368,7 32.903.199,99 2.753.857,04 4.765.937,84 37.354.914,44 32.902.408,03
21.581.820,00 19.413.782,04 21.574.111,9§ 19.381.262,53 7.708,07 32.519,47 21.574.111,93 19.381.262,53
8.206.397,04 10.385.092,04 8.119.369,04 9.605.030,59 87.028,00 780.061,45 8.119.369,04 9.605.030,59
21.279.471,79 24.247.800,04 20.368.353,1] 22.711.328,74 911.118,58 1.474.471,24 20.368.353,11 22.711.328,79

1.994.020,81

1.434.203,44

4.459.000,87 2.492.890,69 1.829.346,07 422.695,59 2.629.654,8q 2.070.195,14 1.829.346,0% 422.695,55
360.992,89 962.847,30) 164.674,80 956.322,90 196.318,09 6.524,40 164.674,80 956.322,90
0 153.893,60 0 55.185,00] 0 98.708,60] 0 55.185,00]

Fonte: Tesouro Gerencial 2016

Considerando o exercicio de 2016, foram destinadagupo de despesa de pessoal e
encargos sociais (GND-1), a realizacdo de despesemntes as acdes orcamentarias de Pagament
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com Pessoal Ativo, Aposentadorias e Pensionisias, da Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias
e Fundacg0bes para o Custeio do Regime de Previdéogi&ervidores Publicos Federais.

Com relacdo ao grupo de despesas de outras despesages (GND-3), destacam-se
a realizacdo das despesas referentes ao elemedigspesa (339039) outros servigos de terceiros -
pessoa juridica, evidenciando-se as despesas aunatos de manutencdo da maquina administrativa
da justica trabalhista, tais como: servicos de esagado e limpeza; vigilancia armada; servicos de
manutencdo predial; assisténcia médica e odontalogds servidores, manutencdo e suporte a
equipamentos de processamento de dados e software.

Ainda destacam-se, no GND-3, os pagamentos dasshspos elementos de despesas
(339046) auxilio-alimentacao e (339093) indenizagies oficiais de justica avaliadores federais, bem
como as despesas inerentes ao pagamento do ness#miao beneficio da assisténcia meédica e
odontoldgica, auxilio-saude.

Por fim, no grupo de despesa de investimentos (@NERs despesas mais expressivas
foram verificadas nos elementos de despesa (449@9P39 e 449051), evidenciadas pela verificacéo
das despesas com as aquisicoes de materiais petemf@quipamentos de processamento de dados
mobiliario e equipamento energético-grupo geradmnjros servicos de terceiros — pessoa juridica
(despesas com aquisi¢cdo de software) e obrasataig®s (melhoria nos imoveis que o TRT6 utiliza
para desenvolver as suas atividades).

3.6.3.4 Despesas por grupo e elemento de despegaréditos originarios — Valores executados
diretamente pela UPC

O subitem em questédo nao se aplica a realidad®kd6.T
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3.6.3.5 Despesas totais por modalidade de contrafag— Créditos de movimentagéo

68 Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditale Movimentacéo

97

2.170.310,27% 3.164.403,81 2.170.310,27% 3.164.403,81
2.170.310,27% 3.164.403,81 2.170.310,27% 3.164.403,81
143.912,53 143.912,53

143.912,52 143.912,52

57.609,40 57.609,40

57.609,40 57.609,40

3.449.826,31 3.770.794,27% 3.449.826,31 3.770.794,27%
5.620.136,64 7.136.720,0( 5.620.136,64 7.136.720,0(

Fonte: SIAFI Gerencial

Para o exercicio de 2016, no item d (Pregao), ar ¥ai descentralizado pelo TST, para
atender a despesa com a manutencao e suportewarea equipamentos de informatica.

No item 5 (Outros), constaram as despesas pagaemeds a precatorios e despesas
com treinamento na acado Formacao e Aperfeicoantenkdagistrados — Nacional.
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3.6.3.6 Despesas totais por grupo e elemento depkssa — Créditos de movimentacéao

69 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Ciéslide Movimentacao

3.426.176,37%

3.342.212,25

3.426.176,37%

3.342.212,25

3.426.176,37%

98

3.342.212,24

3.426.176,31 3.342.212,29 3.426.176,31 3.342.212,24 0 0] 3.426.176,3q 3.342.212,25
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0
1.965.106,89 2.687.154,03 1.932.125,11] 1.983.812,3§ 32.981,78 703.341,6§4 1.932.125,1] 1.983.812,31
1.941.456,89 2.152.162,61 1.908.475,11 1.497.620,99 32.981,78 654.541,6§4 1.908.475,11 1.497.620,93
23.650,00 41.023,04 23.650,00 37.023,04 0 4.000,00] 23.650,00 37.023,04

0 57.609,40 0 57.609,40 0 0 0 57.609,40

261.835,16

436.358,98

2.711.725,62

261.835,16

391.558,99

1.810.695,4(

44.800,00

901.030,22

261.835,16

391.558,98

1.810.695,4(

261.835,16 98.234,40 261.835,14 40.542,40 0 57.692,00 261.835,14 40.542,40
0| 2.422.697,99 0| 1.770.153,04 0] 652.544,95 0| 1.770.153,0(
0 190.793,27 0 0 0] 190.793,27 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: SIAFI Gerencial

Considerando o orcamento do exercicio de 2016mformalizadas despesas no grupo
de despesa 1, evidenciando a destinacdo das detagiepagamentos de precatdrios e cumprimentc

de sentenca de pequeno valor.
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Nos grupos de despesa 3 e 4, ocorreram desceati@iz orcamentarias para atender
as despesas com a manutencdo e o suporte de softevanformética, bem como no elemento de
despesa a dotacao foi destinada ao aperfeicoamentmgistrados, na acdo orcamentaria Formacao ¢
Aperfeicoamento de Magistrados — Nacional.

3.6.3.7 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Origi@rios e de Movimentagdo — Despesas por
Modalidade de Contratacéo

70 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Originariogdle Movimentacédo — Despesas por Modalidade de

Contratacdo
: " Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo
2016 2015 2016 2015

1. Modalidade de Contratagcéo

(atb+ct+d+e+f+g) 31.330.874,6p 31.146.981,2p 31.317.420,34 31.146.189,2B
a) Convite - - - _
b) Tomada de Precos - - - -
c) Concorréncia - - - _
d) Pregao 31.330.874,6p 31.146.981,2p 31.317.420,34 31.146.189,2B
e) Concurso - - - ;
f) Consulta - - - -
g) Regime Diferenciado de

Contratag6es Publicas - - - -
2. Contratagoes Diretas (h+i) 12.309.072,3p 9.237.126,2)l  12.309.072,3p 9.237.126,2[L
h) Dispensa 9.908.702,8p 5.491.948,7B 9.908.702,8p 5.491.948,7B
i) Inexigibilidade 2.400.369,44 3.745.177,4B 2.400.369,44 3.745.177,4B
3. Regime de Execugdo Especidl 6.724,8B 5.602,3p 6.724,8B 5.602,3p
J)  Suprimento de Fundos 6.724,8B 5.602,3D 6.724,8B 5.602,3p
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 673.310.542,4p  650.334.310,5p  673.310.542,4p  650.334.310,5P
k)  Pagamento em Folha 672.667.881,0f 648.988.891,86 672.667.881,0f 648.988.891,8p
) Diarias 642.661,3Pp 1.345.418,6p 642.661,3p 1.345.418,6p
5. Outros 8.273.406,7[L 8.910.166,7p 8.273.406,7[L 8.910.166,7p
6. Total (1+2+3+4+5) 725.230.621,00 699.634.187,0p  725.217.166,6p  699.633.395,1p

Fonte: SIAFI Gerencial

Esse quadro demonstra a execucdo dos créditon@ias e os recebidos mediante
provisdes e destaques em correspondéncia com didaagade licitacdo utilizada para a realizacéo da
despesa publica, visando a obtencdo da prestagsdigional trabalhista para a sociedade.

No item “d” (Pregéo), o montante indicado foi degcalizado pelo TST para atender a
despesa com a manutencéo e o suporte de softveap@mamentos de informatica. Destaque-se que,
no item 5 (Outros), constaram as despesas liqusdadaagas referentes a precatérios e as despes:
com treinamento na acao 20G2 — Formacao e Apedi@iento de Magistrados — Nacional.
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3.6.3.8 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Origi@wrios e de Movimentacdo — Despesas
Correntes

71 Quadro Resumo — Total Geral Créditos Originariogle Movimentacao — Despesas Correntes

634.333.115,01

610.702.197,24

633.612.436,91

609.804.653,9¢

720.678,06

897.543,29

633.612.436,91

609.804.653,9¢

381.274.330,7

373.850.314,7]

381.273.866,41

373.850.314,7]

381.273.866,41

373.850.314,7

126.591.732,64

119.787.593,11

126.590.732,64

119.749.500,6

1.000,00

38.092,55

126.590.732,64

119.749.500,6(

70.838.802,37

70.103.099,53

70.838.802,37

69.786.871,6(

316.227,93

70.838.802,31%

69.786.871,6(

3.426.176,37

3.342.212,24

3.426.176,37

3.342.212,24

3.426.176,37

52.202.072,95

43.618.977,54

51.482.859,1§

43.075.754,74

719.213,77

543.222,81

51.482.859,18

43.075.754,74

93.155.021,53

94.340.965,99

89.362.328,0¢

86.584.634,21

3.792.693,41

7.756.331,74

89.348.873,74

86.583.842,2¢

42.063.682,77

39.759.300,44

39.276.843,9(

34.400.820,8§

2.786.838,82

5.420.479,54

39.263.389,54

34.400.028,9¢

21.581.820,0(

19.413.782,0(

21.574.111,93

19.381.262,53

7.708,07

32.519,47

21.574.111,93

8.206.397,04

10.385.092,04

8.119.369,04

9.605.030,54

87.028,00

780.061,45

8.119.369,04

9.605.030,5¢

21.303.121,75

5.081.828,97

24.782.791,41

6.321.357,2]

20.392.003,17%

2.255.855,97

23.197.520,21

3.244.898,84

911.118,58

2.825.972,95

1.523.271,26

3.076.458,364

20.392.003,17

2.255.855,97

4.459.000,87

4.915.588,64

1.829.346,01

2.192.848,54

2.629.654,84

2.722.740,09

1.829.346,01

622.828,05

1.061.081,70

426.509,96

996.865,30

196.318,09

64.216,40

426.509,96

996.865,30

344.686,87

55.185,00

289.501,87

55.185,00

Fonte: SIAFI Gerencial
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3.6.3.9 Andlise critica da realizacdo da despesa

As despesas do TRT6, apresentadas por modalidadenteatacdo e indicadas no
subitem 3.6.3.1 deste capitulo I, referem-se Bzaggio das despesas que foram executadas em quat
grupos: modalidade de licitacéo, contratacOesatirgtagamento de pessoal e outros.

As despesas com licitacOes e contratacOes diretasieram sob a égide da Lei de
Licitagdes e Contratos (Lei n.° 8.666/1993) e danl%10.520/2002.

O exame do quadro relativo as despesas por modalida contratacdo — créditos
originarios — despesas liquidadas (exceto RAP)gagaos exercicios de 2015 e 2016 evidencia que
foram utilizadas as modalidades pregéo e concagéms licitacdes, em atendimento ao disposto no
Decreto n.° 5.504/2005 e na Lei n.° 8.666/1993.

Nessa modalidade de pregado, destacam-se, em razamlar, as despesas com
contratacdo de prestadora de servigos de limpezangervagdo, servicos de auxiliar de portaria,
servicos de manutencao predial, e ainda, planoblerura de assisténcia medica.

Na contratacédo direta por dispensa da licitacastadam-se a execucao das despesas
com os servicos de fornecimento de energia eléfleao de cobertura de saude Unimed (inciso V da
Lei de Licitacbes), locacdes de imoveis, servigpsligitalizacdo de processos efetuados por pessoa
portadoras de necessidades especiais, contratag@@opiesa para realizacdo de concurso publico.

Nas contratagOes por inexigibilidade em 2015 e g@0testacam-se a execucdo das
despesas com a contratacdo de servicos postaiEpgleesa Brasileira de Correios e Telégrafos,
contratacdo de servico de agua e esgoto prestd@Cpmpanhia Pernambucana de Agua e Esgoto,
publicacdes no DOU, entre outros.

As despesas com suprimento de fundos foram reabzauin sua totalidade, mediante
CPGF, nas modalidades saque e fatura.

Os dados da coluna “Pagamento em Folha” incluirandespesas liquidadas com:
pessoal ativo, inativos e pensdes; obrigacOes mmfo beneficios (auxilio-creche; auxilio-
alimentacao; auxilio-transporte; auxilio-saudejemzacao de transporte a oficiais de justica;limsxi
natalidade e funeral; despesas com estagiariasytoisa interna ministrada por servidor e bolsa de
poés-graduacéo.

As despesas computadas na coluna “Outros” incluaandespesas liquidadas/pagas
com ressarcimento e indenizacao, assisténcia garalipessoas carentes (honorarios periciais), ajud:
de custo e obrigages tributérias e contributivas.

As despesas mais significativas extraidas do quddiEepesas por Grupo e Elemento
de Despesa — Creéditos Originarios — Total” forarmedag relativas, principalmente, a pessoal ativo,
aposentadorias e obrigacdes patronais, refereme&ND-1 — Pessoal e Encargos Sociais. Em
sentencas judiciais, observaram-se as despesagpa@gamentos de precatorios e cumprimento de
sentencas de pequeno valor.

As despesas do grupo “Outras Despesas Correnm@sstittem gastos com a
manutencao da gestdo administrativa, em que a mpaioela foi utilizada com servicos de terceiros —
pessoa juridica, seguidos de despesas com AuXilieeAtacdo e de despesas com indenizacoes ¢
restituicbes para o pagamento de indenizacao dgpiate aos oficiais de justica.
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O item “Demais Elementos do Grupo” é composto despeésas com Assisténcia Pré-
Escolar, Auxilio-Saude, Auxilio-Transporte, matkrile consumo, passagens aéreas, servicos d
terceiros — pessoa fisica, diarias e obrigacOestéiias e contributivas.

As despesas mais significativas com servigcos aeites — pessoa juridica (elemento
de despesa 33.90.39) foram relativas aos servieoauxXiliar de portaria, vigilancia, limpeza,
manutencdo predial, manutencdo de maquinas e egenpas, servicos médicos e hospitalares,
servicos de reformas em edificios, locacOes, sesvide energia elétrica, agua e esgoto,
telecomunicacgdes, servi¢cos postais e comunicacéadtes.

Quanto as despesas de capital, somente foramagadiziespesas com investimentos —
GND-4, nas quais se destacaram pelo montante emgpenais despesas com equipamentos e materie
permanente (449052), outros servicos de terceirpsssoa juridica (44.90.39 - softwares), obras e
instalacdes (449051).

Nessa modalidade, foram aplicadas as provisdebidasedo CSJT, tendo utilizacdo
mais expressiva na execucao das despesas comzaquisi equipamentos de informética, tais como
servidores, impressoras, licencas de software.

As despesas mais significativas extraidas do qudiepesas por Grupo e Elemento
de Despesa — Créditos de Movimentacdo” decorrerandescentralizacdo para o pagamento de
precatorios e sentencas de pequeno valor — sentgnijaais.

3.7 Suprimento de fundos, contas bancarias tipo Baartbes de pagamento do governo federal

Neste topico, sdo apresentadas informacgdes redaigprimento de fundos e cartbes
de pagamento do governo federal, emitidos em n@nERT6 e utilizados pelos supridos, referentes
aos exercicios de 2015 e 2016, devidamente hondisgpela Ordenadoria da Despesa — OD,
cumprindo esclarecer que este 6rgao néo utilizarsapto de fundos via contas bancaria tipo B.

Ressalte-se que os dados apresentados foram estrdéd 14 (catorze)
Ordens de Servico emitidas pela OD sob os numerp82) 03, 04, 05, 06, 06-A, 07, 08, 09, 10, 11,
12 e 13 de 2016, do terminal de autoatendimensete publico do Banco do Brasil e dos processos
de concessdo e comprovacado das despesas realipagi@golizados sob os seguintes ndameros:
00303, 01653, 02392, 13879, 04081, 03904, 0411878304819, 05042, 05315, 05748, 05843 e
05865, concernentes ao exercicio de 2016.
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3.7.1 Concesséo de suprimento de fundos

72 Concessao de suprimento de fundos

080006 TRT6 - - 14 8.495,0 2.500,00
2016

B - 3
2015 080006 TRT6 10 6.525,0(i) 1.425,00

Fonte: Ordenadoria da Despesa
Nota 1: Valores em R$ 1,00;

Nota 2: O TRT6 néo utiliza suprimento de fundosGaeta tipo “B”;
Nota 3: Valor do maior limite individual concedido exercicio de 2015.

3.7.2 Utilizagao de suprimento de fundos

73 Utilizac&o de suprimento de fundos

080006 TRT6 - - 01 370,00 6.354,88 6.724,88

2016

2015 080006 TRT6 - - - - 5.602,30 5.602,30
Fonte: Ordenadoria da Despesa

Nota 1: Valores em R$ 1,00;

Nota 2: O TRT6 ndo utiliza suprimento de fundosGenta tipo “B”.
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3.7.3 Classificagédo dos gastos com suprimento defios

74 Classificagdo dos gastos com suprimento de furgdoo exercicio de referéncia

104

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Elemento de

Caddigo Nome ou Sigla Despesa Subitem da Despesa Total
080006 TRT6 3390.30 3390.30.07
MATERIAL DE . N 3.334,00
CONSUMO GENEROS DE ALIMENTACAO
080006 TRT6 3390.30 3390.30.09
MATERIAL DE ) 394,18
CONSUMO MATERIAL FARMACOLOGICO
080006 TRT6 3390.30 3390.30.10
MATERIAL DE ) 970,14
CONSUMO MATERIAL ODONTOLOGICO
080006 TRT6 3390.30 3390.30.16
MATERIAL DE 369,00
CONSUMO MATERIAL DE EXPEDIENTE
080006 TRT6 3390.30 3390.30.24
MATERIAL DE | MATERIAL PARA MANUTENGAO | 62,80
CONSUMO | pE BENS IMOVEIS/ INSTALACOES
080006 TRT6 3390.30 3390.30.25
MATERIAL DE | MATERIAL PARA MANUTENGAO |  65.00
CONSUMO DE BENS MOVEIS
080006 TRT6 3390.30 3390.30.28
MATERIAL DE MATERIAL DE PROTECAO E 33,20
CONSUMO SEGURANCA
080006 TRT6 3390.30 3390.30.36
MATERIAL DE 371,00
CONSUMO MATERIAL HOSPITALAR
080006 TRT6 3390.30 3390.30.41
MATERIAL DE | MATERIAL PARA UTILIZAGAO | 746,00
CONSUMO EM GRAFICA
080006 TRT6 3390.30 3390.30.42
MATERIAL DE 244,36
CONSUMO FERRAMENTAS
080006 TRT6 3390.39 3390.39.17
SERVICOS DE _ . 135.20
TERCEIROS —| MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO ’
PJ DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Fonte: Ordenadoria da Despesa
Nota: Valor em R$ 1,00.

3.7.4 Andlise critica sobre a gestao dos recursos

A gestao dos recursos utilizados por meio da séieende suprimento de fundos neste

Regional, _unicamente sob a utilizacdo de cartbegpatmmento do governo federalurante o
exercicio em referéncia, obedeceu a regulamentdigoplinada pelos artigos 68, da Lei n°

4.320/1964, 45 a 46, do Decreto n® 93.872/1986s/®ecretos n°® 5.355/2005, n° 5.635/2005 e n°
6.370/2008, e, ainda, pela Resolucao n° 49 do Gun&perior da Justica do Trabalho e pelo Ato
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TRT-GP n° 164/2009, havendo a opcéo pelo uso dadmexkcepcional “saque” somente apds a
andlise e a verificacdo das solicitacbes de despeme aquisicdes e servicos qire,casy ndo
poderiam subordinar-se ao processo normal de e&ecuc

As analises documentais dos pagamentos efetuadis fievidamente efetuadas pela
Coordenadoria de Contabilidade da Secretaria dan@gto e Financas — CC/SOF e acatadas pels
Ordenadoria da Despesa do TRT6, resultando, quaackessario, na realizacao de diligéncias junto
aos responsaveis sem que houvesse a ocorrénagpdgriacdes, bem assim na homologacéo de toda
as prestacdes de contas apresentadas pelos supsdetiando-se uma concessao de suprimento d
fundos em que houve a sua revogacgao por contadidopde cancelamento.

Com o intuito de aperfeicoar os controles interpasa assegurar a utilizacdo dos
recursos em conformidade com a legislacdo vigent@rdenadoria da Despesa, a partir do relatorio
final de auditoria de conformidade do OCI, em fdes concessdes e utiliza¢cdes de suprimento de
fundos no exercicio de 2014, instituiu mecanismaga pgarantir a observancia dos dispositivos
relativos a utilizacéo dos recursos de suprimeattuddos conforme estabelecido no Ato TRT-GP n.°
164/2009, a exemplo da elaboraca@akeck listcontendo os principais requisitos para a concedsao
suprimento de fundos, a fim de assegurar um efetwirole quanto ao cumprimento dos dispositivos
contidos no referido ato e na legislacdo correla¢g como da insercao, nas respectivas ordens di
servigo, de informagédo sobre a impossibilidade tlezacdo de suprimento de fundos durante o
periodo de férias do suprido.

4 Apresentacdo e analise de indicadores de desemipen

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido eftaba, em seu Planejamento
Estratégico para o periodo 2015-2020, 12 (dozéyaddres considerados estratégicos, com o objetivo
de monitorar o desempenho de sua gestao, alinlcados Plano Estratégico da Justica do Trabalho.

O TRT6 monitora mensalmente os indicadores defmidm seu Plano Estratégico,
como também os indicadores nacionais. Esses iratieadsdo alimentados no SIGEST,
disponibilizado e acompanhado pelo CSJT.

No Planejamento Estratégico do TRT6, destacam-sed@sadores indice de Processos
Julgados — IPJ e Indice de Execucao — IE, reladmhaom a prestacgéao jurisdicional.

A seguir, apresentam-se os resultados dos indieadbt] — relacionado ao tema
estratégico Eficiéncia Operacional, que tem comjetdo “Fomentar a celeridade e a qualidade da
prestacao jurisdiciondl—, como também do IE — relacionado ao tema égfiet Acesso a Justica e
Efetividade, que tem como objetivBlscar a efetividade da prestacao jurisdicional eumnprimento
das decisbes, assegurando ainda o acesso a Juktiaabalhd —, ambos alinhados as diretrizes do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, com aidixde de garantir uma prestacao jurisdicional
eficaz.
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75 Indice de Processos Julgados — IPJ no 1° Grau

Tema Estratégico Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacaorjadicional

INDICADOR INDICE DE PROCESSOS JULGADOS

Tipo de Indicador Eficicia

O que mede A razdo entre o numero de processos julgados ememide processos de conhecimento
distribuidos no primeiro grau de jurisdi¢cao

Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Mensalmente

Onde medir Varas do Trabalho

Por que medir Para garantir uma prestacao jurisdicional eficaz

Como medir (Numero de processos de conhecimento julgados/Niirder processos de conhecimento
distribuidos)*100

Situacgéo atual Em 2016, foi alcancado o indice de 103,72% de psm= julgados sobre o nuimero|de
processos distribuidos, na fase de conhecimeni8 Goau

Formula Namero Resultado (%)
N.° de processos de conhecimento julgados 111.822 103,72
N.° de processos de conhecimento distribuidps  107.813

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE

Utilidade

O IPJ no 1° Grau representa, em termos percentaislacdo entre o numero de
processos de conhecimento julgados e o nUmerosies cevos ajuizados no mesmo periodo. Visa
demonstrar o percentual de atendimento das novaandas ajuizadas na fase de conhecimento no 1
grau de jurisdicdo, indicando quanto se deve avargaumero de solucdes para atender a 100% da:
novas demandas.

Pela andlise dos dados registrados, foi verificana2016, uma taxa de atendimento da
demanda da ordem de 103,72%, superando em 3,72%meram de casos novos distribuidos no ano.
Este indice alcancado merece um destaque espgcis), desde a sua implantacdo em 2010, € a
primeira vez que o 1° grau de jurisdicdo superaecandos 100% de resolucdo do numero das nova
demandas.

O destacado indice de processos julgados, nesseo (dino, foi resultado de um
incremento de 12,32% sobre o numero de solucoestraatps em 2015 (99.556), relativamente a um
pequeno recuo na demanda, de (-0,68%), passand08J854 processos ajuizados em 2015, para
107.813, neste ultimo periodo.

A taxa de 103,72% alcancada em 2016 indica um giau atendimento,
significativamente, superior ao indice registrado 2015 (91,71%), representando o alcance da mets
estabelecida, que ufgar quantidade maior ou igual de processos deheximento do que os
distribuidos no anb

Esse indicador representa a produtividade regetnadnstancia, porquanto relaciona o

namero de solucdes proferidas sobre o niumero des aasvos recebidos/distribuidos, no mesmo
periodo.
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Mensurabilidade
A mensurabilidade desse indicador da-se de formwplicada, construindo-se a
relacdo percentual entre o numero total de soluggstradas, no ano de referéncia, e 0 niumero de
casos novos ajuizados, no mesmo periodo.

76 Indice de Processos Julgados — IPJ no 2° Grau

Tema Estratégico Eficiéncia Operacional

Objetivo Estratégico Fomentar a celeridade e a qualidade da prestacaorjadicional

INDICADOR INDICE DE PROCESSOS JULGADOS - 2° GRAU

Tipo de Indicador Eficicia

O que mede A razdo entre o nimero de processos julgados entenoide processos distribuidos |no
segundo grau de jurisdigdo (A¢des Originarias alRads)

Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa

Quando medir Mensalmente

Onde medir TRT6

Por que medir Para garantir uma prestacao jurisdicional eficaz

Como medir (Numero de recursos julgados/Numero de recurstribdiglos)*100

Situacgéo atual Em 2016, foi alcancado o indice de 97,43% de pemsegulgados sobre o numero |de
processos distribuidos no 2° Grau de jurisdigdo

Formula Namero Resultado (%)
N.° de processos de conhecimento julgados 23.284 97,43%
N.° de processos de conhecimento distribuidps  23.897

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE

Utilidade

O IPJ no 2° Grau representa, em termos percentuaigdida entre o numero de acdes
recursais e originarias julgadas, no segundo geauirisdicdo, dividido pelo nimero de casos novos
distribuidos no mesmo periodo.

O indice registrado demonstra o percentual de memio das novas demandas,
indicando a parcela, em termos relativos, quetindida. No caso especifico, 0 nimero de solucdes
foi inferior ao niumero de casos novos distribuidignificando que o nimero de julgamentos néo
chegou a atender a quantidade de casos novosdzjsina periodo.

Em 2016, o 2° Grau apresentou um IPJ inferior &d Gfbrrespondendo a solucédo de
97,43% da demanda ajuizada no ano. Apesar de lgci@mado 23.284 acdes, numero este 12%
superior ao registrado em 2015 (20.791), tal esfodo foi suficiente para alcancar a demanda de
23.897 novas acoes.

O IPJ no ano em referéncia foi resultado de umemento significativo de 18,79%
sobre a demanda anterior, passando de 20.117 agdeadas em 2015, para 23.897, em 2016,
superando o crescimento observado no numero dedsslyproferidas (12,00%), o que representa,
nesse contexto, um indice inferior a 100%.

Pela analise dos dados registrados em 2016, temuesea taxa de atendimento de
97,43% ficou abaixo da meta estabelecida, que: Sgulgar quantidade maior ou igual de processos
de conhecimento do que os distribuidos no ano ntgte
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Esse indicador representa a produtividade regsstraal instancia, pois relaciona o
numero de solucdes obtidas sobre os casos nowasdes, no mesmo periodo.

Mensurabilidade
A mensurabilidade desse indicador da-se de formwpldicada, construindo-se a
relacdo percentual entre o nimero total de solugggistradas, no ano de referéncia, e o nimero de

casos novos ajuizados, no mesmo periodo.

77 indice de Execugéo — IE

Tema Estratégico Acesso a Justica e Efetividade
Objetivo Estratégico | ooCotl 5 o ainda o acesso & nustga db Trabahe T ]
INDICADOR INDICE DE EXECUCAO
Tipo de Indicador Efetividade
O que mede Mede a relagdo entre o nuamero total de execucdesdas por execugdes iniciadas |no
periodo
Quem mede Nucleo de Estatistica e Pesquisa
Quando medir Mensalmente
Onde medir Varas do Trabalho
Por que medir Aumentar a efetividade nos resultados da prestac&dicional
Como medir IE = (Execucdes baixadas/Execugdes iniciadas)*100
Situacao atual Em 2016, foi alcancado o indice de 103,96% de ex@subaixadas sobre o numero de novos
casos iniciados no 1° Grau de jurisdi¢éo
Formula Numero Resultado (%)
Execucdes baixadas 37.629 103,96
Execug0es iniciadas 36.196

Fonte: Nucleo de Estatistica e Pesquisa/CGE

Utilidade

O indice de execucéo representa, em termos peatgnédumedida entre 0 niumero de
processos baixados (encerrados), no ano de ref@réheidido pelo nimero de novas execucdes
iniciadas no mesmo periodo. O indicador objetivenalestrar o percentual de execucgdes extintas,
indicando quanto se deve avancar para atender%a d@® novas execucdes iniciadas.

Nos termos da Resolugao CNJ n.° 76/2009, considseabaixados os processos de
execucado de titulos judiciais e extrajudiciais, rglea a) remetidos para outros 6rgdos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunaisediies; b) remetidos para a instancia superior; e )
arquivados definitivamente.

Pela analise dos dados registrados em 2016, teuesa taxa de baixa das execucdes
alcancou 103,96%, superando em 3,96% o numeroateigdes iniciadas no periodo de referéncia.

Com isso, houve cumprimento da meta estabelecio@xdr em 2016, quantidade
maior de processos de execucado do que o total siEsgaovos de execugcao no ano corrente
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Mensurabilidade

A mensurabilidade desse indicador d4-se pela fagaol construida entre a divisdo do
numero de execucdes baixadas e o numero de noss da execucdo iniciados, no mesmo periodo.
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CAPITULO Il

GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
1 Descricao das estruturas de governanca
1.1 Unidade de auditoria interna ou de controle irdrno

A unidade de controle interno do TRT6, denominadaSecretaria de Auditoria e
Controle Interno — SACI, vincula-se a Presidén@atel 6rgdo e esta regulamentada mediante o Atc
TRT-GP n.° 193/2014.

Entre as atribuicdes da SACI, podem ser destacadas:

acompanhar e avaliar a execu¢ao orcamentaria gsamas de gestao;
verificar a observancia e a comprovacao da legéidbs atos de gestédo e
avaliar os resultados, especialmente quanto aéefic e a eficacia das
acOes administrativas relativas a gestdo orcamantéiinanceira,
patrimonial e de pessoal;

elaborar e submeter previamente a Presidéncia do6 T® Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP, o Plano Anual dedi#oria — PAA, o
Plano Anual de Fiscalizacdo e a Proposta de Inep&déninistrativa, nos
termos da Resolugcdo CNJ n.° 171, de 1° de marg201&:

preparar o relatorio de auditoria de gestdo ralasiv processo de contas
ordinérias;

expedir o certificado de auditoria e 0 parecer dgad de controle interno
com base no relatério de auditoria de gestao;

emitir parecer acerca da exatiddo e da legalidadeatbs de admisséao de
pessoal, bem como dos atos do concessédo de apsenta de pensao
expedidos pelo TRT6;

realizar avaliagOes de sistemas de controles mgern

Apés reestruturacdo, a SACI passou a ser compadta fecdo de Controle de
LicitacOes e Contratos; Secao de Controle Cont@pgamentario, Financeiro e Patrimonial; Secéo de
Controle de Despesa com Pessoal e Secdo de Monéota, Acompanhamento e Avaliacdo dos Atos
de Gestéo.

A atuacdo da SACI tem por base o PALP, que noatelaboracdo do planos anuais de
auditoria por um periodo de quatro anos, além dm®watividades permanentes especificadas em
normativos diversos.

Convém destacar que o desenvolvimento dos trabakauditoria tem sido pautado
nos ditames da Resolugdo CNJ n.° 171/2013, quéalispbre as normas técnicas de auditoria, a
inspecdo administrativa e a fiscalizacdo das ueslqadrisdicionais vinculadas aquele Conselho. As
constatagoes e eventuais recomendagdes resultissss trabalhos sdo encaminhadas por meio d
relatérios as unidades auditadas e a Presidénstia @igbunal.
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As providéncias para atendimento de tais recoméedagdo monitoradas e/ou
acompanhadas pela Se¢ao de Monitoramento, Acommpemia e Avaliacdo dos Atos de Gestao, ao
passo que o0s respectivos relatorios de acompanbas@nremetidos a Presidéncia.

1.2 Comités de apoio a governanca (gestao de teagh da informacao)

No ambito do CSJT — a quem compete a supervisaonetirativa, orcamentaria,
financeira e patrimonial da Justica do Trabalh@ -estrutura de governancga para as atividades de
tecnologia da informacao é regulamentada pelo AdTM.° 133, de 18 de agosto de 2009, que define
0 Modelo de Gestdo do Portfélio de Tecnologia désrinacdes e das Comunicacfes da Justica dc
Trabalho.

O modelo estabelecido pela norma em referénciaamrh os seguintes elementos:

Coordenacédo Estratégica: exercida pelo Comité Gestolecnologia da
Informacao e das Comunicac¢des da Justica do TabalGTIC-JT;
Coordenacdo Executiva: exercida pela Secretaria Tdenologia da
Informacéo e Comunicagao do CSJT;

Forum de Gestores de Tecnologia da Informacao:ddopelos Diretores
de Tecnologia da Informacao da Justica do Trabalho;

Comités Teécnicos Tematicos: vinculados a Coordend€&ecutiva e
integrados por servidores da Justica do Trabalho;

Comités Gestores de Sistemas ou Servicos: integrpdo representantes
dos usuérios internos e externos dos sistemasreigae nacionais de TI.
Entre os comités de sistemas, destaca-se o Coms#®iG\acional do PJe-
JT, principal sistema finalistico da Justica dob&tho;

Grupos de Trabalho: de carater temporario e coichbis para atender a
demanda especifica. Eles sdo vinculados a Coord@enBgecutiva do
modelo;

Gerentes de Projeto;

Equipes de Projeto;

Projetos Nacionais.

A estrutura de governanca de TIC no TRT6 é formatizrnamente pelo Comité de
Governanca de Tecnologia da Informacado e ComurocggEio Comité Gestor Regional do Processo
Judicial Eletronico, pelo Comité de Gestdo de Tkxga da Informacdo e Comunicagdo e pelo
Comité Gestor de Seguranca da Informacéo.

1.2.1 Base normativa, atribuicdes e forma de atuagaos comités relacionados as atividades de
governanca de Tl no TRT6

Comité de Governanca de Tecnologia da Informagdo@omunicagao
Base normativa
Criado inicialmente por meio do Ato TRT-GP n.° Z&X/3, com o nome de Comité

Gestor de Tecnologia da Informacéao, foi reformulpdim Ato TRT-GP n.° 121/2016, em atendimento
as diretrizes da Resolugdo CNJ n.° 211/2015.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



112

TRT6

Justica do Trabalho

Atribuicdes

propor diretrizes e normas para aprimoramento @arganca de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao deste Tribunal;

orientar as iniciativas e os investimentos tecrioliggno ambito institucional,
coordenar a elaboracdo do Planejamento EstratédeeoTecnologia da
Informacdo — PETI e de suas revisGes, em consan&ocn 0 Planejamento
Estratégico Institucional do TRT6 e o PlanejameBsiratégico de TIC da
Justica do Trabalho;

aprovar os planos taticos, operacionais e de matéo que serdo elaborados
pelo Comité de Gestédo de TIC;

emitir parecer acerca da aprovacdo e da priorizagdmovas demandas de
solugdes de TIC, de natureza corporativa, encamatpelo Comité de Gestao
de TIC;

acompanhar a execucao e o alcance dos resultad®&Tae do Plano Diretor
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao — PDTI,

propor, sempre que julgar necessario, alteraco6&&Eid e no PDTI;

emitir parecer acerca da alocacdo dos recursosnengarios destinados aos
investimentos tecnoldgicos no ambito institucional;

assessorar a Presidéncia do TRT6 em matériasatagel governanca de TIC.

Forma de atuacao

realizacdo de reunides uma vez a cada dois mesasnmMmo;

consignacao, em ata, de suas deliberacfes e emzam@nto a Presidéncia do
TRTG6 para apreciacao;

composicdo: o desembargador designado para comp@oroité Gestor
Regional do PJeJT, membro responsavel pela cog@dendo CGovTIC; os
juizes designados para exercerem as funcdes @ jaiiliares da Presidéncia
e da Corregedoria Regional; o diretor da Escolaiciailddo TRT6 ou
magistrado por ele indicado; o juiz coordenadoCdmité Gestor Regional da
Politica Nacional de Atencédo Prioritaria do 1° Grde Jurisdicdo e do
Orcamento de 1° Grau; o titular da Diretoria-Geoditular da Secretaria-Geral
da Presidéncia; o titular da Secretaria de Tecildg Informacao; e o titular
da Coordenadoria de Gestéo Estratégica.

Em 2016, o CGovTIC reuniu-se 06 (seis) vezes, téad@mdo as seguintes principais
decisodes:

aprovacao do Planejamento Estratégico de TI;

aprovacao do Plano Diretor de TI;

aprovacao do modelo de priorizacdo de novas dessaral Tl;
aprovacao do modelo de gestao de portfdlio e oe TI;

definicdo do catalogo de servigcos essenciais ge Tl

definicdo dos critérios para classificacdo degiog estratégicos de TI;
aprovacOes acerca do Plano Anual de Contratac&oldedes de TIC;
aprovacao do Plano Anual de Capacitagao de TIC;

aprovacao do Plano de Trabalho para cumprimen®edalucdo n.° 211/2015
— CNJ (ENTIC-JUD);

aprovacao da Politica de Atendimento de TI;
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aprovacao e priorizacdo de demandas de TI;
acompanhamento da Gestdo Orcamentaria de TI;

Comité Gestor Regional do Processo Judicial Eletréco
Base Normativa

Resolucédo n.° CSJT n° 136, de 25 de abril de 20fidial estabeleceu, por meio
do artigo 39, que a administracdo do PJe-JT compet€omité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho e aos Comités GessRegionais;

Ato TRT-GP n.° 119/2015, que atualizou as atribescGa competéncia e a
forma de atuagdo do Comité Gestor Regional do Bsoceludicial
Eletronico da Justica do Trabalho, no ambito do GR@ace as alteracdes
promovidas pela Resolugcdo CSJT n.° 136/2014;

Ato TRT6-GP n.° 46/2017, que alterou a composigioainité;

Portaria TRT6-GP n. 30/2017, que designou novoshmesrpara o CGRPJe.

Atribuicdes

administrar a estrutura, a implementacdo e o fumacrento do sistema, de
acordo com as diretrizes fixadas pelo Comité Gdsamional da Justica do
Trabalho;

avaliar as necessidades de manutencdo corretiveolatiea do sistema e
encaminhéa-las ao Comité Gestor Nacional;

organizar a estrutura de atendimento as demandasuseusuarios internos e
externos;

determinar a realizacdo de auditorias no sisterspedctalmente no que diz
respeito a integridade das suas informacdes easgr

garantir a integridade do sistema, no que diz rEspesua taxonomia e classes
processuais;

propor ao Comité Gestor Nacional alteracdes visamlaprimoramento do
sistema,

observar as normas expedidas pelos Conselho Naaendustica, Conselho
Superior da Justica do Trabalho e Comité GestoidNat da Justica do
Trabalho;

divulgar as acbes de atualizacdo do PJe-JT no ddtioespectivo Tribunal
Regional do Trabalho;

propor medidas com vistas a melhorar a qualidafieifrcia e eficdcia do
sistema, aprimorando a execuc¢ao e corrigindo eaentalhas; e

avaliar demandas dos usuarios e, se for o casamema-las ao Comité Gestor
Nacional da Justica do Trabalho.

Forma de Atuacao

realizacdo de reunides com 0s seus membros.
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Comité de Gestéo de Tecnologia da Informacéo e Comigacéo
Base normativa

Resolugdo n.° 211/2015 do Conselho Nacional decdusfue estabeleceu, em
seu artigo 8°, a criacdo do comité pelos orgaofatter Judiciario, bem
como as suas principais atribuigdes;

Ato TRT-GP n.° 122/2016, que instituiu 0 comités¢éabeleceu diretrizes gerais
para o seu funcionamento;

Ato TRT-GP n.° 488/2016, que alterou a composigaoaiité.

Atribuicdes

realizar o planejamento, desenvolvimento, execugadmonitoramento das
atividades de gestdo de TIC, em consonéancia codireisizes estabelecidas
pelo CGovTIC, visando ao alcance dos objetivosasiicos institucionais;
coordenar a elaboracédo do PDTI e dos planos des agieracionais para a
implementacéo e o aperfeicoamento da estratégidgGje

participar da elaboracdo do PETI e de suas reyigirsconsonancia com o
Planejamento Estratégico Institucional do TRT6;

apresentar as novas demandas de solucbes de T@GawlIC, apoiando a
analise dessas solicitacbes por meio de critérémsidos previamente
estabelecidos;

acompanhar a execucédo do PETI, PDTI e dos planag@i#s operacionais;
estabelecer indicadores operacionais para avali@@odesempenho dos
processos, projetos e servicos de TIC;

propor, sempre que julgar necessario, alteraco€dx1d e nos planos de acdes
operacionais;

participar das reunifes gerais de acompanhamentaaetaicdo do portfélio de
programas e projetos de TIC;

analisar as requisicdes de mudancas de TIC de malievancia, emitindo
parecer acerca da viabilidade, da priorizacao eidoss.

Forma de atuacéo

realizacdo de reunifes, no minimo, a cada doissnese

composicdo: o Diretor da Secretaria de Tecnologg Informacéo; o
Coordenador de Sistemas; o Chefe da Divisdo dadsiirutura de Tecnologia
da Informag&o; o Chefe da Divisdo de Gestdo e Gawga de Tecnologia da
Informacéo; o Chefe do Nucleo de Relacionamento; @hefe da Secdo de
Gestéo de Seguranca da Informagéo.

Comité Gestor de Seguranca da Informacgao
Base Normativa
Resolucdo n.°© 90/2009 do CNJ, a qual estabeleceucqda tribunal deve

elaborar e aplicar a politica de seguranca danmQéo por meio de um
comité gestor;
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Ato TRT-GP n.° 314/2013, que regulamentou a congaase o funcionamento
do comité no ambito do TRT6.

Atribuicdes

elaborar propostas de normas e politicas de ustedossos de informacéo;

rever periodicamente a politica de seguranca e awren ela relacionadas,
sugerindo possiveis alteracoes;

estabelecer diretrizes e definicbes estratégicaa paelaboracdo do Plano
Diretor de Seguranca da Informacao;

dirimir davidas acerca da aplicacdo das normasege@ranca da informacéo
deste Tribunal, submetendo a deliberacdo da Presid@s situacbes ndo
contempladas pela politica e estrutura normatigantes;

propor e acompanhar planos de acdo para aplicasia politica, assim como
campanhas de conscientizacdo dos usuarios;

receber as comunicagfes de descumprimento das sioefeeentes a Politica de
Seguranca da Informacéo deste Tribunal, instruaglcom os elementos
necessarios a sua analise e apresentando pa@geridade competente;

solicitar, sempre que necessario, a realizacaaudiosaas a area de seguranca
da informagao, referentes ao uso dos recursoscdeltgia da informacgéo
no ambito do Tribunal;

avaliar relatérios e resultados de auditorias @mtaslos pela area de Seguranca
da Informacéo;

apresentar a Administracdo 0s resultados da Rolile Seguranca da
Informacéo;

estabelecer o Sistema de Gestdo da Continuidaddedocio — SGCN do
Tribunal: i) elaborar e manter o Programa de Gedtdcontinuidade de
Negécio; ii) garantir a aderéncia do escopo do SG&N diretrizes
estratégicas do Tribunal e a requisitos externeemovendo, quando
necesséario, as devidas adequacgles; e iii) aprosaresratégias de
continuidade e os planos de continuidade do negiojpostos pela area de
Seguranga da Informacéo; e

patrocinar acbes de comunicacdo promocdo da culleraSeguranca da
Informagao no ambito do Tribunal.

Forma de Atuacao

realizacdo de reunides ordinariamente duas vezesmpm no minimo, e de
forma extraordinaria, quando se fizer necessario;

consignacao, em ata, de suas deliberacfes e emzan@nto a Presidéncia do
TRTG6 para apreciacao;

faculdade de convidar para participar das reuni®@esn direito a voto,
representantes de outras unidades, oOrgaos, erdidgdblicas ou
organizagcbes da sociedade civil, a fim de colaborarexecucdo dos
trabalhos a serem realizados;

coordenacao: Juiz Auxiliar da Presidéncia, que poder substituido pelo Juiz
Auxiliar da Corregedoria Regional,

composicéo: titulares da Diretoria-Geral, da Seci@iGeral da Presidéncia, da
Coordenadoria de Gestdo Estratégica, da Secretiarid ecnologia da
Informacdo, da Coordenadoria de Seguranca Ingiitati — atual
denominacéo da Divisdo de Seguranca, Transportdedonia —, da Secao
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de Seguranca da Informacédo e os juizes designamne auxiliares da
Presidéncia e da Corregedoria Regional.

1.3 Comités de apoio a governanca (gestéo politiearcamentaria)

Em atendimento as Resolugfes n.° 194/2014 e n/2aB6 do CNJ, este Tribunal
publicou o Ato TRT-GP n.° 279/2014, que instituiComité Gestor Regional da Politica Nacional de
Atencdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdig&to Or¢camento de Primeiro Grau no ambito deste
orgao, bem como o Ato TRT-GP n.° 124/2015, quauasi€omité Orcamentario de Segundo Grau.

Os referenciados comités tém como finalidade pr@naw TRT6, a implementacéo e
a gestdo da politica de priorizacdo do primeiras Resolucdo CNJ n.° 194/2014) e de auxiliar na
distribuicdo de orcamento nos graus de jurisdigdes¢lucdo CNJ n.° 195/2014), a contar do
orcamento para o exercicio de 2015, com atribuighegeridas pelos respectivos normativos do
Conselho Nacional de Justica.

Outrossim, para auxiliar no processo de acompant@antia execucdo orcamentaria e
financeira dos tribunais trabalhistas, foram conistas pelo CSJT a¢bes para obtengédo de solugéo o
tecnologia da informacéo, decidindo-se, no ambétdodios os regionais, pela utilizacdo do SIGEO —
Sistema de Gestdo Orgcamentaria, desenvolvido g&loda 202 Regido.

Essa ferramenta tecnolégica tem por finalidade idigrsesta UPC no processo de
atendimento das demandas necessarias ao adequagoincento das atribuicdes regulamentadas
pelas indigitadas resolucoes.

1.4 Sistema de correi¢cao

A Corregedoria Regional trata-se de um 6rgaoR®6Icomposto pelo Desembargador
Corregedor Regional, por 01 (um) Juiz Auxiliar -nsoante autorizacdo Plenaria com suporte na
Resolucéo n.° 72/2009 do CNJ — e pela Secretaria.

As seguintes divisbes integram a Corregedoria RegioAssessoria Juridica,
Movimentacéo de Juizes, Produtividade de Juizetakciamento de Juizes.

O seu quadro funcional € formado por servidoregrdpria Secretaria da Corregedoria
Regional e daqueles oriundos do Gabinete do Desgadia eleito para ocupar o cargo de
Corregedor Regional por um periodo de dois anos.

Nos termos regimentais, compete ao Corregedor Ralgio

realizar correicbes ordinarias, extraordinarias ingpecfes, nas unidades
vinculadas a Corregedoria Regional;

apreciar reclamacfes contra atos atentatorios datatem processual, quando
inexistir recurso especifico, seja por meio deeigdes parciais ou de pedidos
de providéncias;

expedir provimentos e demais medidas de caratenativo, a fim de contribuir
para a eficiéncia e o aprimoramento dos servicestpdos pela Justica do
Trabalho;

levar ao conhecimento do TRT6 as faltas cometidgdespmagistrados de
primeira instancia, ou as que Ihes forem atribyidagpresentar ao Presidente
do Tribunal contra os servidores sob sua jurisdigh® descumprirem
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provimento, ato, decisdo, recomendacdo ou despadmeicional, para
instauracao de processo disciplinar;

deliberar sobre os requerimentos de férias, licenpédicas e abonos de faltas
formulados por Juizes do Trabalho de 1° grau eaopsobre os demais
requerimentos de afastamento voluntario dessesstreaips;

acompanhar o desempenho dos magistrados de 1° gnabljcando,
mensalmente, a produtividade dos Juizes Titular&ulestitutos, no Diario
Oficial do Estado/Diario Eletrénico da Justica datialho;

deliberar quanto as designacdes dos Juizes Stdsstipara funcionarem nas
diversas Varas do Trabalho da Regido, observandooamas que regem a
movimentacao de magistrados;

acompanhar o estagio probatério dos Juizes Substittsubmetendo ao
Tribunal Pleno parecer final sobre o seu vitali@ato;

comparecer, quando houver convocacao, as reunid€olégio de Presidentes
e Corregedores Regionais.

Ao Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional incumiper delegacdo do Corregedor
Regional, dentre outras atribui¢des, auxiliar iagdades de pesquisa, emisséo de pareceres @gevis
de expedientes e normas da competéncia da Corregddegional. Aléem disso, pode atuar na
condigcédo de coordenador em comissdes — para exaenataalizar provimentos e recomendacodes, por
exemplo —, acompanhar o trabalho dos Juizes Sutbstitorientando-os na solucdo de problemas,
atender, por determinacao do Corregedor Regiongridades, advogados, partes, servidores etc.

A principal base normativa que rege as atividadesistema de correicdo exercidas
pela Corregedoria Regional repousa na CLT (Dedegtor.° 5.452/1943), com suas diversas
modificacdes, e correspondente jurisprudéncia.

Ademais, em um patamar menos elevado, a CorregeBegional do TRT6 norteia-se
levando em consideracdo as normas oriundas do nlditsuperior do Trabalho, da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, do Conselho Nacidealustica e do Conselho Nacional da Justi¢ca da
Trabalho.

No ambito normativo local, observam-se o Regiménterno do TRT6 e as diversas
normas expedidas pelo Plenario (Resolucdes Admatiigs), pela Presidéncia (Atos) e pela propria
Corregedoria Regional (Provimentos, Recomendac@dtcams Circulares).

Oportuno registrar que, especificamente em relagacorreicdes ordinarias realizadas
nas unidades judiciarias, servem como principase®aormativas a Consolidacdo de Provimentos de
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho — disgbnha pagina eletrénica do TST — e a
Consolidacao de Provimentos da Corregedoria Regi@Peovimento TRT-CRT n.° 2/2013 -
disponivel na pagina eletrénica desta Corte). irorrio tocante aos processos que tramitam de forme
eletrOnica, observam-se, igualmente, os preceitostantes da Resolucdo n.° 94/2012, com as
alteracOes posteriores, do Conselho Superior dgduk Trabalho.

1.5 Comissao Permanente de Sindicancia

O TRT6 mantém uma Comissdo Permanente de Sindicagoe é acionada pela
Presidéncia deste 6rgdo, na hipotese de denuncesaade supostas irregularidades no servico
publico, em observéancia ao disposto no art. 143eda.° 8.112/1990.

Convém realcar, outrossim, que a forma de atuag&oR$ limita-se aos casos em que

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



TRT6 e

Justica do Trabalho

couberem, em tese, as penalidades de adverténgaspensao de até 30 (trinta) dias. No ambito
deste Regional, em face de circunstancias em qupasto ilicito administrativo motive a aplicacéo
de sancdo mais gravosa, o procedimento de apuéac@nduzido por uma comissado de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, especialmente ideada para cada caso.

2 Atuacéo da unidade de auditoria interna

A Secretaria de Auditoria e Controle Interno estcwada a Presidéncia do TRT6, a
guem compete a livre nomeacao e exoneracao datskw. tNo plano institucional, encontra-se no
mesmo patamar das unidades auditadas.

Atualmente, as atribuicbes da SACI estdo regulaadast no Ato TRT-GP n.°
193/2014 (http://www.trt6.jus.br/portal/instituci@mormas-interngs cujo teor também dispde sobre
as sec¢Oes que a compdem, a saber: Secdo de Calgrbieitacdes e Contratos; Secao de Controle
Contabil, Orcamentario, Financeiro e Patrimoniag& de Controle de Despesa com Pessoal; e
Secédo de Monitoramento, Acompanhamento e Avalidg&dAtos de Gestéo.

bY

A propésito, como ja informado no subitem 1.1 deSapitulo 1ll, & unidade de
auditoria interna desta UPC compete:

acompanhar e avaliar a execugcao orcamentaria gsamas de gestao;
verificar a observancia e a comprovacao da legéidbs atos de gestéo e
avaliar os resultados, especialmente quanto aéeficd e a eficacia das
acbes administrativas relativas a gestdo orcamentéiinanceira,
patrimonial e de pessoal,

elaborar e submeter previamente a Presidéncia do6 T® Plano de
Auditoria de Longo Prazo — PALP, o Plano Anual dedi#oria — PAA, o
Plano Anual de Fiscalizacdo e a Proposta de Inep&déninistrativa, nos
termos da Resolucdo CNJ n.° 171, de 1° de marg201&:

preparar o relatério de auditoria de gestédo relatie processo de contas
ordinarias;

expedir o certificado de auditoria e o parecer dgié de controle interno
com base no relatério de auditoria de gestao;

emitir parecer acerca da exatidao e da legalidadeatbs de admisséo de
pessoal, bem como dos atos do concessdo de amsenta de pensao
expedidos pelo TRT6;

realizar avaliacOes de sistemas de controles mgern

Na mencionada norma interna, além da descricaatri@isicdes e da composicao da
SACI, tem-se expressa vedagdo a sua participaca@temdades que possam caracterizar como
préprias e tipicas de gestdo, a fim de evitar prej@ independéncia dos trabalhos de auditoria,
fiscalizacdo e inspecdo administrativa. A ndo pigdicdo em tais acdes também encontra amparo n
Parecer SCI/Presi/CNJ n° 2/2013.

Cumpre registrar que o desenvolvimento dos tralatteauditoria tem sido pautado
nos ditames da Resolugdo CNJ n.° 171/2013, quéalispbre as normas técnicas de auditoria, a
inspecdo administrativa e a fiscalizacdo das ueslqadrisdicionais vinculadas aquele Conselho. As
constatacdes e as eventuais recomendacgoes ressiltimsses trabalhos sdo encaminhadas por meio ¢
relatérios as unidades auditadas e a Presidénstia @igbunal.
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As providéncias para atendimento de tais recoméedagdo monitoradas e/ou
acompanhadas pela Secdo de Monitoramento, Acompania e Avaliagdo dos Atos de Gestao,
enguanto que os respectivos relatorios de acompeattia sdo encaminhados a Presidéncia do TRT6.

Frise-se, por oportuno, que ndo houve registrorigades auditadas que nao tenham
adotado as providéncias necessarias as implemestag® recomendacdes da unidade de auditorie
interna.

3 Atividades de correicéo e apuracao de ilicitos adnistrativos
3.1 Atividades de correicdo executadas no ambito ddRT6

A Corregedoria Regional busca pautar seu traballegeedo como objetivo
fundamental propiciar aos magistrados de primenau ge aos servidores lotados nas Varas do
Trabalho, Termos Judiciarios (Postos Avancadosudticd do Trabalho — PAJTS), Distribuicdes dos
Feitos e de Mandados e Secdo de Hasta Publica cife Reorientacdo e o auxilio necessarios a
entrega de prestacdo jurisdicional mais célere sta.juObjetiva, de igual maneira, o continuo
aperfeicoamento e a padronizacdo dos servigossadstainidades sob seu controle, fundamentais ac
regular funcionamento da jurisdicéo trabalhista.

No decorrer de 2016, a Corregedoria Regional mantevfoco no seu primordial
objetivo: solucionar eventuais entraves a fluidazatividade jurisdicional que lhe é afeta, buscando
tanto pela via da orientacdo e normatizacéo inteuaato pela disponibilizacdo do aparato material e
técnico necessario, a melhoria da prestacao joiisdil e a satisfacdo dos interesses tutelados.

As Correicdes Ordinarias anuais — que acontecenatne €5 de fevereiro e 2 de
dezembro de 2016, envolvendo todas as unidades didtalizacdo da Corregedoria Regional —
transcorreram dentro da normalidade e urbanidadera&das, sem registro de qualquer incidente
relevante. Tornou-se desnecessaria a realizac@todeicdes Extraordinarias. Os magistrados e 0s
demais servidores mostraram-se receptivos, atendecmhtinentias sugestdes propostas.

Em cumprimento ao inciso Xl do artigo 682 da CLdraim correicionadas todas as 70
(setenta) Varas do Trabalho no Estado de Pernambada? (dois) Postos Avancados da Justica do
Trabalho — PAJT (Termos Judiciarios) instaladosFéonesta e Sertania, afora as seguintes unidade:
administrativas vinculadas a Corregedoria RegiamaNtcleo de Distribuicdo de Mandados Judiciais
do Recife e as Distribuicdes dos Feitos do Re€itho de Santo Agostinho, Paulista, Jaboatéo dos
Guararapes e Barreiros — as Distribuicdes dos $-eiolpojuca, Olinda, Petrolina e Caruaru foram
extintas antes de serem correicionadas em 201@alizando 78 (setenta e oito) locais vistoriados.
Em todas essas ocasifes, o Corregedor Regionaleeptesente, acompanhando os trabalhos,
inclusive recebendo em audiéncias advogados, pagesvidores.

3.2 Principais eventos apurados pela Corregedoriadgional

No decurso do ano em referéncia, fato que merestaqlee foi a reabertura, em 29 de
fevereiro de 2016, do Forum Advogado José BarbesArdujo, que congrega as Varas do Trabalho
do Recife e os servigos auxiliares — consoanteco@dnjunto GP/CRT TRT n.° 03/2016 —, alguns
meses apos a desativacdo do aludido Férum, em &gdsto de 2015, entdo instalado nas
dependéncias do Edificio Sudene, que apresentblepmas estruturais, entre outros.

Cumpre esclarecer que, inicialmente, as 23 (virtté®) Varas e as unidades de apoio
da primeira instancia da capital voltaram a funaroem 1° de setembro de 2015, dentro da
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normalidade possivel, compartilhando o espaco cé@rom Trabalhista de Jaboatdo dos Guararapes
Registre-se que o Nucleo de Distribuicdo de Manslddadliciais do Recife e a Distribuigcdo/Protocolo
dos Feitos do Recife também foram provisoriamergalados em Jaboatdo dos Guararapes.

Por ocasido das correicdes ordinarias realizadas2@h®, foram examinados o0s
procedimentos adotados pelas unidades judicidgagridheiro grau, relativamente ao cumprimento
das determinacdes dos magistrados, além da caipstxvancia dos prazos e dos demais aspecto
alusivos a prestacdo jurisdicional, tudo em obeaiéms regras e as orientacdes constantes d
Consolidacao das Leis do Trabalho; das normasaeleste Regional (como o Provimento CRT n.°
02/2013, que consolida e institui normas de serpara as Secretarias das VTs e PAJTS, Distribuicac
dos Feitos, Protocolos e Nucleo de DistribuicAdv@amdados Judiciais do Recife); da Consolidacao
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justicardbalho; e de outras recomendacdes e outros
preceitos legais a época vigentes.

Com relagcéo aos principais eventos capazes de ifarpac desempenho das unidades
correicionadas, destacam-se:

atraso na prolacédo de sentencas de mérito e dieimies processuais;

alongamento das pautas de audiéncias em processasissimos, iniciais do rito
ordinério e de instrucao;

sentencas nem sempre prolatadas de forma liquidlasive em processos do rito
sumarissimo;

descumprimento do prazo de 10 (dias) para liqumlagi sentencas previsto no
Provimento CRT-TRT n.° 02/2013 da Corregedoria &&ai

prazos alongados para realizacdo de consultasjuaos convénios
eletronicos;

ndo observancia da liberacéw officio de valores depositados que se mostrem
indubitavelmente inferiores aqueles encontrados aguidacao de julgado;

quantidade reduzida, ou inexistente, de procesgo®xg@cucdo na pauta de
audiéncias para tentativa de conciliagao.

3.3 Providéncias adotadas pela Corregedoria Regioha

Considerando a precariedade das instalacdes dvabhpt equacionar as atividades
desenvolvidas nas unidades atingidas pela mudaacsede, houve a criacdo de uma Central de
Execucbes do Recife, para onde foram encaminhalpsocessos judiciais das Varas da capital (em
meio fisico) com execucdes pendentes; um NucleGateiliacdo, responsavel pela celebracdo de
acordos em processos judiciais eletrdnicos duaptriodo de fechamento das VTs do Recife; e uma
Central de Audiéncias, na qual seriam realizadagud®ncias adiadas em face da interrupcao da
prestacdo jurisdicional no periodo de 28 de julh@lade agosto de 2015. Ressalta-se que o
gerenciamento desses novos setores, a designagama@denacdo dos magistrados, no particular,
ficaram a cargo da Corregedoria Regional, confaos@tos Conjuntos GP/CRT TRT n.° 5/2015 e
GP/CRT TRT n.° 7/2015.

As unidades jurisdicionadas nas quais, porventioram observados quaisquer dos
eventos elencados no subitem imediatamente antedorCorregedoria Regional dirigiu as
recomendacdes pertinentes, constantes das ata®roEc@p entregues ao final dos trabalhos
correicionais, quais sejam:

proferir, prioritariamente e no menor espactedepo possivel, as sentencas em
atraso, devendo sempre atentar ao prescrito narRectacdo n.° 1/CGJT, de 9
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de julho de 2013, haja vista o rigido controle exier pela Corregedoria
Regional a evitar que decisdes ultrapassem a tai@réadmitida pela citada
norma,;

reduzir o prazo para realizacdo das audiéncds & rito sumarissimo,
inaugurais sob o rito ordinario e de instrucdoalesecendo como meta o
patamar de 15 (quinze) dias, conforme determinacizo 11l do art. 852-B da
CLT, e, no tocante aos processos de rito ordin@itase de conhecimento, “o
prazo médio de duragdo do processo — fase de dordrgo — de até 200
(duzentos) dias, atentando-se ao limite legal patalicacdo de sentenca” —
Resolugdo Administrativa TRT n.° 03/2015;

prolatar sentencas liquidas, principalmente elativas aos processos que
tramitam sob o rito sumarissimo;

observar o prazo de 10 (dias) para liquidacé® skntencas, previsto no
Provimento CRT-TRT n.° 02/2013 da Corregedoria &&i e, na hipotese
desse tempo ser insuficiente, proceder conformebelsicido na mencionada
norma interna,

promover a imediata liberacdo do depdsito retureos casos em que, apos a
liquidacdo da sentenca, seja apurado crédito ae wrequivocamente superior
ao do referido depdésito (vide parte final do 81° alb. 899 da CLT e
Consolidacdo de Provimentos da CGJT, artigos 18Jikea ‘e’ e 77, I);

incluir mais processos de execucdo na pautaudireias para tentativa de
conciliacdo, consoante disposto no art. 66, lICdasolidacdo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho: “pr@na realizacdo semanal
de audiéncias de conciliacio em processos ha fase exkcugéao,
independentemente de requerimento das partesjoselrdo-se aqueles com
maior possibilidade de éxito na composi¢ao”;

acompanhar com maior rigor 0s processos subosetdprazos processuais
mais curtos (decisbes, recursos e citacbes poaledit fim de que sejam
certificados com prioridade;

instar a Secretaria da Vara a realizar revig@g®dicas, tanto nas gavetas de
guarda dos autos fisicos (legado), quanto nas saileaalocacdo dos feitos
digitais (PJe), sempre buscando o aprimoramentefieacia da atividade;
utilizar exclusivamente os sistemas BacenjudhaRel e Infojud para
transmissado de ordens judiciais ao Banco CentraBidsil, Departamento
Nacional de Transito e Receita Federal do Brasfpectivamente, conforme
Recomendagéo n.° 51, de 23 de margo de 2015, deelbonNacional de
Justica.

Importa ressaltar que o ingresso de 10 (dez) nmaggstrados, nomeados ao final do
ano de 2015, trouxe a Corregedoria Regional melltmndicdo de coordenar as
movimentacOes/designacdes necessarias a atendemasidas e as intercorréncias que surgiam no
cotidiano do setor, uma vez que o quadro se afmgeraticamente, completo.

Registre-se que a Corregedoria Regional, sempre pgssivel, valeu-se de seus
préprios servidores para auxiliar diretamente aglages judiciarias de 12 instancia. Assim, as
secretarias de VTs que careciam de maior atencamfauxiliadas por integrantes da CR no decorrer
de 2016, a exemplo da 32 Vara do Trabalho de Retrala 12 Vara do Trabalho de Barreiros e da 12
Vara do Trabalho do Recife, para as quais senadpecializado em calculos da equipe de correicao
disponibilizou-se a elaborar, ao lado de seus edfazerdinarios na Secretaria da Corregedoria
Regional, diversas contas de liquidacao de julgaglmsbeneficio dos jurisdicionados da regido. De
igual maneira, foram encaminhados servidores d@#@R colaborar com as Secretarias das Varas do
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Trabalho de Ipojuca no preparo de certiddes e daeitas de despacho, bem como nos lancamentos
respectivos nos sistemas.

Do mesmo modo que em anos anteriores, 0 egrégmanmiedesta Corte estabeleceu,
por meio da Resolucdo Administrativa TRT n.° 002&0de 1°/03/2016, periodo unico (9 a 13 de
janeiro de 2017) para todas as unidades judiciaes igtegram o Regional (além do Nucleo de
Mandados Judiciais, Nucleo Permanente de Métodosébsuais de Solucéo de Conflitos - Nucleo de
Conciliacdo e Nucleo de Investigacdo Patrimonituarem a inspecédo anual dos servi¢cos. Ademais.
essa mesma resolucao determinou a suspensao, o @amBRT6, 0s prazos processuais no periodo
de 20 de dezembro de 2016 a 20 de janeiro de 2017.

3.4 Disseminacao de boas préticas pela Corregedoiaegional

Seguindo diretriz do Desembargador Corregedor Ragigor ocasido da realizagéo
das correicfes ordinarias no ano de 2016, foraimdasd junto aos diretores de secretaria das Varas d
Trabalho, as boas praticas locais, com o objetev@rdpaga-las entre as demais unidades judiciarias
de 1° grau deste Tribunal.

O resultado mostrou-se positivo, obtendo-se unrmettavoravel de varios gestores, 0
que, certamente, reflete o desempenho da institui€al coletanea, alias, serviu de material de
instrucdo para a Escola Judicial do TRT6, que #éhaagara utilizar em mddulos de aperfeicoamento
de magistrados e servidores.

3.5 Sistemaética de apuracao de ilicitos administratos e providéncias adotadas pela CPS

Nada obstante a omissdo normativa quanto ao rigeraadotado nos processos de
sindicancia, a Comissao Permanente de Sindicamo@uma observar o disciplinamento contido no
regime juridico dos servidores publicos civis daddracerca do Processo Administrativo Disciplinar
(artigos 143 a 166).

Uma vez determinada a apuracao dos fatos pelaigadermaxima do TRT6, a CPS
providencia a publicacdo da portaria instauradagasohdicancia; notifica o acusado/sindicado,
franqueando-lhe vista dos autos na reparticdo,dmno a participacdo nas audiéncias; colaciona aos
autos provas documentais que reputar necessariassearecimento dos fatos; colhe prova
testemunhal, comunicando a convocacdo das testamuidh respectivas chefias; e promove o
interrogatorio do sindicado.

Em sendo apurada a inocéncia do servidor sindicadOPS elabora relatério com
parecer nesse sentido.

De outra banda, caso existam elementos que indigaemratica de ilicito
administrativo, a Comisséao lavra Termo de Indiciatmee intima o servidor para apresentar defesa
em 10 (dez) dias (8 1° do art. 161 da Lei n.° 8119490). Acaso o servidor ndo apresente defesa, o
Colegiado declara a revelia por termo e solicitagsidéncia a nomeacédo de defensor dativo.

Apés a apresentacao da defesa pelo sindicado owefdnsor dativo, a instru¢éo pode
ser reaberta, para esclarecimento de aspectosadwsnia peca.

Na sequéncia, é elaborado relatério com as coregusd Comissdo, no qual séo
considerados, inclusive, os antecedentes funcialzascusado.
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Em seu relatério, a CPS pode sugerir o arquivamdot@rocesso, a aplicacdo de
penalidade de adverténcia ou suspensao de atérg)(tlias, ou a instauracdo de PAD.

Finalmente, em conformidade com a norma insertarnd.66 da Lei n.° 8.112/1990, a
CPS encerra os trabalhos de apuracéo, encaminioapdicesso de sindicancia a Presidéncia desta
Corte, para julgamento.

No que diz respeito a conducdo de PADs, como jartago no subitem 1.5 deste
Capitulo I, os feitos dessa natureza séo prodessperante comissdes pontualmente designadas pat
cada ocorréncia.

4 Gestao de riscos e controles internos

A alta administragcdo do TRT6 considera importantedesenvolvimento de um
ambiente institucional voltado para: i) criar masars gerais de controle interno visando ao alcance
das metas e dos objetivos formalizados no planejemestratégico institucional; ii) garantir, com
seguranca, a confiabilidade das informacfes prddsze iii) evitar retrabalhos, fraudes, perdasaa m
uso dos recursos humanos, materiais e financeiros.

Nessa esteira, esta UPC planejou, para o exedsc16, a realizacdo de capacitacao
de pessoal para implantar metodologia de gerenai@anae riscos para atividades de controle (Projeto
Estratégico n.° 12).

Acrescente-se que, ao longo deste relatorio dé@esdio prestadas informacdes acerca
da gestéo de riscos relacionados ao pessoal, iméveis sob a responsabilidade do TRT6 , sistemas
de informacdes, pagamento de precatorios etc.

Ainda cumpre mencionar que o projeto estratégied 31 (Promover Politica de Gestédo
de Pessoas) contribuiu para melhoria do indiceogterganca deste Tribunal, em consonancia com o
disposto no Acordao n.° 3023/2013—-Plenério do hdbde Contas da Unido. Tal projeto previu, entre
as entregas, a elaboracéo do cédigo de ética,ofuesfituido no ano de 2016, consoante Resolucéo
Administrativa TRT n.° 14/2016, de 2 de agosto @&62

Nada obstante a inexisténcia de documentos formeesca da padronizacdo de
procedimentos e instrucdes operacionais, impendireser que o mapeamento de processos de
trabalho estd em andamento, sob a responsabildd@oordenadoria de Gestdo Estratégica, com
vistas a racionalizacao de tarefas.

Reconhece-se que o TRT6 ainda necessita de nadhods seus procedimentos
internos, a fim de impedir a ocorréncia de fraugldgsvios. Todavia, caso identificada a existéeia
fraudes e desvios, a administracdo desta Corternastieterminar a instauracdo de sindicancia pars
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsamtos.

Por fim, importa citar a existéncia de norma inéeragulamentando as atividades de

guarda, estoque e inventario de bens e valoreesjmmsabilidade desta UPC, circunstancia que
minimiza os riscos de fraudes e perdas.
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CAPITULO IV

AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

1 Gestéo de pessoas

As informacbes sobre a gestdo de pessoas do TRM&ngolam as seguintes
perspectivas:

composicao da forca de trabalho;

distribuicdo da forca de trabalho, especialmentéimbito das areas técnicas
responsaveis por macroprocesso finalistico e delades e subunidades
descentralizadas;

relacéo entre servidores efetivos e temporarios;

conclusdes de eventuais estudos realizados pdraravdistribuicdo do pessoal
no ambito da UPC, especialmente no contexto daue&ecda sua atividade-
fim;

qualificacéo da forca de trabalho quanto ao graesdelaridade, especializacéo,
tempo para aposentadoria e idade, aspectos reputddwantes por esta UPC;
politica de capacitacéo e treinamento de pessoal;

indicadores gerenciais sobre a gestdo de pessoas;

despesas associadas a manutencao de pessoal;

acOes adotadas para identificar eventual irregldda relacionada ao pessoal,
especialmente em relacdo a acumulacdo remuneradzarges, funcbes e
empregos publicos e a terceirizacdo irregular dgosa demonstrando as
medidas adotadas para tratar a irregularidadeiiidenia;

principais riscos identificados na gestdo de pesdaainidade e as providéncias
adotadas para mitiga-los;

contratacdo de pessoal de apoio e de estagiarios.

1.1 Estrutura de pessoal do TRT6

Este tdpico objetiva informar sobre a estruturpeiesoal deste 6rgao, quantificando-a e
qualificando-a, para fins de avaliagao da sua i€ufota para o cumprimento da misséo instituciomal,
abrange a composicéo e a distribuicdo da forcaatalho; informacdes sobre servidores efetivos e
temporérios; as conclusGes de eventuais estudizatkss para avaliar a distribuicdo do pessoal no
ambito deste 6rgédo; a qualificacdo da forca deathal a politica de capacitacdo e treinamento de
pessoal; e os indicadores gerenciais sobre a géstessoas.
1.1.1 Demonstracao e distribuicdo da forca de traltteo a disposicédo do TRT6

As informacgdes constantes dos quadros a seguataetra posicao de 31/12/2016.
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. . Lotacdo Ingressos Egressos n(
Tipologias dos Cargos ) ) no -
Autorizada Efetiva exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 2196 2053 93 85
1.1. Membros de poder e agentes politicos 159 158 6 3
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2 2037 1895 87 82
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1754 1612 57 27
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desglez@do - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proasor 104 104 24 43
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaafeeas 179 179 06 12
2. Servidores com Contratos Temporarios - - - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administragéo Pulcia 4 4 1 1
4. Total de Servidores (1+2+3) 2200 2057 94 86
Fonte: Se¢do de Atendimento a Magistrados e Na#aderenciamento do Cadastro e Movimentagao de &£386
79 Distribuicdo da lotacdo efetiva
) ) Lotacdo Efetiva
Tipologias dos Cargos ~ - " -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 519 1376
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 519 1376
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 470 1142
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - -
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 24 80
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 25 154
2. Servidores com Contratos Temporarios - -
3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica 1 3
4. Total de Servidores (1+2+3) 520 1379

Fonte: Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Movagaa de Pessoal/CAP

80 Detalhamento da estrutura de cargos em comiss&duncgdes gratificadas

Tipologias dos cargos em comisséo e das fun¢destificadas i LOEGED i Ingressp > g Egressps_ &
Autorizada Efetiva exercicio exercicio

1. Cargos em comissao 163 163 30 6
1.1.Cargos Natureza Especial - - - -
1.2.Grupo Diregao e Assessoramento superior 163 163 - -

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 163 155 29 4
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desslerado - - - -
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas - 4 - 1
1.2.4. Sem vinculo - 3 1 1
1.2.5. Aposentados - 1 - -

2. Funcdes gratificadas 1134 1134 285 303
2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgao 1134 910 255 248
2.2.Servidores de carreira em exercicio descérgoa - - - -
2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas - 224 30 55

3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2) 1297 1297 315 309

Fonte: Nucleo de Gerenciamento do Cadastro e Maowanao de Pessoal/Coordenadoria de Administrac&estoal
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1.1.2 Relacéo entre servidores efetivos e temporasi

Considerando que o TRT6 ndo possui, em seu quadpessoal ativo, servidores com
contratos temporarios — assim entendidos aquelesregfime de contrato temporario com a
Administracdo Publica, tomando-se como referéndatesmos da Lei n.° 8.745/1993, com as
modificagcdes da Lei n.° 9.849/1999 e da Lei n.6@01990 —, de acordo com o informado nos
guadros “Forca de trabalho” e “Distribuicdo da ¢dim efetiva”, apresentados no subitem 1.1.1 deste
Capitulo 1V, resta prejudicada a andlise compaaaéatre o quantitativo de servidores efetivos e
temporarios.

1.1.3 Analise critica sobre a situacao da forca deabalho do TRT6

Da analise do quadro que trata da forca de traldhdRT6, observa-se que, ao final
do exercicio de 2016, ocorreu uma alta rotatividdelservidores no Regional com 83 desligamentos
decorrentes de aposentadorias, vacancia por possaugo cargo ndo acumulavel, exoneracoes e
falecimentos (turnover de 4,3%) e com 88 ingressos.

Com relacdo ao quadro de distribuicdo da lotacétvef verifica-se que 72,6% dos
servidores em atividade no Tribunal estavam atuaadérea fim, enquanto que 27,4%, na area meio,
0 que demonstra a priorizacdo que tem sido dadas peigentes do Regional a area fim.

No que diz respeito ao detalhamento da estrutureadgos em comissédo e funcdes
gratificadas, conclui-se que, em 31/12/2016, 80,286 funcbes comissionadas estavam sendc
exercidas por servidores de carreira vinculado3rdmnal, ao passo que 19,8%, por servidores de
outros oOrgaos e esferas. Situacdo semelhante noguanto aos cargos em comissdo, em que 95%
eram ocupados por servidores das carreiras judisiaenquanto que 5%, por aposentados ou
servidores sem vinculo com a Administracdo Pubtieamonstrando que o TRT6 adota a postura de
privilegiar servidores do seu quadro de pessoal.

No que pertine ao quantitativo de servidores rétgquigs de outros 6rgéos e esferas nos
ultimos quatro anos, € possivel constatar queegke pequena variacdo, sendo 178 em 2013, 183 er
2014, 184 em 2015 e 179, ao final de 2016, reptasda menos de 10% (dez por cento) da forga de
trabalho.

1.1.4 Conclusbes de eventuais estudos realizadogapavaliar a distribuicdo do pessoal no
ambito da unidade, especialmente no contexto da exg&o da sua atividade-fim

A Secretaria de Gestdo de Pessoas mantém atuadizatiise sobre a distribuicdo da
forca de trabalho do Tribunal, tendo como baseantosl apresentados pelo Nucleo de Estatistica e
Pesquisa/CGE sobre a movimentagdo processual ddadas judiciarias integrantes da jurisdi¢cao
referentes aos trés ultimos anos, permitindo, 80, ique seja reavaliada periodicamente a lotacac
dos Gabinetes de Desembargadores e das Secrdtsiggras do Trabalho, nos termos da Resolucac
CSJT n.° 63/2010, que instituiu a padronizacaocsttaitera organizacional e de pessoal dos 6rgaos d:
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

A estrutura administrativa dos Gabinetes de Desegablares e das Secretarias das
Varas do Trabalho, relativamente a lotacdo de ders, fica estabelecida conforme o disposto nos
Anexos |, I, 1l e IV da mencionada resolucgéo, tordo por base a movimentagéo processual de cad
unidade judiciaria.
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1.1.5 Qualificacdo da forca de trabalho do TRT6 pomivel de escolaridade, especializacao,
tempo para aposentadoria e idade

81 Quantidade de servidores do TRT6 por nivel de eslaridade - Situacdo apurada em 31/12/2016

Tipologias do Cargo Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo - - 9 13 172 | 940 | 671 55 9
1.1. Mgmbros de poder e agentes| i i ) i 103 37 14 4
politicos
1.2. Servidores de Carreira - - 9 13 172 837 | 634 41 5
1.3. Servidores com Contratos
Temporarios i i i ) i ) ) i )
2. PrO\_/|m~ento de cargo em i ) ) 7 64 74 13 1 1
comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e
. - - - - - 2 1 1 -
Assessoramento Superior
2.3. Funcbes gratificadas - - - 7 64 72 12 - 1
3. Totais (1+2) - - 9 20 236 | 1014 | 684 56 10
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regedaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro giau Segundo grau ou técnicag;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / EspecializaGRos-Graduacgédo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pésgdpado/PhD/Livre
Docéncia; 10 - Nao Classificada.

Fonte: Nucleo de Desenvolvimento de Pessoal dae®eia de Gestdo de Pessoas

Da analise do quadro denominado “Quantidade dedeees do TRT6 por nivel de
escolaridade”, verifica-se que 1675 pessoas possugsi superior ou mais, correspondendo a
aproximadamente 87% da forca de trabalho a disposieste 6rgao, circunstancia que demonstra o
alto grau de escolaridade da maioria de seus seedad

Ademais, importa destacar a ampliacdo do quadrpedsoal favorece, em regra,
pessoas mais novas e recém formadas. Doutra péBeservidores ja preenchem os requisitos para
aposentadoria.

Tais dados impactam na necessidade de investimemtodesenvolvimento dos
servidores mais novos e em medidas de saude qler@reejam para todo o quadro de pessoal, 0
contingente de pessoas acima de 60 anos pode rapresecessidade de maior atengdo, bem coma
politica de preparacao para aposentadoria.

1.1.6 Politica de capacitacao e treinamento de peas

A capacitacdo no TRT6 da-se de forma presencialistancia, ocorrendo anualmente
com base no Plano de Capacitacdo Anual, elaboraegddamente com énfase nas necessidades
levantadas, nas lacunas de competéncias obtidagsitdas avaliagbes de competéncias, bem com
nas demandas provenientes dos projetos contempladaanejamento estratégico institucional.

O Plano de Capacitagdo do exercicio de 2016 foboed@lo pela Secdo de
Aperfeicoamento Funcional/NDP/SGEP com base nortewaento de Necessidades de Treinamento,
nas lacunas de competéncias (gaps) obtidas daagbesd de competéncia, bem como nas demanda
provenientes dos projetos contemplados no planefmmestratégico. Importante ressaltar que
surgiram novas demandas que foram anexadas aodlasuie o exercicio.
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A SAF também é responsavel pelo gerenciamento @& g@ealcucdo do Programa de
Exceléncia das Atividades no ambito do TRT6, atemglarias necessidades institucionais e responde
as exigéncias internas (Planejamento EstratégiddRd®) e externas (iGovPessoas do TCU).

O Projeto Estratégico n.° 1 (Implantacédo do Prograe Exceléncia das Atividades)
contém trés subprojetos, quais sejam o Program&alernanca, o Programa de Exceléncia no
Atendimento ao Publico e o Programa de Desenvohtion&erencial.

Dentro de cada subprojeto, algumas acdes de cap@witde relevancia para os
servidores deste Regional foram executadas em 2016.

O projeto estratégico foi dividido entre as duasaérde capacitacdo, ficando as
atividades destinadas a area fim (juridicas) sepamsabilidade da Escola Judicial e as atividades d
apoio (administrativas) a SAF. Com relacédo asadanes desenvolvidas na area fim deste Tribunal, &
SAF atua como parceira da EJ nas capacitacoesemefer ao Programa de Desenvolvimento e
Formacé&o dos Servidores da Primeira Instanciaapadeicoamento de servidores no atendimento ac
publico (Varas do Trabalho e Gabinetes de Deserabaryy bem como no Curso de Formacgdo dos
Novos Servidores.

A seguir, cumpre destacar as seguintes capacitagfieségicas no ano de 2016:

Formacéo de Novos Servidoregeve por objetivo capacitar os servidores das
areas administrativas e judiciarias, recém nomea@dos conhecimentos
técnicos relevantes para o dia a dia de trabaleop ltomo em temas
comportamentais. Foram abordadas nos cursos, asssgdisciplinas: Etica
no Servico Publico, Exceléncia no Atendimento, Bsso Judicial Eletronico
Basico em EaD e Direito Processual do TrabalhoioBerde realizagéo: 2°
semestre de 2016;

Oficina de Gestao de Riscogeve por finalidade identificar, avaliar e gefi@anc
0s riscos que podem impactar na consecucdo dosvobjestabelecidos por
este Tribunal, bem como trabalhar a revisao dosaes internos institucionais
existentes. Atendeu as necessidades dos Projetaségsos n.° 12 (Implantar
a Gestédo de Riscos) e n.° 02 (Promover a Goverr@olghorativa:), bem como
dos projetos que estédo alinhados a ambos. Pereodmatizacdo: maio de 2016.
Publico-alvo: 34 servidores das seguintes areaseteia Geral da Presidéncia,
DG, CGE, NDP, SGEP, STI, SA, Nucleo de Saude, Mide Comunicacao
Social, CSI, SACI e Varas do Trabalho. Carga Har&# horas;

Oficinas de Gestdo de Processos — Racionalizacés dRrocessosobjetivou
mapear 0S processos que envolvem a aquisicdo de ébencontratacdo de
servicos, bem como a fiscalizacdo de contratosa arpadronizacdo dos
procedimentos, contribuindo para a melhoria da g@rea institucional e da
governanca de aquisicoes. Periodo de realizacastaage 2016. Publico-alvo:
gestores de processos de aquisicao e fiscais deatosn Carga Horéria: 8/16
horas;

Curso de Modelagem de Processos usando notacao BPKBizagi): teve por
objetivo mapear os processos que envolvem a agaisi€ bens e a contratacéo
de servigos, bem como a fiscalizacdo de contrggas a padronizacdo dos
procedimentos utilizando a ferramenta BPMN/Bizagpntribuindo para a
melhoria da governanca institucional e da goveraagcaquisicdes. Periodo de
realizacdo: agosto a setembro de 2016. Publico-gkstores de processos de
aquisicéo e fiscais de Contratos. Carga Horéaridid3as;
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Curso de Gestdo de Conflitos em EADteve por objetivo desenvolver nos
lideres a competéncia de gerir as pessoas dentrmaequipe, de forma plena
e prezando pelo ambiente equilibrado; estimularegsenvolver a lideranca,
consciente de seu papel estratégico para institlechara o desenvolvimento
das pessoas lideradas. Periodo de realizacdo: enpioho/2016 (turma 1) e
novembro e dezembro/2016 (turma 2). Publico-alervidores das areas
administrativa e judiciaria. Carga Horaria: 30 lspra

Cursos da Area de Tecnologia da Informagéo e Comuragdo constantes no
Plano de Capacitacdo de TICteve por objetivo desenvolver as competéncias
gerenciais e técnicas necessarias a operacior@izizcgovernanca, da gestéo e
do uso da Tecnologia da Informacdo e Comunicacamlado anual de
capacitacdo (PCTIC) devera promover e suportar,fadma continua, o
alinhamento das competéncias técnicas e gereranaguadro de pessoal de
TIC as melhores préticas de governanca, bem comatsalizacdo tecnoldgica.
Cursos realizados: Ferramentas de relatério e éssinntelligence BIRT;
Treinamento sobre Extrator do PJe-JT para o Siseef@astao; Curso de SOA
na Pratica: Integracdo com Web Services e Mensggdiodelagem de
Processos usando notacdo BPMN; Temas Atuais ealolicda Terceirizacéo
de Servicos na Administracdo Publica - Melhoredi¢&s e Entendimentos do
TCU; Gestdo de Contratos de Tecnologia da InforoiaCérso de PostgreSQL
— Modulo DBA; e-MAG Desenvolvedor; Selecdo de Fomtmres de
Tecnologia da Informacgédo; e-Mag Conteudista; Inigée & Interoperabilidade;
Gestao e Fiscalizacdo de Contratos Administrativiigermediario; Gestéo de
Projetos e Portfélio; 11° Congresso de Inovaca®oder Judiciario — CONIP
Judiciario 2016; SGRH — Treinamento para TI; | Hrioo de Infraestrutura
Teenoldgica do Sistema PJe; Treinamento Pentaha IDtgration — Kettle;
SCM - Support Center Manager; Web Rica com JSk&ydPaces, JPA2 e CDI.
Periodo de realizacao: janeiro a dezembro de Z0didlico-alvo: servidores da
area de TIC;

Treinamentos em PROAD (Presenciais e em EAD)teve por objetivo
capacitar os servidores no sistema PROAD (Sistedaidistrativo), para a
implantagdo no TRT6. Periodo de realizacdo: janaimmovembro de 2016.
Publico-alvo: servidores das areas administragvasliciarias;

Curso de Libras Instrumental: teve por objetivo a capacitagdo em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), como principio deesmibilidade para a
comunicagao bilingue e atendimento diferenciadousogrios e colaboradores
surdos, contribuindo para o alcance dos objetivegatgicos Atuacao
Institucional, Eficiéncia Operacional, Responsdhiie Socioambiental e
Gestao de Pessoas, com alinhamento ao Projetddgsttan® 1 (Programa de
Exceléncia das Atividades). O curso revelou-se mambte por atender, ainda,
aos pressupostos e as diretrizes da Legislacaccessidilidade em vigor, em
especial do Estatuto dos Direitos da Pessoa conici@sfia (Lei n.°
13.146/2015), do Decreto n.° 5.626/2005 e da Redoln.° 230/2016 do CNJ.
Periodo de realizacdo: outubro a novembro de 2B(bBlico-alvo: servidores
das areas administrativas e judiciarias;

Projeto Café & Linguagem em EaD:acdo em educacédo a distancia que teve
por objetivo instruir os servidores, os magistrados publico externo, de
maneira informal, sobre o uso pratico do portugessito e falado. Atendeu,
ainda, ao Projeto Estratégico n.° 1 (Programa dmlErcia das Atividades),
buscando desenvolver habilidades dos servidorete degunal com textos
sucintos e objetivos referentes ao uso previsivefigente da lingua, no
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exercicio de suas funcbes, de modo que se comumigqu& escrito e
verbalmente com observancia a norma culta do pegsigbrasileiro. Foi
realizado no periodo de junho a dezembro de 20d6meio de publicacdo de
27 modulos, alcangcando 54.744 pessoas.

82 Dados das acdes de capacitacdo em 2016

Indicadores Quantitativo
Projetos de capacitacdo realizados (contratacamexigibilidade) 38
Cursos realizados por instrutoria interna (gradif&o por encargo de curso) 14
Cursos realizados por instrutoria externa (gratiffm por encargo de curso) 6
Total de servidores capacitados (servidores cauirstsem repeticao) 761
Total de servidores capacitados (servidores caguirstcom repeticao) 1846
Carga horaria total das acdes de capacitagao 28618
indice de Execucéo do Plano Anual de Capacitacéo 86,41%
indice Geral de Capacitacéo 40,21%
indice de Vagas Preenchidas em Cursos (alcanckdget@inamentos) 97,31%
indice Geral de Capacitacdo Gerencial 15,77%
IEPAC — indice de Execuc&o do Plano Anual de Cépegid em TIC 46,51%
IGT — indice de Capacitacéo Gerencial em TIC 32,00%
ICT — Indice de Capacitacdo Técnica em TIC 13,42%

Fonte: SAF/NDP/SGEP

83 Quantitativo de cursos por area

Area Quantitativo de cursos por area
Judiciéria 12
Auditoria Interna 4
Diversos 33
Gestdo de Pessoas 10
Gestéo Estratégica 11
Legislacdo de Pessoal 3
Licitacdes 5
Saude 7
Seguranca 5
Tecnologia da Informacédo 18

Fonte: SAF/NDP/SGEP
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84 Percentual de cursos por area

Quant. de Cursos por Area

0; 0% m AREA JUDICIARIA

= AUDITORIA INTERNA
o m DIVERSOS

m GESTAO DE PESSOAS

I GESTAO ESTRATEGICA
5:5% " LEGISLAGCAO DE PESSOAL
= LICITACOES
%3% SAUDE

I SEGURANCA

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Fonte: SAF/NDP/SGEP

85 Quantitativo de servidores capacitados por area

Area Quantitativo de servidores capacitados por area
Judiciaria 450
Auditoria Interna 10
Diversos 540
Gestdo de Pessoas 208
Gestao Estratégica 240
Legislacdo de Pessoal 31
Licitacdes 37
Saude 60
Seguranga 177
Tecnologia da Informacéo 93

Fonte: SAF/NDP/SGEP
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86 Percentual de servidores capacitados por area

Quant. Servidores Treinados por Area

93:5% m AREA JUDICIARIA
60:3%

37; 2%_\\ 177:10%

31;2%

10: 1% B AUDITORIA INTERNA

= DIVERSOS

m GESTAO DE PESSOAS

W GESTAQ ESTRATEGICA

= LEGISLACAQ DE PESSOAL
LICITACOES
SAUDE
SEGURANCA

TECNOLQOGIA DA INFORMAGAQ

.
Fonte: SAF/NDP/SGEP
1.1.7 Indicadores gerenciais sobre a gestao de pEss

O TRT6, com o objetivo de gerir as politicas, odaudés e as praticas adotadas no
gerenciamento de pessoas, bem como potencializapital humano e a adequada distribuicdo da
forca de trabalho, verificou a necessidade de addeauma ferramenta administrativa de gestéo por
resultados. Por meio da Resolucdo Administrativ@®2014, de 16 de dezembro de 2014, o Tribunal
Pleno aprovou, no planejamento estratégico ingibat para o periodo 2015-2020, o iGovPessoas,
indicador criado pelo TCU, que possibilita as orgagdes avaliar sua capacidade de governar as
pessoas.
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87 Indicador IGovPessoas

- . Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadas desenvolvimento das
Objetivo Estratégico competéncias e na qualidade de vida
INDICADOR IGovPessoas
Tipo de Indicador Gestdo de Pessoas
O que mede A maturidade institucional na gestéo de pessogsinsi® modelo de avalia¢gdo do TCU
Quem mede Secretaria de Gestdo de Pessoas
Quando medir Anualmente
Onde medir TRT6
Por que medir Aperfeicoar a gestdo de pessoas
Como medir Percentual alcangado pelos componentes do modeleatiacéo do IGovPessoas
Situac¢do atual Inicial (Fonte: Levantamento de Governanca e Gaigd®essoas — TCU 2013)
META 10 Atingir a faixa de aprimorado até 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
Inicial Inicial Inicial Intermediario Intermediario  Aprimorado

Fonte: CGE

Nota 1: Indicador n.° 10 do Planejamento Estratéd@ TRT6 2015-2010;
Nota 2: Indicador apurado pelo TCU,;

Nota 3: O TCU ainda néo divulgou os dados.

A seguir, constam informacfes acerca do alcance agégs de treinamento de
servidores, esclarecendo que outros sete indicedardoram apresentados no quadro intitulado
“Dados das Ac¢bes de Capacitacdo em 2016”, vissubdem 1.1.6 deste Capitulo IV.

88 Indicador Alcance das Ac¢des de Treinamento em @ernanca na Administragcao Publica

Meta Alcangada em
Meta Estabelecida no Planejamento Estratégico par2016 2016

20% 30%

Fonte: SAF/NDP/SGEP

89 Indicador Alcance das Acdes de Treinamento em Egléncia no Atendimento

Meta Estabelecida no Planejamento Estratégico par2016 Meta Alcancada em
2016
12% 2%

Fonte: SAF/NDP/SGEP

90 Indicador Alcance das Acdes de Treinamento em &grama de Desenvolvimento Gerencial

Meta Estabelecida no Planejamento Estratégico par2016 Meta Alcancada em
2016
90% 16%

Fonte: SAF/NDP/SGEP
Oportuno esclarecer que a restricdo orcamentaspidicou o alcance dessas metas.
Merece destaque a utilizacdo de instrutores insepaoa ministrar os cursos, mediante

pagamento da gratificacdo por encargo de cursooauoucso, instituida pela Lei n.° 8.112/1990 e

regulamentada pelo Decreto n.° 6.114/2007, posaiidlo uma economia nos custos das acgdes de
capacitacao.
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Quanto ao processo de monitoramente, cumpre infogua foram realizadas, ainda,
durante o exercicio de 2016, reunides periodicasSecretaria de Gestdo de Pessoas, com o fito d
parametrizar as acdes de treinamento as necessidadeRT6, adequando o conteudo programatico,

carga horaria, publico-alvo, bem como o resultapemdo.

Apds as capacitagbes, foram realizadas AvaliagdesReacdo (obrigatoria) e
AvaliacOes de Aprendizado (eletivas).
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1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

91 Despesas com pessoal nos exercicios de 201418 20

Membros de poder e agentes politicos

135

Exercicios 2016 | 78.471.571,29 - 6.695.169,5$4.504.523,8$ 2.004.582,76  3.210.494,811.110.479,973.988.212,4% 8.968.534,19108.953.568,94
2015 | 76.048.866,12 - 6.365.378,61.2.732.832,5$ 2.102.810,16 3.064.804,43 282.471,083.037.572,44 8.655.342,22102.290.077,64
Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidfe jurisdicionada
Exercicios 2016 | 298.417.933,7147.189.703,1831.435.683,698.068.038,7321.490.317,52 14.468.455,442.272.319,261.013.779,13 4.100.640,01428.456.870,6Y
2015 | 309.127.818,086.067.156,4830.857.101,387.432.784,0919.967.370,55 14.721.058,072.825.028,66 675.449,47 16.099.000,74427.772.767,44
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada
Exercicios 2016 215.122,01 5.075.702,68 669.018,56 237.449,06 2.444.155,93 885.033,13 29.992,53 90.509,4§ 2.189.043,80 11.836.027,18
2015 70.301,68 3.858.176,60 459.436,93 135.869,55 2.066.525,54 744.369,45 6.000,00 19.819,89 814.725,82 8.175.225,43
Servidores SEM VINCULO com a administracgéo publica(exceto temporarios)
Exercicios 2016 232.943,01 1.137.441,16 127.268,48 6.099,46 46.899,90 58.351,82 - 26.002,28 6.885,48 1.641.891,59
2015 210.162,29 1.177.246,01 121.807,04 15.649,76 63.531,25 58.238,11 31.270,54 - 58.283,3§ 1.736.188,42
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2016 | 18.043.385,71 1.347.973,36 1.589.895,11 444.262,86 1.444.861,25 402.828,30 27.300,00 127.357,98 163.598,16 23.591.462,73
2015 | 13.665.384,18 1.600.601,06 1.413.845,03 454.643,65 1.453.917,8( 457.852,41 26.700,00 37.936,58 614.593,49 19.725.474,20
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Coordenadoria de Pagamento de Pessoal

Nota 1: Valores de DEA pagos a beneficiarios semuldo com o TRT6, que ndo possuem campo espeaificuadro acima: R$1.700.441,31;

Nota 2: Valores pagos a pensionistas que ndo cortkiaquadro acima, por ndo se enquadrarem comiolerrs. R$34.805.598,66;
Nota3: Valores pagos a titulo de contribuicdo pethoque ndo possuem campo especifico no quadmaaBi$70.767.606,01.
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1.2.1 Analise critica sobre as despesas com pessoal

O quadro demonstrativo comparativo das despesaspessoal revela, entre os anos
de 2015 e 2016, um aumento de cerca de 7% do tmiatem 2016 com membros de poder e agentes
politicos, especialmente com adicionais e demaipatas varidveis, enquanto que 0s custos com o
servidores de carreira vinculados ao TRT6 tiverama majoracao em torno de 0,16%, decorrentes de
retribuicdes e despesas de exercicios anteriaiasigalmente.

O comparativo do custo de despesas com pessomnEfeaos servidores de carreira
sem vinculo com esta UPC demonstra um aumentdisagnio de gastos no ano de 2016, em torno de
44,77%, em comparacdo com 2015. Essa elevacdore@midecisdao da Administracdo do Tribunal
no sentido de pagar aos servidores requisitadognauneracdo devida pelos 6rgdos cedentes
diretamente na folha, responsabilizando-se, ajpelas encargos sociais, nos moldes do que prevé o
1°, do art. 2°, da Resolucédo CSJT n.° 143/2014.

No tocante ao custo de pessoal referente aos smgidsem vinculo com a
administracdo publica, o quadro demonstra que egarma diminuigdo nos gastos de 2016 na ordem
de 5,7%, ao passo que, com relacdo aos servidedatos com onus, houve aumento das despesas n
ordem de 19,5%, especialmente no tocante aos ventms) e as vantagens fixas e despesas d
exercicios anteriores, ressaltando de houve rediggigastos nas demais tipologias.

1.3 Gestéao de riscos relacionados ao pessoal

1.3.1 Ac¢Oes adotadas para identificar eventuais egularidades na acumulagdo remunerada de
cargos, funcfes e empregos publicos e na terceigZa de cargos

O TRT6, por meio da Secretaria de Gestdo de Pegsadat como mecanismo de
controle — com a finalidade de detectar possiveimatacdo vedada de cargos, funcbes e emprego
publicos — a exigéncia, por ocasido da posse owmtsentadoria, de documento do servidor
declarando se acumula ou ndo cargo, emprego ow@dupgblica, com fundamento no artigo 37,
incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, comdilo com os artigos 6° e 7°, paragrafo 1°, da Lei
n.° 8.027, de 12/04/1990, artigos 118 a 120, danl%8.112/1990, bem como na decisdo plenéria do
Supremo Tribunal Federal, no Recurso Extraordin&fAd 63204-6 (DJU de 31/03/1995) e na Sumula
TCU n.° 246/2002. Tal sisteméatica de controle sbsiconsiderando que as alternativas propostas
ainda nao foram implantadas.

Quanto as providéncias tomadas pelo TRT6 para ifid@nt eventual terceirizacéo
irregular de cargos, cumpre informar a inexistén@acontratacao de servidores para ocupar cargos
atividades inerentes a categorias funcionais duopdie cargos deste 6rgéo.

1.3.2 Medidas adotadas para tratar as irregularidads identificadas

Como ja informado no Relatério de Gestdo do TRTéemte ao exercicio de 2015, em
face das conclusdes do Acorddo n.° 1.338/2011-TlebdRo, a Secretaria de Auditoria e Controle
Interno, de ordem, encaminhou a Secretaria de Gdst®essoas a relacdo de pessoal ativo e inativc
com ingresso neste Regional até o exercicio de 20tQtro(s) vinculo(s), conforme resultado da
consulta realizada na Relacdo Anual de Informa@msais, ano base 2011, buscando diligenciar
junto aos relacionados, para que se prenunciassenraados vinculos encontrados, inclusive quanto a
compatibilidade de horérios prevista nos incisog XXVII do art. 37 da Carta Magna.
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Ao final da analise dos casos relatados, em cons@éom as propostas da Secretaria
de Gestdo de Pessoas, a Presidéncia do TRT6 dmteraiadocédo das seguintes providéncias, tantc
para 0s casos investigados, quanto para os figsmteole da acumulacdo de cargos no ambito deste
Regional:

a) constituicdo de comissdo especifica necessarigoriclusdo dos trabalhos
preliminares ja realizados, objetivando a apural@ocorrido em relacdo aos servidores envolvidos,
composta na forma do art. 133 da Lei n.° 8.112/1990

b) instituicdo de mecanismos de controle na acugéalale cargos, na forma proposta
pela SGEP, onde foram apresentadas varias foreséivas) de atuacdo nesse sentido.

Nessa esteira, mediante o Ato TRT n.° 315/2015,R3 6T instituiu o Sistema de
Controle de Acumulagéo de Cargos, Funcdes e Apadenas composto por duas comissdes, quais
sejam a Comissdo Permanente de Acumulacdo de Cdfgogsbes e Aposentadorias — CPAC,
responsavel pelo exame dos casos concretos, e ssdomPermanente de Sistematizacdo — CPSI, ¢
guem compete o estabelecimento de mecanismos pavanp, coibir e identificar acumulacdes
ilicitas.

Apods diversas reunides, a CPSI, como primeira pgémdia, deliberou sobre a
elaboracédo de formularios para recadastrament@lbilenservidores ativos e inativos, cujos modelos
foram aprovados pela Presidéncia do TRT6, com sigtabtencdo de informacdes sobre eventuais
casos de acumulacéo de cargos, para o controggdiridade dessas situacoes.

O primeiro recadastramento ocorreu em outubro d& 20teve como publico-alvo os
servidores ativos, ao passo que o segundo, dirgpdoservidores inativos, foi designado para 0 més
de marco do ano de 2016.

A CPAC foram encaminhados os expedientes em trefwitaelativos a possiveis
irregularidades, isto €, acumulacéo indevida dgosarfuncdes e empregos publicos.

1.3.3 Riscos identificados na gestédo de pessoas e@vidéncias adotadas para mitiga-los

A alta rotatividade do quadro de pessoal do TRT@ircipalmente dos servidores de
nivel médio —, decorrente de vacancia de cargogprente de aposentadorias, posse em outro carg
ndo acumulavel, exoneracdes e falecimentos, benp casn movimentacdes de servidores entre
tribunais ou no ambito interno, em especial enfraugidades localizadas no interior do Estado de
Pernambuco — tem impactado na prestacdo jurisdiciaonsiderando que demandam dedicacgéo e
tempo da equipe responsavel pelos treinamentososlesnservidores, sem falar dos custos na
operacionalizacdo de novos concursos publicos, éemo na capacitacdo e na adaptacdo dessa
pessoas a instituicao.

Como uma das providéncias adotadas por este Régmara diminuir a alta
rotatividade de pessoal, cumpre mencionar a elgéordo projeto de gestao por competéncias, que
possibilitara avaliar as competéncias individuéagendo com que as pessoas percebam que a st
relacdo com a organizagdo agrega-lhes valor. Tadad@o se pode olvidar que outras variaveis, a
exemplo de remuneracéo e beneficios, impactamtatidade de pessoal no setor publico.

Cumpre esclarecer que, nos subitens 1.3.1 e 1&s® dCapitulo IV, constam as

principais medidas utilizadas por este 6rgdo paiteggan outros riscos identificados na gestdo de
pessoas.
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1.4 Contratacdo de pessoal de apoio e de estagiério

Este topico tem por finalidade informar sobre atwiacdo de pessoal de apoio
administrativo (subitem 1.4.1) e também acerca aé#iqga de contratacdo de estagiarios (subitem

1.4.2).

1.4.1 Contratacdo de mao de obra para atividades n&brangidas pelo plano de cargos (regular)
O quadro a seguir contém informacdes sobre a tex@giio regular de mao de obra,

que diz respeito as contratacdes de pessoas dizardrabalhos fora da relacdo das atividades-fim
do TRT6, tais como contratos de prestacao de s=rde limpeza, higiene e vigilancia ostensiva.
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92 Contratos de prestacéo de servicos ndo abrangalpelo plano de cargos do TRT6
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Unidade Contratante
Nome: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
UG/Gesta0:110245/00001
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de . : .
Ano do Objeto Empresa Contratada | Execugo das Advidades | N8 L0 ores | Siuagao
Contrato J (CNPJ) Contratadas g ¢
. . contratados
Inicio Fim

2010 Auxiliar de portaria 09.863.853/0001-21 292020 28/12/2016 Fundamental E
2016 Aucxiliar de portaria 09.863.853/0001-21 2920256 28/12/2017 Fundamental A
2010 Ascensorista 00.323.090/0001-5(L 17/12/2010 0212016 Fundamental E
2011 Gargom 70.244.082/0001-03 29/09/2011 28/0%/20 Fundamental E
2011 Estocagem e distribuicdo de materiais 70.3240001-03 10/10/2011 14/03/2016 Fundamental E
2016 Estocagem e distribuicdo de materiais 70.3240001-03 15/03/2016 14/03/2017 Fundamental A
2011 Copeiragem 70.244.082/0001-03 08/11/2011 005 Fundamental E
2012 Limpeza e conservacdo 00.323.090/0001-51 2312 26/06/2016 Fundamental E
2016 Limpeza, conservacdo e garcom 00.323.090/6001F 27/06/2016 26/06/2017 Fundamental A
2012 Manutencao predial (areas 5, 6 e 7) 11.948)083-70 24/09/2012 01/02/2016 Fundamental, Mé®agerior E
2013 Manutencdo predial (area 1) 11.949.783/0001-70 30/12/2013 29/12/2017 Fundamental, Médio e Superig P
2014 Manutencéo predial (area 2) 09.181.545/0001-16 25/03/2014 24/03/2016 Fundamental, Médio e Superig E
2014 Manutengao predial (area 3) 09.181.545/0001-16 07/03/2014 24/03/2016 Fundamental, Médio e Superig E
2015 Vigilancia armada 42.035.097/0002-0} 06/113201 05/11/2017 Médio P
2013 Digitalizacao eletrénica de documentos 1118810001-50 19/08/2013 18/08/2017 Médio P
2015 Digitalizacao eletrénica de documentos 1118810001-50 23/10/2015 01/03/2016 Médio E
2013 Motorista 08.584.379/0001-38 18/11/2018 1za17 Fundamental P
2014 Assessoria em comunicagdo social 05.407.587/90 14/05/2014 01/02/2016 Superior E
2014 Telefonista 08.584.379/0001-3§ 27/07/2014 2e@7 Médio P
2015 Mensageiro 00.323.090/0001-51 22/05/2015 2005 Fundamental P
2015 Atendimento aos usuarios de TI 19.877.300/8101| 25/05/2015 24/11/2017 Médio e Superior P

Fonte: SEFIS/CLC

Nota 1: Situagéo do contrato: (A) Ativo Normal, @Jvo Prorrogado e (E) Encerrado; )
Nota 2: Quantitativo total de colaboradores: 724NSTANCIA: 560; 22 INSTANCIA: 145; e AREA ADMINSTRATIVA: 39).
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1.4.2 Contratacdo de estagiarios

O programa de estagio remunerado para estudantag/elesuperior no ambito do
TRT6 é regulamentado pelo Ato TRT-GP n.° 73, deldéevereiro de 2012, o qual estabelece que a
contratacdo de estagiarios estd condicionada avag#io prévia em concurso de provas de
conhecimento especifico, exceto no caso das Vardsabalho do interior do Estado de Pernambuco,
em que conta apenas com uma unidade de ensingplha@®corre mediante a analise de historico
escolar.

No tocante aos estudantes da éarea meio, verificaise eles encontram-se
desenvolvendo, de forma integral, atividades refemlas a sua area de formacdo. Quanto ao:
estudantes do curso de Direito, que atuam nas dardsabalho, embora sejam destinados a area fim,
também desenvolvem atividades de cunho adminigitattonstatadas por meio das avaliacdes
realizadas pelos estudantes ao término do estagio.

Considerando a publicacdo do Ato Conjunto TRT-GH/ICR° 002/2016, que
determinou a reducéo do contingente de estagipams adequacado aos novos limites orcamentarios
foi necessario um estudo para ajuste do quanttater vagas de forma gradativa, a fim de que os
contratos em vigor nao fossem rescindidos.

Mesmo assim, no primeiro semestre, foram rescisdictimtratos de 16 (dezesseis)
estagiarios e ndo prorrogados os contratos desolirgdez) estudantes. Os demais ajustes ocorrerar
em decorréncia de desligamentos solicitados pe®ips estagiarios.

Importante esclarecer que a prioridade para oeafistnimero de vagas foi manter os
estagiarios nas Varas do Trabalho e em unidadegéggtas da area administrativa que, pela natureze
de suas atividades, continuaram sendo contemphadalsidido programa.

As areas contempladas passaram a ser Direito, lailiciiale, Fisioterapia, Informatica
e Psicologia.

Embora tenha havido reducdo do quantitativo degistas, houve inclusdo, no
programa de estagio, das Varas do Trabalho loc&zaas cidades de Limoeiro, Timbauba, Nazaré
da Mata, Goiana e Salgueiro.

A partir dos nimeros constantes do quadro a seguiGlui-se que 91,7% dos gastos

com estagiarios no ano de 2016 foram dedicadogafam, demonstrando a prioridade que é dada
pela Administragao do Tribunal nesse aspecto.
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93 Composicao do quadro de estagiarios — Exerciale 2016

. : Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despe?"’! no
Nivel de escolaridade exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre Valores em R$
1. Nivel superior 155 103 109 123 1.170.576,99
1.1 Area Fim 133 926 103 116 1.073.236,78
1.2 Area Meio 22 7 6 7 97.340,21
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0 0
2.2 Area Meio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 155 103 109 123 1.170.576,99

Fonte: Secdo de Extenséo e Qualificagdo de Pesgckldb Desenvolvimento de Pessoal/SGEP

Quanto a evolucdo da quantidade e das despesaascoontratacdes de estagiarios nos
altimos trés anos, o TRT6 apresenta o quadro drsegu

94 Evolucéo do quantitativo e das despesas totaisne a contratacéo de estagiarios nos ultimos trés as

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes
1. Nivel superior 2014 2015 2016
1.1 Area Fim 147 157 116
1.2 Area Meio 50 40 7
2. Total de despesas no exercicio (em R$ 1,00) 1.868.976,09 1.863.949,97 1.170.576,99

Fonte: Sec¢do de Extenséo e Qualificacdo de Padsckdb Desenvolvimento de Pessoal/SGEP

Verifica-se, pois, que o0s valores gastos com egiagi nos anos de 2014 e 2015
ficaram muito proéximos, enquanto que o quantitativtal de estudantes manteve-se igual (197),
havendo, tdo somente, o deslocamento de 10 (dgas\wda area meio para a area fim. Contudo, ac
final de 2016, devido ao corte orcamentario meradonalhures, a quantidade total de estagiarios e ¢
despesa, comparativamente ao exercicio de 201&zirach de forma significativa, de 197 para 123
(37,5%), a primeira, e de R$1.863.949,97 para R91576,99 (37,2%), a segunda.

2 Gestao do patriménio e infraestrutura
2.1 Gestao da frota de veiculos

Inicialmente, importa esclarecer que o TRT6 nalizatveiculos automotores locados
junto a terceiros, uma vez que possui frota proprigual, no momento, atende as suas necessidades.

2.1.1 Legislacao que regula a constituicdo e a foame utilizacdo da frota de veiculos

A frota de veiculos automotores do TRT6 tem a sgulamentacdo regida pela
Resolucdo Administrativa TRT n.° 2/2012, em confidiade com a Resolucdo n.° 83/2009 do CNJ, e
pela Resolugéo n.° 68/2010 do CSJT.

Os veiculos oficiais pertencentes a frota destadrRafsdo classificados, para fins de
utilizacao, em:

veiculos de representacao;
veiculos de transporte institucional;
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veiculos de servicos.

Os veiculos de representacdo compreendem automdeeisor preferencialmente
escura, placas de cor preta, contendo o brasdoegabRca Federativa do Brasil, a legenda e a
designacéo do cargo, conforme modelo contido nal&gB CONTRAN n.° 32/1998.

Os veiculos de transporte institucional compreendemtomoveis de cor
preferencialmente escura, placas de cor pretaeedato brasdo da Republica Federativa do Brasil, &
legenda e o numero de ordem, conforme modelo apntdResolucdo CONTRAN n.° 32/1998, de uso
exclusivo ou compartilhado pelos desembargadoreste dRegional, no cumprimento de suas
atividades funcionais.

Os veiculos de servicos compreendem automoveistigdos: passeio, utilitario, de
carga, de emergéncia e motocicletas, de placascdgartom numero de ordem definido pelo
DETRAN, destinados ao apoio de atividades extemasteresse da Administracéo.

2.1.2 Importancia e impacto da frota de veiculos boe as atividades do TRT6

A maior parte das empresas necessita do transpaddar no apoio as suas atividades
cotidianas, assim como 0s 0rgaos publicos, qudatgmn a regra.

Constata-se que muitas das atividades desenvoln@dsfRT6 dependem dos servigos
das secOes de Transportes e de Manutencao de d&iqule prestam apoio as diversas unidades dc
orgao e desempenham, entre outras atividades, a:

e condugao de magistrados;

* entrega de materiais de expediente nas Varas d@alhalocalizadas no Recife
e no interior do Estado de Pernambuco;

» distribuicdo de documentos por meio de malotesumdades localizadas na
Regido Metropolitana do Recife;

» distribuicdo de mobiliario nas Varas do Trabalhaalgital e do interior;

» conducédo de servidores e terceirizados para reabzde manutencéo fisica
e/ou manutencdo nas areas de informatica, eléhidgulica, entre outras, nas
Varas do Trabalho do Recife e do interior do estado

» conducao dos demais servidores para solucfes beepras administrativos de
interesse do Tribunal.

Dessa forma, evidencia-se a importancia da frota Tdbunal no contexto da
funcionalidade de diversos setores desta Justgackdizada em Pernambuco.

2.1.3 Quantidade de veiculos em uso ou na respongigiade do TRT6, discriminados por grupos,
segundo a sua classificacéo, e a totalizacdo pougo e geral

Em 31 de dezembro de 2016, o quantitativo de vasatd TRT6 totalizava 88 (oitenta
e oito) unidades, consoante demonstrado no quaskguar.
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95 Quantidade de veiculos proprios

03
16
69

Fonte: Planilhas de Controle da Se¢do de Gerenotarde Frota/CSI

Nota 1: Incluidas as motocicletas no computo rantjtativo de veiculos de servigos;

Nota 2: A planilha com o quantitativo de veiculdisiais encontra-se a disposi¢do do publicdimo Transparéncia da pagina eletronica
deste 6rgédo na rede mundial de computadores.

2.1.4 Média anual de quildmetros rodados, por grupde veiculos, segundo a sua classificagdo

96 Média anual de quilometragem dos veiculos props

30.434
121.406
291.545

Fonte: Planilhas da FITCARD/Secédo de Manutengaoedelos/Secédo de Transportes/CSI
Nota 1: As motocicletas sao consideradas veidéaservicos;
Nota: No célculo da média, foram considerados apes veiculos que tiveram efetivo deslocamentarder exercicio de 2016.

2.1.5 Idade média da frota, por grupo de veiculos

O quadro a seguir demonstra a idade média da érat81/12/2016, destacando que,
comparativamente aos exercicios anteriores a 2iBje grande reducdo da idade média da frota de
veiculos devido ao processo de renovacao, quefgiuido no ano de 2014.

97 Idade média da frota de veiculos préprios

Fonte: Planilhas de Caletda Se¢do de Manutencéo de Veiculos/CSI
Nota: As tmcicletas sdo consideradas veiculos de servigos.

2.1.6 Despesas associadas a manutencao da frotarelieulos proprios

Despesas associadas a manutencéo da frota de veisyroprios

625,86 24.645,99

14.384,61 8.555,52 1.080,00

88.949,98 49.626,20 5.760,00 3.337,92 147.674,1(

130.283,38 333.014,84 24.137,00 18.551,49 505.986,7

Fonte: Planilhas de Controle e Manutencdo dexffatSecao de Manutencgdo de Veiculos/CSI e FITCARD
Nota 1: As motocicletas sdo consideradas vesalgoservigos;
Nota 2: Valores em R$ (reais).
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2.1.7 Plano de substituicdo da frota de veiculos @orios

Em média, o TRT6 realiza a renovacdo de frota pafeulos de representacdo e de
transporte institucional a cada periodo de 5 (Jiarms, desde que haja disponibilidade orcamentarie
e financeira.

Quanto aos veiculos de servicos, a frota é renopadtatinamente, a medida que os
veiculos comecam a apresentar manutencao oneragatieaondémica, 0 que ocorre por volta de 10
(dez) anos de uso.

Importa salientar que ndo houve necessidade déitsirbs frota no exercicio de 2016,
haja vista que, em 2013, ocorreu uma renovacadfisagiva dos veiculos, conforme se verifica no
subitem 2.1.5 deste Capitulo IV, que trata da idaddia dos veiculos utilizados por este Regional.

Contudo, impende frisar que o0 gestor, em obseradaeiprincipio da economicidade
da frota, sempre acompanha os custos de manutediasaaaturas, com o fito de identificar algum
veiculo com manutencdo onerosa, que enseje a Bsttsigao.

2.1.8 Raz0es de escolha da aquisicdo em detrimed#olocacéo

O TRT6 realizou pesquisa de precos perante algengwesas especializadas em
locacado de veiculos na RMR. Entretanto, foi utdezaomo referéncia a empresa Movida Rent a Car, &
fim de estimar o montante da despesa em um pedi@dinco anos.

Houve, entdo, a estimativa de um quantitativo deEwes, distribuido em cinco
modelos distintos, considerando dois cenarios, spregiram de parametro comparativo para um
periodo de cinco anos.

No primeiro cenério, relativo a aquisicdo de veisulforam considerados os gastos
com compra, manutencdes perioddicas, seguro e l@merato, ao passo que, no segundo, alusivo a
locacdo de veiculos, entraram na conta apenas sg®s#s mensais referentes a contratacdo do
servigcos, com acréscimo, a partir do 2° semest20d6, de um percentual de ajuste de 6% (seis pol
cento), conforme cotacao da locadora.

98 Cenario 1: Aquisicao de veiculos

Volkswagen | Volkswagen Toyota . Nissan
ey Gol 1.6 Spacefox Corolla L SR Frontier e
Preco unitario

(aquisicdo de 39.600,00]  47.900,00  65.000,00  43.200[00  91.90 287.600,00

veiculo)

Quantidade 4 4 5 3 4 20
T°ta\'/é?(‘:’u”|"£)"" de | 15840000 191.600,00 325.000,00 129.600,00 367064 1.172.200,00
L'Ce”‘;ﬁg’snm 5 1080000 2395000 4062500  16.20000  45.95 146.525,00
Seguro (5 anos) 8.456,00]  10.192,00  13.090,00 8.022]00  30.57¢ 70.336,00

Ma”‘:r‘fg‘g)ao G 24.000,000  24.000,00  35.000,00  17.700,00  46.40 147.100,00
Total de Gastos | 210.656,00] 249.742,00] 413.715,00] 171.522,00] 490.526,00 1.536.161,0

Fonte: Planilha da Secao de Manutencao de VeiGftsPesquisa de precos de locacdes de veiculos

Nota 1: Foram considerados os precos dos veictdomdos pelos concessionarios no ano de 2015;

Nota 2: Os precgos dos seguros tiveram como baselo®s contratados atualmente pelo TRT6, com éndé&ajuste de 10% (dez por
cento) a partir do exercicio de 2015;
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Nota 3: No valor do licenciamento, levou-se em aomtpercentual anual de 2,5% (dois virgula cincogemto) incidente sobre os
precos dos veiculos, que era o utilizado no Esfad®ernambuco até o exercicio de 2015;

Nota 4: Na apuracdo dos gastos com manutencéo aldslos Gol e Spacefox, foram considerados os pidg®sevisdes apresentados
na pagina oficial da montadora Volkswagen na imteentambém na concessionaria;

Nota 5: Para o modelo Corolla, houve consulta deggs das revisGes junto ao revendedor autorizagotd em Recife com base na
rodagem anual de até 20.000 km;

Nota 6: Para o modelo Strada, no que diz respeittean manutencéo, foram considerados os precoeedades apresentados site
oficial da montadora Fiat;

Nota 7: No tocante as despesas com a manuteng&odido Frontier, houve realizacdo de pesquisatitoddicial do fabricante Nissan
do Brasil, sendo acrescido ao valor proposto pelatadora um percentual de 30%, para compor o pregeecnente a 1 (uma) hora de
mdo de obra ,e de 45%, para compor o preco reéeaePtduas) horas de servico;

Nota 8: No valor acumulado da manutencgéo, no periied2014 a 2018, foi aplicado um percentual de B@ga corrigir algum fator,
componente dos custos, que, porventura, ndo téshha@mputado nos calculos;

Nota 9: Valores em R$ (reais).

99 Cenério 2: Locac¢do de veiculos

Modelo Volkswagen Gol | Volkswagen Toyota Fiat Strada Nissgn Total
1.6 Spacefox Corolla Frontier
Quantidade 4 4 5 3 4 20
2014 144.000,00 172.800,00 | 270.000,00 | 172.800,00 378.000,00| 1.139.614,00
2015 152.640,00 183.168,00 286.200,00 183.168|00 400680 1.207.871,00
2016 161.798,40 194.158,08 303.372,00 194.158|08 4248020 1.280.223,36
2017 171.506,30 205.807,56 321.574,32 205.807}56 450304 1.356.916,80
2018 181.796,68 218.156,02 340.868,78 218.156|02 4772916 1.438.211,79
Total 811.741,39 974.089,66 | 1.522.015,10| 974.089,66| 2.130.821,14| 6.412.756,95

Fonte: Planilha da Secéo de Manutencao de Vei@sos/

Nota 1: A partir do 2° semestre do exercicio de52@di considerado um ajuste percentual de 6% (smiscento) para os valores das
locacOes;

Nota 2: Valores em R$ (reais);

Nota 3: Considerado um periodo de cinco anos, dé 2a®2018.

100 Aquisicao versus Locacdo

Exercicio Aquisicao Locagéo
2014 1.172.200,00 1.139.614,00
2015 72.792,20 1.207.871,00
2016 77.159,73 1.280.223,36
2017 81.789,32 1.356.916,80
2018 86.696,67 1.438.211,79
Total 1.490.637,92 6.412.756,95

Foridanilha da Se¢do de Manutencgédo de Veiculos /CSI
Notaaldres em R$ (reais);

Nesse panorama, conclui-se que ndo ha vantageocangib de veiculos, haja vista que
0 gasto é bem superior ao de aquisigao.

Ainda que sejam levados em consideracdo 0s gastosac manutencdo da frota,
licenciamento e seguro, resta evidenciado o beaeftmndmico da compra de veiculos.

Ademais, ao final do periodo considerado (2014-2048 veiculos adquiridos ainda
terdo valor residual, circunstancia que possibditao TRT6 negocia-los na hipotese de optar pela
realizacdo de novas aquisi¢des, ao contrario desles locados, que nao poderdo ser integradoa a su
frota.

2.1.9 Estrutura de controles de que o TRT6 dispdeapa assegurar uma prestacao eficiente e
econOmica do servigo de transporte

Com o fim do contrato celebrado em 2011 com a EGOFERS, o TRT6 contratou a

empresa FITCARD para prestar os servicos de gemmecito da frota, a partir de novembro de 2015,
mediante a utilizacdo de cartdes individuais p&iawos e condutores, possibilitando o controla, vi
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weh de todas as transacdes realizadas, tanto deeaib@stto como de manutencao veicular, por meio
do sistema de controle de frota, que, entre outaadidades destacadas a seguir, otimiza a
operacionalizacdo para 0s usuarios.

2.1.9.1 Sistema de abastecimento

Consiste em um sistema para controlar,wéy em tempo real, o abastecimento da
frota, o desempenho dos veiculos e os seus coadufmr meio de cartdo da empresa contratada par
gerenciar a frota, aceito nos principais postogambustiveis de todo o territério nacional, tendo
como principais vantagens:

» Praticidade — a maior rede credenciada de postosrdbustiveis do Brasil;

* Transparéncia — a padronizacdo e o detalhamentmidasacdes possibilitam
maior transparéncia ao processo financeiro e ojpei@c

» Eficiéncia — todos os abastecimentos e servigtigados na rede de postos sao
pagos para apenas um fornecedor;

« Controle — todas as tentativas de compra protegigeles parametros
estabelecidos séo registradas no sistema, informngundm, quando e onde se
tentou efetuar a compra, além do motivo pelo quedresacao foi protegida.

2.1.9.2 Sistema de manutencao

Consiste em um sistema para controlar,wely em tempo real, a manutencdo da frota,
mediante pagamento eletrbnico, aceito por uma egragdantidade de oficinas credenciadas,
concessionarios e distribuidores de pecas do BFSICARD), tendo como principais vantagens:

* Transparéncia — oadastro padronizado de grupo de pecgas, pecas aenédbra
possibilita 0 comparativo entre orcamentos de drasil, em R$/hora e nimero
de horas, via sistema, facilitando a auditoriar@heta do processo em segundos;

« Controle —o sistema avisa quando uma peca ou mao de obra astiver em
garantia, evitando custos desnecessarios (definiga@lor maximo por ordem de
servico a ser aprovado e numero de aprovadoresgua nivel hierarquico dos
gestores);

« Praticidade — elimina o retrabalho de digitacdodddos, integrando os sistemas
SAP, Microsiga, Datasul, Sistemas Proprios etc.;

» Eficiéncia — melhor aproveitamento da frota por anda reducdo do tempo de
manutencéo.

2.1.9.3 Relatérios inteligentes

Trata-se de relatérios gerenciais que possibili@mn gestor da frota de veiculos
compilar, em tempo hébil, as informagcfes necessf@aa tomada de decisdes, com respaldo no:s
registros constantes da base de dados, contend@towvimentacdo, tanto de abastecimentos comc
de manutencdes realizadas (historico do veiculo).

Com isso, a Secdo de Manutencdo de Veiculos cantrgdine, em tempo real, as
despesas com abastecimento e manutengdo, bem caiesempenho de veiculos e condutores da
frota do TRT6, por intermédio de um sistema quengero monitoramento de tudo que ocorre com a
frota.
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As informacfOes geradas pelo sistema ficam disp@ipara consulta online e
downloadde relatérios que evidenciam o desempenho, 0 cdampento e o custo operacional da
frota.

Diariamente, é realizada uma correcao estatisticgullometragem percorrida e da
guantidade de combustivel utilizada, garantindoiradisadores alta precisao e confiabilidade.

O uso desse sistema de manutencdo e abastecinussibilgou o controle total das
despesas dos veiculos.

Desse modo, 0 gestor possui:

controle maior sobre a frota;

acompanhamento detalhado de todo o processo;

maior disponibilidade da frota;

base de dados para comparar precos de mercadodger@ssim, mais
economia nas manutencdes de veiculos e no conseicantbustivel.

2.2 Politica de destinacdo de veiculos inserviveia fora de uso e informacdes gerenciais sobre
veiculos nessas condi¢cdes

No exercicio de 2016, o TRT6 também néo realizancgsso de doagdo de veiculos.
Entretanto, cumpre registrar que a politica deimsio de veiculos inserviveis ou fora de uso adota
por este Regional rege-se pelo Decreto n.° 99.898/1gue regulamenta, no ambito da Administracéo
Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentag@atienacao e outras formas de desfazimento de
material.

Por fim, impende esclarecer que, caso algum veiseja considerado inservivel, a
politica adotada pelo TRT6 consiste em doa-lo aosubrgdos publicos federais do Exército, da
Marinha e da Aerondutica.

2.3 Gestao do patriménio imobiliario da Unido

Os imoveis da Unido sob responsabilidade do TRB6askninistrados e geridos por
este 6rgdo em parceria com as diretorias das wsdadiministrativas e judiciarias instaladas em cada
imovel.

A Coordenadoria de Engenharia de Manutengéo — CENIAcuja estrutura encontra-
se a Secao de Administracao Predial, centralizidsgades de controle e gestdo de todos os imoveis
pertencentes ou ndo a este Regional, promovendanatemcdo continua do patriménio imobiliario
confiado a esta Corte.

A Coordenadoria de Planejamento Fisico — CPLAN cdmiga dos atos de gestédo
desse patrimdnio, nos casos de construcao de mgesis, reformas e ampliacdes.

Desde logo, impende esclarecer que o TRT6 nao $eim,a sua responsabilidade,
imoveis funcionais de propriedade da Uniao.

O quadro a seguir, denominado “Distribuicdo Espad@s Bens Imoveis de Uso

Especial de Propriedade da Unidao”, esta organidadonodo a permitir a identificacdo do quantitativo
de imoveis de propriedade da Unido que estavanagelsponsabilidade deste Regional no final do

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



148

TRT6

Justica do Trabalho

exercicio de 2016, contemplando a localizacdo @dicgr desses bens no Estado de Pernambuco
Brasil.

101 Distribuicdo espacial dos bens iméveis de usgpecial de propriedade da Unido
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DO TRT6
EXERCICIO 2016
PERNAMBUCO 37

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

ARARIPINA
BARREIROS

BELO JARDIM

CABO DE SANTO AGOSTINHO
CARPINA

CARUARU

CATENDE

ESCADA

FLORESTA

GARANHUNS

GOIANA

IGARASSU

IPOJUCA

JABOATAO DOS GUARARAPES
LIMOEIRO

NAZARE DA MATA

OLINDA

PALMARES

PAULISTA

PESQUEIRA

PETROLINA

RECIFE

RIBEIRAO

SALGUEIRO

SAO LOURENCO DA MATA
SERRA TALHADA

SERTANIA

TIMBAUBA

VITORIA DE SANTO ANTAO

BRASIL

N T T T T e N I e e e e e T Y N T P P P PN PN TN TN T TN TN

Fonte: CEMA e SA
Nota: O TRT6 néo utiliza iméveis de propriedade @&b no exterior.

De acordo com informacdes prestadas pela CEMAa&@BLAN, foram aplicados, em
2016, R$1.772.310,65 (um milhdo, setecentos e teetedois mil, trezentos e dez reais e sessenta ¢
cinco centavos) com a manutencao de todos os is1@ebi responsabilidade do TRT6, enquanto que
foram investidos R$1.476.980,90 (um milhdo, quantas e setenta e seis mil, novecentos e oitente
reais e noventa centavos).

Quanto as informacgdes relevantes detalhadas sshiradveis de responsabilidade do
TRT6, importa esclarecer que elas estardo disp@nigesitio deste 6rgao na internet, no exercieio d
2017.

Por fim, cumpre frisar que o TRT6 mantém algunstrotes para mitigar oS riscos
relacionados a gestdo dos imoéveis de propriedadénid® sob a sua responsabilidade, a exemplo de
realizacdo de vistorias nas edificacdes e entorexscucdo de manutencdes regulares e reformas
contratagcdo de agentes de portaria e de vigilaacreada para protecdo e guarda do patrimonio
imobiliario; e manutencao de sistema de protecdaaindio.
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2.4 Cessao de espacos fisicos e imdveis a orgaastidades publicas ou privadas

Os seguintes quadros, intitulados “Cessdo de espidgicos e imdveis a Orgaos e
entidades publicas ou privadas”, visam a caractefiz da cessdo de espaco fisico a terceiros en
imoveis da Unido que estejam na responsabilidadeRd®.

102 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaagidades publicas ou privadas

Caracterizacao | RIP =1
do imdvel : ~ =
. Estrada da Batalha, 1200, Jardim Jordé&o, JaboataGudararapes (PE)
Objeto de Endereco
Cesséo
CNPJ 09.791.484/0007-02
o ~ . OAB — SUBSECCIONAL JABOATAO DOS GUARARAPES E
Identificacdo do | Nome ou Razéo Social
A MORENO
Cessionario
Atividade ou Ramo de Entidade associativa profissional
Atuacao
Forma de Selecéo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 10242/2014
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalacdo de sala de apoio para advogados
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 09/11/2019
. 64,44 m2 no Férum Trabalhista de Jaboatdo dos @ymes (ampliacdo de
Caracterlza_gao el area a partir de 14/12/2016, mediante a celebrdgdBrimeiro Termg
espaco cedido "
Aditivo)
Caracterizacéo | Valores e Beneficios A titulo gratuito
da Cesséo Recebidos pela UPC
Cedente
Tratamento Contabil N&o se aplica
dos Valores ou
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| N&o se aplica
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos Nao se aplica
Gastos Relacionados ag
Imovel
Fonte: SA

Nota 1: Imével locado.
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Caracterizacéo | RIP 2531.00479.500-0
do imével . - : :

. Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife (PE
Objeto de Endereco P (PE)
Cessao

CNPJ 09.791.484/0007-02

Identificacédo do
Cessionario

Nome ou Razao Social

OAB — SECCIONAL PERNAMBUCO

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Entidade associativa profissional

Caracterizacao
da Cesséo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Termo de Cessao Protocolo n.° 7182/2015

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Instalacdo de sala de apoio para advogados

Prazo da Cesséo

08/07/2020

Caracterizacéo do
espaco cedido

Area de 32,06 m2 no Edificio Sede do TRT6

Valores e Beneficios
Recebidos pela UPC
Cedente

A titulo gratuito

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

N&o se aplica

Forma de utilizacéo dos
Recursos Recebidos

N&o se aplica

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados ag
Imovel

N&o se aplica

Fonte: SA
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104 Cessao de espacos fisicos e iméveis a 6rgdos el@des publicas ou privadas

Caracterizagédo | RIP 2491 00047.500-9
gg ac;\goometo Endereco Rodovia PE-15, km 4,8, s/n.° , Cidade Tabajaraydali
CNPJ 09.971.484/0001-09
Identificacéo do | Nome ou Razéo Social | OAB — SECCIONAL PERNAMBUCO
Cessionario Atividade ou Ramo de | Entidade associativa profissional
Atuacéo
Forma de Selecao do Termo de Cesséo Protocolo n.° 9707/2015
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalacéo de sala de apoio para advogados
Espaco Cedido
Prazo da Cesséo 03/10/2020
Caracterizacio do 38,92 m? no Forum Trabalhista de Olinda (modificacda ared
espaco cedi%o originalmente cedida de 16,42 m? para 38,92 mz2, @ff07/2016,
pag mediante a formalizac@o do Primeiro Termo Aditivo)
Caracterizacdo | Valores e Beneficios A titulo gratuito
da Cessio Recebidos pela UPC
Cedente
Tratamento Contabil N&o se aplica
dos Valores ou
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| N&o se aplica
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos N&o se aplica
Gastos Relacionados aq
Imovel
Fonte: SA
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105 Cesséao de espacos fisicos e imoveis a érgaagidades publicas ou privadas

Caracterizagédo | RIP 457.00024.500-3

gg E?ec;\goometo Endereco Rua Ardo Lins de Andrade, 182, Piedade, Jaboatfi&dararapes (PE)
CNPJ 11.431.327/0001-34

Identificacéo do | Nome ou Razéo Social | TRIBUNAL DE JUSTICA DE PERNAMBUCO

Cessionario Atividade ou Ramo de | Orgéo do Poder Judiciério
Atuacéo
Forma de Selecdo do Termo de Cessdo Protocolo n.° 18495/2010, que \é@g&D9/12/2015
Cessionario sendo substituido pelo Termo de Cessao Protocdldla28/2015
Finalidade do Uso do Funcionamento do 2° Juizado Especial Civel da Coarde Jaboatdo dg
Espaco Cedido Guararapes (PE)
Prazo da Cesséo 13/12/2020
Caracterizacéo do 300 m?
espaco cedido

L Valores e Beneficios A titulo gratuito

Caracterizacdo | Recebidos pela UPC

da Cesséo Cedente
Tratamento Contabil N&o se aplica
dos Valores ou
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| N&o se aplica
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos N&o se aplica
Gastos Relacionados aq
Imovel

Fonte: SA
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U)

Caracterizacdo | RIPs 2531.00479.500-0

dos Imoveis : ; . :

Objeto de Cessid Enderecos Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife (PE)
CNPJ 02.566.224/0001-90

Identificagdo do | Nome ou Raz&do Social | CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Cessionario Atividade ou Ramo de Instituicdo bancaria
Atuacéo
Forma de Selecdo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 17822/2005
Cessionario
Finalidade do Uso dos | Posto de Atendimento Bancério — PAB
Espacos Cedidos
Prazo da Cesséo 30/08/2017
Caracterizacdo dos 124,79 m? no Edificio Sede do TRT6*
espacos cedidos

| valores e Beneficios | A titulo oneroso 2

Caracterizacdo | Recebidos pela UPC

da Cesséo Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagéo dos| S&o utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos O registro das despesas corre independente dagdio p
Gastos Relacionados
aos Imoveis

Fonte: SA

Nota 1: O Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cessdprimiu as areas de 336 m2, no 8° andar, e 2@ant0° andar, no Edificio

Sudene, a partir de 1° de dezembro de 2015, de malrestou apenas a area ocupada no EdificiodeetiRT6;

Nota 2: R$50.847,20. Houve deducdo do valor de R¥29B relativo a emissdo de certificados digitaistigo A3 para uso dos
magistrados e servidores do TRT6 nas contraprestad® setembro a dezembro de 2016, ressaltandemueezembro, o valor foi

proporcional.
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107 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaagidades publicas ou privadas

Caracterizacao RIPs 2531.00479.500-0
dOc;JSjeltn(:?jveegessao Enderecos Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife (PE)
CNPJ 00.000.000/0001-91

Identificacdo do

Nome ou Razao Social

BANCO DO BRASIL S/A

|92)

Cessionario Atividade ou Ramo de Instituicdo bancéria
Atuacéo
Forma de Selecao do Termo de Cessao Protocolo n.° 4050/2006
Cessionario
Finalidade do Uso dos Posto de Atendimento Bancario — PAB
Espacos Cedidos
Prazo da Cessao 29/08/2017
Caracterizagdo dos 75 m?, no Edificio Sede do TRT6 *
espagos cedidos

L Valores e Beneficios A titulo oneroso 2

Caracterizacdo | Recebidos pela UPC

da Cessao Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos | Sé&o utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos O registro das despesas corre independente dagdio p
Gastos Relacionados aos
Imoveis

Fonte: SA

Nota 1: Houve a celebragdo de termo de resilicioedado de uso da &rea do Edificio Sudene (253y4com efeitos a partir de
05/08/2015 (publicagdo no DOU em 19/11/2015);
Nota 2: R$30.449,07. Os valores referentes ao gede outubro a dezembro de 2016 foram cobradd0am
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108 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaargtidades publicas ou privadas

UJ

Caracterizacdo | RIPs 2531.00479.500-0

dos Imoveis : . ) )

Objeto de Cessao Enderecos Cais do Apolo, 739, Bairro do Recife, Recife (PE)
CNPJ 09.791.484/0007-02

Identificacéo do | Nome ou Raz&o Social | BANCO BRADESCO S/A

Cessionario Atividade ou Ramo de Instituicdo bancaria
Atuacéo
Forma de Selecéo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 3667/2013
Cessionario
Finalidade do Uso dos | Posto de Atendimento Bancario — PAB
Espacos Cedidos
Prazo da Cesséao 09/11/2019
Caracterizac&o dos 211,36 m2 no Edificio Sede do TRT6 (acréscimo @a &edida de 27,1
espacos cedidos m2, a partir de 23/09/2016) *

L Valores e Beneficios A titulo oneroso 2

Caracterizacdo | Recebidos pela UPC

da Cessao Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| Séo utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos O registro das despesas corre independente dagdio p
Gastos Relacionados
aos Imoveis

Fonte: SA

Nota 1: O Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Cesséprimiu a area de 141,88 m2 no Edificio Sudengaréir de 21/08/2015, de
modo que restou apenas a area ocupada no Ediided® TRTE6;
Nota 2: R$96.071,30. O valor referente ao més derdbro de 2016 foi cobrado em 2017.
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109 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaagidades publicas ou privadas

UJ

D

Caracterizacdo | RIP 2531.00884.500-2

do imovel Objeto : o . o

de Cessio Endereco Cais do Apolo, 739, 3° andar, bairro do Recife,ilRgPE)
CNPJ 06.091.295/0001-35

Identificacéo do | Nome ou Raz&o Social | M. A. SOUZA ROCHA - ME

Cessionario Atividade ou Ramo de Restaurante e lanchonete
Atuacéo
Forma de Selecdo do Termo de Cesséo de Uso oriundo do Processo Adnaiivst n.° 81/2013
Cessionario (Pregéo Eletronico n.° 58/2013)
Finalidade do Uso do Refeicdes, tipself-servicepor quilograma, lanchonete e tele-entrega
Espaco Cedido
Prazo da Cesséao 17/12/2018
Caracterizacdo do Duas areas aproximadas de 136,58 m2 e 57,08 nadjziadas no prédi
espaco cedido anexo ao Edificio Sede do TRT6

L Valores e Beneficios A titulo oneroso !

Caracterizacdo | Recebidos pela UPC

da Cesséo Cedente
Tratamento Contabil 433110100 — VALOR BRUTO DE EXPLORACAO DE BEN
dos Valores ou DIREITOS E SERVICOS
Beneficios
Forma de utilizagdo dos| Séo utilizados pelo proprio TRT6, no seu orgamento
Recursos Recebidos
Forma de Rateio dos A cessionaria tem suas despesas préprias cobraddantente, con
Gastos Relacionados ag excecdo do consumo de agua, em que a empresa efettegssarciment
Imovel mensal ao TRT6

Fonte: SA

Nota 1: R$37.815,93. O valor referente ao més derdbro de 2016 foi cobrado em 2017.
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110 Cesséo de espacos fisicos e imoveis a 6rgaagidades publicas ou privadas

Caracterizacdo | RIP =1
do imovel Avenida Mascarenhas de Morais, n.° 4.361, ImbiréhéRecife (PE)
Objeto de Endereco
Cesséao
CNPJ 09.791.484/0001-09
Identificacéo do | Nome ou Razdo Social | OAB — SECCIONAL PERNAMBUCO
Cessionario Atividade ou Ramo de Entidade associativa profissional
Atuacéo
Forma de Selecéo do Termo de Cesséo Protocolo n.° 2729/2016
Cessionario
Finalidade do Uso do Instalacdo de sala de apoio para advogados
Espaco Cedido
Prazo da Cessao 14/02/2021
Caracterizacg&o do Area de 29,31 m2 no Férum Advogado José Barbogaalgo
espaco cedido
_ _ | Valores e Beneficios A titulo gratuito
Caracterizacao | Recebidos pela UPC
da Cesséo Cedente
Tratamento Contabil N&o se aplica
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizacdo dos| Nao se aplica
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos Nao se aplica
Gastos Relacionados ag
Imével

Fonte: SA
Nota 1: Imével locado.

2.5 Informag6es sobre imdveis locados de terceiros
O quadro a seguir, denominado “Distribuicdo Espad@s Bens Imoveis de Uso
Especial Locados de Terceiros”, esta organizadoato a permitir a identificacdo do quantitativo de

imoéveis que estavam locados de terceiros pelo TidIBnal do exercicio de 2016, contemplando a
localizagc&o geogréfica dos bens locados no Estadethambuco, Brasil.
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111 Distribuicdo espacial dos bens iméveis de usspecial locados de terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

Quantidade de Iméveis Locados
de Terceiros pelo TRT6

Exercicio 2016

UF: PERNAMBUCO

[y
w

Municipio:

Recife

Municipio:

Caruaru

Municipio:

Jaboat&o dos Guararapes

BRASIL

Municipio:

Ipojuca

Municipio:

Igarassu

Municipio:

Palmares

Municipio:

Petrolina

Municipio:

Ribeirdo

Municipio:

Vitéria de Santo Antéo

Municipio:

Goiana

PNk R R RN R RN

Total

[EnY
w

Fonte: CEMA e SA

Na sequéncia, consta tabela com os valores gastosada imével locado ao longo do
exercicio em referéncia.

112 Despesas com a locacdo de iméveis no ano de&5201

PROCESSO DE LOCACAO

DESTINACAO

VALOR GASTO

(R$)

52/2008 1 32 Vara do Trabalho de Caruaru 81.159,19
88/2005 * 22 Vara do Trabalho de Ipojuca 55.498,51
249/2015 32 Vara do Trabalho de Ipojuca 126.000,00
120/2013 Arquivo-Geral — Vitéria de Santo Antao 578,52
111/2015 Arquivo-Geral — Vitéria de Santo Antéao 192.000(00
56/2012 1 22 Vara do Trabalho de Ribeirdo 39.008,33
104/2012 ¢ 32 Vara do Trabalho de Petrolina 1184368
49/2014 1 22 e 32 Varas do Trabalho Goiana 85.835,9

52/2010 Setor de Transporte — Recife 118.608,00

1/2012 1 12 e 22 Varas do Trabalho de Igarassu 62240
95/20121 22 Vara do Trabalho de Palmares 68.888,36
145/2013 F6érum Trabalhista de Jaboatao dos Guamrap 1.397.152,44
93/2015 2 Forum Trabalhista do Recife 3.929.655,17

TOTAL 6.507.772,31

Fonte: SA

Nota 1: De comum acordo entre as partes, foramethithas descontos sobre os valores mensais dosé@udas imodveis onde

funcionam as seguintes unidades judiciarias: 3& \dar Trabalho de Caruaru, 22 Vara do Trabalho dedpp22 Vara do Trabalho de
Ribeirdo, 3% Vara do Trabalho de Petrolina, 22 ¥a8&s do Trabalho de Goiana, 12 e 22 Varas doalfralile Igarassu e 22 Vara do
Trabalho de Palmares, a partir de 1° de feverer@@l6. Todavia, € importante enfatizar que, posteente, foram concedidos os
reajustes contratuais dos alugueis dos iméveis amigonam a 32 Vara do Trabalho de Petrolina &2as 22 Varas do Trabalho de
Igarassu, ressaltando que os valores dos alugoedainais iméveis ndo foram reajustados no exerd&R016;
Nota 2: O contrato de aluguel concernente ao Psoae8 93/2015, apesar de ter sido assinado er8/@84%, ndo gerou pagamentos no
exercicio de 2015, porquanto a entrega das chaeesea apenas em 23/02/2016.

Cumpre esclarecer que a manutencao de todos o®isni@cados esta a cargo deste
Tribunal. Da mesma forma, quaisquer benfeitoriagxemplo de transformacdes e reformas, sao
executadas por este Regional, com a anuéncia daddes e sem deducédo nos valores do aluguel.

Ainda é importante ponderar que a locacdo de imsd@égura-se uma opcado mais
rapida para permitir a instalacdo de unidades da#tenal, especialmente no interior do Estado de
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Pernambuco, dentro do projeto de interiorizacadwdica do Trabalho. Algumas vezes, o tipo do
imovel alugado e a sua localizacdo tornam-se faforienordiais na sua escolha.

Acrescente-se que, com o fito de reduzir a quashidie contratos de locacao, o TRT6
vem, aos poucos, construindo novas unidades, coordexeu com a ampliacdo do Forum Trabalhista
de Nazaré da Mata para instalacdo da 22 Vara, goeiohava em casa alugada. Contudo, a
disponibilidade orcamentéaria tem sido sempre iogrfte para levar a cabo novos projetos.

3. Gestado da tecnologia da informacao
3.1 Principais sistemas de informacdes
Este topico contempla os 07 (sete) sistemas que coatribuem para a realizacdo da

missdo e objetivos institucionais, isto é, queastiacionados ao macroprocesso finalistico do TRT6
abordado no item 3 do Capitulo | deste relatorigesao.

113 Processo Judicial Eletrénico - PJe/JT

Sistema Processo Judicial Eletronico — PJe/JT
Objetivo Suportar a tramitagdo, a pratica de atosgssuais e a representacdo do processo judatialhista
por meio eletrénico.
Principais O sistema possui funcionalidades para ajuizameaiigtrjbuicdo, processamento, produgéo, registfo e

Funcionalidades publicidade dos atos processuais necesséarios pgudgamento de agfes trabalhistas de forma
eletrébnica no primeiro e segundo graus. Utilizantémgia de certificacdo digital para acesso e
assinatura de documentos e conta com recursosetegarabilidade para integracdo com sistemas de
outros érgaos, tais como o Ministério Publico dab&lho, a Receita Federal e a Empresa Brasileifa de
Correios e Telégrafos, bem como de sistemas atesligara consultas processuais, calculo trabalhista
gestao de informacdes etc.

Responsaveis Comité Gestor Regional do PJe/JTcanta com representantes da area de negécio elda ST
Criticidade Muito Alta

Manutencéo A sustentacao do sistema é coordendm&gpeselho Superior da Justica do Trabalho, coafisias e
técnicos de Tl da propria Justica do Trabalho.

Fonte: STI
Nota: O sistema PJe é objeto de abordagem espertfisubitem 3.3 deste Capitulo IV.

114 Sistema de Automacao Judiciaria de 1° Grau — &)

Sistema Sistema de Automacao Judiciaria de 1° Grau - SIAJ
Objetivo Automatizar rotinas para melhor controleeficiéncia dos atos processuais necessarios para (
julgamento dos processos fisicos de primeiro grau.
Principais O sistema possui funcionalidades diversas paratregicontrole e automacdo de atos processuais| pare

Funcionalidades maior eficiéncia no julgamento de processos fisdesprimeiro grau. Possui médulos de consplta
processual, relatorios gerenciais e audiéncia.

Responsaveis Corregedoria Regional e Coordenader&istemas da Secretaria de Tecnologia da Infémnacqual
€ responsavel pela sustentacéo e pela infraestrdéuproducao do sistema.

Criticidade Alta

Manutencéo N&o sdo mais realizadas manutencdeB\dpVisto que os processos fisicos estdo sendmisolhdos

ou cadastrados no sistema PJe/JT.

Fonte: STI
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115 Sistema de Automacdo Judiciaria de 2° Grau — AJ2

Funcionalidades

Sistema Sistema de Automacao Judiciaria de 2° Grau — SIAJ2
Obijetivo Automatizar rotinas para melhor controleeficiéncia dos atos processuais necessarios para c
julgamento dos processos fisicos de segundo grau.
Principais O sistema possui funcionalidades diversas paratregcontrole e automacéo de atos processuais

par:

maior eficiéncia no julgamento de processos fisdessegundo grau. Possui modulos de consulta,

relatorios gerenciais e julgamento nas sess6ebutasas e do Tribunal Pleno.

Responsaveis

Presidéncia e Coordenadoria de SgstdmaSecretaria de Tecnologia da Informacdo, a 4y
responsavel pela sustentagdo e pela infraestrdéupaoducdo do sistema.

al

Criticidade Alta
Manutengéo Somente sdo realizadas manutengfesasoiaig, para atendimento a requisitos legaisp \ise 0s
processos fisicos estdo sendo solucionados outdtzsno sistema PJe/JT.
Fonte: STI
116 Sistemas de Consulta Processual e de Acdrdaos
Sistema Sistemas de Consulta Processual e de Acérddos
Objetivo Possibilitar aos usuarios consulta a mewitacdo processual e a jurisprudéncia do Tribwerate
outros servigos “on line”.
Principais Consultas de movimentos processuais, acorddogjeimtels de uniformizagdo de jurisprudéncia,
Funcionalidades sumulas e pautas; emisséo de certidfes negativdghites trabalhistas e de agdes trabalhistas etc.
Responsaveis Secretaria Geral da Presidéncia ededoria Regional. A Secretaria de Tecnologia farrimacéo €
responsavel pela sustentagdo e pela infraestrdéupaoducdo do sistema.
Criticidade Alta
Manutengdo A sustentacdo é realizada pela Seeref@i ecnologia da Informagéo.
Fonte: STI
117 Sistema de Registro no Banco Nacional de Deves® Trabalhistas
Sistema Sistema de Registro no Banco Nacional de DevedorEsbalhistas
Objetivo Registrar e manter as informacdes no baaoional da Justica do Trabalho para fomentareauwéao
dos processos trabalhistas, impedindo que devegossam participar de licitagdes publicas.
Principais Registro e manutengéo do Banco Nacional de Devedosabalhistas
Funcionalidades
Responsaveis Presidéncia. A Secretaria de Tecmaoldgi Informacdo é responsavel pela sustentagdolee| pe
infraestrutura de producéo do sistema.
Criticidade Alta
Manutencédo A sustentacao é realizada pela Seeret@iiecnologia da Informacéo.
Fonte: STI
118 Sistema Extrator de Dados para o e-Gestéo
Sistema Sistema Extrator de Dados para o e-Gestao
Objetivo Exportar dados das diversas bases paistent de Gerenciamento de Informag¢fes Administrate
Judiciarias da Justica do Trabalho (e-Gestao).
Principais Automatiza a alimentacdo do sistema e-Gestéo, gl#emcao de informacgOes estatisticas e gerenciais
Funcionalidades das diversas unidades do Tribunal.
Responsaveis Presidéncia. A Secretaria de Tecmaoldgi Informacdo é responsavel pela sustentagdolee| pe

infraestrutura de producéo do sistema.

Criticidade Média
Manutencéo A sustentacao é realizada pela Seeret@iiecnologia da Informacéo.
Fonte: STI
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119 PROAD - Processo Administrativo Eletrénico

Sistema PROAD — Processo Administrativo Eletrénico

Obijetivo Automatizar a tramitacdo por meio digithds processos administrativos, de forma a fortalece
processo de governanca administrativa, estimulandesponsabilidade socioambiental na governanca
institucional.

Principais Registro, tramitacdo e consulta dos processosadantde peticdes e documentos, requerimentos

Funcionalidades administrativos eletrénicos, instrucdo, decisatmiacdo e arquivamento.

Responsaveis A Comisséo de Aprimoramento do PROAEsgonsavel por apresentar, receber, analisacidird
sobre sugestdes de melhorias no sistema, ao passa §ecretaria de Tecnologia da Informacdo é
responsavel pela infraestrutura de homologac&dodugao do sistema.

D

Criticidade Alta
Manutenc¢ao A sustentagéo e a evolugdo do sistempate ao TRT da 122 Regido.
Fonte: STI

3.1.1 Avaliacao de riscos relacionados a continuida e a disponibilidade dos principais sistemas
de informacgdes e as medidas adotadas para mitigaventuais riscos

As seguintes acdes foram tomadas para diminuirsco rde indisponibilidade dos
principais sistemas:

manutencao de contratos de suporte a banco de;dados

manutengcdo de contratos de suporte de servidoreapligacdo e sistema
operacional utilizados pelo PJe;

automacao do processo de gestdo de riscos deaseguda informacdo em
ferramenta de software, tendo sido elaboradosay®plde tratamento de riscos
para os servigos PJe e Portal Institucional;

monitoramento de servi¢os de TI;

aquisicao de equipamentos e softwares de infraesdrude tecnologia da
informacé&o para manutencéo e atualizacéo tecnalpgic

manutenc¢do de links redundantes de acesso a interne

Foram iniciadas as agfes com vistas a elaboracdPlatto de Continuidade nos
aspectos relacionados a Tecnologia da Informaeédptcomo escopo o evento: “Paralisacdo Total do
Datacenter em relagéo ao funcionamento do PJe”.

3.2 Informacgdes sobre o Planejamento Estratégico deecnologia da Informagdo e Comunicacao
e o Plano Diretor de Tecnologia da Informacédo e Coamicacéo

3.2.1 Planejamento Estratégico de Tecnologia da kmfmac&o e Comunicacéo

O Planejamento Estratégico de Tecnologia da Infodma- PETI deste Regional para o
periodo 2015-2020 foi formalizado por meio do AtRTI n.° 531/2015. Cumpre esclarecer que,
posteriormente, em marco de 2016, mediante o Atd-GR n.° 120/2016, ele foi revisado com o
intuito de promover o seu alinhamento com a Egjiat8lacional de Tecnologia da Informacédo e
Comunicagéo do Poder Judiciario — ENTIC-JUD, ingétid pela Resolugdo CNJ n.° 211/2015. Nessa
ocasido, o PETI passou a ser denominado Planejarfshtatégico de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo — PETIC

O PETIC do TRT6 € constituido por 12 (doze) sec¢oes:

Introducéo;
Metodologia;
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Elaboracéo do PETIC,;

Mapa Estratégico de TIC;

Identidade Organizacional;

Andlise do Ambiente da STl do TRT6;

Objetivos, Indicadores e Metas;

Alinhamento aos Objetivos Estratégicos do TRT6;

Alinhamento aos Objetivos Estratégicos de Tl ddidaido Trabalho;
Alinhamento aos Objetivos Estratégicos da ENTIOJU

Plano de Riscos;

Historico de Versoes.

A elaboragdo do PETIC 2015-2020 teve inicio comoemécdo da Equipe de
Elaboracédo do PETIC-PDTIC e foi realizada por noaim processo participativo.

Em consonancia com o Conselho Nacional de Justic&€enselho Superior da Justica
do Trabalho, o TRT6 elegeu o BSC como metodologia ponstru¢cao do PETIC. Foram identificados
09 (nove) objetivos estratégicos de TIC, os quaianmh agrupados em trés perspectivas: Resultado
Processos Internos e Recursos.

O processo de criacdo do PETIC foi norteado petafrides da Presidéncia do TRT6 e

o alinhamento com a ENTIC-JUD (Resolucdo CNJ n1%/2015), PETIC-JT para o periodo de 2015 a
2020 (Resolucao CSJT n.° 158/ 2015), o Plano Egit da Justica do Trabalho (Resolucdo CSJT n.C
145/2014), o Plano Estratégico do Conselho Supeiadustica do Trabalho (Resolucdo CSJT n.°
146/2014) e o Planejamento Estratégico do TribRegjional do Trabalho da 62 Regido para o periodo
de 2015-2020 (Resolucdo TRT n.° 25/2014). Alemeadeptanos, foram considerados o Modelo de
Gestéo do Portfélio de TIC da Justica do Trabakto .° 133/2009) e a Politica de Padronizacéo e
Atualizacdo da Infraestrutura Tecnoldgica, que gapo Sistema PJe-JT (Ato CSJT.GP.SG n.°
342/2014).

A construcdo da missao, visdo, atributos de valer andlise do ambiente da STI
contaram com a participacdo de todos os servidisesnidade, o que foi viabilizado por meio de
palestras, reunides e o preenchimento de questisnéfetrdnicos, resultando numa proposta de
identidade organizacional e matriz de SWBirengths (forcas), Weaknesses(fraquezas),
Opportunities(oportunidades) €hreats(ameacas).

A minuta do plano foi apreciada pelo CGTIC e peeo@TIC em reunides, nas quais o
documento inicial recebeu aprimoramentos, sendp,fipg submetido a aprovacdo da Presidéncia
deste Regional.

A identidade visual do documento buscou manterlaidade com o PEI do TRT6,
tanto no esquema de cores associadas as perspectiwa na forma de descricdo dos indicadores.

Para cada objetivo estratégico existe, pelo menos,indicador de desempenho,
totalizando 25 indicadores, conforme apresentasigair:
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120 PETIC 2015-2020 — Perspectiva Resultado, Objedi e Indicadores de Desempenho
Perspectiva: RESULTADO

Objetivo 1 Primar pela satisfacao do usuario de Tl

Promover acdes que visem a melhoria da qualidadie ercepcéo dos usuarios internos e externos legéioeaos
servicos, sistemas e equipamentos fornecidos pedadé TI.

Indicadores:

indice de Satisfacdo de Usuarios Externos — ISUE

indice de Satisfaco de Usuérios Internos — ISUI

indice de Satisfacdo dos Usuarios Internos comeog®s de Tl — ISUISTI
indice de Satisfacdo com os Projetos de SoftwasPs

indice de Satisfacdo dos Usuarios com a SustentigSistemas — ISUSS
Fonte: STI

121 PETIC 2015-2020 — Perspectiva Atuacado Institumial, Objetivo e Indicador de Desempenho
Perspectiva: ATUACAO INSTITUCIONAL
Obijetivo 2 ‘ Intensificar a comunicacdo com os publizs externos e internos da STI

Divulgar as informagdes acerca de diretrizes, ipaBt processos, acdes, servigos, projetos e pnagraprovados pela
Presidéncia do TRT6, em canal proprio de comun@degdarea de TI, respeitados critérios de sigilmfimmacao.
Indicador:

indice de Divulgacéo das Deliberacées de Tl — IDDTI
Fonte: STI
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122 PETIC 2015-2020 — Perspectiva Processos Intes@bjetivos e Indicadores de Desempenho
Perspectiva: PROCESSOS INTERNOS

Objetivo 3 Aprimorar a gestdo e governanca de TI

Fazer uso de um conjunto de préticas e procestosueados com o propdsito de garantir melhor adetrminimizar
os riscos, ampliar o desempenho e alinhar as ag&scom os interesses institucionais do Tribendh sociedade, em
consonancia com as determinacgdes dos 6rgédos deleanterno (CNJ e CSJT) e o 6rgdo de controleragt (TCU).
Busca garantir confiabilidade, integridade e didipitidade das informacdes, dos servicos e sisteesagnciais dd
TRT6.

Indicador:
indice de Governanca de Tl —iGovT]I
Objetivo 4 Fortalecer a seguranca da informacéo

Promover acbes de comunicacdo e capacitacdo emmasgeguda informacdo visando reduzir os incident@s C
magistrados e servidores relacionados a seguranicéicdmacao de TI.

Mapear os riscos associados aos servigos essedeial de maneira a garantir maior efetividade destagéo
jurisdicional e buscar a melhoria da qualidades#osicos prestados pelo Tribunal a sociedade.

Indicadores:

indice de Divulgacdo em Seguranca da InformacaSt |

indice de Capacidade em Gestéo de Riscos — ICGR

indice de Servicos Essenciais de Tl com Riscos dpe— ISETIRM

Objetivo 5 Prover sistemas de informacgéo aderente®s padrdes metodoldgicos e de interoperabilidade

identificando oportunidades de aprimoramento dosgasos de desenvolvimento e sustentacao de saftwar

Promover, sempre que possivel, a integracéo, peeabilidade, acessibilidade e usabilidade nosrmis$ judiciais €
administrativos em uso na instituicao.

Indicador:
indice de Adequagdo aos Padrées de DesenvolvireesiedSustentacéo de Sistemas de Informagéo — IAPDSS
Obijetivo 6 Fomentar a gestdo de servicos e projetog T

Incentivar e fortalecer as ag6es voltadas para@gelos servigos de Tl e para o gerenciamentprdstos e portfdlig
de iniciativas de TI.

Identificar o nivel de precisdo com que as a¢6ePMdIC estdo sendo planejadas ao longo do period6-2020,
visando evitar a descontinuidade de atividadesatasal desperdicio de recursos.

Monitorar a prestacdo dos servicos de Tl com fawarigario nos atendimentos relacionados com o &sc Judicial
Eletrénico da Justica do Trabalho.

Indicadores:
indice de Precis&o do Planejamento do Portf6li@od| — IPPP
indice de Execucédo do PDTI — IEPDTI

indice de Solug&o dos Incidentes do PJe — ISI
Fonte: STI
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123 PETIC 2015-2020 — Perspectiva Recursos, Objaive Indicadores de Desempenho
Perspectiva: RECURSOS

Objetivo 7 Garantir estruturas funcionais adequadase quadro de pessoal com as competénciags
necessarias para execucdo da estratégia

Manter as estruturas funcionais da STI consonatas os normativos emanados pelos 6rgdos de comtrdalizar
acOes de capacitacao. Essas a¢fes que englobadmsitécnico e gerencial visam contribuir paractiviacdo dog
servidores e potencializar as competéncias doatdpitmano da STl do TRT6.

Indicadores:

indice de Capacitacéo Técnica — ICT

indice de Capacitacdo Gerencial — ICG

indice de Execucéo do Plano Anual de Capacita¢&PAC
indice de Conformidade a Estrutura Minima de TICEM

Objetivo 8 Garantir a infraestrutura de Tl necessaia para a disponibilidade dos sistemas
administrativos e judiciais

Garantir a infraestrutura de Tl adequada para atesk requisitos de disponibilidade e segurancassérios ao plen
funcionamento dos sistemas administrativos e jadi@m uso no TRT6.

Indicadores:

indice de Indisponibilidade Programada do PJe-IPRJE
indice de Indisponibilidade N&o Programada do AJelINPPJE
indice de Conformidade a Infraestrutura Minima tle- TCIM

O

Objetivo 9 Aperfeicoar a gestao de contratacdes, gamento e financas de TI
Buscar a exceléncia na gestao de recursos orcaisntéilizando-os de forma sustentavel.
Indicadores:

indice de Liquidagéo Orcamentaria — ILO
indice de Empenho Orgamentario — IEO
indice de Eficiéncia na Execucéo Orcamentaria -OEE

indice de A¢bes Orcamentarias Efetivadas — IAOE
Fonte: STI

Convém esclarecer que o Mapa Estratégico de TI@Jimhamento do PETIC aos
Obijetivos Estratégicos do TRT6, o Alinhamento dd REaos Objetivos Estratégicos de Tl da Justica
do Trabalho e o Alinhamento do PETIC aos Objetitzssratégicos da ENTIC-JUD constam dos
Anexos lll, 1V, V e VI deste relatério de gestaespectivamente.

3.2.1.1 Monitoramento das metas e dos indicadores ETIC
Periodicamente, é realizada a coleta dos valoresir§o compor o resultado de cada
indicador, a partir de levantamento realizado ceraraas envolvidas. Com as informacgdes levantadas

0 painel de indicadores é atualizado com a infodnaga meta e o resultado de cada indicador,
conforme figura a sequir:
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124 Painel de indicadores do PETIC

B, Apurado em Meta
Indicadores Farol
2016 Anual
1. Indice de Satisfacio de Usudrios Externos - ISUE NA~ 60%
5 2. Indice de Satisfacio de Usudrios Internos — ISUI NA~ 60%
=
g 3. indice de Satisfagdio dos Usudrios Internos com os Servicos de TI - ISUISTI 89,84% 73% .
0
u s
1| 4. indice de Satisfagdo com os Projetos de Software - ISPS 75% 75% .
5. indice de Satisfacio dos Usudrios com a Sustentacio de Sistemas - ISUSS 90,36% 60% .
* NA - Indicador n3o aferido no periodo de janeiro a novermnbro/2016
Fonte: STI

Os resultados alcancados sao apresentados pata geatdo do TRT6 na RAE,
conjuntamente com o monitoramento dos indicadaveRlanejamento Estratégico Institucional.

Os resultados também sao apresentados ao CGovii¢Caapmpanha o alcance das
metas e indicadores do PETIC.

3.2.1.2 Apuragao dos indicadores do PETIC relativogo ano de 2016

125 Apuracéo dos indicadores do PETIC relativos aQd.6/Perspectiva Resultado

Usuarios Externos —iInSdLiJCEe de Satisfagao de NA® 60%
Usuarios Internos — Ilgcl,illfe de Satisfagao de NA® 60%
Usuarios Internos coi;dézegtfr\lsigéffjg%ﬁ ECEUISTI 90% 73% ‘
Projetos de Softwarel'n-dligltiéi © Satstagao com os 5% 5% ‘
Usuéarios com a Sus'jgg;gggoediag?sf'?egrigsdgslSUSS 90% 6056 ‘

Fonte: STI
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126 Apuracdo dos indicadores do PETIC relativos aQd6/Perspectiva Processos Internos

167

. Apurado Meta Anual
Indicadores em 2016 Farol
indice de Divulgagdo das . . .
Deliberacdes de Tl — IDDTI 100% 1o
CouT] Indice de Governanca de TI|— NA® Intermediario*
indice de Divulgacdo em 0 0 .
Seguranca da Informacéo — IDSI 100% B
indice de Capacidade em Ato TRT — Politica
2 Gestéo de Riscos — ICGR GP tormalizada .
c
= 198/2016
£ )
0 Indice de Servigos Essencigis 0 0 .
ﬁ de Tl com Riscos Mapeados — ISETIRM * 25% S0
(&}
(&S]
g indice de Adequacdo ags
Padrbes de Desenvolvimento e de Sustentacdo de56% 60%
Sistemas de Informacédo — IAPDSSI
indice de Precisdo dp 0 0
Planejamento do Portfdlio do PDTI — IPPP 4% 55% .
 ePDTI Indice de Execucao do PDTI 7204 20% .
indice de Solugdio dos 0 0
Incidentes do PJe — ISI 95% 2%
Fonte:

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



168

TRT6

Justica do Trabalho

127 Apuracdo dos indicadores do PETIC relativos a(A6/Perspectiva Recursos

. Apurado Meta
Indicadores em 2016 Anual Farol
indice  de  Capacitacéo 0 0 ‘
Técnica— ICT * 13% 40%
indice  de  Capacitacido 329 55% ‘
Gerencial — ICG *
indice de Execucdo do Plano 479 70% '
Anual de Capacitacdo — IEPAC *
indice de Conformidade B  61% 60% .
Estrutura Minima de TIC — ICEM
indice de Indisponibilidade o o '
Programada do PJe-JT — IIPPJE 4,19% 3%
@ indice de Indisponibilidade 0 0
? N&o Programada do PJe-JT — IINPPJE 1,03% 2% .
3
i
indice de Conformidade A 0 0
Infraestrutura Minima de Tl — ICIM 85% 60% .
indice ~ de  Liquidagag 0 0 .
Orcamentaria — ILO 84% 55%
indice de Empenhg 0 0 .
Orcamentario — IEO 100% 90%
indice de Eficiéncia na 0 0
Execucéo Orcamentaria - IEEO 84% 61% .
indice de AcBeg 0 0
Orcamentarias Efetivadas — IAOE 7% 80%
Fonte: STI

* NA — Indicador ndo aferido no periodo de janeirdezembro de 2016.

3.2.2 Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo e @nunicacao

O PDTIC do TRT6 para o biénio 2015-2016, formal@zgubr meio do Ato TRT n.°
532/2015 — disponivel para consulta no portal dor@Ra internet, ndink “Normas Internas”
(http://www.trt6.jus.br/portal/institucional/normasternag —, é constituido por 10 (dez) secdes e 06
(seis) anexos:

Introducéo;

Documentos de Referéncia;
Mapa Estratégico de TI;
Objetivos Estratégicos de TI;
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Plano de Iniciativas de TI;

Fatores Criticos de Sucesso;

Plano de Riscos;

Orcamento;

Estrutura Organizacional da STI;

Levantamento de Necessidades de Capacitacao;
Anexo | — Lista de Siglas;

Anexo Il — Sistemas de Informac¢des em Uso no TRT6;
Anexo Il — Equipamentos Servidores de Rede;
Anexo IV — Parque de Microinformatica;

Anexo V — Atendimentos aos Chamados Técnicos;
Anexo VI — Contratacoes.

O PDTIC foi construido com base nas diretrizes ldndéfamento Estratégico do TRT6
2015-2020, do PETIC 2015-2020, das decisfes dadenesa desta Corte, analisadas previamente
pelo CGovTIC, acerca das solicitagcdes de sistensadugdes de Tl, bem como pela identificagéo de
necessidades estruturantes que tém o propésitsdglaar o funcionamento adequado da STI.

Os fatores criticos para o sucesso das iniciatiea$| abordam a importancia da boa
comunicacao interna, consolidacdo de boas pradeg®vernanca de tecnologia da informagéo, apoio
da alta gestéo da instituicdo e disponibilidadesdarsos humanos, orcamentarios e financeiros.

O plano de riscos contém a relacdo de possiverg@a/gue podem impactar o alcance
dos objetivos estratégicos e metas de TI, os gestio alcancados por meio da realizagdo das
iniciativas previstas no PDTIC. Para cada riscoy-$& a descricdo do impacto, da estratégia de
tratamento do risco, das agbes preventivas e/aougngéncia e do responsavel pelo tratamento do
risco.

A sec¢ao que trata sobre o orcamento apresentapssas de Tl por agcdo orcamentaria.

Na descricdo da estrutura organizacional, o PDfeésenta o organograma da STI,
graficos que mostram o vinculo dos servidores dac®m o TRT6, a formacdo académica dos
servidores e a ocupacao das fun¢cdes comissionadas.

Na ultima secédo, tem-se o0 levantamento das neeegsidle capacitacdo, no qual estéo
relacionadas acgOes previstas em plano anterioo @xgcutadas, assim como aquelas que sao fruto d
novas necessidades da instituicao.

Para cada objetivo estratégico de TI, foram elesxad iniciativas que visam ao seu
alcance, totalizando 104 iniciativas. Desse tdtaliniciativas foram analisadas pela Administragéo
TRT6 no momento da aprovacao do PDTIC, 19 forantisauas e priorizadas ao longo da execucao
do PDTIC e 42 foram concluidas ao longo da vigédoi@DTIC, conforme detalhamento contido no
Anexo VII deste relatério de gestéao.

3.2.2.1 Tratamento de novas demandas de tecnologia informacdo e comunicacao
A gestdo do portfélio de demandas de tecnologianftamacdo e comunicacdo no
ambito do TRT6 constitui uma iniciativa no sentide padronizar 0s respectivos processos e terr

como objetivo principal orientar e apoiar a altanadstracdo na conducdo e na priorizacdo dessas
demandas diante das suas reais necessidadesmadalade de atendimento da area de TIC.
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Esse processo possibilita um acompanhamento sitemdo desempenho das
demandas, contribuindo para aumentar a probabdidadsucesso e alcance dos objetivos estratégico
deste 6rgéo.

O processo de avaliacdo e priorizacdo de novas rdlawsade TIC ocorre em duas
etapas, a saber:

3.2.2.1.1 Cadastramento das novas demandas no potib
Os usuérios de tecnologia da informacdo e comulicaggistram as novas demandas
por meio de formulario eletrénico especifico, detaldo as informacfes necesséarias para o

entendimento inicial da solicitagéo.

Dessa forma, a partir das informac6es repassadas psuarios, a STI classifica a
demanda, com atribuicdo de pontuacdo por meioiteics pré-definidos.

Apoés a classificacdo da demanda, passa-se ao dastreanento no portfélio para
futura apreciacéo, conforme demonstrado no segtlintegrama.

128 Cadastramento de novas demandas de TIC no paftio - Fluxograma
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Fonte: STI
3.2.2.1.2 Apreciacao do portfélio de demandas

Essa etapa corresponde a apreciacédo das novasdienuenTIC pelo CGovTIC, o qual
delibera sobre a aprovacao ou nao dos pleitos, #nal, indica a ordem de prioridade para reaboac

das demandas aprovadas.

Considerando tratar-se de um comité consultivareqer do CGovTIC é encaminhado
a Presidéncia do TRT6 que autoriza, prioriza oa watalizacdo das demandas.
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Desse modo, as demandas que forem ratificadasaptdaidade maxima deste orgao
passam a fazer parte do PDTIC.

Na sequéncia, consta o fluxograma referente a iagéer do portfélio de novas
demandas de tecnologia da informacao e comunicacéo.

129 Apreciacéo do portfélio de novas demandas de CI- Fluxograma
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Fonte: STI
3.2.2.2 Critérios de classificacdo de demandas d=hologia da informacdo e comunicacao

O quadro a seguir apresenta 0s aspectos considgpad®m a priorizacdo de demandas

de tecnologia da informagao e comunicagao.

Corresponde a origem da demanda, podendo ser uma
determinacdo legal ou uma solicitacdo da Presidénci 5
Diretoria-Geral, VT ou outro setor do TRT6

Corresponde a relacdo da demanda com os objetivos

130 Critérios de classificacdo de demandas de TIC

Origem da demanda

Importancia estratégica estratégicos do TRT6 5

Urgéncia da demanda Representa a necessidade temporal da demandaagsorél 5
existéncia de prazos legais para sua realizacédo

Beneficios da demanda Representa o0 alcance e a abrangéncia dos resuitagoem 3
obtidos com a realizacdo da demanda

Impacto da demanda Representa a necessidade temporal em relagdo| aos
beneficios da demanda e o risco de ndo execuc@ordo 3
de vista do negécio

Risco técnico da demanda Cjorr_esponde aos riscos da execugéo da demanderranst 4
técnicos e tecnoldgicos

Tamanho estimado Analisa a abrangéncia do escopo do projeto e orgesfo 3

alocado para a sua implementagéo
Fonte: STI

3.3 Processo Judicial Eletronico (PJe)

Em complemento as informacdes apresentadas ndersl3i.1 e 3.1.1 deste Capitulo
IV, impende mencionar que a implantacdo do Procégdiial Eletrénico foi concluida no TRT6 em
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05 de junho de 2014, com a habilitacdo da Varardbalho de Serra Talhada no sistema, ressaltandc
que, apés essa data, foram inauguradas, no findD#lé e no inicio de 2015, outras trés Varas, ja
totalmente eletrbnicas, consoante demonstratiegaiis

131 Datas de Implantacdo do PJe

Unidade

Data de Implantacdo do PJ¢

Tipo de Acéo

Tribunal Pleno

01 de janeiro de 2013

Todos os processos originarios do 2° gra|

<

Tribunal Pleno

18 de setembro de 2012

Mandados de Segurancga

Quarta Turma

18 de setembro de 2012

Recursos de Processos Eletrdnicos (turma

piloto)

13, 22 e 32 Turmas 16 de novembro de 2012 Recursos de Processos Eletronicos
Varas de lgarassu 18 de setembro de 2012 Todas
Varas de Jaboatdo dos Guararape| 19 de novembro de 2012 Todas
Varas de Ribeirdo 30 de novembro de 2012 Todas
Varas de Paulista 10 de dezembro de 2012 Todas
Varas de Ipojuca 17 de dezembro de 2012 Todas
Varas de Petrolina 14 de janeiro de 2013 Todas
Varas de Palmares 21 de janeiro de 2013 Todas
Varas do Cabo de Santo Agostinhg 30 de janeiro de 2013 Todas
Vara de Vitoria de Santo Antao 03 de abril de 2013 Todas
12 Vara de Nazaré da Mata 15 de abril de 2013 Todas
Vara de Séo Lourenco da Mata 29 de abril de 2013 Todas
Varas de Olinda 16 de maio de 2013 Todas
Varas de Caruaru 29 de maio de 2013 Todas
Varas de Barreiros 04 de julho de 2013 Todas
Vara de Escada 30 de setembro de 2013 Todas
12 a 112 Varas de Recife 07 de outubro de 2013 Todas
122 a 232 Varas de Recife 30 de outubro de 2013 Todas
Vara de Catende 05 de maio de 2014 Todas
Vara de Garanhuns 07 de maio de 2014 Todas
Vara de Pesqueira 08 de maio de 2014 Todas
Vara de Belo Jardim 08 de maio de 2014 Todas
12 Vara de Goiana 12 de maio de 2014 Todas
Vara de Timbauba 19 de maio de 2014 Todas
Vara de Carpina 26 de maio de 2014 Todas
Vara de Limoeiro 26 de maio de 2014 Todas
Vara de Araripina 03 de junho de 2014 Todas
Varas de Salgueiro 04 de junho de 2014 Todas
Varas de Serra Talhada 05 de junho de 2014 Todas
22 Vara de Goiana 12 de dezembro de 2014 Todas
22 Vara de Nazaré da Mata 23 de janeiro de 2015 Todas
32 Vara de Goiana 28 de janeiro de 2015 Todas

Fonte: STI

O PJe funciona em todas as 70 (setenta) VTs da&@a& incluindo os dois Termos
Judiciarios, assim como no Tribunal Pleno e nagrguairmas existentes, sendo obrigatério o seu uso
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para todos 0s processos ajuizados a partir dadgataplantacdo do sistema na respectiva unidade
judiciéria.

Atualmente, mais de 167.000 processos pendenteBapk@ tramitam no sistema
Processo Judicial Eletrénico na Justica do TrabalboPernambuco. Os processos fisicos ainda
existentes estdo em fase de conclusdo ou de diggab. Somente em 2016, foram solucionados mais
de 128.000 processos eletronicos, o que corresporageoximadamente 95% do total de processos
resolvidos.

No ambito desta Corte, atividades relacionadasvarganca e a gestdo do sistema séo
exercidas pelo Comité Gestor Regional do PJe, cetogmor um desembargador, responsavel pela
coordenacao, um juiz de primeiro grau, represeesadh OAB/PE, da Procuradoria Regional do
Trabalho da 62 Regido e de servidores do primedo segundo grau de jurisdicdo, da Secretaria de
Tecnologia da Informacéo e da area de comunicagéalsO Comité atua na avaliagdo de questdes
relativas a gestdo negocial do sistema, entre @is quanalise de propostas de melhorias para possiv
encaminhamento ao comité gestor nacional do sisten@anbito do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, a autorizacdo de atualizacdo de versdlesoeitras manutencdes programadas, entre outro
assuntos relacionados a gestéo do sistema.

Quanto ao atendimento ao publico externo, o TRT§pdtiibiliza estacbes de
autoatendimento para uso por advogados e outr@giostem todos os foruns trabalhistas. Dispde,
também, de central de servigos para recebimentatartento de duvidas e incidentes. A central de
atendimento é composta por equipe gerida pela taeerele Tecnologia da Informacao para solucao
de chamados de natureza técnica do PJe, bem comgugee subordinada diretamente a Secretaria
Geral da Presidéncia para responder sobre quetdesureza negocial.

O TRT6 também participa da evolucédo do sisteman@Janalise, correcao deigse
desenvolvimento de melhorias, em processo geremcpdo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

3.4 Comité Gestor de Tecnologia da Informacéao

A descricdo das atividades do Comité Gestor de dlegia da Informacédo — CGTI
deste 6rgdo — atualmente denominado Comité de Gawea de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacédo (CGovTIC) —, bem como a sua composigaguantidade de reunibes ocorridas no
exercicio de 2016 e as principais decisfes toms@lasapresentadas no subitem 1.2.1 do Capitulo Il
deste relatdrio de gestao.

3.5 Descricéo do plano de capacitacdo do pessoallde

O Plano Anual de Capacitacdo dos Servidores daetaeier de Tecnologia da
Informacdo tem como objetivo principal a qualifidgace a capacitagdo das equipes de Tl em
consonancia com o0 objetivo estratégico do PETIC52ZI20, qual seja, “Garantir estruturas
funcionais adequadas e quadro de pessoal com apeté@nnias necessarias para execucao de
estratégia”, e com as responsabilidades e as igligmide cada area, fornecendo as diretrizes que
norteiam o processo de desenvolvimento profissidoglservidores dentro de suas areas de atuacéo.

O PAC-STI para 2016 elencou 33 acbes que foramidenaslas de maior prioridade
dentre todas que constam do Levantamento de Ndadsside Capacitacdo do PDTIC 2015-2016.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



174

TRT6

Justica do Trabalho

Cumpre esclarecer que, além das acdes do PAC-SI@, 285 servidores da STI
participaram de outras a¢des direcionadas para tgleervidores do TRT6.

132 Resumo das capacita¢gdes em Tl no ano de 2016
RESUMO DAS CAPACITACOES EM TI — ANO 2016

Total de todas as acBes de capacitacao realizada® 16 28
Total de cursos do PAC-STI realizados em 2016 12
Custo dos treinamentos do PAC-STI 2016 realizados 23.799,04 1

Fonte: NDP e STI
Nota 1: Valor em R$.

A tabela a seguir contém a relacédo de todas asitap#es que os servidores da STI
participaram, incluindo tanto aquelas que fizeraartgp do PAC-STI 2016 como outras acdes
promovidas para os demais servidores do TRT6 daaas que foram realizadas pelo CSJT.

133 Acdes de capacitacdo do pessoal de Tl realizadam 2016

Acbes de Capacitacao H%?;gr; PRSI ES
11° Congresso de Inovacgao no Poder Judiciario —I€Qbdiciario 16 1
2016
Curso sobre o sistema PROAD 8 8
e-Mag Conteudista 20 1
e-MAG Desenvolvedor 30 9
Exceléncia no Atendimento 16 2
Extrator do PJe para o Sistema E-GESTAO 13 2
Ferramentas de Relatério e Busines IntelligencelBIR 14 8
Gestéo de Contratos de Tecnologia da Informagé&o 30 15
Gestéo de Projetos e Portfélio 18 15
Gestéo de Riscos e Controles Internos em Orgarggdedblicas 24 5
Gestéo e Fiscalizacdo de Contratos Administrativos 40 1
| Encontro de Infraestrutura Tecnoldgica do Sist&de 6 2
Introducéo a Interoperabilidade 20 3
Modelagem de Processos usando notacdo BPMN 16 12
Noc¢des Basicas do PROAD 14 3
Oficina 1 de Racionalizag&o e Otimizacdo de Praseds Trabalho 7 2
Oficina 2 de Racionalizag&o e Otimizacdo de Praseds Trabalho 7 2
Oficina de Gestéo e Avaliacdo por Competénciasistei8a 14 22
PROGECOM
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Aclbes de Capacitacdo HCoarl.[égi: PEIIEIZEEE

Palestra sobre o sistema PROAD 2 1
Pentaho Data Integration - Kettle 16 4
PostgreSQL — Modulo DBA 40 1
PROAD - Unidades Judiciarias 10 10
SCM - Support Center Manager 24 2
Selec¢do de Fornecedores de Tecnologia da Informacéo 30 6
SGRH - Treinamento para Tl 15 1
SOA na Prética: Integracao com Web Services e Menga 40 2
Temas Atuais e Aplicados da Terceirizacdo de Sesvig 16 3
Administracéo Publica - Melhores Praticas e Entaeditos do TCU

Web Rica com JSF2, Primefaces, JPA2 e CDI 30 7

Fonte: NDP e STI

3.6 Descricdo do quantitativo de pessoas que comp@éorca de trabalho de Ti

O gquantitativo de pessoas que compde a forca dalli@de tecnologia da informacao
desta UPC é formado por 96 servidores, 23 teregiog e um estagiario, conforme detalhado a segquir:

servidores efetivos da carreira de Tl do TRT6: 63;
servidores efetivos de outras carreiras do TRTpH: 15
servidores efetivos da carreira de Tl de outro8dsgl0;

servidores requisitados: 04;

terceirizados: 23 (central de servigos e supoci&ité ao usuario);

estagiarios: 01.

3.7 Descricédo dos processos de gerenciamento de/iges de Tl

Em 2016, ndo houve novas implementacfes de pracdssgestdo de servigos de TI,

todas ocorrendo em anos anteriores.

Ressalta-se que os processos de Gestédo de Selgigbsem 2016, foram executados a
partir da implementacéo realizada em solucdo esakem maquinas virtuais e banco de dados dc

datacenter do TRT6, dos quais, destacam-se oN$eFProcessos:

Gestao de Incidentes;

Cumprimento de Requisicoes;

Gestéo do Catalogo de Servigos;
Gestao de Nivel de Servicos;

Gestao de Mudancas e Liberacéo;
Gestao de Problemas;

Gestao de Configuracao e Ativos de TI;
Gestao do Conhecimento.
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3.8 Descricao dos projetos de Tl desenvolvidos nregcicio de 2016

134 Projeto: Sistema de Gestéo de Magistrados

Projeto: Sistema de Gestdo de Magistrados (SGRWfdulo de designagdes
Objetivo: O modulo de designagao do SGFM tem cohjetivo auxiliar a corregedoria no processo dégtkesao
de juizes substitutos alocando-os nas Varas daalfraltevido aos diversos tipos de impedimentos|dos
juizes titulares e zoneados (férias, licencas maéditreinamentos etc.) e nas ocasifes onde ha a
necessidade de aumentar o nimero de juizes padertepauta de audiéncias das Varas do Trabalho.
Categoria: Sistemas Administrativos
Origem: Corregedoria Regional
Custos: Desenvolvimento interno. N&o houve cosdis.
Prazos: Previsdo: Abril/2016. Concluséo: SetembiB2
Alinhamento:| OES - Prover sistemas de informac&@eades aos padrdes metodoldgicos e de interofideala.
Fonte: STI
135 Projeto: Sistema para Registro de Atividades entes dos Magistrados
Projeto: Sistema para Registro de Atividades Dssedos Magistrados
Objetivo: Sistema para atender a Resolu¢do n.f2026 do CNJ, que regulamenta as atividades docelus
magistrados
Categoria: Sistemas Administrativos
Origem: Presidéncia
Custos: Desenvolvimento interno. N&o houve costis.
Prazos: Previsdo: Outubro/2016. Conclusdo: Out2bid
Alinhamento: OES - Prover sistemas de informaca@vexdes aos padrdes metodoldgicos e de interopidaals.
Fonte: STI
136 Projeto: Certidao de Feitos Trabalhistas
Projeto: Certidao de Feitos Trabalhistas
Objetivo: Implementacédo do servico de impressacettidéo de feitos trabalhistas pelo site do Tébu
Categoria: Sistemas Judiciais
Origem: Presidéncia
Custos: Desenvolvimento interno. Ndo houve cosgias.
Prazos: Previsdo: Abril/2016. Concluséo: Abril/2016
Alinhamento:| OES5 - Prover sistemas de informac@exttes aos padrbes metodoldgicos e de interofidaala.
Fonte: STI
137 Projeto: Painel de Audiéncias
Projeto: Painel de Audiéncias
Objetivo: Sistema para disponibilizar informagdes salas de audiéncias, apresentando a pauta da tkla de
monitor, com destagque para as audiéncias em andamen
Categoria: Sistemas Judiciais
Origem: Presidéncia
Custos: Desenvolvimento interno. N&o houve costis.
Prazos: Previsdo: Junho/2016. Concluséo: Agost6/201
Alinhamento:| OES - Prover sistemas de informac&@edes aos padrdes metodoldgicos e de interofideala.
Fonte: STI
138 Projeto: SIGECOM
Projeto: SIGECOM |
Obijetivo: Sistema de Gestdo de Competéncias reliado, que tomou como base o sistema ja existemie
TRT6, qual seja 0 PROGECOM. Com a nacionalizagianf implementadas melhorias e alteragdes na
sistemética de mapeamento das matrizes, por aghadtdo Comité Gestor de Gestdo de Pessoas por
Competéncias.
Categoria: Sistemas Administrativos
Origem: Diretoria-Geral
Custos: Desenvolvimento interno. N&o houve cosdis.
Prazos: Previsdo: Setembro/2016. Concluséo (1f #agesto/2016
Alinhamento:| OES - Prover sistemas de informac&@eades aos padrdes metodoldgicos e de interofideala.
Fonte: STI
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139 Projeto: Integracéo do SOC ao sistema de RH

Projeto: Integracdo do SOC ao sistema de RH
Objetivo: Sistema para gerenciar as informagfGessadade ocupacional de magistrados/servidores e |seus
dependentes, utilizando como base os dados dmaiste administragdo de pessoal.
Categoria: Sistemas Administrativos
Origem: Secretaria de Gestdo de Pessoas
Custos: Desenvolvimento interno. N&o houve costis.
Prazos: Previsdo: Agosto/2016. Conclusdo: Agosid20
Alinhamento:| OES - Prover sistemas de informac&@edes aos padrdes metodoldgicos e de interofideala.
Fonte: STI
140 Projeto: Sistema de Geracgdo de Identificador deagamento de Alvara (SIGIDENT)
Projeto: Sistema de Geragéo de |dentificador gmianto de Alvara (SIGIDENT)
Objetivo: Sistema responséavel por gerar e comtidintificadores para pagamentos relacionados @@lvaras
emitidos.
Categoria: Sistemas Judiciais
Origem: Corregedoria Regional
Custos: Desenvolvimento interno. N&o houve costis.
Prazos: Previsdo: Outubro/2016. Conclusdo: OutRbidy
Alinhamento:| OES - Prover sistemas de informac&@eades aos padrdes metodoldgicos e de interofideala.
Fonte: STI
141 Projeto: Cadastro Eletronico de Peritos e Orga&nTécnicos ou Cientificos
Projeto: Cadastro Eletrdnico de Peritos e Org&asitos ou Cientificos
Obijetivo: Sistema para atender a Resolugcdo n/2@38 do CNJ, que institui que os tribunais devenanter um
cadastro Unico de peritos para que as Varas doalh@lpossam ter uma lista completa dos peritos
homologados no Tribunal e dar transparéncia padesignacdes dos processos.
Categoria: Sistemas Judiciais
Origem: Presidéncia
Custos: Desenvolvimento interno. Ndo houve cosgis.
Prazos: Previsdo: Setembro/2016. Conclusdo: Ou(i6
Alinhamento:| OES5 - Prover sistemas de informac@exttes aos padrées metodoldgicos e de interofidaala.
Fonte: STI
142 Projeto: Sistema de Execucdes Reunidas
Projeto: Sistema de Execu¢des Reunidas
Objetivo: Sistema desenvolvido para gerenciarxasigfes que tramitam reunidas sobre determinaspetos,
em o6rgéos judiciais especificos. O sistema perogadastro de acdes, o gerenciamento de conciiacoe
e quitacdes, bem como a geragdo de alvaras erretativersos.
Categoria: Sistemas Judiciais
Origem: Corregedoria Regional
Custos: Desenvolvimento interno. N&o houve costis.
Prazos: Previsdo: Dezembro/2016. Conclusao: Jdpeird
Alinhamento:| OES - Prover sistemas de informac&@eades aos padrdes metodoldgicos e de interofideala.
Fonte: STI
143 Projeto: Processo Administrativo Eletrdnico (PRAD)
Projeto: Processo Administrativo Eletrénico (PRQAD
Obijetivo: Implantacdo do sistema de Processo Adtnativo Eletrénico no ambito dos procedimentos|da
Secretaria de Gestdo de Pessoas.
Categoria: Sistemas Administrativos
Origem: Presidéncia
Custos: Implantacé@o de sistema nacional. Nao hoon&atacdes.
Prazos: Previsdo: mar¢o/2016. Conclusdo: mar¢o/2016
Alinhamento:| OES5 - Prover sistemas de informac@erttes aos padrées metodoldgicos e de interofidaala.
Fonte: STI
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144 Projeto: Aquisicdo de Certificados Digitais Adara Servidor Web

Projeto: Aquisicdo de Certificados Digitais A1 @&ervidor Web

Objetivo: Aquisicao de certificado A1 SSL/TLS IBRASIL com criptografia minima de 256 bits e ch&®R®A
de 2048 bits para o subdominio pje.trt6.jus.br, cawfeia autenticada pela ICP-Brasil, compatibikdad
com todos os navegadores, independente do sisgenacional, além de celulares e dispositivos méyeis
e validade de 12 meses. Aquisi¢do de validacdepeed no domicilio para o certificado ICP-Brasil.
Aquisicdo de certificado Al Wildcard SSL/TLS coniptografia minima de 256 bits e chave RSA|de
2048 bits, para o dominio *.trt6.jus.br, com cadaigenticada por AC Internacional, compatibilidade
com todos os navegadores, independente do sistgenacional, além de celulares e dispositivos moéyeis
e com validade de 36 meses.

Categoria: Infraestrutura

Origem: Comité de Governanca de TI

Custos: R$ 2.780,00

Prazos: Previsdo: 01/06/2016. Conclusé&o: 16/05/2016

Alinhamento:| OES8 - Garantir a infraestrutura den€tessaria para a disponibilidade dos sistemasnadrativos e
judiciais.

Fonte: STI

145 Projeto: Ativar a infraestrutura de Tl no novo local de funcionamento do FAJBA no bairro da Imbirbeira

Projeto: Ativar a infraestrutura de Tl no novodbde funcionamento do Férum Advogado José Barbes&raujo
no bairro da Imbiribeira
Objetivo: Ativacdo do datacenter, salas técnisistema de videomonitoramento e rede wi-fi do n&éoum
Trabalhista do Recife.
Categoria: Infraestrutura
Origem: Presidéncia
Custos: Sem custos diretos.
Prazos: Previsdo: 03/08/2015. Concluséo: 11/01/2016
Alinhamento:| OE8 - Garantir a infraestrutura deriEcesséaria para a disponibilidade dos sistemasnadrativos e
judiciais.
Fonte: STI
146 Projeto: Solucéo de Firewall
Projeto: Solugéo de Firewall
Objetivo: Garantir o funcionamento da soluc&oidenall do Regional.
Categoria: Infraestrutura
Origem: Infraestrutura
Custos: R$ 202.679,60. Previstos na proposta @gtima prévia: R$ 450.000,00.
Prazos: Previsdo: 30/12/2016. Concluséo: 21/12/2016
Alinhamento:| OE8 - Garantir a infraestrutura deriEcesséaria para a disponibilidade dos sistemasnadrativos e
judiciais.
Fonte: STI
147 Projeto: Contratacdo de equipamentos servidoresmultiplexadores
Projeto: Contratacao de equipamentos servidonesltiplexadores
Objetivo: Substituir equipamentos obsoletos oa fitw prazo de garantia.
Categoria: Infraestrutura
Origem: Infraestrutura
Custos: R$ 1.129.960,00. Previstos: R$ 1.520.000,0
Prazos: Previsdo: 30/06/2016. Conclusé&o: 30/12/2016
Alinhamento:| OE8 - Garantir a infraestrutura denEkcessaria para a disponibilidade dos sistemasnitrativos e
judiciais.
Fonte: STI
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148 Projeto: Expansédo da capacidade de equipamentds armazenamento

Projeto: Expansao da capacidade de equipamen@s@Zenamento
Objetivo: Suportar a crescente demanda por armaazemo da base de dados do PJe e demais sistemas.
Categoria: Infraestrutura
Origem: Infraestrutura
Custos: R$ 323.853,80.
Prazos: Previsdo: 30/12/2016. Concluséo: 30/12/2016
Alinhamento:| OE8 - Garantir a infraestrutura denEkcessaria para a disponibilidade dos sistemasnitrativos e
judiciais.
Fonte: STI
149 Projeto: Contratacdo de equipamentos e softwasgara aprimoramento da infraestrutura do sistema Be
Projeto: Contratacao de equipamentos e softwan@sgprimoramento da infraestrutura do sistema PJe
Obijetivo: Manter a infraestrutura do sistema Rdeendicdes de atender a demanda crescente.
Categoria: Infraestrutura
Origem: Infraestrutura
Custos: R$ 614.674,80.
Prazos: Previsdo: 30/12/2016. Concluséo: 30/11/2016
Alinhamento:| OE8 - Garantir a infraestrutura denEkcessaria para a disponibilidade dos sistemasnatrativos e
judiciais.
Fonte: STI

150 Projeto: Contratacdo de suporte especializadamdanco de dados Oracle

Projeto: Contratacdo de suporte especializad@aaodxde dados Oracle
Objetivo: Manter suporte ao sistema gerenciaddrasheo de dados utilizados por diversos servicod.de
Categoria: Infraestrutura
Origem: Infraestrutura
Custos: R$ 25.424,50 por més.
Prazos: Previsdo: 30/12/2016. Concluséo: 01/12/2016
Alinhamento:| OES8 - Garantir a infraestrutura deriEcesséaria para a disponibilidade dos sistemasnadrativos e
judiciais.
Fonte: STI

3.9 Medidas tomadas para mitigar eventual dependéractecnoldgica de empresas terceirizadas
que prestam servicos de Tl para o TRT6

Como medidas para mitigar eventual dependénciaoliggica de empresas
terceirizadas que prestam servicos de Tl, o TRTnpreu algumas capacitagdes, a exemplo do
Curso de PostgreSQL — Modulo DBA e do treinamerdm [Elaboracdo de Relatérios e Business
Inteligence — BIRT.

Nada obstante a operacao da central de atendiraesufoorte técnico de informética ser
realizada por empresa contratada, a platafornsofieareutilizada pertence a esta UPC, assim como
a gestdo da solucao, o catalogo de servigos deobles as definicbes e implementacdes dos processa
de atendimento.

4. Gestdo ambiental e sustentabilidade

A politica de sustentabilidade ambiental esta eocgsso de elaboracdo no ambito do
TRT6, que ainda ndo participa da Agenda Ambierdadministracdo Publica — A3P.

Todavia, esta UPC ja vem adotando algumas prtieagstas na Politica Nacional de
Responsabilidade Socioambiental da Justica do h@abaPNRSJT (Ato Conjunto CSJT.TST.GP n.°
24/2014), uma vez que possui uma Comissdo PerneadenResponsabilidade Socioambiental (Ato
TRT-GP n.° 39/2008) e um Setor de Gestdo SocioatahigAto TRT-GP n° 272/2015), bem como
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busca atender os critérios e as praticas de sabikdde quando da construcdo, reforma, e
manutencgéo de suas edificacdes; da aquisicdo dedea contratacdo de servigos (utilizacdo do Guia
de Contratacdes Sustentaveis da Justica do Trgbalho

A partir de 2009, o TRT6 adotou a coleta seletolalaria no Edificio Sede, atendendo
aos critérios do Decreto n.° 5.940/2006, mas, dewds problemas de infraestrutura para o
armazenamento dos residuos reciclaveis descartatipsatica foi suspensa em 2012.

No ano de 2014, houve processo licitatorio parasagio de lixeiras (200 litros) para
acondicionamento de papel e, em 2015, foi provideilocpedido de aquisicao de contéineres de 100C
litros e de lixeiras para a separacdo do lixo doganbem como aberto edital para selecédo e
credenciamento de associa¢fes e/ou cooperativeataldores de material reciclavel, mas ndo houve
interessados.

Contudo, em virtude da faléncia da empresa signatér ata de registro de precos,
esses produtos ndo foram entregues. Ademais, hreduedo de 29,41% no orcamento de custeio do
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido parxeyoicio de 2016, promovido por meio da Lei
Orcamentaria Anual 2016, bem como do remanejameetorecursos estabelecido na Medida
Provisoria n.° 711, de 18/01/2016, este 6rgdo depse com a necessidade de adotar providéncia:
urgentes com vistas a diminuicdo de despesas aasinprejudicando sobremaneira a retomada da
coleta seletiva neste 6rgéo, até entdo previstagiail de 2017.

Apesar disso, 0 TRT6 conseguiu realizar campanhde po publico interno e externo,
com enfoque a destinacdo adequada de residuosssdiichcas a parceria com a OSCIP Moradia e
Cidadania, organizagdo que ja desenvolve um exitabalho com o TRF5 e o TJPE, 6rgaos parceiros
do Ecos de Pernambuco, convénio formado pelo TRR&-PE, TCE, TIPE, TRF5 e URFPE.

Durante a Semana do Meio Ambiente, promoveu umet&otle Equipamentos
Eletrbnicos, na qual foram recolhidos cerca de Ry@e equipamentos (CPUs, monitores, teclados,
TVs, microondas, celulares, midias digitais etcagitios pelo publico interno e externo, e dada
destinacdo correta. A campanha tornou-se permaeeateontra-se no Edificio Sede do TRT6, no
Forum Advogado José Barbosa de Araujo e no Ceettofdrmatica.

Em outubro de 2016, foi realizada uma campanha pa@oleta de Medicamentos
Vencidos, na qual foram recolhidos 2,5 kg de comiglos/drageas e 6 kg de remédios nas formas
liquida, pastosa e outros (xaropes, colirios, p@®maetc.) para incineracdo, ao passo que as
embalagens (caixas e bulas) totalizaram 3,6 kgranfaecolhidas pela OSCIP em referéncia para
reciclagem.

Na tentativa de viabilizar a coleta seletiva dogbagilizado pelo TRT6, foi firmado
Acordo de Colaboracédo entre o TRT6 e a Moradia dadzinia para a coleta seletiva de residuos
sélidos do 6rgdo. Dessa forma, foi possivel imalartte forma permanente, a Coleta Seletiva de Pape
na Sede, no Centro de Informatica, e, mais recamtmno Forum Advogado José Barbosa de
Araujo, onde funcionam as 23 Varas do Trabalho edf® e unidade de apoio.

Até meados de dezembro de 2016, foram recolhidéskg6de papel (utilizado pelo
préprio TRT6) e de livros desatualizados doadosgpskrvidores, para reciclagem. Alguns livros
didaticos serdo destinados as bibliotecas itinesada OSCIP, ja outros, de literatura em geradioser
direcionados a um espaco de troca de livros ou@&ggénero, que sera implantado, inicialmente, na
Sede do Tribunal. Em janeiro de 2017, ja foramctadbs 680 kg de papel.
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Parte dos recursos auferidos pela Moradia e Cidmdam a venda dos residuos das
coletas seletivas é revertida para seus projetnaispenquanto que a outra parte, conferida ao6TRT
apos deducdo dos custos operacionais (caixas @ipagacos, arte-educador etc), serd destinada
algum projeto social, que sera escolhido por meiertjuete.

Ainda, com o objetivo de expandir e promover ateoseletiva as unidades da RMR, ao
final do ano de 2016, foi feita nova tentativa d@isicdo de contéineres, com capacidade de 500 ¢
1000 litros, e coletores, de 50 a 60 litros. Porgrais uma vez, ndo se teve éxito, pois as empresa
fornecedoras beneficiarias da atas de registraelmg ndo tiveram interesse ou condigdes de atende
a demanda do TRT®6.

Quanto a observancia, nas contratacOes realizamtasspe Regional, dos parametros
estabelecidos no Decreto n.° 7.746/2012 ou normaagnte, as informagdes sao apresentadas nc
subitem 4.1 deste Capitulo IV.

Com relacéo ao Plano de Logistica Sustentavel —d®LBRT6 — documento elaborado
pelo Setor de Gestdo Socioambiental e pela ComidBéomanente de Responsabilidade
Socioambiental, compreendendo o periodo de 201®18 2, foi entregue para apreciacdo da
Presidente deste 6rgao no final de dezembro de, 20Bye a sua aprovacao formalizada por meio do
Ato TRT-GP n.° 50, de 18 de fevereiro de 2016, al gispde que as atividades de monitoramento,
avaliacao e revisdo do PLS ficam sob a respondab#i conjunta do Setor de Gestdo Socioambienta
e da Comissdo Permanente de Responsabilidade Boevaal, registrando que esta exerce o papel
de comissao gestora do PLS (art. 4°, paragrafm)inic

O PLS do TRTE6 foi confeccionado nos moldes da Regol n.° 201/2015 do CNJ, que
dispde sobre a criagdo e as competéncias das esidad ndcleos socioambientais nos 6rgaos e
conselhos do Poder Judiciario e a implantacédo sjzertivo PLS. A referida resolucdo considera, entre
outras normas, 0 Decreto n.° 7.746/2012 e adota;qnseguinte, a IN n.° 10/2012 da SLTI/MPOG.

O PLS visa despertar toda a forca de trabalho degtenal (magistrados, servidores,
terceirizados e estagiarios) para a importanciaddedo de préaticas sustentaveis, possuindo um plan
de acOes que serdo instituidas no periodo de 22068

No tocante a divulgacdo do plano, cumpre informas g PLS 2016-2018 encontra-se
disponivel no portal do TRT6 na internet (http:/Awvt6.jus.br/portal/socioambienjaé na intranet
(http://novaintranet.trt6.jus.br/institucional/ressabilidade-socioambienfal Além disso, ele esta
disponibilizado na pagina  eletrbnica do Setor de st&e  Socioambiental
(http://novaintranet.trt6.jus.br/estatistica/gessastentavel-trt6), na qual, inclusive, constamiogr
documentos relacionados as acfes/atividades dédgelmsopela unidade, entre os quais, 0 Relatério
de Gestdo Socioambiental do TRT6, o Relatorio déitAra da Avaliagdo da Implantacdo da Gestao
Sustentavel, os resultados dos indicadores do Phds esses documentos estdo disponibilizados nc
endereco http://www.trt6.jus.br/portal/socioambédnt

Elaborado antes do corte orcamentario sofrido pelder Judiciario, o PLS teve, por
conseguinte, varias de suas acdes prejudicadasi@raxgcucdo, algumas suspensas ou até mesm
canceladas. Em vista disso, o plano devera temawva versao até julho de 2017.

Nada obstante, a restricdo orcamentaria acaboagoribuir para adocdo de medidas
de reducdo de despesas, com a reavaliacdo deshélmitstumes.
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Dentre as medidas adotadas, convém destacar a gaudarhorario de funcionamento
do TRT6; a reducéo do tempo de uso dos equipameatalicionadores de ar e a recomendacao de
regula-los para temperaturas entre 22 e 24 graesyim das correspondéncias por carta registrade
sem utilizacdo de AR; e o estabelecimento de gtesscombustivel e materiais de consumo.

Nesse contexto, o0 TRT6 conseguiu atingir bons t&$o$, quer em economia de
recursos quer em produtividade.

De forma sucinta, importa apresenta a seguir algessitados relacionados ao
consumo e/ou gasto dos recursos e insumos utiszpeto TRT6, considerando o ano de 2016,
comparando-o com o de 2015, cujos demonstrativoamfoelaborados pelo Setor de Gestéo
Socioambiental e divulgados nos enderecos eletdnicdeste O6rgdo na intranet
(http://novaintranet.trt6.jus.br/estatistica/gestastentavel-trt6) e na internet
(http://www.trt6.jus.br/portal/socioambiental). M@mputo geral, o TRT6 obteve uma economia de
R$1.473.642,68.

ENERGIA ELETRICA: Reducédo dk.121.598 kWh (18,9%)0 consumo, com
economia d&k$619.614,87 (18,3%). O consumo e o valor gasto2€ib6
representam, respectivamente, 81,1% e 81,7% da¢giatrado em 2015;
AGUA E ESGOTO: Reducdo de 10.774 m3(27,0%) no wmos de agua
potavel, com uma economia de R$111.326,68 (26,¢onsumo e o valor
gasto em 2016 representam, respectivamente, 73 B/@% do total registrado
em 2015;

TELEFONIA: Reducédo de R$90.102,90 (20,7%) na desgesn telefonia fixa
(ligacdes locais e de longa distancia) e telefomiwel. O valor gasto em 2016
representa 79,3% do total registrado em 2015;

SERVICOS POSTAIS: Reducdo de R$546.200,73 (30,&%0}aspesa com
correios. O valor gasto em 2016 representa 69,2%tdbregistrado em 2015;
COMBUSTIVEL: Reducéo de 18.893 litros (21,8%) nm&amo de gasolina,
alcool e 6leo diesel, com economia de R$39.0961498B%). O consumo e o
valor gasto em 2016 representam, respectivameBi@%/e 85,7% do total
registrado em 2015;

PAPEL BRANCO E RECICLADO: Reducéo de 5.970 resns5%) desse
item, com uma economia de R$54.022,92 (31,5%). 3wmo e o valor gasto
em 2016 representam, respectivamente, 64,5% e 6@gbebtal registrado em
2015;

COPOS DESCARTAVEIS: Reducio de 212 centos (35,9%apbos de agua,
com economia de R$526,10 (35,2%); e de 45 centd$%D de copinhos de
café, com economia de R$39,65 (19,6%). O consuroe ealores gastos em
2016 representam, respectivamente, 64,1% e 64 886%ae agua); e de 77,4%
e 80,4% (copinhos de café€) dos totais registrado2@L5;

GARRAFAO DE AGUA MINERAL (20 LITROS): Reducédo de 8Q5,1%)
garrafdes desse item, com uma economia de R$1847(21,0%). O consumo e
o valor gasto em 2016 representam, respectivamén{®% e 79% do total
registrado em 2015.

Ao fazer uma analise critica da gestdo ambienwlistentabilidade no ambito deste
Tribunal, verifica-se que, diante da restricdo wreataria, a Administracdo do 6rgdo voltou-se
especialmente a uma das vertentes do tema, qaah seducdo na utilizagcdo dos recursos naturais ¢
financeiros. A exposicdo de relatorio e dos redokaalcancados a Administracdo langcou um novo
olhar a existéncia de um Plano de Logistica SustehtAlém disso, adquiriu-se maior compreensao e
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maturidade com relacdo a elaboracéo da ferramempae se tem verificado durante o atual processo
de reviséo do PLS 2016-2018.

4.1 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiegit na aquisicdo de bens e na contratacdo de
servicos ou obras

O Guia de Contratacdes Sustentaveis da Justica rdbalfio foi aprovado pela
Resolucdo CSJT n.° 103/2012, que esta fundamerdatta,outros dispositivos legais, no Decreto n.°
7.746/2012, o qual, por sua vez, regulamenta o3artla Lei n.° 8.666/1993 (Lei de Licitacbes e
Contratos Administrativos) para estabelecer caggripraticas e diretrizes para a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel nas contrasaggalizadas pela administracéo publica federal, €
instituir a Comisséo Interministerial de Susteriidhde na Administragéo Publica.

Na elaboragédo de projetos bésicos ou termos deenefa com vistas a aquisicdo de
bens e a contratacdo de servicos, as unidadesitaqtes do TRT6 utilizam esse guia, que estabelece
critérios de sustentabilidade nas compras de berws eontratacdes de servicos no ambito da Justic:
do Trabalho de primeiro e segundo graus, consoandésposto no art. 39 do Ato TRT-GP n.°
532/2016, que regulamenta o processo de aquisgdemnls e a contratacdo de servigos neste Orgac
Entretanto, o processo de insercdo de critériosudéentabilidade tem sido gradativo e parte das
contratagOes ainda nao os utiliza.

O TRT6, por meio do Ato TRT-GP n.° 272, de 5 dehjume 2015, criou o Setor de
Gestao Socioambiental e instituiu o Plano de LagisSustentavel do Tribunal, que foi aprovado por
meio do Ato TRT-GP n.° 50, de 18/02/2016, com ety de criar uma cultura institucional voltada
para a sustentabilidade, a fim de promover umaigesficiente dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos, em consonancia com a Politica Nacaa&esponsabilidade Socioambiental da Justica
do Trabalho e a Resolu¢éo n.° 201 do Conselho Nakde Justica.

O Plano de Logistica Sustentavel do TRT6 tem oitontde despertar toda forca de
trabalho deste Tribunal, magistrados, servidoreseirizados e estagiarios para a importancia de
serem adotas praticas sustentaveis, ao estabelem@mmpanhar praticas de sustentabilidade visandc
atingir a eficiéncia do gasto publico.

Acerca da responsabilidade socioambiental, re@sgue o TRT6 celebrou Acordo de
Colaboracédo com a OSCIP Moradia e Cidadania paxdeta seletiva de residuos sélidos do 6rgéo.
Com isso, foi possivel implantar a Coleta Seletigd?apel no Edificio Sede, no Centro de Informatica
e, recentemente, no Férum Advogado José Barbosaadgo, que abriga as 23 Varas do Trabalho do
Recife.

Por fim, cumpre mencionar que, nos Anexos VIII edéste RG, constam os “indices

de Adesdo ao Guia de Contratacbes Sustentaveisustagal do Trabalho” e as “Metas de
Acessibilidade Atingidas pelo TRT6".
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CAPITULO V

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
1 Canais de acesso do cidadao

No ambito do TRT6, a Ouvidoria Judiciaria funciaeno canal de acesso do cidadao
a instituicdo para apresentar criticas, denunciagestdes e elogios acerca qualidade dos servico
colocados a sua disposicao, visando ao aprimorandstatividades jurisdicionais.

Criada por meio da RA n.° 6/2001 — alterada pelanRA/2003 e pela RA n.° 8/2003 —
e regulamentada mediante o Ato TRT-GP n.° 217/2@08uvidoria também é responsavel pelo
Servico de Atendimento ao Cidadao, relativamensepaalidos de acesso a informacédo, de que trata «
inciso | do artigo 9° da Lei n.° 12.527/2011 (ARTFGP n.° 260/2012), cabendo a autoridade maxima
deste 6rgao a apreciacdo do recurso previsto igo 4% da referida lei.

Entre outras atribuicées, compete a Ouvidoria:

receber consultas, diligenciar e prestar esclaetins aos cidadados sobre ato
praticado ou de responsabilidade de 6rgdo integ@dmtTRT6, excepcionados
0S casos em que a lei expressamente asseguragrodeesigilo;

receber reclamacdes ou denuncias que lhe foremiddis, encaminhando-as,
guando a ocorréncia extrapolar a sua competéncid@residéncia ou a
Corregedoria deste Regional, conforme o caso;

sugerir medidas de aperfeicoamento da prestacasedasos jurisdicionais;
garantir aos manifestantes a ciéncia das providérazslotadas e dos resultados
obtidos a partir da sua intervencdo, observandarater de discricdo e de
fidedignidade;

organizar e manter atualizado o arquivo de documgéot das denuncias,
queixas, reclamacdes, sugestdes e elogios;

acompanhar, nas diversas unidades do TRT6, os iexpesi encaminhados a
partir das manifestacdes recebidas;

prestar o Servigco de Atendimento ao Cidadéo, erereéscia ao disposto no
inciso | do artigo 9° da Lei n.° 12.527/2011, nesnios do Ato TRT-GP- n.°
260/2012.

O cidadao interessado podera contatar a Ouvida@@iante 0s seguintes meios:

PessoalmenteNa sobreloja do prédio-sede do Tribunal Regiamallrabalho
da 62 Regido, situado no Cais do Apolo, 739, noddo Recife, Recife (PE),
no horério de expediente;

Teleouvidoria: por meio do telefone 0800-722-4477 (servico gratue das
linhas fixas (81) 3225-3210, (81) 3225-3211, (82253212, no horario de
expediente;

Internet: por meio ddormulério eletrénico, disponivel no endereco eletrénico
http://www1.trt6.gov.br/ouvidoria/dsp_exibe cadastwww.php bem como do
correio eletrénico ouvidoria@trt6.jus.br
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No tocante as manifestacfes recebidas durante @er®®16, a Ouvidoria registrou
2357 (dois mil, trezentos e cinquenta e sete) ftarms de atendimento, consoante demonstrado &

seqguir.

151 Canais de acesso a Ouvidoria

MEIOS DE ATENDIMENTO QUANTIDADE
Rede mundial de computadores 2218
Pessoal 95
Telefone 44
TOTAL 2357

Fonte: Sistema Eletrénico da Ouvidoria do TRT6 — fRelas e Estatisticas
Nota: Dados registradt¥s31/12/2016.

De acordo com a Ouvidoria, aproximadamente 94%gmi@ve quatro por cento) dos
registros foram efetuados pela internet, circurtsédgue revela a preferéncia do cidadao por tabmei
de atendimento, para fins de apresentagdo detagbeis, reclamacdes, denuncias, sugestdes e elogio:

Na sequéncia, consta o registro de dados gereriagatisticos sobre o0s tipos e o
quantitativo de manifestacdes recebidas pela Ougidio TRT6, bem como acerca do atendimento e
encaminhamento das demandas apresentadas em @8ll€arado os resultados observados, inclusive
frente as informacgdes contabilizadas em exercambariores (2011-2015).

152 Tipos de manifestaces recebidas pela Ouvidoria

TIPOS DE MANIFESTACAO QUANTIDADE
Atraso na prolacao de sentencas 468
Criticas 11
Demora no andamento de processos judiciais * 115
Elogios/Agradecimentos 2 47
Informacdes diversas 55
Informacdes sobre processos judiciais ! 1169
Problemas de informética 33
Reclamacdes sobre atendimento 12
Sugestdes 8
Outros 439
TOTAL 23573

Fonte: Sistema Eletronico da Ouvidoria do TRT6 — Reilas e Estatisticas

Nota 1: As manifestacdes relativas a processosifislisdo anexadas as correspondentes consultaEsguais;
Nota 2: Os elogios recebidos por intermédio da @ana sdo encaminhados as respectivas unidadesalésts e
dirigidos aos magistrados, diretores, coordenadmrehefes a quem estao subordinadas;

Nota 3: De modo geral, os expedientes sdo respamgatisfatdria e tempestivamente.

153 Comparativo de dados registrados em exerciciasteriores

TIPOS DE MANIFESTACAO 2011| 2012| 2013 2014 | 2015
Atraso na prolagao de sentencas 82 77 108 92 182
Criticas 11 16 13 23 9
Demora no andamento de processos judiciais 407 422190 478 215
Elogios/Agradecimentos 20 11 16 9 12
Informacdes diversas 147 170 163 150 70
Informacdes sobre processos judiciais 467 473 517 496 965
Problemas de informética 78 30 b6 40 63
Reclamacdes sobre atendimento 12 8 11 10 10
Sugestdes 10 0 5 4 2
Outros 385 406 456 369 402
TOTAL 1619| 1615| 1825 1671 1930

Fonte: Sistema eletrénico da Oonialdo TRT6 — Relatérios e Estatisticas.
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Importa esclarecer que, além das manifestacOesioetalas nos quadros acima,
aquelas apresentadas de forma presencial sao dasrglisolucionadas de imediato, desde que nac
dependam de ulteriores providéncias.

Por fim, ressalta-se que, com o objetivo de otimzatendimento ao cidaddo, esta
sendo criado aplicativo para que as manifestacé@snsacompanhadas de forma eletrbnica pelos
USUarios.

2 Carta de Servicos ao Cidadéao

A Carta de Servigos ao Cidaddo do TRT6 foi elatmmdnstituida por meio do Ato
TRT-GP n.° 408/2015, de 18 de setembro de 2015seuoconteudo disponibilizado em seu sitio
eletrébnico na rede mundial de computadores (hitywW.trt6.jus.br/portal/carta-de-servicos-ao-
cidadag.

A CSC tem por finalidade facilitar o acesso do dé&a a Justica do Trabalho em
Pernambuco, possibilitando-lhe conhecer melhoratidade organizacional, os servi¢cos prestados €
0S requisitos necessarios para ingressar com aateghistas neste Regional.

Trata-se de um documento apresentado de formaesmplerecendo ao cidaddo um
canal de comunicacéo eficiente, transparente ealaqde.

3 Aferigdo do grau de satisfagdo dos cidadaos-usi@s

O TRT 6 realizou, no interregno de 28 de novembrb9ade dezembro de 2016,
pesquisa para medir o grau de satisfacdo dos adadduarios com relacdo aos servigos prestados.

Durante esse periodo, o publico-alvo foi convidad@sponder um questionario para
avaliar os servigos prestados por este 6rgao.

O formulério foi disponibilizado no portal do TRTHediante formulario eletrénico,
com ampla campanha de divulgacdo por meio de asticartazes afixados nas unidades do Tribunal,
encaminhamento de oficios para divulgacdo aos ddéetde Secretaria das Varas, a Ordem dos
Advogados do Brasil — Secdo Pernambuco (OAB-PE)oéiacdo dos Advogados Trabalhistas
(AATP).

Nessa consulta, buscou-se mensurar o nivel ddagatisquanto ao atendimento, as
instalagdes fisicas, a prestacao jurisdicionalldas 22 instancias, a comunicacao e aos servi¢iog on
oferecidos (PJe e portal do TRT6).

Os resultados obtidos serdo objeto de consolidagdano de 2017 e servirdo para
identificar as necessidades e as expectativas giodrias, possibilitando utiliza-los na busca do
aprimoramento da Justica do Trabalho no Estadoedeafmbuco, considerando as avaliacbes e as
sugestdes que foram apresentadas.

Com isso, 0 TRT6 espera obter subsidios para aizagdo das acOes a serem

desenvolvidas, buscando garantir um melhor atendone& esses usuarios, aumentando, por
conseguinte, o grau de satisfacdo com este orgao.
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N&o ha historico que permita um comparativo doslt@$os atuais da pesquisa com
outros. Sendo assim, ter-se-4 o resultado dessaltorcomo linha de base para mensuracdo das
melhorias a serem implantadas e seus respectisoka@os.

Cumpre destacar que a elaboracéo da pesquisa ostmamento de avaliacdo no TRT6
busca consolidar a sua visao institucion&8er um Tribunal de referéncia na qualidade, agtida
efetividade na prestacéo dos servicos e valorizaatcseu quadro funcional

4 Mecanismos de transparéncia das informacdes rekavtes sobre a atuacdo do TRT6

Este item objetiva informar o caminho de acessopodal da UPC na internet, as
informacdes referentes a sua atuacdo, considetad@se relevantes a sociedade e que contribuan
para a transparéncia da gestéao.

No endereco eletrénico http://www.trt6.jus.br/ptrtao link transparéncia, este 6rgao
ja publica as seguintes informac6égienda de Compromissos Publicos da Presidénciatos de
Provimento e Vacancia Auditoria e Controle Interno; Relatério de Atividades Carros Oficiais —
em consonancia com a Resolugéo n.° 83/2009 do GNResolugéo n.° 85/2011 do CS{Lntas
Publicas Gestdo Orcamentaria e Financeira, Quadros de Pesdoa respectivas Estruturas
Remuneratérias — em observancia ao disposto na Resolugcdo n.20@2/do CNJ;Proposta
Orcamentéria da Lei Orcamentaria Anual, com seus avespondentes Quadros de Detalhamento
da Despesa, por Graus de Jurisdicde em conformidade com a Resolugéo n.° 195/201€Nd;
Relatorios de Gestap Atividades Docentes de MagistradgsServidores em Teletrabalho e
Tecnologia da Informagédo e Comunicaca@Avaliagdo da Governanca e Gestédo de TIC, Cataego
Sistemas Informatizados, Contratos de TIC, Moniteato dos Indicadores do PETI, Monitoramento
das Iniciativas do PDTI, Orcamento de TIC, Plangjaim Estratégico de TIC e Politica de Seguranca
da Informacéo do TRT6).

Convém salientar que, em atendimento a exigénaiideono artigo 22 da Decisdo
Normativa TCU n.° 154/2016 — que se reporta aoodigpno art. 8° da Lei n.° 12.527/2011 (Lei do
Acesso a Informacdes) —, o TRT6 disponibilizard,link transparéncia do seu portal, em até 30
(trinta) dias, contados da publicacdo pela Secaetd® Controle Externo do TCU no Estado de
Pernambuco, o relatério de gestéo e todos os datome informacgdes de interesse coletivo ou geral
relacionados as contas do exercicio de 2016, mduas demonstracdes contabeis e respectivas note
explicativas.

5 Medidas para garantir a acessibilidade aos prodos, servicos e instalacdes

Conforme informacdes da Coordenadoria de Planejanigrico — CPLAN do TRTS6,
todos os projetos arquitetonicos, tanto para noeastrucdes como para reformas e/ou ampliacdes
em imodveis proprios ou locados por este orgaousinvt para suas instalacdes provisoérias, observan
os preceitos de desenho universal, bem como osdilisps da Lei n.° 10.098/2000, o Decreto n.°
5.296/2004 e as normas da Associacdo Brasileitdodaas Técnicas — ABNT, em especial a NBR-
9050:2004, que trata da acessibilidade.

Todas essas agfes visam a promogdo do amplo #itorexcesso de pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida as dependémas unidades deste Regional, especialmente 1
tocante a: construcdo de rampas; sanitarios aeésgiara publico e servidores, separados por géner
com instalacdes adaptadas para pessoas com defci&ica; instalacbes de elevadores; reserva d
vagas em estacionamento; instalacdo de piso téitidnal e de alerta, como também circulagfes «

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



188

TRT6

Justica do Trabalho

portas em todas as dependéncias, com dimensdegaddsga utilizacdo por pessoas em cadeiras
rodas.

Outrossim, a CPLAN observa, para todas as unidddste Regional, a utilizacdo de
mobiliario ergonémico, tracando um leiaute paraaodientes que permita a livre circulacdo e a su
utilizacdo por pessoas com deficiéncia fisica om guoobilidade reduzida, sejam servidores ou Q
publico em geral.

Dessa forma, a referida coordenadoria apresentpamorama completo com as metas
de acessibilidade atingidas por este Tribunal at®mento.

Trata-se de dois mapas, constantes dos AnexoseMM deste relatorio de gestdo. O
primeiro apresenta os indices de adesdo ao Guondiatacdes Sustentaveis da Justica do Trabalh
do qual se destaca aqui o subitem 5.3.6 (Nos Beoj@e Acessibilidade), ao passo que o segund
mostra o percentual de alcance das metas de dbdadi individualmente em cada unidade deste
Regional e por item de verificacdo, a exemplo dealacdes sanitarias, sinalizacdo sonora/visuggs/a
de estacionamento reservadas etc.
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CAPITULO VI

DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

1 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagie da exaustdo de itens do patrimdnio e
avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

O TRT6 observa os procedimentos estabelecidos pe@snas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, em egpea NBC T 16.9 (depreciacdo, amortizagdo e
exaustdo) e NBC T 16.10 (avaliacdo e mensuracativies e passivos).

A metodologia utilizada para realizar a mensuragéaoativos e passivos no ambito
desta UPC € aquela definida pela NBC T 16.10, ag@\pela Resolugdo CFC n.° 1.137, de 21 de
novembro de 2008, mormente no que se refere aamsegcritérios e procedimentos.

1.1 Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadasvadbr original, feita a converséo,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambiotgigardata do balanco patrimonial.

S&o computados nesse item os saldos na conta e diemsaque com vinculagéo de
pagamento e os depositos e caucdes vinculadosuatigarcontratuais.

1.2 Créditos e dividas

Os direitos e as obrigacfes sdo mensurados own@wslipelo valor original, feita a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a tax@deavigente na data do balango patrimonial.

Nesse sentido, esta UPC tem efetuado registrogedéas a receber por adiantamento
de salario por ocasidao das férias, adiantamentb3€esalario, cessdo de pessoal —, de assinaturas
anuidades a apropriar, prémio de seguros a aproffflRD pagas antecipadamente), bem como
adiantamento de contribui¢cdes futuras (correcadoendoia incidente sobre o aporte ao FUNPRESP
JUD - LP).

As provisdes sdo constituidas com base em estmsapelos provaveis valores de
realizacdo para os ativos e de reconhecimento psraassivos. De acordo com o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP,pimcesso de convergéncia as normas
internacionais trouxe mudancas significativas nanig@o de provisdes. Assim, provisdes deixam de
referir-se aos ajustes dos valores contabeis dassa passam a aludir apenas aos passivos de praz
ou valor incertos. Entre as provisdes do Plano datd3 Aplicado ao Setor Publico — PCASP
constituidas no ambito desta UPC, cumpre menciasafetuadas para riscos trabalhistas, referente:
as retencdes contratuais das provisdes dos encaajmmhistas, dispostas na Resolu¢cdo CNJ n.°
98/2009 e alteracdes.

1.3 Estoques

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com basdonale aquisicdo ou no valor
de producéo ou de construcao.
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O método para mensuracdo e avaliacdo das saidasstlmpues € o custo médio
ponderado. Nos casos de verificacdo de obsolescé&teterioracdo fisica parcial, bem como outros
fatores similares, utiliza-se o valor de mercado.

1.4 Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais complementares, € mensurado
ou avaliado com base no valor de aquisi¢éo, pradagaonstrugao.

Os elementos do ativo imobilizado com vida Util mmica limitada ficam sujeitos a
depreciacdo durante esse periodo, com a conseqdedtegdo do valor nos itens patrimoniais
relacionados.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registrelateento do ativo imobilizado
devem ser incorporados ao valor desse ativo quandeer possibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servicos. Qealgutro gasto que ndo gere beneficios futuros
deve ser reconhecido como despesa do periodo esegumcorrido.

As transferéncias de bens foram realizadas peleaeuliquido contabil.

Para o cumprimento dos procedimentos relativosadiag@o patrimonial de bens do
ativo imobilizado, foi instituida, no @mbito do TR Ta Comissdo de Avaliacdo de Bens Permanentes
com vistas a adocao dos procedimentos de reavalesoé reducdo a valor recuperavel, bem como de
depreciacdo e amortizagdo dos bens adquiridogpoamos ou colocados em utilizagdo, consoante o
disposto na Macrofuncéo 02.03.35 — Reavaliacdodei¢@® ao Valor Recuperavel do Manual SIAFI.

O TRT6 tem observado os métodos de mensuracao rde néveis, com o fito de
atualizar os valores antes do desfazimento de beng) nos casos de doacéao.

A referida comiss@o promoveu, no exercicio de 2@dl&tivamente aos bens modveis anteriores
ao exercicio de 2010, ajustes da base monetamiucg@e ao valor recuperavel), totalizados em
R$5.742.983,89, com registro na conta contabil 42(®L.00 — Reducdo ao Valor Recuperavel de
Imobilizado — Méveis.

Em conformidade com o estabelecido na NBC T 16epr@tiacdo, amortizacédo e
exaustdo), esta UPC vem promovendo o registro pieedacdo desde o exercicio de 2010, de acordc
com o disposto na Macrofuncdo SIAFI 02.03.30. @walda depreciacdo de bens moveis € efetuadc
pelo sistema informatizado de controle patrimodi@l Coordenadoria de Material e Logistica deste
Tribunal, fazendo uso do método das quotas comstami método linear. As tabelas de vida util e
valor residual utilizadas foram as definidas pekcr8taria do Tesouro Nacional na indigitada
Macrofuncéo, aplicadas sobre os bens distribuigzsta de 2010, das seguintes contas contabeis:
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154 Contas contabeis

CONTAS ~ VIDA UTIL VALOR
CONTABEIS DIESERIGAD) (em anos) RESIDUAL
12.311.01.01 APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10%
APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE
12.311.01.02 | COMUNICACAO , ] 10 20%
EQUIPAMENTOS/UTENSILIOS MEDICOS,
ODONTOLOGICOS, LABORATORIAIS E
12.311.01.03 |HOSPITALARES i} 15 20%
12.311.01.05 |EQUIPAMENTOS DE PROTECAO, SEGURANCA E
SOCORRO 10 10%
12.311.01.06 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 20 10%
12.311.01.07 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10%
12.311.01.08 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10%
MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE
12.311.01.09 | OFICINA 10 10%
EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS PARA
12.311.01.12 |AUTOMOVEIS 5 10%
12.311.01.21 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10%
MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
12.311.01.25 |DIVERSOS 10 10%
12.311.02.01 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 5 10%
12.311.03.01 |APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10%
12.311.03.02 | MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 10 10%
12.311.03.03 | MOBILIARIO EM GERAL 10 10%
12.311.04.02 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10 0%
12.311.04.05 EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10%
12.311.05.01 |VEICULOS EM GERAL 15 10%
12.311.05.03 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10%
12.311.09.00 |ARMAMENTOS 20 15%
12.311.99.09 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10%

Fonte: Coordenadoria de Material e Logistica/SA

Dessa forma, a unidade de patrimonio gerou asnr#pdes da depreciagcdo mensal por
meio informatizado, as quais foram encaminhadasaterente a area contabil, por conta patrimonial,
para o respectivo registro no SIAFI.

Do exercicio de 2010 até o final de 2016, o regida depreciagdo acumulada de bens
moveis totalizou R$19.189.877,98, deduzidos osrgalale reversdes pelo desfazimento de bens
permanentes, contabilizados na conta contabil 120380 — Deprecia¢do Acumulada — Bens Moveis.

Quanto a depreciacdo de bens imoveis, houve regir depreciacdo acumulada,
efetuado pela CCONT/STN com base nos valores dos lmoveis cadastrados no SPIlUnet,
totalizando, até 2016, R$697.197,67, registradocoata contabil 12.381.02.00 — Depreciagéo
Acumulada — Bens Imoveis.

1.5 Intangivel
Os direitos que tenham por objeto bens incorpémstinados a manutencdo da

atividade publica ou exercidos com essa finalidgtemensurados ou avaliados com base no valor d
aquisicao ou de producéo.
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Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registetedgento do ativo intangivel devem
ser incorporados ao valor desse ativo quando hopwssibilidade de geracdo de beneficios
econdmicos futuros ou potenciais de servicos. Qealgutro gasto deve ser reconhecido como
despesa do periodo em que seja incorrido.

No que se refere ao registro da amortizacdo dedacelossoftwares o procedimento
ainda nao foi iniciado no ambito deste Regional.

2 Sistematica de apuracao de custos no ambito do TR

O Ato CSJT.GP.SG n.° 398, de 29 de outubro de 2t¥id) o Grupo de Trabalho de
Custos — GT Custos para realizar estudos técnaosocobjetivo de modelar, desenvolver e implantar
o Sistema de Custos da Justica do Trabalho. O Glo€uem como membros dois servidores do
CSJT, trés servidores da Divisdo de Contabilidad@SIT e mais trés servidores de TRTs, (18, 22 e &
Regides).

O ato de criacdo do GT Custos estabeleceu o pmaondano para a realizacdo dos
trabalhos, que foi prorrogado por mais um ano28@tée outubro de 2015.

Ao longo dos anos de 2014 e 2015, foram realizatiasrsas reunides entre 0s
integrantes do GT Custos, com servidores de difesemnidades do TRT6 e de outros 6rgaos, com
vistas a concepc¢éo do Sistema de Custos paraigaJdstTrabalho.

O GT Custos foi incumbido de implantar o projetimfoi do Sistema de Informacéo de
Custos da Justica do Trabalho — SIC-JT, no TSTua gera disseminado nos demais tribunais
trabalhistas, seguindo cronograma que esta definmldPlanejamento Estratégico da Justica do
Trabalho, a ser cumprido até o ano de 2020.

No Plano Estratégico da Justica do Trabalho 20P®.20disponivel em
http://www.csjt.jus.br/plano-estrategico-da-justi@trabalho-2015-2020esta inserido o0 objetivo
estratégico Aperfeicoar a Gestao de Custos — quefa@ a utilizacdo de mecanismos para alinhar as
necessidades orcamentarias, de custeio, investmentpessoal ao aprimoramento da prestacac
jurisdicional, atendendo aos principios constitnai®e da administragcdo publica. Busca-se 0
estabelecimento de uma cultura de reducéo do disjpete recursos publicos.

O sistema de custos desenvolvido como piloto no,T&Tgue sera base para o
desenvolvimento nos demais tribunais trabalhisé®s,como premissas basicas, entre outras:

foco no custo do processo julgado;

segregacao dos custos entre as trés instancids(@&U, TRTs e VTs);
departamentalizacdo (centros de custos especifagisipando as unidades
administrativas das areas meio e fim);

método do custeio direto (especificamente sobresgadés depreciacdo e
consumo de material);

segregacao dos custos indiretos, sem rateio, etrosete custos especificos;
agregacao de valor ao processo decisorio.

Quanto a implantac&o do projeto-piloto do TST glaborada a modelagem do sistema,
em que o0s custos diretos devem ser alocados emosemé¢ custos que identifiquem unidades
administrativas. As diversas unidades administaatioram aglutinadas em 32 centros de custos, que
por sua vez, foram aglutinados em quatro agregadaladicantes, Apoio Judiciario, Apoio
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Administrativo e Autdnomos. A esses centros deosustio alocados os custos diretos de pessoal
incluindo beneficios pagos em folha, consumo des lolenestoque e depreciacdes de bens moveis, j;
apurados, mensalmente, desde julho de 2014, a gastisistemas estruturantes do TST (Sistemas dé
Folha de Pagamento, de Cadastro de InformacgOesiofams; de Material e Patrimbnio e de
Almoxarifado).

Com a colaboracdo da area de tecnologia da inf@map TST, chegou-se, em
dezembro de 2014, a consolidacdo de um subsiste®eadio na ferramentausiness Objects
elaborado a partir dos dados de sistemas estrtgsréfolha de Pagamento, Sistema de Patriménio e
Sistema de Almoxarifado), que os armazena em uroncbde dadosdata warehouse permitindo a
geracao de informacdes dos custos diretos, poadegladministrativas, conforme centros de custos
definidos na modelagem do sistema.

O tratamento para apuracdo e alocacdo dos cuseissdaos correspondentes centros
de custos esta sendo realizado com base no moaeteitual estabelecido pela CCONT/STN, e de
acordo com o banco de dados de cada sistema esirtigtu

Folha de Pagamento=> os custos de pessoal estdo sendo apuradosasem b
nas rubricas da folha de pagamento de pessoal, &kauindo-se aquelas
referentes a adiantamentos, pessoal cedido e esrcanteriores, e sao
alocados observando-se a lotacdo de pessoal ndadasi administrativas, no
més de referéncia,

Sistema de Patrimbnio => o0s custos sdo alocados, pela apuracdo de
depreciacdo dos bens moveis sob responsabilidadecata unidade
administrava, no més de referéncia;

Sistema de Almoxarifado=> os custos sdo apurados e alocados pela soma dc
valores das requisicbes de bens e do consumo itneeliatuados em cada
unidade administrativa, no més de referéncia.

Os relatdrios emitidos com dados dos custos dirgéssunidades administrativas do
TST foram homologados no inicio de 2015, medianteedficacdo da fidedignidade das suas
informagdes, confrontando-as com as oriundas dspecivos sistemas estruturantes e com as
informacdes do SIAFI Operacional.

Com relacéo aos custos indiretos, serdo apurad@barentros de custos, consolidados
em dois agregadores, quais sejam:. “Custos Geral¥?’essoal — Outros” (custos de pessoal nao
alocaveis diretamente). A apuracdo desses dadesedan partir de consultas ao SIAFI e ao sistema
de folha de pagamento. Até o momento, ndo foraabekdcidos os critérios no TST para apuragéo
desses dados.

O grupo de trabalho estudou a possibilidade destregilos custos indiretos no SIAFI,
com uso da aba “Centro de Custos”, constante dosnkntos emitidos do subsistema Contas a Paga
e a Receber — CPR. Tal possibilidade ainda nédpdsia em prética, porquanto provocara impactos
significativos nos processos operacionais de legAd de pagamento da despesa, além de este
pendente de autorizagcao por parte da AdministrdQaST.

Até o momento, ndo ha estrutura formalizada respahspela apuracdo e pelo
gerenciamento de custos no ambito da Justica daha
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Desse modo, os dados gerados no sistema pilota @iéd estdo sendo analisados,
gerenciados ou divulgados. Por conseguinte, airdila é possivel observar o impacto dessas
informacdes na atuacao desta UPC ou no procedsondela de decisao.

Os documentos relacionados ao trabalho desenvobettn GT Custos — a exemplo de
participagdo em seminarios e congressos, atasutédes e demais relatérios — estdo inseridos no
processo administrativo n.° TST.502091/2013-4.

3 Demonstracdes contabeis exigidas pela Lei n.° 2081964 e notas explicativas

As Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor ¢@lbliDCASP sdo compostas
pelas demonstragcbes enumeradas pela Lei n.° 49&620/pelas demonstracdes exigidas pela NBC T
16. 6 — Demonstracbes Contabeis e pelas demorstragigidas pela Lei Complementar n.°
101/2000, aplicadas a esta UPC, as quais séao:

Balanco Financeiro — BF;

Balanco Patrimonial — BP;

Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais — DVP;
Balanco Orcamentério — BO;

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC.

Convém mencionar que, no Anexo X deste relatorio g#stdo, constam as
referenciadas demonstracfes contabeis, que reteadimacao financeira, patrimonial e orcamentaria
do TRT6.

Salienta-se que as informacgdes contidas nas ngpéisagivas procuram ser relevantes,
complementares ou suplementares aquelas nao stditiente evidenciadas ou ndo constantes da:
demonstracdes contabeis.

No sequéncia, sdo apresentadas as demonstracoesei®nextraidas do SIAFI
relativas a esta UPC, com as devidas notas expasalos principais itens das demonstracoes.

3.1 Composicao dos principais itens das demonstragd

3.1.1 Balanco Financeiro

O BF demonstra a receita e a despesa orcamentdgi@scomo 0s recebimentos e 0s
pagamentos de natureza extraorcamentéria, conjsigamto os saldos em espécie provenientes dc
exercicio anterior, e 0s que se transferem parerieio seguinte, consoante disposto no art. 203 d
Lei n.° 4.320/1964.

Sob a 6tica da NBC T 16.6, aprovada pela ResolG§&® n.° 1.133/2008, alterada pela
Resolucdo CFC n.° 1.268/2009, o Balanco Financewaencia as receitas e as despesas
orcamentarias, bem como os ingressos e os disgéeaxrimorcamentarios, conjugados com 0s saldos
de caixa do exercicio anterior e 0s que se tragrsfgrara o inicio do exercicio seguinte. A principal
mudanca para este exercicio € que 0s ingressosdismdndios passam a ser demonstrados pot
destinacao de recursos.

As receitas e as despesas orcamentarias foransadadi detalhadamente na parte
especifica deste relatério de gestdo e nas notpicaias da Demonstracdo das Variaghes
Patrimoniais.
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INGRESSOS
Nota 1 — Transferéncias Financeiras Recebidas

Destacam-se, neste item, o0 sub-repasse recebidoC8dT, no valor de
R$712.870.131,03, e as transferéncias recebidagppgamento de RAP, no valor de R$659.085,35.

Nota 2 — Recebimentos Extraorcamentarios

Os itens desse grupo correspondem, principalmeaie,restos a pagar inscritos no
exercicio e as receitas extraorcamentarias receliodre os saldos dos ingressos extraorgcamentarios
destacam-se 0s seguintes:

Inscricdo dos Restos a Pagar N&o Processados, nicdo deA Liquidar
(conta contébil 53.171.01.00), no valor de R$10.8%8,90, e, na condicao de
Em Liquidagdo (conta contabil 53.171.02.00), no valor de R$83849,
totalizados em R$11.730.333,39, equivalendo a ¥4 ,d8 total do item. S&o os
valores representados pelos saldos credores dasnbognéo liquidados, mas
registrados como RAP/Recebimentos Extraorcamestanms termos dos
artigos 36 e 103 da Lei n.° 4.320/1964, e, aindafocme o artigo 42 da Lei
Complementar n® 101/2000. A variacdo negativa icadf entre os saldos
2016/2015 relativos a restos a pagar ndo processadelmorre, sobretudo, da
reducdo da dotacdo or¢camentaria para 2016, entoetsg exercicio de 2015,
como consequéncia dos cortes orcamentarios prowm\idra o exercicio de
2016;

O total da receita liquida arrecadada pelo Regidfaaite propria e fonte
Tesouro), registrado na conta contabil 89.991.08@¥fez o montante de
R$34.037.367,51, contemplando, em termos percent8aj21% do total dos
Recebimentos Extraorcamentarios. A tabela seguapesenta os valores
arrecadados no exercicio de 2016, detalhadosymdé recolhimento:

155 Arrecadacao por tipo de receita
ARRECADACAO POR TIPO DE RECEITA

TIPO DE RECEITA VALOR
STN-CUSTAS JUDIC.(CAIXA) 1.324.995,91
STN-CUSTAS JUD.228INSTANC. 37.125,18
STN-REMESSA/RETORNO AUTOS 972,93
STN-CUSTAS JUD.(CAIXA/BB) 16.405.913,10
STN-CUSTAS JUD.22INST. 86.588,03
REMESSA/RETORNO AUTOS 1.664,79
STN-EMOLUMENTOS(CAIXA/BB) 91.987,60
STN-REC.REV.GARANT.UNIAO 5,53
MULTA CODIGO PROCE. CIVIL 31.465,46
STN-REC.DESP.EXE.ANT-F100 249.937,06
STN DEV PREC EXERC ANTER 504.976,62
STN OUTRAS INDENIZ(FOLHA) 117.894,73
STN OUTRAS RECEITAS 113.652,23
STN SERVI PROC DADOS 99.072,00
STN INDEN DANOS PATR PUBL 2.109,39
STN MULT/JUROS PREV CONTR 10.839,76
RESSARC. LIG. TELEFONICAS 3.740,91
RESSARC.DESP. C/COPIAS 298,6
STN OUTROS RESSARCIMENTOS 5.938,97
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RESSARCIM.HONOR.PERICIAIS 1.518,43
TAXA DE USO DE IMOVEIS 236.930,01
TRANSF.UNIAO E ENTIDADES 12.733.235,00
OUTROS RESSARCIMENTOS 36.505,27
REC.CESSAO DIR.OPERAC.FOP 1.940.000,00
TOTAL 34.037.367,51

Fonte: SIAFI 2016
Nota: Valores em R$ (reais).

A arrecadacgdo derivada dos recolhimentos ao TesNamional, a titulo de
taxas cobradas pela prestacdo dos servicos juosdis pelo TRT6, por
intermédio de GRU, contabilizou R$17.980.718,53adardo como os tipos de
receita a seguir detalhados:

156 Arrecadacdo das Varas do Trabalho
ARRECADACAO DAS VARAS DO TRABALHO -

GRU

TIPO DE RECEITA VALOR
STN-CUSTAS JUDIC.(CAIXA) 1.324.995,91
STN-CUSTAS JUD.238INSTANC. 37.125,18
STN-REMESSA/RETORNO AUTOS 972,93
STN-CUSTAS JUD.(CAIXA/BB) 16.405.913,10
STN-CUSTAS JUD.22INST. 86.588,03
REMESSA/RETORNO AUTOS 1.664,79
STN-EMOLUMENTOS(CAIXA/BB) 91.987,60
STN-REC.REV.GARANT.UNIAO 5,53
MULTA CODIGO PROCE. CIVIL 31.465,46
TOTAL 17.980.718,53

Fonte: SIAFI 2016
Nota 1: Valores em R$ (reais);
Nota 2:Conta contabil 72.421.01.00 — Arregaab Liquida por Cédigo de Recolhimento

O saldo do exercicio anterior transportado para® de 2016, registrado na
conta contabil 11.112.20.01 — Limite de Saque cantMacao e Pagamento foi
de R$17.286.040,33.

DISPENDIOS

Nota 3 — Despesas Orcamentarias

Os dispéndios relativos as Despesas Orcamentadasprrentes dos valores
empenhados no exercicio, somaram R$732.569.96%5g8m aplicados: R$634.333.115,03 em
despesas de pessoal e encargos sociais (GND 13.18$2021,53 em Outras Despesas Correntes
(GND 3); e R$5.081.828,92 em investimentos (GND 4).
Nota 4 — Transferéncias Financeiras Concedidas

Nas transferéncias financeiras concedidas indepégleda execucdo orcamentéria
foram contabilizados R$19.296.231,95, proveniedtssreceitas arrecadadas e recolhidas ao Tesour

Nacional; e R$361.701,38, decorrentes de devoldedmcursos referentes ao cancelamento de resto
a pagar.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016
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Nota 5 — Despesas Extraorcamentarias

Os dispéndios extraorcamentarios compreendem, itaaj@mente, os saldos das
obrigacGes transferidas do exercicio anterior pagamento no ano corrente. Enre as obrigacdes d
maior relevancia, destacam-se o Pagamento dossRaedtagar Processados e os Nao Processado
totalizados em R$11.596.241,90, perfazendo, emotemercentuais, 99,69% do total desse item. O
detalhamento dos restos a pagar pagos em 2016tensendisposto na Nota 3 — Demonstrativo de
Execucédo dos Restos a Pagar Nao Processados agd&lecamentario.

Nota 6 — Saldo do Exercicio Anterior e Saldo Para Bxercicio Seguinte

Compreendem o saldo financeiro disponivel ao filtakxercicio e que se constituira
em antecipacdo de sub-repasses financeiros noi@geseguinte, bem como o saldo de depdsitos na
Caixa Econdmica Federal referente a caucdes coaisatotalizados em R$8.493.610,17.

3.1.2 Balango Patrimonial

O BP evidencia a situacédo patrimonial em 31 de rdbre de 2016. Demonstra a
posicao estatica dos ativos e passivos, segreganasrculante e ndo circulante, no final do perjodo
com base nos seus atributos de conversibilidadeigib#idade, possibilitando ao usuario da
informacg&o conhecer qualitativa e quantitativamentomposicdo dos bens e direitos (ativos), das
obrigacOes (passivos) e resultados acumulados stdogpatrimonial ao longo de varios exercicios
(patriménio liquido). Apresenta também os atos motas.

ATIVO CIRCULANTE
Nota 1 — Ativo Circulante — Caixa e Equivalentes d€aixa
O caixa e equivalentes de caixa contemplam o somatids valores em caixa e
bancos, bem como equivalentes, que representamsosatom livie movimentacao para aplicacdo nas

operacdes da entidade e para as quais ndo hajedesfpara uso imediato. Na tabela a seguir, gede-
visualizar a sua composicao.

157 Ativo Circulante — Detalhamento por conta contdil do Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa — ) .
Conta Contabil Econdmica Limite de Saque com Vinculacdo de
Pagamento
Federal
11.111.19.00 = [PEME0S SN o g 715 :
movimento
= caixa e
equivalentes
11.112.00.00 de caixa em - 8.403.525,41
moeda

nacional-intra
Fonte: SIAFI — Exercicio 2016 — Saldo em 31/12/2016

Computados nesse grupo os saldos em 31/12/2016dejwssitos e das caucgdes,
vinculados as garantias contratuais, no valor d80R#®4,76, e da conta de limite de saque com
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vinculagdo de pagamento, no montante de R$8.40352%onstituido das seguintes fontes de
recursos: fonte 50 — Recursos Proprios, na qualdidR$427.798,86; fonte 169 — Contribuicdo
Patronal para o PSSS, na monta de R$334.258,0& 1&1 — Recursos de Convénios, no valor de
R$4.564.070,91; fonte 350 — Créditos Extraordirgnm valor R$279.097,61; e fonte 381 — Créditos
Extraordinarios, no importe de R$455.694,19.

Nota 2 — Ativo Circulante — Demais Créditos e Valas a Curto Prazo
A totalidade deste item corresponde aos adiantarmela salarios concedidos a pessoal

por ocasido das férias, no valor de R$14.308,8Editos a receber por cesséo de pessoal, totadizad
ao final de 2016, em R$77.154,35, e, ainda, perdeatd ressarcimento pelos 6érgdos cessionarios.

Nota 3 — Ativo Circulante — Estoques
Os estoques sdao mensurados ou avaliados com baande aquisicdo ou producao.

O método para mensuracdo e avaliacdo das saidasstlmpues € o custo médio
ponderado.

Este grupo foi representado em sua totalidade paldo em 31/12/2016 da conta
11.561.01.00 — Materiais de Consumo, no valor dé&.B8.289,86, apresentando um decréscimo de
19% em relagdo ao saldo apurado em 31/12/2015c&renhamento dos saldos dos bens de consumc
em estoque no almoxarifado (RMA) foi realizado patedade de patrimoénio deste Tribunal e esta
consonante com os saldos contabeis contidos nol SIAF

A tabela a seguir evidencia a composi¢ao dos estode material de consumo em
31/12/2015 e 31/12/2016.
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158 Ativo Circulante — Detalhamento por conta contil dos Estoques em 31/12/2015 e 31/12/2016

Conta Contabil Conta Descricdo do Saldoem  Saldo em Variacdo %
Corrente Subelemento 2016 2015 2016/2015
07 Géneros de alimentacdo 12.775,57 8.227,53 55%
10 Material odontolégico 231,9€ - 100%
16 Material de expediente 420.976,7¢ 357.832,91 18%
Material de processamen . c
17 de dados 560.754,4: 860.767,8% -35%
Material de
19 acondicionamento e 13.198,2¢  14.319,87
embalagem -8%
MATERIAIS 21 Material de copa e cozint  31.106,4¢ 27.761,24 12%
11.561.01.0¢ DE Material de limpeza e . _
CONSUMO 2z prod. de higienizacao TrgEeh Gy 17%
Material elétrico e
26 eletronico 1.465,21 1.193,28 239
41  Materialp/utiizagdoem g g0 3 g gsgEQ
gréafica -28%
Material de sinalizacéo = %
44 visual e outros 3.008,67 42.358,3¢ -93%
Fp  SCelElES fEilES e 132178 3.432,03
insignias -61%
Saldo em 31/12 1.128.289,8¢ 1.390.720,6" -19%

Fonte: SIAFI — Exercicios 2015 e 2016

Nota 4 — Ativo Circulante — Variagdes PatrimoniaiDiminutivas Pagas Antecipadamente

Esse grupo de contas apresentou saldo total de4R8EB)93, sendo assim composto: a)
R$25.211,83, relativos a prémio de seguros, cumkefas de despesa antecipada terdo sua
respectivas baixas patrimoniais contabilizadas ecoder do exercicio de 2017; b) R$79.352,10,
relativos a assinatura e anuidades de periddicesigtas, cujas parcelas de despesa antecipada teré
suas respectivas baixas patrimoniais contabilizadasecorrer de 2017.

ATIVO NAO CIRCULANTE

Compreende o0s ativos que possuem expectativa litzagd® apds doze meses da data
das demonstracfes contabeis, e soma R$92.978.884,4fivos contabilizados para este 6rgao.

Nota 5 — Ativo Nao Circulante — Demais Créditos e dores a Longo Prazo

Em 2015, o TRT6 iniciou o registro, no valor de R$399,33, referente aporte
efetivado pelo TST, em 2013, no valor total de R$42.750,00, a titulo de adiantamento de
contribuicdes futuras para a Fundacéao de Previd@omplementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciario — FUNPRESP-JUD.

O valor transferido pelo TST foi atualizado peldiée IPCA e distribuido aos tribunais
utilizando-se como critério os percentuais pregista LRF para despesa de pessoal de cada 6rgao, n
mesmos termos fixados no protocolo de compromiss@délo entre o STF e a FUNPRESP-JUD para
reparticdo entre os orgaos do Poder Judiciario rekdeonforme conteudo disponibilizado por
intermédio da Mensagem CFIN/CSJT n.° 40/2015.
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Considerando a natureza do adiantamento efetua@da, ecessidade de registro do
valor na contabilidade, como créditos a recebeste somente sera baixado na medida em que ocorre
0 alcance do ponto de equilibrio pela FUNPRESP-Jfal®, que sera consubstanciado quando o
montante inicial das receitas administrativas saper montante das despesas administrativas nc
mesmo ano calendario, o qual sera informado pefs€bo Superior da Justica do Trabalho.

No exercicio de 2016, o TRT6 deu continuidade agste® da correcdo monetaria
incidente sobre o aporte ao FUNPRESP-JUD efetivaelo TST, totalizado em R$721.308,74,
contabilizado nos moldes da Mensagem CFIN/CSJZ04Z015.

Nota 6 — Ativo Nao Circulante — Imobilizado

Compreende os direitos que tenham por objeto bap®icos destinados a manutencéo
das atividades da entidade ou exercidos com esdalfide, inclusive os decorrentes de operacdes qu
lhe transfiram os beneficios, o0s riscos e o comtlesses bens.

O grupo de contas do imobilizado, totalizado em R$81.418,90, € composto pelo
somatorio dos bens moveis, no valor de R$33.338/877e bens imoveis, no valor de
R$54.462.541,16, deduzidos desses valores, a dmgiec@cumulada de R$-19.887.075,65, referentes
a bens moveis e imdveis, bem como a reducao a ketaperavel de bens moveis, no valor de R$-
5.742.983,89.

E o grupo de contas com maior representatividadeetagdo ao Ativo, apresentando,
no exercicio de 2016, o percentual de 85,41% emgdelas demais contas.

159 Ativo Néo Circulante — Comparativo do Imobilizalo

Descricao 2015 AV% 2016 AV% AH%
IMOBILIZADO 87.011.152,88 100,00% 87.801.418,90 100,00% 0,91%

Bens Méveis 39.004.811,4¢ 44,83%  33.338.877,7¢ 37,97% -14,53%
Bens Moveis 54.064.527,1¢ 138,61% 58.271.739,6: 174,79% 7,78%
(-) Depreciacéo acumulada Bens

Méveis -13.860.974,4t -35,54% -19.189.877,9¢ -32,93% 38,45%
(-) Reducéo ao Valor Recuperavel

Bens Moveis -1.198.741,2; -3,07%  -5.742.983,8¢  29,93% 379,08%
Bens Imoveis 48.006.341,4: 55,17%  54.462.541,1¢ -948,33% 13,45%
Bens Imoveis 48.067.823,4¢ 100,13% 55.159.738,8. 101,28% 14,75%
(-) Depreciacdo acumulada Bens

Imoveis -61.482,0€ -0,13% -697.197,67 -1,26% 1033,99%

Fonte: Balango Patrimonial de 2016
Nota: AV — Andlise Vertical e AH — Analise Horizah{2016/2015)

Durante o exercicio de 2016, foram efetuadas poides deste Regional as seguintes

alteracbes, no que se refere a reavaliacdo e aldasacdo de bens imdveis, consoante tabela &
seqguir.
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160 Ativo Nao Circulante — Alterac6es em Bens Imoise- Reavaliacdo e Desvalorizagdo

Alteracéo RIP Utilizacéo R ch))lllTovte e
i Descricdo Conta Contébil | Descrigio Valor Doc.
NL8000
Reavallacdo | 5333 00143.500-7 2333.00142.500-1 VT de Belo Jardjh2:321:01.02 edificios 54.775,.93 &?_8000
12.321.01.02 edificios 101.095,48 |14
Total 155.871,41
NL8000
Reavaliagdo | »381.00049.500-6 2381.00048.500-0 VT de Caruary [ 12:321.01.02 edificios 7820302 12
12.321.01.02 edificios 932.767,64 |13
Total 1.411.031,26
NL8000
Reavaliagdo | 2383.00002.500-6 2383.00003.500-1 \Tdtende 12.321.01.02 edificios 1.059.218,81 | 15
Total 1.059.218,81
Mudanca
Clssicacto
¢ 2413.00036.500-7 2413.00035.500-1 VT de Floresta | .321201.02 edificios 978.864,64 |17
Total 978.864,64
NL8000
Reavaliagdo | 2419.00039.500-2 2419.00038.500-7 MGatanhuns | 12.321.01.02 edificios 716.562,75 | 09
Total 716.562,75
NL8000
Reavaliagdo | 2423.00007.500-6 2423.00009.500-7 \Galana 12.321.01.02 edificios 563.357,44 | 10
Total 563.357,44
VT de Nazaré da NL8000
Reavaliagdo | 2489.00002.500-1 2489.00003.500-7 | Mata 12.321.01.02 edificios 1.318.235,60 |16
Total 1.318.235,60
Forum Trabalhista NL8000
Reavaliagdo | 2491.00048.500-4 2491.00047.500-9 | de Olinda 12.321.01.02 edificios 3.144.501,65 | 08
Total 3.144.501,65
Vara Trabalho de NL8000
Reavaliagdo | 2521.00035.500-9 2521.00035.500-9 | Petrolina 12.321.01.03 terrenos 1.810.739,80 | 18
Total 1.810.739,80
Vara Trabalho de NL8000
Reavaliagdo | 2521.00139.500-4 2521.00138.500-9 | Petrolina 12.321.01.02 edificios 415.050,00 |23
Total 415.050,00
armazéns/ NL8000
Reavaliagdo | 2531.00370.500-8 2531.00524.500-4 Aémaz 12.321.01.04 galpbes 4.716.739,74 22
Total 4.716.739,74
VT de Serra NL8000
Reavaliagdo | 2577.00207.500-9 2577.00216.500-8 | Talhada 12.321.01.02 edificios 346.055,81 |11
Total 346.055,81
TOTAL REAVALIACAO DE BENS IMOVEIS 16.636.228,91
NL8000
Desvalorizacdq 2543.00045.500-4 2543.00044.500-9 dé&/Balgueiro 12.321.01.02 edificios 96,641 07

Fonte: SIAFI 2016
Nota 7 — Ativo Nao Circulante — Bens Moveis
Compreende o valor das aquisicdes ou incorporag@dsens corporeos, que tenham
existéncia material e que podem ser transportadosnpvimento préprio ou removidos por forca

alheia sem alteracdo da substancia ou da destie@p@d@mico-social e que constituam meio para a
producgédo de outros bens ou servigos.
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Em 2016, o valor bruto dos bens moveis do TRT6litoia R$58.271.739,61,
consoante detalhamento nas duas préximas tabglasakentes a 38% do total do Ativo Imobilizado
deste Tribunal. No confronto com o exercicio dex@&rifica-se um acréscimo equivalente a 7,78%.

161 Ativo N&o Circulante — Saldo dos Bens Méveis eB1/12/2015 e 31/12/2016 por Conta Contébil

Conta Contéabil de Bens Moveis 38131%72%115 3815/3‘1(;(/)280116 AR %
123110101 aparelhos de medicéo e orientacao 41.524,3C 41.471,3C -0,13
12311010z aparelhos e equipamentos de comunicagéo 214.239,2( 257.781,6¢ 20,32
12311010 SOuPAMEntos/ ﬁgesrl‘c)sitigfasrer;édiCOS’OdO”tO'égi 193.404,01 1804217 -6,71
12311010¢ equipamentos de protecao, seguranca e soc( 569.430,8¢ 681.046,9¢ 19,60
12311010¢ maquinas e equipamentos industriais 870,56 870,56 0,00
123110107 maquinas e equipamentos energéticos 2.106.137,9¢ 2.290.577,1¢ 8,76
12311010¢ maquinas e equipamentos graficos 224.533,81 221.912,87 -1,17
12311010¢ maquinas, ferramentas e utensilios de oficine 35.030,2¢ 24.576,03  -29,84
12311011 zﬂfciﬁqaé"czgos' pegas e acessorios 16.009,0€ 8.450,06  -47,22
123110121 equipamentos hidraulicos e elétricos 80.743,92 100.576,4< 24,56
12311012t maquinas, utensilios e equipamentos diversc 210.980,5¢ 224.084,27 6,21
123110201 equipamentos de processamento de dados 21.326.346,0¢ 23.132.843,0( 8,47
123110301 aparelhos e utensilios domésticos 3.764.238,1" 3.669.354,2¢ -2,52
12311030z maquinas e utensilios de escritério 55.808,9t 55.483,4¢ -0,58
12311030: mobiliario em geral 17.715.881,6t 19.561.714,4¢ 10,42
12311040z colecdes e materiais bibliograficos 58.338,67 82.533,1€ 41,47
12311040% equipamentos para audio, video e foto 1.320.120,6¢ 1.334.017,9¢ 1,05
12311040¢ obras de arte e pecas para exposicao 8.239,9C 8.233,10 -0,08
123110501 veiculos em geral 41.421,4¢ 40.085,9¢ -3,22
12311050¢ veiculos de tragdo mecanica 3.628.321,9: 3.740.670,9¢ 3,10
123110801 estoque interno 0,00 0,00 -
12311090( armamentos 28.992,0C 0,00 -100,00
12311090 bens moveis em transito 0,00 31.447,5¢ 100,00
123110907 bens néo localizados 0,00 311.138,91 100,00
12311990¢ pecas ndo incorporaveis a imoveis 2.176.002,3¢ 2.024.536,9¢ -6,96
12311991( material de uso duradouro 234.837,71i 234.837,71 0,00
12311999¢ outros bens moveis 13.073,01 13.073,01 0,00

TOTAL 54.064.527,1¢ 58.271.739,61 7,78%

Fonte: SIAFI 2015 e 2016
Notas: AH — Analise Horizontal (2016/2015)
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Por oportuno, vale ressaltar que o saldo constentnta 12.311.99.05 (Bens Moveis
em Transito), no valor de R$31.447,56, foi objetoddacdo de bens moéveis efetuada por esta UPC
outros 6rgdos da Administracdo Publica Federaficeracebida pelos beneficiarios no SIAFlweb até o
encerramento do exercicio.

O saldo registrado em 2016 na conta de bens néaalizZados, totalizado em
R$311.138,91, foi originado de solicitacdo da Cenadloria de Material e Logistica desta UPC e
objeto de inventario de bens.

O saldo existente na conta 12.311.09.00 (Armamgmasvalor de R$28.992,00, foi
transferido para a conta 12.311.01.05 (Equipameni®msProtecdo, Seguranca e Socorro), por
intermédio do documento 2016NL000003, em atendimentMensagem SIAFI 2016.0433292,
visando a padronizacédo no ambito da Justica dcalfrab

Houve, também, o registro da baixa de bens poradoagtalizados em R$106.225,27,
registrados nas contas contdbeis 35.901.01.00 {®@eAkransferéncias), 35.904.01.00
(Doacbes/Transferéncias Concedidas - Interestadi38,905.01.00 (Doacbes/Transferéncias
Concedidas — Intermunicipal).
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162 Ativo Nao Circulante — Saldo da Depreciacao Acoulada em 31/12/2016 por Conta Contabil

Conta Contabil Bens Mdveis Depreciagdo Acumulada $2.381.01.00 DERPIECIEFED ACUMUIEEE Elis
dezembro de 2016
123110101 aparelhos de medicéo e orientacéo 6.702,20
123110102 aparelhos e equipamentos de comunicacao 49.677,14
123110103 equ|pa_rnentos/uten5|l|os médicos, odontolégicomrktbriais 16.194.48
e hospitalares
123110105 equipamentos de protecdo, seguran¢c®esoc 99.424,00
123110106 maquinas e equipamentos industriais 242,97
123110107 magquinas e equipamentos energéticos 450.441,45
123110108 magquinas e equipamentos graficos 3.199,55
123110109 maquinas, ferramentas e utensilios dmafi 10.294,96
123110112 equipamentos, pegas e acessorios paradeis 1.516,25
123110121 equipamentos hidraulicos e elétricos 20.058,61
123110125 maquinas, utensilios e equipamentogstise 21.828,10
123110201 equipamentos de processamento de dados 12.410.238,74
123110301 aparelhos e utensilios domésticos 789.546,92
123110302 maquinas e utensilios de escritério 4.713,41
123110303 mobiliario em geral 3.772.523,22
123110402 colecdes e materiais bibliograficos 15.946,43
123110405 equipamentos para audio, video e foto 273.382,76
123110501 veiculos em geral 9.339,24
123110503 veiculos de tragdo mecanica 862.030,18
123110900 armamentos 372.577,36
123119909 pecas ndo incorporaveis a imoveis 789.546,92
TOTAL 19.189.877,9§

Fonte: SIAFI — Balancete — Exercicio de 2016

No exercicio de 2010, para fins de evidenciar sirpédhio da Unido de forma mais
fidedigna, a STN emitiu a Macrofuncdo “02.03.30 eafaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administrddieta da Unido, Autarquias e Fundagdes”,
em que traz definicbes e procedimentos contabeia paajuste ao valor correto dos bens do
imobilizado.

Foi demandado aos gestores que iniciassem o proeptti de depreciagao pelos bens
moveis adquiridos, incorporados ou colocados ehizagao a partir de janeiro de 2010, uma vez que
estes apresentam um valor inicial confidvel, ndcesstando ser submetidos previamente ao
procedimento de reavaliacdo ou reducdo a valomperéuel. Apds o0 encerramento dessa primeira
etapa, o administrador deveria passar a aplicapeediacdo aos bens adquiridos em outros exercicios
apos realizar o ajuste dos valores.
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Dessa forma, em 2010, foram iniciados os procedsosavaliacdo, reducdo a valor
recuperavel e depreciagdo, dos bens adquiridos 2Qi3, de acordo com 0s prazos e respectivos
grupos de bens constantes na indigitada Macrofuncéo

Do exercicio de 2010 até o final de 2016, o regida depreciacdo acumulada de bens
moveis totalizou R$19.189.877,98, deduzidos osrealae reversdes pelo desfazimento de bens
permanentes. O registro da Reducao ao Valor Refugdede bens doados adquiridos antes de 201C
totalizou R$5.742.983,89. Sendo assim, se considesos valores da depreciagdo acumulada e de
reducéo a valor recuperavel, o montante liquidbedes méveis totaliza R$33.338.877,74.

Em 2016, o valor da depreciacdo mensal dos bensimm$omou R$5.464.084,21.
Os critérios adotados para a depreciacao e re@ugalor recuperavel foram:

O célculo da depreciagcdo dos bens moveis € realizaelo Sistema
Informatizado de Controle Patrimonial da Coordenadade Material e
Logistica do TRT da 62 Regiéo;

Adocéo do procedimento de depreciagdo mensal smbieens distribuidos a
partir de janeiro de 2010;

O valor da reducéo a valor recuperavel refere-sers ativos distribuidos até
dezembro de 2009.

Houve também o registro do ajuste da base mondéBe@ducido ao valor Recuperavel)
de bens doados, adquiridos antes do exercicio @6, 2ferando impacto negativo no Patrimdnio
Liguido, no montante de R$5.742.983,89, consoagttdthdo na tabela a seguir.

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



206

TRT6

Justica do Trabalho

163 Ativo Nao Circulante — Saldo da Redugéo ao Val®ecuperavel do Imobilizado em 31/12/2016 por Coat

Contébil

Conta Contabil Reducao ao \{glg; i%ieggrével de Imalizado - Moveis Saldo em 31/12/2016
123110101 aparelhos de medicéo e orientacéo 2.339,5(
123110103 gqhuclggirpaelg:g:/utenmIlos meédicos, odontolégicosrkbriais 36.681.61
123110105 equipamentos de protecdo, seguran¢c®esocC 4.692,69
123110107 magquinas e equipamentos energéticos 68.643,27
123110108 magquinas e equipamentos graficos 175,5C
123110109 maquinas, ferramentas e utensilios dmafi 6.360,68
123110121 equipamentos hidraulicos e elétricos 6.137,73
123110125 maquinas, utensilios e equipamentosstive 23.437,20
123110201 equipamentos de processamento de dados 1.358,79
123110301 aparelhos e utensilios domésticos 778.916,25
123110302 magquinas e utensilios de escritério 5.641,13
123110303 mobiliario em geral 4.743.611,85%
123110405 equipamentos para audio, video e foto 10.611,63
123110406 obras de arte e pecas para exposicao 183,60
123110501 veiculos em geral 3.243,60
123119909 pecas ndo incorporaveis a imoveis 43.822,5¢8
123910100 ajuste de documentos de exercicios @rgsri 7.126,28

TOTAL 5.742.983,89

Fonte: SIAFI — Balancete — Exercicio de 2016

O encaminhamento dos saldos dos bens moéveis (RMBgdlizado pela unidade de
patrimonio deste Tribunal e estda em consonanciaasaldos contabeis contidos no SIAFI.

Nota 8 — Ativo Ndo Circulante — Bens Iméveis

Os imoveis de uso especial sdo controlados pelterds de Gerenciamento do
Patrimonio Imobiliario de Uso Especial da UnidoPilet, sob a gestdo da Secretaria de Patrimonic
da Unido do Ministério do Planejamento, OrcamentGestdo — SPU/MPOG. Esse sistema esta
integrado com o SIAFI. Assim, quando da inclus&e)wséo ou alteracdo de valores no SPIUnet, o
sistema gera automaticamente um documento no StAglial faz os ajustes necessarios nas contas
contabeis que registram os saldos dos bens.

Este item compreende o valor dos bens iméveispyas gao bens vinculados ao solo e
que néo podem ser retirados sem destruicdo ou dasbnados ao uso e que a entidade néo estej
explorando comercialmente. A composicdo dos bedsgem do TRT6 encontra-se disposta na tabela a
seqguir.
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164 Ativo Nao Circulante — Comparativo dos Bens Iméeis
‘ Conta Contabil Saldo em 2015/ Saldo em 2016 AH%
123210101 IMOVEIS RESIDENCIAIS/COMERCIAIS 1.736.582,5¢ 1.736.582,5¢ -
123210102 EDIFICIOS 16.622.716,0: 27.658.605,5° 66,39
123210103 TERRENOS/GLEBAS 122.212,0C 17.148,0C -85,97
123210104 ARMAZENS/GALPOES 669.395,7¢  5.386.135,4¢ 704,63
123210114 MUSEUS/PALACIOS 1.337.950,27 1.337.950,27 -
123210122 ESTACIONAMENTOS E GARAGENS 1.299.029,9: 1.299.029,9: -
123210124 SALAS 9.750.326,7( 0,00 -100%
123210202 EDIFICIOS (bens néo registrados no SPIUnet  16.474.425,2¢ 16.768.312,1! 1,78
123210605 ESTUDOS E PROJETOS 55.185,0C 98.137,25 77,83
123210700 INSTALACOES 0,00 857.837,6¢ 100,00%
TOTAL 48.067.823,4 55.159.738,8 14,75

Fonte: Fonte: SIAFI — Exercicios 2015 e 2016
Nota: AH — Andlise Horizontal (2016/2015)

Os bens imoveis contribuiram com 62% para a formalgd Ativo Imobilizado. Em
comparacao ao exercicio de 2015, verifica-se umsaiono de 14,75%, decorrente principalmente da
variacao positiva da reavaliagdo da conta conf&bB21.01.04 (Armazéns/Galpdes), no valor de R$
4.716.739,74.

Quanto a depreciacdo de bens imoveis, houve regisr depreciacdo acumulada,
efetuado pela CCONT/STN com base nos valores dusib®veis cadastrados no SPIUnet, totalizado
até 2016 em R$697.197,67, conforme detalhamentabdda a seguir.

165 Ativo Nao Circulante — Saldo da Depreciagdo Acaulada em 31/12/2016 por Conta Contabil

Conta Contabil Bens Iméveis Depreciagdo Acumulada $2.381.02.0( DEEEEEEE Acurggllagi B Bl CEREMIEE 5 R
123210101 | IMOVEIS RESIDENCIAIS/ICOMERCIAIS 4.396,44
123210102 | EDIFICIOS 98.683,5§
123210104 | ARMAZENS/GALPOES 585.840,71
123210114 = MUSEUS/PALACIOS 6.620,41
123210122 | ESTACIONAMENTOS E GARAGENS 0,02
123210124 | SALAS 1.656,51

TOTAL 697.197,67

Fonte: SIAFI — Balancete — Exercicio de 2016

O registro da depreciacdo acumulada de bens iméotibzou R$697.197,67 e foi
efetuado pela Coordenacédo Geral de Contabilidadéni@o, com relacdo aos bens cadastrados nc
SPIUnet. Em 2016, o valor da depreciacdo mensabdns imoveis registrado foi de R$635.715,61,
conforme tabela a seguir.
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166 Ativo Nao Circulante — Saldo da Depreciacéo ef1/12/2016 por Conta Contabil

Conta Contabil Bens Imoveis Depreciacdo Acumulada — Depreciacéo
12.381.02.00 Conta Corrente Dezembro de 2016
123210101 = IMOVEIS RESIDENCIAIS/COMERCIAIS 12.321.01 (4.222,78
123210102 = EDIFICIOS 12.321.01.02 (52.225,24
123210104 = ARMAZENS/GALPOES 12.321.01.04 (573.18Y,
123210114 = MUSEUS/PALACIOS 12.321.01.14 (5.209/95)
123210122 = ESTACIONAMENTOS E GARAGENS 12.321.01.22 (0,02)
123210124 = SALAS 12.321.0124 (909,86)
TOTAL DA DEPRECIACAO BENS IMOVEIS (635.715,61

Fonte: SIAFI — Exercicio de 2016

Nota 9 — Ativo Nao Circulante — Intangivel

Os Bens Intangiveis compreendem os direitos queaterpor objeto bens incorpéreos
destinados & manutencdo da entidade ou exercigosessa finalidade. Na linha de apresentacdo no
Balanco Patrimonial, o intangivel € composto 10@b jitem Softwarestotalizado, em 2016, em R$
4.456.156,77. Houve um acréscimo de 12,38% desse ém relacdo as aquisicdes efetuadas no
exercicio de 2015. Ainda nao foi iniciado, no amhiesta UPC, o calculo de amortizacao do referido
item.

PASSIVO CIRCULANTE
Nota 10 — Passivo Circulante

A contabilizacdo dos passivos no ambito deste Regiobedece ao contido na
Macrofuncédo 02.11.40 — Reconhecimento de Pasdbeaws, como, no que se refere aos passivos de
pessoal, a Resolugdo CSJT n.° 137/2014.

Esse item compreende as obrigagfes a curto pabzadas, no ano de 2016, em R$
5.068.317,96, apresentando um decréscimo de 40%lagdo ao ano anterior, ocasionado, sobretudo,
pela inscricdo de Precatoérios a Pagar em 2016pa@udo ao passivo registrado em 2015. Este grupc
e formado pelos seguintes subtitulos: obrigac@mlinistas, previdenciarias e assistenciais a pagar
valor de R$4.964.885,95; fornecedores e contasgarpde curto prazo, no valor de R$338,71; e
demais obrigacfes a curto prazo, no valor de R$9330.

Nota 11 — Passivo Circulante — Obrigacfes Trabalhss, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar

Compreendem as obrigagfes a salarios e remunerégiescomo beneficios os quais
o servidor tenha direito, aposentadorias, pensdesna@argos a pagar, bem como beneficios
assistenciais, com vencimento até o término docéierseguinte, inclusive o registro de precatéaos
pagar.

Esse grupo de contas apresentou um decréscimo @898 variando de R$
6.941.965,08, em 2015, para R$4.964.885,95, nciekerde 2016. A reducdo significativa ocorreu
com a execugcdo de R$559.366,69, registrados em 2@il5conta 21.111.01.01 (Salérios,
Remuneracdes e Beneficios), restando saldo devpassicrito em 2016, no valor de R$8.869,34.
Outro impacto a menor nesse grupo ocorreu na c@hthl1.03.00 (Precatério de Pessoal), cujo
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registro dos beneficiarios dos precatorios tralktdkiem 2016 somou R$398.419,33, enquanto que ¢
passivo inscrito de precatdrios em 2015 totaliz82.B38.646,28. Destacam-se, também, o0s registros
efetuados na conta contabil 21.111.04.00 (Obrigad@abalhistas a Pagar), cujo saldo no final de
2016 importou em R$4.235.947,60, referentes acsiyussde pessoal a pagar por insuficiéncia de
créditos/recursos.

Os valores dos passivos de pessoal a pagar doglosess deste Tribunal por
insuficiéncia de créditos/recursos foram registsad@ conta contabil 21.111.04.00 (Obrigagfes
Trabalhistas a Pagar), detalhados por codigo dei¢gd® genérica, observada a padronizacdo no
ambito da Justica do Trabalho, consoante Mensadeid/CSJT n.° 53/2015, visando a consolidag&o
e a comparacao dos dados.

Sao demonstrados a seguir os itens que compdeidadss Obrigacdes Trabalhistas,
Previdenciarias e Assistenciais a Pagar.

167 Passivo Circulante — Saldo das Obrigacdes Trabéstas, Previdenciarias e Assistenciais a Pagar e3i/12/2016

Descri¢éo Saldo Atual (R$) %
PESSOAL A PAGAR 8.869,34 0,18%
PRECATORIOS DE PESSOAL 398.419,9¢ 8,00%
OBRIGACOES TRABALHISTAS A PAGAR 4.235.947,6( 85,09%
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 321.649,0¢ 6,73%
TOTAL 4.964.885,9*  100,00%

Fonte: SIAFI — Balancete — Exercicio de 2016
Nota 12 — Passivo Circulante — Fornecedores e Costa Pagar de Curto Prazo

Compreendem as obrigacdes junto a fornecedoresatierias-primas, mercadorias e
outros materiais utilizados nas atividades operai® da entidade, bem como as obrigacdes
decorrentes do fornecimento de utilidades e dagy@s de servicos, tais como energia elétrica,,agua
telefone, propaganda, aluguéis e todas as outréigasca pagar, com vencimento no curto prazo.

O saldo total dessa conta, em 31/12/2016, foi d@3B$1 e refere-se a inscricdo de
empenhos 2016 em Restos a Pagar Nao Processadaogugtiacdo, conforme disposicdes constantes
da Macrofuncao 02.03.18 do Manual SIAFIweb.

Nota 13 — Passivo Circulante — Demais Obriga¢cbe<Cairto Prazo

O grupo Demais Obrigacdes a Curto Prazo sofreuesrédcimo de aproximadamente
92% em relacdo ao exercicio anterior, variando $&.338.851,73, em 2015, para R$103.093,30, em
2016, sendo formado pelos itens detalhados naatalsdguir.

168 Passivo Circulante — Demais Obrigacdes a CurRrazo — Saldo das Demais Obrigac6es em 31/12/2016

Descricao Saldo Atual (R$)
DEPOSITOS RETIDOS DE FORNECEDORES 27.302,31
INDENIZACOES, RESTITUICOES E COMPENSACOES 75.790,99
TOTAL 103.093,30

Fonte: SIAFI 2016
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PASSIVO NAO CIRCULANTE
Nota 14 — Passivo Nao Circulante

A contabilizacdo dos passivos no ambito deste Regiobedece ao contido na
Macrofuncéo 02.11.40 — Reconhecimento de Pasdbears, como, no que se refere aos passivos de
pessoal, a Resolugdo CSJT n.° 137/2014.

Esse grupo compreende as obrigacdes de longo fttiaadas, no ano de 2016, em
R$35.268.890,32, compostas das seguintes contd®:H)1.04.00 (Obrigacdes Trabalhistas a Pagar),
no valor de R$35.178.805,56; e b) 22.881.04.02 ¢beps e CaucbOes Recebidos em Garantias
Contratuais), no valor de R$90.084,76.

Nota 15 — Passivo Néo Circulante — ObrigacGes Traltastas, Previdenciarias e Assisténcia a
Pagar de Longo Prazo

No exercicio de 2016, houve a contabilizacdo de5R%B.805,56, referentes aos
passivos de pessoal a pagar por insuficiéncia dditos/recursos, registrados na conta contabil
22.111.04.00 (Obrigacdes Trabalhistas a Pagarglhdetos por codigo de inscricdo genérica,
padronizado no ambito da Justica do Trabalho, @riedViensagem CFIN/CSJT n.° 53/2015, visando
a consolidacdo e a comparacao dos dados.

PATRIMONIO LIQUIDO
Nota 16 — Patrimdnio Liquido
O Patrimonio Liquido — PL reflete, em termos morneti a situacdo patrimonial
liguida da Unido, ou seja, representa a diferemee @ Ativo (Circulante e Nao Circulante) e o

Passivo (Circulante e Nao Circulante). A tabeleegus apresenta a estrutura atual do Patriménio
Liquido.

169 Patrimbnio Liquido — Comparativo da Composicadao Patrimdnio Liquido em 31/12/2015 e 31/12/2016

POSICAO ATE VARIACAO SOBRE 2015
PATRIMONIO LIQUIDO 31/12/2016 31/12/2015
(a) (b) @-b (@)%
Resultado do Exercicio (14.510.062,9€ (13.628.931,34 (881.131,62 -4,52%
Resultados de Exercicios Anterio 81.953.955,0° 96.107.927,3( (14.153.972,31 -22,87%
Ajustes de Exercicios Anteriores (4.984.288,82 (525.040,97 (4.459.247,85 72,61%
TOTAL 62.459.603,2¢ 81.953.955,0" -19.494.351,78 100%

Fonte: Balan¢o Patrimonial 2016

O saldo do Patrim6nio Liquido totalizado em 2016 nmontante de R$62.459.603,29,
decorreu do somatério das seguintes contas: al PBX.00 (Superavits ou Déficits do Exercicio), no
valor de R$-14.510.062,96, correspondendo ao Rekuldo Exercicio apurado na DVP pelo
confronto das VPAs x VPDs; b) 23.711.02.00 (Sup&séw Déficits de Exercicios Anteriores), no
valor de R$81.953.955,07; e c) 23.711.03.00 (Apiste Exercicios Anteriores), no valor de
R$4.984.288,82.

O item Resultado do Exercicio representa o resmltexdconfronto entre as Variacdes
Patrimoniais Aumentativas e as VariacOes Patrinridaminutivas apurado na Demonstracdo das
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Variacdes Patrimoniais. No processo de encerramentesultado apurado no periodo é transferido
para o item Resultado do Exercicio do Patrimbniquido. O Resultado do Exercicio totalizou, em
2016, o montante de R$(14.510.062,96).

O impacto negativo no PL decorrente de ajustexdeeieios anteriores, totalizados em
R$-4.984.288,82, foi originado dos seguintes reggst

baixa de bens por doacao, totalizados, em 201&®(%m.119.456,94;

ajuste nos registros realizados em exerciciosriarge referentes aos bens

doados, por solicitacdo da unidade de patriménstedEribunal, no montante de

R$- 3.429.578,69;

3. dividas de exercicios anteriores relativas a ob&gagatronal, no valor de R$-
247.549,59;

4. multas indedutiveis, no valor de R$574,62;

5. registro de passivo referente a fornecedores, loo da R$- 675,62;

6. ajuste de passivo anterior, no valor de R$-186363,

N

3.1.3 Demonstragéo das Variagdes Patrimoniais

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidem@a alteragdes verificadas no
patrimdnio, resultantes ou independentes da exeaugamentaria, e indicara o resultado patrimonial
do exercicio. O Resultado Patrimonial de 2016 &R$(14.510.062,96), evidenciado pela diferenca
negativa entre as Variacbes Patrimoniais Aumemtsitie Diminutivas. Os valores registrados nas
VPAs e VPDs séo encerrados ao final do exerciefaresentando o resultado patrimonial levado para
a conta de Patriménio Liquido (Resultado do Exe¥ibo Balanco Patrimonial.

A seguir, sdo elencadas as principais alteraco@smpaiais que impactaram o
resultado.

Nota 1 — Impactos Positivos no Patrimonio

Entre as variacOes patrimoniais que aumentararpatomonio, no montante de
R$766.739.111,80, destacam-se:

arrecadacdo de taxas (custas e emolumentos), ragigisna conta contabil
41.221.01.00, decorrente da prestacdo de servigdgigis, no valor de
R$17.939.284,70;

arrecadacéo de receitas na conta 43.311.01.00 (RABRUTO EXPLORACAO
BENS, DIREITOS E SERVICOS), decorrente da cessagirégo real de uso de
area publica e da cessao do direito da operaciagald de folha de pagamento,
no valor de R$2.276.002,01;

arrecadacédo na conta 44.291.01.00 (OUTROS JUROSNEARGOS DE
MORA), decorrente da atividade judicante, no va®IiR$9.316,91;

registro da correcdo monetéria, no valor de R$47410 incidente sobre o aporte
ao FUNPRESP-JUD efetivado pelo TST;

sub-repasse recebido na conta contabil 45.112.03.00 valor de
R$712.870.131,03;

transferéncias financeiras recebidas na conta loibds.122.01.00, no montante
de R$659.085,35, para 0 pagamento de restos g pagar

recebimentos de recursos, registrado na conta 282.90, visando a restituicdo
de receitas, no valor de R$97.535,47;
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registro de classificacdo de restituicdo de GRUisteado na conta 45.122.03.00,
no montante de R$107.999,25;

receitas de convénios com instituicfes financalex®rrentes da remuneracédo de
depositos judiciais, conta 45.231.01.00 (TRANSFERIEAS VOLUNTARIAS),
no valor de R$12.733.235,00;

transferéncia de bens iméveis de uso especialfigisc 2357.00311.500-7,
realizada pela SPU, conta 45.902.01.00 (DOACOESN®RERENCIAS
RECEBIDAS), no valor de R$1.061.322,08;

registro de recebimento de doacdo de bens, ratpstra conta 45.901.01.00, no
valor de R$5.280,00;

reavaliacdo de bens mdveis no SPIUnet, conta 4®2DD (REAVALIACAO
DE BENS IMOVEIS), no valor de R$16.636.228,91;

baixa do sub-repasse diferido, conta 46.402.050B(REPASSE DIFERIDO —
BAIXA), no valor de R$1.239.828,10;

recolhimento de multas administrativas contratuanta 49.951.01.00
(MULTAS ADMINISTRATIVAS), no valor de R$40.536,86;

indenizacdes e restituicdes, conta 49.961.00.00altw de R$898.544,89; e
recolhimentos ao Tesouro Nacional, cédigo de rémmhto 18822-0 (STN
OUTRAS RECEITAS), no valor de R$117.671,83, corizdilos na conta
49.991.01.00 (VPA DECORRENTE DE FATORES GERADORHSERSOS).

Nota 2 — Impactos Negativos no Patrimonio

Entre as variagbes patrimoniais que diminuiram wirpénio, no montante de R$
781.249.174,76, destacam-se:

despesas de funcionamento do Tribunal, tais can@essoal e Encargos (R$
511.110.340,56); Beneficios  Previdenciarios e Aes@ais (R$
153.298.209,83); despesas com servicos de tereeimerial de consumo (R$
59.629.590,46), incluso neste montante o valor elaretiacdo anual de R$
6.099.799,82;

despesas com juros e encargos de mora, totalizaamnta 34.200.00.00, no
valor de R$ 2.318,04;

transferéncias para o Tesouro (UG 170.500), coB&122.03.00 -
MOVIMENTO DE SALDOS PATRIMONIAIS, no valor de R$ 1206.231,95,
por intermédio da rotina NSSALDO, das Receitas @¢adadas por GRU
FONTE Tesouro;

devolugéo de recursos financeiros relativos acelamento de RAP (fontes
127, 169, 329), no valor de R$ 361.701,38, corizgllbs na conta
35.122.01.00 —- TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS PARA PGDE RP;
repasse concedido a Sudene, visando ao ressaim#g®m despesas
orcamentarias comuns, referentes a area anteritgroenpada pelas Varas do
Trabalho do Recife, no valor de R$ 69.792,10, dulitados na conta
35.112.02.00 - REPASSE CONCEDIDO;

registro na conta 35.122.05.00 relativo a tradsigie de provisdo para
pagamento de RPV, no valor de R$ 857.886,39;

transferéncia de bens imoveis para a SPU/PE (\,8,4,5,20, 21), no valor de
R$ 11.703.771,33 e doagbes de bens permanentegiasdla Administracéo
Federal, classificados como inserviveis/antiecondés)i no valor de R$
43.379,73, contabilizados na conta 35.902.01.00
DOACOES/TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS-INTRA OFFS;
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bens permanentes doados a entidades sem fingiMasrano valor de R$
74.292,26, e a 6rgaos de outros entes publicogloode R$ 31.933,01;
registro da reavaliacdo do imobilizado, efetuggmsesta UPC, no valor de R$
103.667,35, contabilizado na conta 36.111.02.06AWRALIACAO DE BENS
IMOVEIS, no valor de R$ 96.541,07, bem como na @oB$.111.01.00 -
REAVALIACAO DE BENS MOVEIS, no valor de R$ 7.126,28onforme
laudo das areas técnicas;

baixa de bem do ativo imobilizado por furto, nolovade R$ 658,95,
contabilizado na conta 36.311.01.00 - PERDAS INVOIOWRIAS DE BENS
MOVEIS;

reconhecimento de passivo sem suporte orcamentigiopessoal e de
precatorios a pagar em 2017, totalizados em R$7/2326,17, registrados na
conta 36.401.01.00 - INCORPORACAOQ DE PASSIVOS;

reconhecimento de DEA para pagamento de obrigagdesnais (PSSS), no
valor de R$ 33.118,81, registrados na conta 3604010 - INCORPORACAO
DE PASSIVOS;

registro de reconhecimento de dividas de exerciain®riores de pessoal
requisitado de estados (R$ 124.792,96) e municigie$ 81.003,27),
contabilizados, respectivamente nas contas 36.4@0.0 INCORPORACAO
DE PASSIVOS e 36.405.01.00 INCORPORAQAO DE PASSIYOS

registro da baixa de bens por abandono, consdamteo de Justificativa, no
valor de R$ 86.436,28, registrado na conta 36.30000 -
DESINCORPORACAO DE ATIVOS;

pagamento de despesas tributarias, no valor #5B$89,55, contabilizado na
conta 37.000.00.00 - TRIBUTARIAS;

pagamento de despesas com indenizacdes e résguioo valor de R$
203.504,38.

Nota 3 - Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial do Periodo — obtido peldromto das Variacbes Patrimoniais
Aumentativas, no valor de R$ 766.739.111,80, comVadgacdes Patrimoniais Diminutivas, no
importe de (R$ 781.249.174,76) — equivale a difemate (R$ 14.510.062,96).

3.1.4 Balan¢o Orgcamentario

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitasdesggesas previstas em confronto
com as realizadas, conforme disposto no art. 102da.® 4.320/1964. Pelo contido na NBC T 16.6,
aprovada pela Resolucdo CFC n.° 1.133/2008, adtgpath Resolucdo CFC n.° 1.268/2009, o BO
evidencia as receitas e as despesas orcamentdetmhadas em niveis relevantes de analise,
confrontando o orcamento inicial e as suas altesacom a execucao, com demonstracao do resultad
orcamentario. Por conseguinte, o BO é estruturagldodma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execucao orcamentaria.

Adicionalmente ao Balanco Orcamentario, no modéllidg a partir do exercicio de
2015, sdo incluidos dois anexos demonstrativ®Execucdo de restos a pagar, um relativo aos r@stos
pagar ndo processados, outro relativo aos regtaga processados, com o0 mesmo detalhamento da
despesas orcamentarias do balanco, de modo a ipropina anélise da execuc¢do orgcamentaria do
exercicio em conjunto com a execucao dos restagarp
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O quadro principal demonstra as receitas orcamastatetalhadas por categoria
econbmica e origem, especificando a previsdo inigigrevisdo atualizada para o exercicio, a receit
realizada e o saldo, que corresponde ao excessiefmit de arrecadacdo. Demonstra, também, as
despesas por categoria econdmica e grupo de natdeedespesa, discriminando a dotagao inicial, a
dotacdo atualizada para o exercicio, as despespsnbadas, as despesas liquidadas, as despes
pagas e o saldo da dotagéo.

Nota 1 — Receitas Or¢camentérias

Os campos da coluna “Previsdo Inicial” (Subtotal Receitas + Subtotal com
Refinanciamento) sdo demonstrados com um tracin@fizcando valor inexistente ou nulo, uma vez
que ndo ha previsdo de receitas na Lei OrcamerAaial de 2016 para a UG 080006 — Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiéo.

Cabe destacar que, do total da Dotacdo Inicialvapieo de R$ 685.620.351,00, R$
10.563.050,00 tiveram como fonte de custeio recmiiginada de arrecadacdo propria, sendo R$
7.500.00,00, na fonte 181 - receita de convénid®$3.063.050,00, na fonte 150 - receita prépria
(aluguéis, cessao do direito de operacionalizag&oltla de pagamento e inscricdo em concursos).

A coluna "Previsdo Atualizada", totalizada no maigade R$ 12.381.235, equivalente
a linha "Detalhamento dos Ajustes na Previsdo Adadh", reflete a parcela da re-estimativa da
receita utilizada para a abertura de créditos aoliis de 2016, sendo: a) R$ 3.748.000,00 decosrente
do superavit financeiro do exercicio anterior, abilizado na conta 52.213.01.00, arrecadado nas
fontes 150 (R$ 1.411.000,00) e 181 (R$ 2.337.0000®) R$ 8.633.235,00 originados de créditos
adicionais abertos por excesso de arrecadagaoy $h83.400.000,00 da fonte 150 - fonte propria e
R$ 5.233.235,00 da fonte 181 - receitas de congénio

A coluna "Receitas Realizadas", totalizada no nmiatde R$ 12.381.235,00, reflete as
receitas arrecadadas no exercicio de 2016 queacaistea abertura de créditos adicionais. As receitas
realizadas arrecadadas diretamente pelo TRT6, stazies do Relatério Analitico, somaram R$
14.946.670,28 e foram originadas da arrecadacacapsntes receitas: aluguéis (R$ 236.930,01),
cessdo de uso de folha de pagamento (R$ 1.9400)00e@eita de convénios (R$ 12.733.235,00) e
outras restituicdes (R$ 36.505,27).

A coluna "Saldo", totalizada no montante de R$ 582.965,48 é representada pela
diferenca entre a coluna "Receitas Realizadas"782$569.965,48) e a coluna "Previsdo Atualizada"

().

A coluna "Déficit", no montante de R$ 732.569.985 4 apresentada pela diferenca a
menor entre a Receita Realizada e a Despesa Entzerdhgual é adicionada a coluna das receitas
realizadas para igualar a execucdo da Receita @rgaria com a execucao da Despesa Orcamentaric
O déficit apontado no comparativo das receitasspat@s executadas é justificado pela auséncia d
apresentacdo das receitas no Balanco Orcamenteo qonsolidado) dos 6rgaos nao titulares da
arrecadacdo de receitas do Tesouro, "0s quais texealespesas orcamentarias para prestacao d
servicos publicos e realizacdo de investimentosdsealeficitarios e dependentes de recursos do
Tesouro".
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Nota 2— Despesas Or¢camentérias

A execucao da despesa orcamentaria foi analisadha@@amente no item que trata da
execucado dos Orcamentos Fiscal e da Seguridadel SOGFSS no corpo deste relatério de gestéo.
Nao obstante, sdo detalhados a seguir os itensaupdem a Despesa Orcamentéria no Balancgo
Orcamentario, a qual passou a ser demonstradatiradoeexercicio de 2015, por empenho, liquidacéo
e pagamento.

A coluna "Dotacéo Inicial", totalizada em R$ 68R51,00, identifica o valor dos
créditos iniciais previstos na Lei Orcamentaria &no°® 13.255/2016 para o TRT6, correspondentes
as despesas correntes, GND 1 e GND 3, no totabd#BR.102.006,00, e de despesas de capital, GNLC
4, no valor de R$ 2.251.834,00, bem como da Res#v@ontingéncia, no valor de R$ 266.511,00.
Acrescente-se que foram cancelados R$ 266.511,(Rederva de Contingéncia, para alocacdo em
créditos adicionais. Do total das despesas cosei® 600.808.336,00 referem-se a despesas d
Pessoal e Encargos Sociais (88%) e R$ 82.293.6 0 @8spesas com Outras Despesas Corrente
(12%).

A coluna "Dotacgéo Atualizada", totalizada em R$.032.789,00, representa o valor da
"Dotacao Inicial" de R$ 685.620.351,00, acrescidas dréditos adicionais de R$ 46.391.528,00
(acréscimos de R$ 59.103.973,00 deduzidos dos leameetos de R$ 12.712.445,00), sendo R$
30.552.091,00 destinados para Pessoal e EncargimisSd$ 13.309.437,00 para Outras Despesas
Correntes e R$ 2.796.511,00, para Investimentagieorepresenta um acréscimo de 6,76% do valor
inicialmente autorizado na LOA.

Na coluna "Despesas Empenhadas”, totalizadas eif3R$69.965,48, referentes aos
valores empenhados no exercicio de 2016, no tetRI%1725.217.166,69, estdo inclusos os montantes
liquidos oriundos de provisfes (R$ 3.084.828,4d@staques (R$ 2.509.112,90).

A coluna "Despesas Liquidadas", totalizada em R$.23D.621,00, refere-se aos
valores empenhados e liquidados no exercicio dé,Z&hdo R$ 633.612.436,97 relativos as despesa
de Pessoal e Encargos Sociais (87,37%); R$ 893828 de Outras Despesas Correntes (12,32%); ¢
R$ 2.255.855,97 de Investimentos (0,31%). Dessmdpiforam liquidados 98,99% do montante
empenhado.

A coluna "Despesas Pagas", totalizada em R$ 723.88,69, refere-se aos valores
empenhados, liquidados e pagos no exercicio de, 2@hflo R$ 633.612.436,97 relativos as despesa:
de Pessoal e Encargos Sociais; R$ 89.348.873,Cuttas Despesas Correntes e R$ 2.255.855,97 d
Investimentos. A diferenca do total da coluna "@ssg Pagas” e "Despesas Liquidadas” correspond
aos créditos inscritos em Restos a Pagar Processamlvalor de R$ 13.454,31.

A coluna "Saldo da Dotacgéo", totalizada em R$ 888,48, corresponde a diferenca
entre a Dotacdo Atualizada, no montante de R$ 1328@9,00 e as Despesas Empenhadas em 201¢
no valor de R$ 732.569.965,48.

Nota 3 — Demonstrativo de Execucédo dos Restos a Bafjldo Processados
No quadro denominado “Demonstrativo de Execucdo BRestos a Pagar nao
Processados” (Anexo 1 do Balanco Orcamentarioxstaote do Anexo X deste relatério de gestao, a

coluna "Inscritos em Exercicios Anteriores" contéangs valores dos Restos a Pagar Nao Processadc
reinscritos, totalizados em R$ 3.504.838,03. A malliinscritos em 31 de dezembro do Exercicio
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Anterior", totalizada em R$ 11.730.333,39, registaanscricdo de RAP no final do exercicio de 2015.
Desse total inscrito, foi pago, no exercicio de@@lmontante de R$ 11.571.230,94, o que equivale &
uma execucao de 98,64% dos Restos a Pagar Nas&ados inscritos em 2015.

Nota 4 — Demonstrativo de Execucdo dos Restos a BagProcessados e N&o Processados
Liguidados

No quadro intitulado “Demonstrativo de Execucao Bestos a Pagar Processados e Restos :
Pagar Nao Processados Liquidados” (Anexo 2 do Bal@rcamentario), constante do Anexo X deste
relatério de gestdo, sdo informados os restos arpagcritos processados e 0s na condicdo de nac
processados que tenham sido liquidados em exescaoteriores. O montante inscrito em 31/12/2015,
no valor de R$ 24.637,06, foi pago em sua totaid&@ram pagos também R$ 373,90, referentes ac
montante inscrito em 2014, restando um saldo arpdgedR$ 13.848,00 equivalente a 35,64% dos
valores inscritos.

3.1.5 Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Tem por finalidade apresentar as informagdes sobif@ixos das transacdes e eventos
que afetaram o “caixa” em um determinado perioddpdma organizada e estruturada por atividades.
Permite a analise da capacidade de a entidade gpexar e equivalentes de caixa e da utilizagédo de
recursos proprios e de terceiros em suas atividades

A DFC deve ser elaborada pelo método direto, deonaoelvidenciar as movimentacdes
havidas no caixa e seus equivalentes, nos segtiutes:

das operacoes;
dos investimentos; e
dos financiamentos.

Nota 1 — Fluxo de Caixa das Atividades das Operacde

Compreende os ingressos, que somaram R$ 747.78126%s desembolsos, no valor
de R$ -750.290.095,45, relacionados com a acadcpuliiste item apresenta o confronto entre os
ingressos e os desembolsos, totalizado em R$ -8Z0)51.

No item “Ingressos”, destacam-se 0 Sub-repasse recebido, no valor de R
712.870.131,03, da UG Setorial para fazer faceeapasas deste Tribunal; as transferéncias recebida
para pagamento de restos a pagar, no valor de R$Z&K07, bem como o total da arrecadacdo das
receitas fonte prépria e de receitas fonte tesowreoalor total de R$ 34.037.367,51.

Os “Desembolsostias operacdes, totalizados em R$ 750.290.095,4freendem as
transferéncias concedidas (R$-72.239.765,97) e aspedas orcamentarias pagas (R$ -
658.287.037,97), relativas aos créditos autorizadosxercicio e 0s restos a pagar, hao considerado
0S pagamentos das despesas com modalidade decapli®d — Aplicacdo Direta Decorrente da
Operacao entre Orgdos, Fundos e Entidades IntegrdntOrcamento Fiscal e da Seguridade Social.
O montante de R$ -19.763.291,51 corresponde predot@mente as transferéncias financeiras
concedidas em virtude de recolhimentos a Unido dmres arrecadados, tais como custas,
emolumentos e outros.
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Nota 2 — Fluxo de Caixa das Atividades de Investiméo

Os desembolsos de investimento correspondem a sdespeamentaria paga com
investimentos, no montante de R$ -6.286.604,6%30s 0 pagamento de restos a pagar, 0S recurso
relacionados a aquisicdo de ativo nao-circulant®5(FR95.878,29) e outros desembolsos de

investimentos (R$490.726,36).

Nota 3 — Geracao Liquida de Caixa e Equivalentes deaixa

O valor deste item (R$ 8.792.430,16) correspondiéegenca entre os saldos final, no
valor de R$ 8.793.610,17, e inicial, no valor delH#286.040,33, de Caixa e Equivalentes de Caixa.
Os saldos inicial e final de Caixa e Equivalentes @hixa s&o iguais aos saldos do Balango

Patrimonial.
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CAPITULO VI

CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE
1 Tratamento de determinacgdes e recomendac¢des doUC

No exercicio de 2016, o TRT6 recebeu 05 (cinaipdracdes do Tribunal de Contas
da Unido, do tipo determinacdo (DE), relacionada®em de gestdo de pessoas, sendo todas el
atendidas plenamente.

Convém mencionar que a parte da determinacdo eontdAcérdao n.° 1704/2015-
Primeira Camara (TC-027.095/2010-0) — que havienpaecido pendente de cumprimento ao final do
exercicio de 2015 com relagdo aos servidores mstAntonio Marcelino Filho, Célia Ramos da
Nobrega e Iracema Barbosa Aragédo (vide item 1 duit@la VII do Relatorio de Gestdo 2015 do
TRT6) — foi devidamente atendida no ano de 2016 gsbe 6rgdo, com o envio ao TCU, para
apreciacao e registro, das alteracdes dos perceakeidratificacdo Adicional por Tempo de Servico
nas concessodes de aposentadoria desses interessados

Ademais, impende esclarecer que esta UPC néo rgcebrante o exercicio de 2016,
deliberacdes do TCU, do tipo recomendacéo (RE).

No tocante as formas que o TRT6 dispbe para ovefecompanhamento das
deliberacdes oriundas da Egrégia Corte de Contgprta destacar que, assim que toma ciéncia
formal da determinacdo ou recomendagdo por meddici® ou aviso, a unidade receptora, em geral a
Presidéncia ou a Diretoria-Geral, encaminha a c@agéo para a unidade responsavel pelo
cumprimento da deliberagéo e acompanha a obseavdograzo fixado pelo TCU.

2. Tratamento de recomendacdes do OCI

Neste item, o0 TRT6 apresenta uma visao gerenciebh® tratou as recomendacoes da
unidade de auditoria e controle interno expedidasr&atérios de auditoria no exercicio de 2016,
apresentando o0s principais niumeros e resultadasioahdos.

Quanto as formas que o TRT6 dispde para o efetmaitoramento das recomendacdes
provenientes da SACI, convém ressaltar que a @rapridade de auditoria e controle interno desta
UPC acompanha a observancia das deliberacdes perdos gestores das unidades auditadas, assin
como dos prazos assinados.

2.1 Auditoria de avaliacédo da implantacédo da gestésustentavel

A auditoria teve por objetivo verificar a implanacde praticas de gestdo sustentavel
consoante normativos vigentes.

A atividade resultou no Relatério de Auditoria RAQE-SCLC-SMAAAG n.°

007/2016 e em plano de acédo apresentado, em 1918/pelo Setor de Gestdo Socioambiental da
Coordenadoria de Gestédo Estratégica, unidade dadita
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N&o houve quaisquer pendéncias relativas ao ekeméc2016, porquanto, em razao
do recesso forense, 0s prazos para a execucad dasalro) recomendacgdes contidas no mencionado
RA foram assinados para o ano de 2017.

2.2 Auditoria de conformidade na composicao da plalma de custos e formacéo de precos

A auditoria objetivou a verificacdo da composic@s dtens da planilha de custos e
formacao de precos das licitacdes destinadas eatagdo de servicos com méo de obra residente.

A atividade resultou no Relatério de Auditoria RAQE-SCLC n.° 006/2016.

N&o houve quaisquer pendéncias relativas ao ekieméc2016, porquanto 0S prazos
para a execucao das 03 (trés) recomendacdes contidaencionado RA foram assinados para 0 ano
de 2017.

2.3 Auditoria nos processos de doacgéo de bens

A auditoria teve por objeto avaliar se as doac@esahs realizadas pelo TRT6 atendem
as normas legais vigentes, em especial quantove@mcia, oportunidade e interesse social.

A atividade resultou no Relatorio de Auditoria RAG-SCCOFP n.° 003/2016.

N&o houve quaisquer pendéncias relativas ao ekxembéc2016, porquanto 0s prazos
para a execucdo das 09 (nove) recomendac¢fes conbdalatério de auditoria em referéncia foram
assinados para o ano de 2017.

2.4 Auditoria nos processos de contratacéo direta

A auditoria versou sobre os procedimentos adotats contratacdes diretas por
inexigibilidade e dispensa de licitagdo, realizadasante o exercicio de 2015, tendo como objetivo
analisar a regularidade do enquadramento com aanaento legal e a adequacao das justificativas
apresentadas nessas contratacdes, e, tambémgef@apianto e 0 agrupamento pela natureza do objetc
das compras e das contratacdes, no intuito deicagrie foi evitado o indevido parcelamento da
totalidade do objeto, o fracionamento da despeaafiya da modalidade ou do procedimento de
licitacao.

A atividade resultou no Relatorio de Auditoria RAG-SCLC n.° 001/2016.

A SACI realizou o acompanhamento das providénaiasaalas pela Coordenadoria de
LicitacBes e Contratos para atendimento da Unicamendacgdo contida no mencionado relatério de
auditoria, concluindo que as acdes foram efetivaenanplementadas pela unidade auditada, com o
cumprimento integral da deliberacdo de forma sdbtsh.

2.5 Auditoria nos procedimentos licitatorios

A auditoria visou analisar as aquisicoes de beafizeslas na modalidade pregédo
eletrénico, no que se refere a justificativa pamat@tacéo, as especificacbes do objeto e aosiasite
de habilitacdo e julgamento das propostas, tudo @amlamento nos dispositivos da Lei n.°
8.666/1993, que define compra como toda aquisigdmnerada de bens para fornecimento de uma s
vez ou em parcelas.
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A atividade resultou no Relatorio de Auditoria RAGE-SCLC n.° 002/2016.

A SACI realizou o0 acompanhamento das providénaiasaalas pela Coordenadoria de
LicitacBes e Contratos para atendimento das 0Xjdeaomendacdes contidas no referido relatério de
auditoria, concluindo que as acdes foram efetivaenanplementadas pela unidade auditada, com o
cumprimento de 100% (cem por cento) das delibesagédorma satisfatoéria.

3 Medidas administrativas adotadas para apuracao deesponsabilidade por dano ao Erario

No exercicio de 2016, ndo houve caso de dano adoErdada obstante, em
atendimento a exigéncia do TCU contida no itemsatéentacdes sobre o tema no sistema e-Contas
quanto a estrutura e aos controles de que esta diff@e para a apuragcdo a minimizacado de
ocorréncia de ilicitos administrativos de uma mangieral, convém informar que, no Capitulo IlI
deste relatério de gestdo, constam as estruturgevadnanca e os controles internos de que o TRTE
possui para apurar e diminuir a ocorréncia detdécadministrativos, bem assim para exigir evestuai
ressarcimentos ao Erario.

4 Demonstracdo da conformidade do cronograma de pamentos de obrigacfes com o disposto
no artigo 5° da Lei 8.666/1993

O cronograma de pagamentos de obriga¢des contexiddscorréncia do fornecimento
de bens, locacbes, realizacdo de obras e pres@gaservicos estabelecido nos instrumentos
contratuais é rigorosamente observado pelo TRT6umaprimento do pagamento dos fornecedores,
desde que os documentos fiscais sejam encaminhaiesdo Financeira da Secretaria de Or¢camentc
e Financas dentro do prazo estabelecido.

5 Gestao de precatérios

Neste item 5, constam informacdes quantitativasualitgtivas sobre a gestdo de
precatorios encaminhados a fazenda publica fegeratste Orgédo, de forma a possibilitar aos érgaos
de controle e ao proprio TRT6 a analise da sistematevista no artigo 100 da Constituicdo Federal
de 1988.

5.1 Requisi¢des e precatorios da Administracao Dit@ e Indireta

O quadro intitulado “Requisicbes e Precatérios —miusstracdo Direta” visa
demonstrar a quantidade e os valores requisitaglos juizes a desembargadora presidente do TRT6
bem como a quantidade e os valores dos precatéxipsdidos pela referida presidente a Fazenda
Plblica Federal, que tem como devedor o6rgdo da @Wdtracdo Publica Direta, ao passo que o
denominado “Requisicdes e Precatérios — Adminidtralpdireta” contém a mesma estrutura do
primeiro, sendo, porém, aplicado a AdministracabliPa Indireta. Os dois quadros sao apresentados
na proxima péagina.
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170 Requisicbes e precatorios — Administracdo Dirat
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Precatérios — Requisi¢ao
Administracao Direta
Requisicbes Precatérios
Natureza - -
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 03 2.024.251,12 03 2.212.247,4(
Comum 00 0,00 00 0,00
Total 03 2.024.251,17 03 2.212.247,4(
Precatdrios — Dotagdo e Pagamento
Dotacdo Orcamentaria do Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza - — - Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 2.329.056,00 2.329.056,0( 0,00 83.454,16
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 2.329.056,0( 2.329.056,0( 0,00 83.454,16
Fonte: Nucleo de Precatdrios do TRT6
Nota: A dotacdo or¢camentéria recebida foi insufitdepara liquidacéo total do precatdrio.
171 Requisi¢des e precatérios — Administracao Indéta
Precatérios — Requisi¢ao
Administracao Indireta
Requisicbes Precatérios
Natureza - -
Quantidade Valor Quantidade Valor
Alimenticia 02 113.043,8( 02 126.398,88
Comum 00 0,00 00 0,00
Total 02 113.043,8( 02 126.398,88
Precatdrios — Dotagdo e Pagamento
Dotacdo Orcamentaria do Valores Pagos/Tipo de Credor
Natureza . — - Saldos a Pagar
exercicio Pessoa Fisica Pessoa Juridica
Alimenticia 133.073,00 133.073,00 0,00 4.865,45
Comum 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 133.073,00 133.073,00 0,00 4.865,45

Fonte: Nlcleo de Precatérios do TRT6

Nota: A dotacdo orcamentdria recebida foi insufitééepara liquidacéo total do precatorio.
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5.2 Andlise critica sobre a gestao de precatoriostsresponsabilidade do TRT6

Inicialmente, convém esclarecer que, para a momtades dois quadros contidos no
subitem 5.1 deste Capitulo VII, foram utilizadosl@mextraidos de relatorios constantes do Sistema d
Precatorios deste Regional, bem como das infornrsagdgiadas anualmente a Coordenadoria de
Orcamento e Financas do Conselho Superior da dwhiclrabalho para inclusdo dos precatorios na
proposta orcamentaria.

Ressalte-se que a quantidade de requisi¢cdes adésie 0 encerramento das execugdes
no ambito federal sdo regulares, porquanto os togedido integralmente disponibilizados para
pagamento dos precatorios, assegurando uma codienidos procedimentos com a legislacédo
pertinente. Isso demonstra um controle racionaina organizacdo por parte dos responsaveis pelo:
precatorios.

Convém registrar que, no exercicio de 2016, ficadwois precatorios com saldos
remanescentes. Isso decorreu do fato de o orcandgsponibilizado ter sido insuficiente para as
efetivas liquidacdes dos precatorios.

Importante mencionar também que as dificuldadesordradas no programa de
precatorios para dar cumprimento ao que determi@arastituicdo Federal, na esfera federal, séo
consideradas minimas, uma vez que nao existe algvante que prejudigue o andamento das
requisicoes de precatorios neste Regional.

Ademais, observa-se que os riscos sao infimos, fagbode o banco de dados ser
interligado desde a expedicdo do precatério atéuopsgamento. Quando identificado algum risco,
este é mensurado e classificado de modo a sedtdrateno prioritario.

Por fim, impende registrar que a unidade de camtmolerno deste 6rgéo fiscaliza,
monitora e controla os trabalhos de gestdo assixm@recatorios, atuando na avaliacdo da qualidade
da eficacia e da eficiéncia, com proposicdo dehamgs nos procedimentos e nas rotinas, a fim de
corrigir situagdes de riscos.

6 Informacdes sobre a revisdo dos contratos vigestéirmados com empresas beneficiadas pela
desoneracéo da folha de pagamento

No exercicio de 2014, o TRT6 promoveu levantamédotcontratos celebrados no ambito
da Sexta Regido envolvendo servicos de Tecnologignfibrmacédo — Tl e servigcos de Tecnologia da
Informacéo e Comunicacédo — TIC, passiveis de reye& face das determinagcdes constantes do ald. 7°
Lei n.° 12546/2011, do art. 2° do Decreto n.° 78282 e do Acérddo TCU n.° 2859/2013—Plenario, que
versa sobre empresas beneficiadas com a desonda{@lba de pagamento.

Apos terem sido notificadas para pronunciamentocacda determinacdo do Tribunal de
Contas da Unido inserta no Acérdao n.° 2859/20Exdrio, as empresas discordaram com a reducéo do
valores contratados, sob o argumento de que aspais atividades desenvolvidas ndo estavam iracsuid
no beneficio da desoneracdo, ou, ainda, que hasmsentado propostas que ja contemplavam tal
beneficio, mesmo que em relacdo a parcela nacargkeda contratacao.

Nada obstante, a Administracdo deste Regional idecghlizar estudo mais detalhado

acerca de tais contratacdes, a fim de subsidisgcparconclusivo sobre a viabilidade econdmica de
proceder a revisado determinada pela Egrégia Certodtas.
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Nesse meio tempo, @onselho Nacional de Justica, por meio do Oficiccular n.°
191/SG/2015, de 1°/06/2015, noticiou queTGU conheceu do pedido de reexame, com efeito
suspensivo, em relagéo aos subitens 9.2 e 9.3 dlalda n.° 2859/2013—-Plenario, nos termos do despach
do Relator, Ministro Raimundo Carreiro, exarado awgt®s do Processo TC 013.515/2013-6, raz&o por que
0 TRT6 continua aguardando o exame final da map&l@ Tribunal de Contas da Unido.

7 Informacdes sobre acdes de publicidade e propagim

As informacdes relativas as acdes de publicidagempaganda sao apresentadas com
base no quadro a seguir, intitulado “Despesas adriigade”.

172 Despesas com publicidade
Programa/Ac¢éo orcamentaria| Valores empenhados| Valores pagos

Publicidade
Institucional 0571/2549 74.460,00 74.460,0(
Legal 0571/4256 74.285,20 61.427,35

Mercadolégica

Utilidade publica
Fonte: SIAFI 2016 e Tesouro Gerencial

Em complemento a esses dados, importa mencionar agquecdo or¢camentaria
denominada Comunicacao e Divulgacao Instituciogral & caracteristica de viabilizar a realizacéo de
campanhas de publicidade institucional e divulgagéo meio da midia em geral, informando a
sociedade sobre as atividades desenvolvidas moorsio publico.

Em 2016, a execucdo orcamentaria viabilizou a m@odwe material de divulgacéo
para campanhas/eventos voltados ao publico extermaterno, contemplando folders, panfletos,
cartazes, adesivos, marcador de livro, pastas,itesnwloco de notas, banners e outros para as
campanhas/eventos da Semana de Conciliacdo TrsthallBemana dos Museus, Primavera dos
Museus, Semana de Conciliacdo, Semana de Execbgadyate ao Trabalho Infantil, Metas do CNJ,
Sinalizacdo das Varas do Recife, Nucleo de CogéitiaErgonomia, Tem Arte no TRT, Cédigo de
Etica e Posse dos Novos Dirigentes, elaboracéalpmddo Calendario TRT 2017, promogdo do
workshop “Por Dentro da Justica do Trabalho” — &weque contou com a participacdo de
profissionais e estudantes de jornalismo —, pagameela prestacdo dos servicos de assessoria d
jornalistas, fotégrafo e designer da empresa S@@mmunicacdo (contrato encerrado em fevereiro de
2016) e veiculacdo no Jornal do Commercio, DiagoPgrnambuco e Folha de Pernambuco de umr
resumo das atividades desenvolvidas ao longo dpenolRT6.

Contudo, impende registrar que, considerando asuliiades enfrentadas por esta
Egrégia Corte Trabalhista no exercicio de refeggénmusadas, em grande medida, pelo significativo
corte orgcamentario promovido pelo Congresso Natioimaante a tramitacdo do Projeto de Lei
Orcamentéaria Anual, a acdo orcamentaria ComunicacBovulgacéo Institucional teve reducao de
50% de sua dotacdo, passando, portanto, de R$100630 para R$879.550,00, circunstancia que
impossibilitou a concretizacéo das iniciativas thmpjamento estratégico, visando dar continuidade a
trabalho de divulgacdo nas véarias midias.

Inicialmente, a meta para essa acao correspondpiaritidade estimada de matérias
veiculadas referentes a divulgacédo das atividauggucionais desempenhadas por este Regional. A
meta fisica prevista no PLOA, de 190 matérias Vaditas, foi reprogramada no decurso do exercicio
de referéncia, obtendo-se, ao final do ano, a deef& matérias veiculadas.
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Por fim, cumpre esclarecer que outras informac@myca da acdo orcamentaria
Comunicacgéo e Divulgagéo Institucional foram apmes#as no subitem 3.2.2 (A¢bes/Subtitulos —
OFSS) do capitulo Il deste relatério de gestao.
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Anexo Il - Mapa Estratégico do TRT6 2015-2020
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Anexo Il - Mapa Estratégico de Tecnologia da Infoma¢édo e Comunicacao do TRT6 2015-2020

MAPA ESTRATEGICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO DO TRT DA 62 REGIAO 2015 - 2020
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Anexo IV - Alinhamento do PETIC aos Objetivos Estraéégicos do TRT6
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Objetivos Estratégicos do PEI 2015-2020

Obijetivos Estratégicos do PETI 2015-2020

Fomentar a celeridade e a qualidade da prestagédigional

OEL1 - Primar pela satisfacéo do usuario de TI

OEZ2 - Intensificar a comunicagdo com os publicos exteminternos da STI

OE3 - Aprimorar a gestéo e governanca de Tl

Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informag@wmunicacéo

OEA4 - Fortalecer a seguranca da informacao

OE5 - Prover sistemas de informacdo aderentes aos padné&sdologicos e d
interoperabilidade

1%

OES®6 - Fomentar a gestao de servicos e projetos de Tl

Estabelecer politicas de gestdo de pessoas, focadatesenvolvimento dd
competéncias e na qualidade de vida

SOE7 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadropessoal com as

competéncias necessarias para execucao da estratégi

Aprimorar a infraestrutura fisica, material, denogia da informacéo e d
seguranca patrimonial

eOE8 - Garantir a infraestrutura de Tl necessaria paraspodibilidade dos sistemas

administrativos e judiciais

Aperfeicoar o planejamento e a gestdo de recurgasnentarios, alinhando-os
estratégia

DEQ - Aperfeicoar a gestdo de contratacdes, orcameribaecas de Tl

Fonte: STI
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Anexo V - Alinhamento do PETIC aos Objetivos Estraégicos de Tl da Justica do Trabalho

229

Objetivos Estratégicos do PETIC- JT 2015-2020

Objetivos Estratégicos do PETIC 2015-2020

Primar pela satisfacao do usuério de TIC

Garantir o gerenciamento de servigos de TIC contidade

OEL1 - Primar pela satisfacéo do usuario de TI

Aprimorar a governanca de Tecnologia da Informag@wmunicacéo

OEZ2 - Intensificar a comunica¢do com os publicos extere internos da STI

OE3 - Aprimorar a gestédo e governanca de Tl

OE4 - Fortalecer a seguranca da informacéo

OE5 - Prover sistemas de informacdo aderentes aos gmdrietodoldgicos e d
interoperabilidade

OES6 - Fomentar a gestédo de servicos e projetos de Tl

Aprimorar a gestao de riscos de TIC

OE4 - Fortalecer a seguranca da informacéo

Desenvolver competéncias técnicas e gerenciaifaoooma estratégia

OE7 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadropessoal com a

Garantir a adequacao dos quadros de pessoal dgaféC execucdo da estraté

gﬁompeténcias necessarias para execugdo da estratégi

Garantir a disponibilidade dos sistemas judicisasiministrativos

OE8 - Garantir a infraestrutura de Tl necesséria paraspodibilidade dos sistema

Garantir a infraestrutura de TIC que suporte o aiegd

administrativos e judiciais

S

Buscar a exceléncia na gestao orcamentéria e tiEscus

OED9 - Aperfeicoar a gestdo de contratacfes, orcamert@echs de Tl

Fonte: STI
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Anexo VI - Alinhamento do PETIC aos Objetivos Estréégicos da ENTIC-JUD

Objetivos Estratégicos da ENTIC-JUD Objetivos Estratégicos do PETIC 2015-2020

Aperfeicoar as competéncias técnicas e gerenagiessoal OE7 - Garantir estruturas funcionais adequadas e quadropessoal com as
competéncias necessarias para execucao da estratégi

Prover a infraestrutura de TIC apropriada as atléd judiciais e administrativasOE8 — Garantir a infraestrutura de Tl necesséria paraspodibilidade dos sistemas
administrativos e judiciais

Aprimorar a gestdo orgcamentaria e financeira OED9 - Aperfeicoar a gestdo de contratacfes, orcamert@aechs de Tl

OE2 - Intensificar a comunicag&o com os publicos extere internos da STI

OE3 - Aprimorar a gestédo e governanca de Tl

Aperfeicoar a governanca e a gest&o OEA4 - Fortalecer a seguranca da informacgéo

OE5 - Prover sistemas de informacdo aderentes aos padné&sdologicos e d
interoperabilidade

A%

OES®6 - Fomentar a gestédo de servicos e projetos de Tl

Aprimorar as contratacoes OED9 - Aperfeicoar a gestao de contratacfes, orcamentaechs de Tl

Promover a adocao de padrdes tecnoldgicos

OES5 - Prover sistemas de informacdo aderentes aos padnéesdoldgicos e de
Aprimorar e fortalecer a integracdo e a interopédslle de sistemas deinteroperabilidade
informacéao

Aprimorar a seguranca da informagao OE4 - Fortalecer a seguranca da informacao

Primar pela satisfacéo do usuario de TIC OE1 - Primar pela satisfacéo do usuario de TI

Fonte: STI
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Anexo VIl - Detalhamento das Iniciativas do PDTIC »15-2016

Iniciativas de TIC analisadas pela Administracdo nanomento da aprovacéo do PDTIC

OE1 - Primar pela satisfagéo do usuario de Tl

OEL1- 101 Consolidar a operacéo da Central de Sesde TI.

OEL1 - 103 Implantar o processo de monitoramentaidel de satisfagdo dos usuarios.

OEL1 - 102 Implantar a gestéo de nivel de servicdlde

OE2 - Intensificar a comunicagdo com os publicos &nos e internos da STI.

OEZ2 - 101 Aprimorar o portal da STI.

OE2 - 102 Elaborar o plano de comunicacgao da Sstimgdo aos publicos interno e externo.

OE3 - Aprimorar a gestédo e governanca de TI.

OES3 - 101 Definir e implantar o processo de momitoento do PETIC e do PDTI.

OES3 - 102 Elaborar e formalizar o processo de capadb do PETIC e do PDTI.

OE3 - 103 Elaborar a minuta da politica de Govecaate TI.

OES3 - 104 Coordenar e realizar as a¢des planejaataso alcance das metas do iGovTlI.

OES3 - 105 Elaborar a minuta do PDTIC, vigéncia 2612018.

OE4 - Fortalecer a seguranca da informacao.

OE4 - 103 Estabelecer € iniciar o Sistema de Ga#aRiscos de TI.

OE4 - 104 Estabelecer Plano de Continuidade deg@srEssenciais de TIC

OEA4 - 102 Estabelecer e iniciar o Sistema de Gasddeguranca da Informacao.

OE4 - 101 Elaborar e executar o projeto de Seligdgifio e Conscientizacdo em Seguranca da Informacédo

OES - Prover sistemas de informacao aderentes aoagrdes metodolégicos e de interoperabilidade.

OES5 - 101 Implantar o Sistema PROAD - Processo Adstrativo Eletrdnico.

OES5 - 102 Implantar o Sistema SGRH/SIGEP — Sisthiteggrado de Gestéo de Pessoas.

OES5 - 103 Revisar as formulas de extracéo de dddaistema SIAJ1 (1° grau) para o sistema e-Gestéo.

OES5 - 104 Desenvolver o SGFM - Sistema de GestéwiBnal de Magistrados.

OES5 - 105 Desenvolver Sistema para Controle dasi€des Reunidas.

OES5 - 106 Desenvolver Sistema para emisséo ded@ertie Acdo Trabalhista.

OES5 - 107 Aprimorar o processo de desenvolvimergasentacdo de software.

OES5 — 108 Adequar a arquitetura padrédo de desemmehto de software do TRT6 as recomendacdes e sigrpuida
ENTIC-JUD.

OE5 - 109 Implantar o sistema nacional SICOND -+te®im de Consulta de Dados Operacionais que cordeimpb
demandas relativas pelo Sistema de Correicéo Virtua

OES5 — 110 Modernizar o Portal de Internet do Tr#éluRegional da 62 Regido, contemplando os regsisits Resolugoe
CNJ 211/2015 e 215/2015 e demais normas pertinentes

n

OE5 — 111 Adaptar ou desenvolver sistema de palagbautas de audiéncia para contemplar informagégprocesso
fisicos e eletrbnicos.

172}

OES5 - 112 Evoluir o sistema PROGECOM e adapta-ta fimmcionamento com o Sistema Integrado de Gekdessoas
SIGEP.

OE®6 - Fomentar a gestédo de servi¢cos e projetos de T

OES® - 101 Definir e implantar o modelo de gestdgdefolio e priorizacdo de demandas de TI.

OES® - 102 Aprimorar o funcionamento do Escritér®m@estao de Projetos de TI.

OE®G - 103 Definir e implantar o modelo de gestd@udalidade e capacidade dos processos de TI.

OES® - 104 Consolidar a gestéo de servicos de Tinmo do aprimoramento dos processos e ferranmaiegrada de gestd

o
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Iniciativas de TIC analisadas pela Administracdo hanomento da aprovagéo do PDTIC

de TI.

OE?7 - Garantir estruturas funcionais adequadas e gadro de pessoal com as competéncias necessariasapaxecucao
da estratégia

OEZ7 - I01Elaborar, executar e monitorar o Plan@dpacitacédo da STI.

OES8 — Garantir a infraestrutura de Tl necesséria paa a disponibilidade dos sistemas administrativos gidiciais.

OES - I01Implantar solucéo de telefonia fixa.

OES8 - 102 Implantar solugdo de contingéncia da tkleomunicagéo de dados.

OES - 103 Implantar solucéo de monitoramento deagdtrutura e servicos de TIC.

OES8 - 104 Atualizar e manter a solu¢do de processtorde dados.

OES - 105 Atualizar e manter os ativos da rede @@tiva de dados.

OES - 106 Atualizar os softwares aplicativos uélipbs pelas diversas areas de apoio ou de negécio.

OES - 107 Apoiar a SGEP para implantacdo de solagdomatizada de controle de frequéncia.

OES8 - 108 Atualizar e manter os ativos dos Datat€sn

OES - 109 Atualizar o parque de microinformatica.

OES8 - 110 Ativar a infraestrutura de Tl no novodbde funcionamento do Férum José Barbosa de Anadjbairro da|
Imbiribeira.

OES - I11Transferir a infraestrutura do PJe-JT panavo Data Center.

OED9 - Aperfeicoar a gestéo de contratacdes, or¢cantere financas de TI.

OED9 - I01Aprimorar o processo de gestdo orcamenttiTI.

Fonte: STI

Iniciativas de TIC analisadas e priorizadas ao long da execucéo do PDTIC

Desenvolver mecanismos para interoperabilidadee entrsistema de RH e sistema de gestdo de segueasgalde
ocupacionais.

Adquirir ou desenvolver sistema para mapeamentagndstico do clima organizacional e acées de miglho

Desenvolver sistema para gerenciamento do progmengrodutividade e desempenho, estabelecimento etasne
mensuracédo de desempenho operacional.

Desenvolver novo portal para o Nucleo de Saudegassedo a uniformidade na identidade visual copartais da intrane
e 0 novo portal da internet da instituicao.

t

Desenvolver novo portal para a Escola Judicial(ass@do a uniformidade na identidade visual compartais da intranet
0 novo portal da internet da instituicao.

U

Desenvolver solugéo para o Nicleo de Pesquisarietial em cumprimento ao Artigo 3° da Resolugédo DR/R015.

Prover solucéo para gestao e avaliagdo dos indieadios processos de trabalho otimizados.

Desenvolver ou implantar sistema de gestao esitatéprangendo dados judiciais, administrativosiosonbientais e dg
pessoal.

U

Identificar solugdo para o desenvolvimento de daiie educacionais.

Identificar solugdo para gerenciamento dos documserisando a garantir a preservacéo da memorizgsoal trabalhista.

Prover solucéo para a Semana de Conciliagao.

Prover solucéo para disponibilizar ao publico dermages relativas as ordens bancérias, GRU, DARRF e GPS
expedidos pela SOF.

Implantar o sistema e-Jus2 de apoio as sessdatgdegnto de processos eletrénicos do PJe-JT.

Implantar o MNI - Modelo Nacional de Interoperatiélde no Sistema PJe-JT.

Implantar o PJeCalc - Médulo de calculo destinaguliar juizes e partes a elaborarem calculos paoferir decisde
judiciais liquidas.

Adquirir e implantar solucdo integrada de gestapatéélio e projetos.

Atualizar o sistema operacional dos servidoresrotattores de dominio.

Atualizar o sistema operacional dos servidoressgpertam o servico WSUS (Windows Server UpdateiSesy.
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Iniciativas de TIC analisadas e priorizadas ao long da execucéo do PDTIC

Aprimorar as ferramentas de suporte ao teletrabalho

Fonte: STI

Iniciativas concluidas ao longo da vigéncia do PDT

OEL1 - 101 Consolidar a operacéo da Central de &es\de TI.

OE1 - 102 Implantar a gestao de nivel de servi¢gdlde

OEZ2 - 101 Aprimorar o portal da STI.

OE3 - 101 Definir e implantar o processo de momwitoento do PETIC e do PDTI.

OE3 - 102 Elaborar e formalizar o processo de capéb do PETIC e do PDTI.

OE3 - 104 Coordenar e realizar as acoes planejsaiaso alcance das metas do iGovTlI.

OE3 - 105 Elaborar a minuta do PDTIC, vigéncia 2612018.

OE4 - 101 Elaborar e executar o projeto de Seliwdgifio e Conscientizacdo em Seguranca da Informacao

OEA4 - 102 Estabelecer e iniciar o Sistema de Gel#ddeguranca da Informacao.

OE4 - 103 Estabelecer e iniciar o Sistema de Ga#aRiscos de TI.

OE4 — 104 Estabelecer Plano de Continuidade da¢®@arEssenciais de TIC

OES5 - 101 Implantar o Sistema PROAD - Processo Adstiativo Eletrénico.

OES - 103 Revisar as formulas de extragdo de dddasstema SIAJ1 (1° grau) para o sistema e-Gestéo.

OES - 105 Desenvolver Sistema para Controle das@s Reunidas.

OES - 106 Desenvolver Sistema para emissao dedaertie Acdo Trabalhista.

OES5 - 107 Aprimorar o processo de desenvolvimergastentacdo de software.

OES5 — 111 Adaptar ou desenvolver sistema de pdm@autas de audiéncia para contemplar informadd@®processos
fisicos e eletrbnicos.

OES5 — 112 Evoluir o sistema PROGECOM e adaptéa-ta fimmcionamento com o Sistema Integrado de Getdessoas
SIGEP.

OE5- 104 Desenvolver o SGFM - Sistema de Gestéeibnal de Magistrados.

OES® - 101 Definir e implantar o modelo de gesta@dsfolio e priorizagdo de demandas de TI.

OES®6 - 102 Aprimorar o funcionamento do Escritér@estao de Projetos de TI.

OES® - 104 Consolidar a gestdo de servigos de Tlmmio do aprimoramento dos processos e ferranseigrada de
gestdo de TI.

OE?7 - I01Elaborar, executar e monitorar o Plan@dpacitacdo da STI.

OES - I01limplantar solucdo de telefonia fixa.

OES8 - 104 Atualizar e manter a solugéo de processtorde dados.

OES - 105 Atualizar e manter os ativos da rede @@tiva de dados.

OES - 106 Atualizar os softwares aplicativos utliios pelas diversas areas de apoio ou de negdcio.

OES8 - 108 Atualizar e manter os ativos dos Datat€sn

OES - 110 Ativar a infraestrutura de Tl no novodbde funcionamento do F6rum José Barbosa de Aralfmairro da
Imbiribeira.

OES - I111Transferir a infraestrutura do PJe-JT panavo Data Center.

Desenvolver mecanismos para interoperabilidade ensistema de RH e sistema de gestdo de seg@aacae
ocupacionais.

Implantar o MNI - Modelo Nacional de Interoperatiélde no Sistema PJe-JT.

Adquirir e implantar solugdo integrada de gestapat#odlio e projetos.

Atualizar o sistema operacional dos servidoressgpertam o servico WSUS (Windows Server UpdateiSesy.

Desenvolver Sistema de Geragao de Identificadéadgmmento de Alvara.

Desenvolver Sistema para Registro de Atividadeebias dos Magistrados.

Contratar empresa para fornecimento de acesssas a CPF e CNPJ.

Contratar software para gerenciamento e monitortordmPJe.

Contratar servi¢co especializado para suporte derSésOperacional do PJe.

Adquirir certificados digitais Al.
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Adquirir subscri¢cdes de servigos de suporte téomiatualizacao para servidores de aplicacdo do PJe.

Contratar Servigo de Suporte ao Banco de Dadosléo P

Fonte: STI
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Anexo VIII - indices de Ades&o ao Guia de Contrataiies Sustentaveis da Justica do Trabalho

Item |5.3.6. NOS PROJETOS DE ACESSIBILIDADE % ADOTADO JUSTIFICATIVA
Conformidade com os requisitos da NBR 9050:2004: 92,86%
Construgdo de rampas com inclinagdo adequada para acesso dos pedestres e plataforma de o
a . . . . 100,00%
transporte vertical para passageiros com dificuldades de locomocéo.
b |Adeguacio dos sanitdrios. 100,00%
¢ |Reserva de vagas em estacionamento. 100,00%
Reserva de espacos para cadeirantes e pessoas com mobilidade reduzida nas salas de espera, o
d L . . 100.00%
nos auditérios, nas salas de audiéncia e de sessdes.
Instalacdo de piso tatil direcional e de alerta. 100,00%
. o . L EM FASE DE IMPLANTACAC EM
o,
f |Instalacdo de sinalizac8o sonora e visual para pessoas com deficiéncia. 50,00% TODAS AS OBRAS
g |Adaptacdo de mobilidrio, portas e corredores em todas as dependéncias e acessos. 100,00%
iNDICE DE ADESAQ DO GRUPO| 92 86%

Fonte: CPLAN/SA
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Anexo IX - Metas de Acessibilidade Atingidas pelo RT6

METAS DE ACESSIBILIDADE ATINGIDAS - TRT 62 REGIAO - 12 INSTANCIA - 2016 DATA 03/03/2017
UNIDADES : GUARDA- IN A SINALIZAGA . GAS
JuRIsDicionass 14| DESNIVEIS C%HPC: INSTALAGOES: ° ?ﬁ:mo sononm%u?u Méﬁtﬁ:‘g E::ACION TRANSPORTE |'METAS  ATINGIDA
e TR (22 CORRIMAQ (2] SANITARIAS (%) %) 5 GUICHES (%9 | VERTICAL (31 (%)
14 VT Recite 100 100 100 [ 50 100 100 NIA £8.75
| 2AVT Recits 100 100 100 o 50 100 100 NIA £0.75
100 100 100 o 50 100 100 NiA 66,75
100 100 100 0 50 100 100 MIA BH 75
54 T Recite 100 100 100 0 50 100 100 NiA 84,75
64 VT Recite 160 100 100 0 50 100 100 NIA 68,75
74 VT Recife 1 100 100 0 50 100 100 A 88,75
B4 VT Recite 100 100 100 [ 50 100 100 A B4.75
94 VT Recite 100 100 100 0 50 100 100 NiA 68,75
104 VT Recite 100 100 100 0 5 100 100 [ £8,75
114 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 WA B8.75
124 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 WA 68,75
134 VT Recifte 100 100/ 100 0 50 100 100 WA £8.75
144 VT Recite 100 100 100 0 50 100 100 NiA 68,75
154 VT Recite 100 100 100 [ 50 100 100 NIA, 66,75
164 YT Recife 100 100 100 [ ] 100 100 A £8.75
174 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 N £0.75
18A VT Recife i) 100 100 0 50 100 100 NiA 68.75
194, VT Recite 00 100 100 0 50 100 100 HiA 6675
204 VT Recite 100 100 100 [ 50 100 100 NIA, 66,75
214 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 NiA BA.75
224 VT Recife 100 100 100 0 50 100 100 NiA 50,75
23ANT Becife 100 100 100 a 50 100 100 MNiA G8.75
VT Aranpna 100 90 a3 0 o a0 [ NiA 51,86
1A VT Barreiras B7 a0 a7 20 o a0 o0 0 54,25
24 VT Barreiras 67 an 87 20 o a0 50 0 54,25
T Bela Jardim 50 an a3 NiA [ 80 0 o 4329
1A VT Cabo 100 100 i 100 0 100 80 50 88,33
2ANT Cabo 27 MiA 0 WA 0 B0 B 0 3117
VT Carpina 100 90 93 80 [ 0 100 WA 7614
1A VT Carvaru 100 90 100 90 0 90 100 100 83,75
2ANT Cansary 100 20 100 a0 0 20 100 100 83,75
34 VT Carvaru B0 50 93 80 0 &0 A o 59,13
VT Catende 87 80 100 a0 o 100 100 o 6713
WT Escada 60 80 a3 an 0 50 [ 0 47,88
T?I:_n ?; °\":'r?"‘5 100 A a3 NIA a &0 il NIA 54,60
WT Garanhuns 100 o0 ai 100 Q 80 100 NiA 80,43
VT Goiana 100 o0 100 100 0 a0 100 NiA 143
1A VT Igarassu 100 Nis, a7 a0 0 100 100 NiA 79,50
24 VT |garassy 1a0 MiA &7 0 0 100 100 i 78,50
14 VT Ipajuca 100 MA a3 100 a 80 100 B 758,83
28 VT Incjuca 100 %0 87 100 0 80 NI NiA 6T
3 NT lpojuca 100 A a3 NiA 0 60 MIA MiA 63,25
1A NT Jaboatio 100 70 ai NIA 0 100 100 100 80,43
2A VT Jaboaldo 100 70 a3 NiA Q 100 100 100 80,43
3A VT Jaboatio 100 70 a3 NIA 0 100 100 100 80,43
4ANT Jaboatao 100 70 a1 NiA [ 100 100 100 80,43
5A VT Jaboalao 100 70 a3 NIA 0 100 100 100 80,43
VT Limogira 60 50 87 ) 0 7 A : [} 56,71
VT Mazard da Mala 53 100 100 A0 ] H0 ] o 46,63
14 WT Olinda 100 80 a3 R 0 80 100 100 81,63
24 VT Olinda 100 B0 EX] 100 0 a0 100 100 81,63
34 VT Olinda 100 B0 a3 100 0 80 100 10 81,63
1A VT Palmares 100 90 100 100 ] 70 100 A 80,00
2A VT Palmares 100 MIA 100 NiA 0 an A NiA 70,00
14 VT Paulista &7 90 100 100 [l 60 100 104 85,14
24 VT Paulisia 67 90 100 100 0 60 100 100 88,14
VT Pesqueira an 100 ar & 1] 80 100 HIA 65,29
14 VT Petrlina 100 a0 a7 100 0 an MiA NiA 76,17
28 VT Petrolina 100 a0 a7 100 0 a0 NiA NiA 7617
34 YT Patrclina 100 a0 a7 100 0 100 100 NiA 82,43
14 VT Ribeirao 100 40 87 0 0 an NI NiA 5117
24 VT Ribeirao a7 a0 73 0 [ an 70 0 46,25
VT Salgusiro 10 9 a7 a0 [a] 70 MiA A 72,83
VT S&0 Lourengo da 100 100 100 a0 0 100 0 BiA 70,00
Mala
67 50 87 100 i an HiA NIA 70,67
;s ™ i b 75 5
(Antiga VT 100 a0 23 100 i} 70 MiA BA 75,50
Terme Surubim a s = i
{Antiga VT) 100 H0 93 100 a a0 a MA 66,14
AT Timbal 100 40 a3 [i i 70 100 NiA 64.71
XT,¥Gila Sanio 100 90 &7 0 0 &0 0 NiA 51,00
Antao
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METAS DE ACESSIBILIDADE ATINGIDAS - TRT 62 REGIAQ - 22 INSTANCIA - 2016

5 B GUARDA- = = SINALIZAGAD MOBILIARIO - VAGAS
Mo DA DES{:};"E'S CORPO! ;xﬁr{;ﬁ;igiﬂ 5 f.::"L“"'ZAQ“{’=__J SONORAVISUAL BALCOES-  |ESTACIONAM| | "ane" :I’_F't:,e} META ATINGIDA (%)
2 CORRAIMAD (73) AL e (2 GUICHES (54) ENTO {33) =
Edi. Sede + anaxos 40 40 50 a 1] a0 100 a0 46,25
Memerial da JT a 0 0 [i] 1] 1] 1] 0,00
Eszola Judicial 100 100 80 &0 0 100 100 v} 5750
etaria de
Infar ca Alogados 10 100 100 100 0 100 100 100
046:25
Coordenaderia de : = _ e A 3
Matari EQ o 0 Q o 4 o 100 2000
Galpio de Transpone BQ HiA Q & [ {1 o R
13.33

Fonte: CPLAN/SA
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Anexo X - Demonstracdes Contabeis

£ MINISTERIC DA FAZENDA
N SECRETARIA DO TESOURD MACIOMAL li E%zﬂm | | FE,:EG
.
[Tmo | BALANGD FANANCEIRC - TODOS O ORGAMENTOS | Ii ;I?-:}l;;aﬂ || Lo —I
[ susmULD [ E0008 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD |
[oR@an suPERIDR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | e L e |
INGRESS0S DISPENDIOS
ESPECIFICAGAD e 2015 ESPECIFICACAD 2016 2015

Recaitas Orpamentarias - - | Deapesza Omamentarias TIZ5E3 96548 | T11.356520,41
Ordinariaa - -|  Ordnss STD.221.836.15 | 547.989.475.54
Vinculadas - -| vincutadas 162.545.525.33 | 163.375.04487
i~} Deduglies da Recelta Orgamentana - -|  s=guitade soca (Excetn RERS) 138.200.43235| 132.224.075/00

utms Recursos Vinculados 2 Orglos e Programas 2404003638 3115096557

Transtardncizs Financeiras Recabidas 713.734.751,10| TOS.376.363 37 | Transferénclas Financeiras Concedidas 1972772543 | 1340538514

Resutantes da Execuplo Orgamentarna TIZATOA31 03| TO4581.14978| Resutanies da Execuglo Omamentina EATIZAD|  2.E87.15512

Sub-rapasse Recabido T1287015103| TO4681.14978|  Repasse Concedido EA7L210| 253715513
independentes 4a Execugda Orpamentra SE4.E2007|  £35313.58| Independantes 03 Exectpi Opamentara 19657.933,33|  16.E7A.23002

Trensfeningas Recebidas para Pagamento de RP 650.08535| 52296431 Transfessncias Concedidas para Pagamento de RP WATOLIE|  1440651,11

Demals Transfertneas Recebioas 57.535.47 8525143  Movimento de Sakdos Pafimoniaie 1929623195 16733.266.91

Movimentagio de Saidos Patimonials 107.299.25 §7.557.85| Apon= a0 RPPS - -
Agorte 30 RPRS - -| Apore a0 ReRs - -
Aporte 20 RGPS - -

Recsbimentos Extracrzamentarios 4140231763  37.023.275,10 | Despeeas Extraorgamentarias 1.E31.607.98| 1515226018
Inscxipo dos Restos 3 Pagar Processados 1345431 70132 Pagameanto dos Rests 3 Pagar Procsssaos 2501096 68.330.50
insorip30 dos Festos 3 Fagar Nio Processacos 733034545 1173033335 Pagamento dos Resios & Pagar Nio Processados 1157123034 | 1505603052
Deptisfios Resthsves = Visomes Vinculados 1215133 -43.527.34| Depostos Restulvels & Valorss Vinasados 35.565.08 37.892,14
Ouiros Recebimantos ExfracrEmantinos 34037.36751| 253£1777,13| Oubms Pagamentns Exraoramentnios -

Ameratagin 0e Ol Unidade MOITI6TSI| 2SIIITTEZ
Demals Racetimenios 112.45951

Saldo do Exercicio Anferior 17.266.040,33| 20.§17.967,57 | Saldo para o Exsrcicio Seguints 843361017 | 17.286.040,33
Calxa & Equivaientes de Cata 1728604033 20E17.967.57| Caea e Equivalentzs de Cala B.453.610,17| 17.256.040,33

TOTAL Tr2423.109,0¢ 7e3.218.206,04 | TOTAL TT2473.105.06 | TELITA.206,04
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECAETARIA DO TESOURD HACIONAL

EXERCICID PERIODO
a0e Al

| BALANGD PATRIMONIAL - TODOS 05 ORCAMENTOS

| BO00E - TRIBUNAL REGIOMAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD

| EMISSAD FAGINA
oFnamy | | 1

WVALORES EM UNIDADES DE REAL

]
]
|

[ oReAC suPERICA [ #5000 - JUSTICA DO TRABALHO
ATIVO PASSIVD
ESF'ECIFIGN;‘AD 2018 2015 EuPBCIFIC&QﬁA] 2018 2015
ATIVO CIRCULANTE SUB17.927,16| 18.733.532,31 | PASSIVO CIRCULANTE 5.068.317.36 B.455.279,54
Calxa & Equivalentss de Calxa 433 610,17 17286.040,33| Obrigagdes Trabalh., Prewid & Asslst a Pagar a Curto Prazo 4964 BES 35 E.541.565,08
Cradifos a Curto Prazo - -| Empréstimos & Financlamentos 3 Curto Prazo -
Demals Créditos 8 Valores a Curto Prazn 51.4583.20 4324852 Fomecedorss e Contas a Pagar a Curto Prazo 33871 446313
Inwasiimentos & Aplicagies Temporarias a Curto Prazo - -| Obrigaghes Flacals a Curfo Prazo -
Estoquas 112828988 1.390.720,67| Obrigagdes de Reparfigio a Outros Entes -
VPD= Pagas Anfecipataments 104.553,93 13.582,33 Provisies de Curto Prazo -
Demals Obrgagies a Curto Prazo 103093 30 1.338.851,73
ATIVO NAD CIRCULANTE 92976.884,41( 91.650.782,62 | PASSIVD NAD CIRCULANTE 35.268.890,32 | 19.935.139,52
attvo Reallzavel 3 Longo Prazo T21.308,74 £74.199.33| ObRgagdes Trabaln., Previd. & Asaist a Pag. 0a Longo Prazo 35.17E.B05.56 | 19.821.540,41
Demals Crediios e Valores a Longo Prazo T21.308.74 £74.129.32| Empréstimos @ Financlamentos @ Longo Prazo - -
Inwasiimantos - -| Fomecsdorss s Contas a Pagar a Longo Prazo -
Participagies Fermansntss - -| Obrigaghes Flscals a Longo Prazo -
Propriedades para Investimento - -| Provistes de Longe Prazo - -
Propriadades para Investmento - -| Demalz Obrigagdes a Longo Prazo 30.084,7C 113.499,51
{-) Depreciagio ACUMLIANS d& PRODMedanes B IMVESTMEntos - -| Resultado Difenios - -
|-) Reduglo a0 Valor Rec. de Propriedades para Imvestimentos - - | TOTAL DO PASSIVO EXMEIVEL 40.337.206.28 | 28.430.413,86
Invesiimenios do RFSS de Longo Prazo - - -
Investimentas do RPS5 de Longo Prazo - - ESPECIFICAGRD 2015 2015
|-) ReducSo a0 Valor Recuperavel de Investmentos do RPPS - ~TPatrmbrio Social & Capttal socil N
Demals Invesimenios Permanantes - e para Futuro & da Capital jAFAC) _
Demals Investimentos Pammanantas - -|r de Capltal ~
|-) Redugdo 30 Valor Recuperavel te Demas Invast. Pam. - | ayustee g Avaltagzo Patnmontsl i
Imobllizado BTE01418,30| B7.011.152.88 | 8 Lucrns i
[Bens Mivels 33330677, 74|  I50M.811.46 D 48 R ) n
Bens Mavels SEITLTHAE | 54.064.527.19 Resultados A — g2 esaE0s2a| B13s385507
[} DepresiagioiAmontzacSoExcusiio Acum. de Bans Mivels IIEETT,28| 1288007446 L o Exeroicia 45006296 1262803134
{-) ReducSo 30 Valor Racuparavel de Bens Movels 74286380 -L1GETAET| L GoE . ) R —————
Bans Imovess 54.462.541,16| 4E.D06.341,42 Ajutes de B Anteriors 43E4 26532 £25.040,57
Bers Imovals 55150.738,83| 4B.D67.8523,48 {4 Agbee I Cotan em T 1 i i
{-) Depr/AmorizagioExaustio Acum. de Bens Imovels 557197 67 5148206 [ 1oral DO PATRIMONIO LIGUIDD emciaz| E1asismaT
|-) Reduco a0 Valor Racuparavel de Bens Imavels - -
Intangihel 4458 156,77 3.365.430.41
SoMwares 4.456.156,77| 3.965.43041
Sotwares 4456 156,77| 396543041
{-) Amortizaco Acumulada de Softwans - -
{-) Reduc3o a0 Valor Recuperavel de Softwares - -
Marcas, Direitos & Palenies Industrals - -
Marcas, Dinefios e Patentes Industials - -
[-) Amortizagso Acumulada de Mareas, Direlios @ Patantes Ind - -
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA DO TESCURD MACIONAL li 5‘;“13",9'9 || "E;E'O —|
[Tno [ BALANGOD PATRIMONIAL - TODOS OF ORGAMENTOS | Ii EMIZZA0 || FAGINA |
07017 2
[ susTmuLD [ £0008 - TRIBUNAL REGICHAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD |
[ oRzao suPErRIcR [ 15000 - JusTICA DO TRABALHO | | VALOFES EM UNIDADES DE REAL |

ATIVO PASSIVD
-
ESPECIFICAGRD 2016 2015 ESPECIFICAGAD P p—
|-} Redugdo a0 Valor Recuperdvel de Marcas, Direfios & Pat - -
Dirafios g Uiso de Imdwals - -
Dirafios de Liso 0 IMmovels - -
) Amortizacio Acumulada de Diretto de Uso de Imiveis. - -
{-) Redugdo a0 Valor Recuperavel Direfto de Uso de Imovels - -
Difarido - -
TOTAL DO ATIVD 102.79€.811,57| 110.384.374,33 | TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIGUIDO 102796 811.57 | 110.384.374.53
ATIVD PASSIND
ESPECIFICAGAD 28 2015 ESPECIFICAGAD 2018 205
ATIVO FINANCEIRO 43361017 | 17.266.040,33 | PASSIVO FINANCEIRD B.5TE.T0N4 | 16.627.357.59
ATIVD PERMANENTE B4.303.201.40| 33.098.334,60 | PASSIVO PERMANENTE 39.440.451,54 | 26.004.238,80
SALDD PATRIMONIAL 54.778.155.89 | &7.55L.778.14
Quadro de Compansagias
ATIVO PASSIVD
ESPECINCAGAD 201e 2015 EsPECIFICAChO 2018 2013
ESPECIFICAGAD [ Saldo dos Alos Poencials Alivos ESPECIFICAGAD | Saldo dos Alos Potencials Passivos
SALDO D03 ATOS POTEMCIALS ATIVOS 1.835.713,81 1.777.483,597 | SALDD DOS ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 863897204 11.352.573,04
Execugdo dos Alos Polenclals Afvos 1.895.713,61 177748397 | Execuglo dos Atos Pobencials Passhvos 8608.972,04 11.392.573,04
Zarantias e Conlragarantas Receidas a Executar 1.625.713,61 177746397 Garantias e Contragarantias Concedidas 3 Execut - -
Cirefios Convenlados 2 Outros Instrumantos Cong - - Corigagles Convenladas e Outros Instrum Ciongsn - -
Direfios Contratuals 3 Exacutar - - Cbrigagies Contratuals a Executar 8658.572.04 11.352.573.04
Cwiros Alns Potencials Alivos a Executar - - Outmos Alos Polendals Passivos a Executar - -
TOTAL 1.835.713,61 177748397 | TOTAL E.638.972,04 11.352.573,04
DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDERICIT FINANCEIRD APURADD NO BALANGOD PATRIMONIAL
DESTINAGED DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRD
Recursos Ordinarics -235.8688,37
Recursos Vinculados 211.328.40
Saguidade Sodal (Exceln RGPS) 11,35
Outros REcursos Winculanos 3 Ongdos e Programas 211.317.05
TOTAL £4.553,57
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I’ .
; MIMISTERIO DA FAZENDA
. SECRETARIA DO TESDURD HACIONAL

—

EXERCICIO —”7 PERICDO

| Ii

a7na2m7 | |

-

[TmuLe [ DEMCHSTRAGOES DAS VARIAGDES PATRIMOHIALS - TODOS 0S ORGAMENTOS

EE [ 20008 - TRIBUNAL REGICHAL DO TRABALHO DA 84 REGIAD |
[ oReao suPERICR [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO

WALORES EM UNIDADES DE REAL

'u'Aﬂl.ﬁ;fDES PATRIMOMNLALS QUANTITATIVAS

2018

25

VARIAGOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS
Impoatos, Taxas & Contribulgies de Melhorla
Imposios
Taxas
Confribuighes de Malhoria
Coniribulgiss
Contribuiphes Sodals
Coniribulples de Imervencio no Dominio Econdmics
Confribuiglo de luminagio Puolca
Confribulgles de Imeresss das Categoras Profssionals
Exploragio s Venda de Bens, Servigos & Dirsftos
‘enda da Meradoras
‘Wendas oe Produins
Exploragio de Bans, Direiins & Prestagio de Sanigos
Varlaghes Patrim tatieas F ras
Jurs @ ENcangos de EMprastmos & Financamentos Concediaos
Juros & Encangos de Mora
Waragles Monstarias e Camblals
Descomntos Financeinos Obildos
remuneragio de Depesios BEancanos e Apicagies Financalras
Agortess do Eaneo Central
Ouitras Varlagdes Patr. Aumentatvas Financelras
Transferénclas & Delegagdes Recsbidas
Transianancas IntRgovemamentais
Transharancias Intemgovemamentzs
Transferincias das Insthuicles Privadas
Transfarancias das Instiuiches Muitgovenamenials
Transhiarsncias: de CONSOMios PUDICOS
Transferzncias do Exterlor
Execucio Orgamentaria Delegada de Entes
Transfarsnclas de Pess0as Flslcas
Ouras Transferencias @ Delegagles Recebidas
Valonzagao & Ganhos of Attvos 8 Desincomporagio de Passhves
Reavalagho de ASVDS
Ganhas com Allanagio
Ganhas COoMm INCONPONagan o2 AVOE
Ganhaos com Desincomporagao oe Passhos
Reversdo e Reducio a0 Valor Recupsravel
Oufras varsgies Patimonksls Aumentstias
varagio Patrmonial Aumentaiha a Classioar
Resuitaso Posttv de Participaces
Operaglies da Autoridade Monatiria

TEE.TIZ 1160
17.935.284.70
17.938.284,70

22760021
56 475,37
9318
4710841

T27.534 588,18
T13734.751,10
12.733235,00

1.066.602,05
17.876.057,1
16.636.226,91

1.230.338,10

1.056 753,58

T43.186.512.23
16.175.087 42
16.175.087,42

1.735.582.55
10.558.623.21
TANALTES
1.057.603.21
2409.87E07
T24.305,83
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¥ MINISTERIO DA FAZENDA EXERCICHD PERICDO
T SECRETARIA DO TESOUROD NACIONAL 208 Anud

[Tmue | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGGES PATRIMONIAIS - TODOS O ORGAMENTCS | ’7 ?&ﬁ | | FP‘;INJ’\ —|
EE [ B0006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8A REGIAD |
[ or@a0 suPerIOR [ 15000 - susTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE REAL |
VARIACEES PATRIMONIAIS GUANTITATIVAS
2018 215
Rewersda de Provisfies e Ajustes para Pendas - 167.293,53
Diversas Varlagies Palimonials Aumentativas 1.056753,58 S5T.611,94
VARIAGOES PATRIMONLAIS DIMINUTIVAS TE1.243.174.76 T56.735.850,57

Paesoal 8 Encargos 511.110.340,5 459.218.593,47
Remunaragio 3 Pessaal 334.927.985.74 377.530.121,05
Encargos Patronais 7180341053 70.003.285,65
Beneficios 3 Pessod £1.1B6.267.19 13802731
Ouiras Var. Palnmonias Diminuives - Pessodl & Encangos 3182673,70 2.549.15145

Beneficlos Pravidenclarios & Asslatencials 153.298.209,83 155.151.953,48
Aposeniadonas & Refomas 11B.770059.41 120.063. 176,58
Pensles 34.245.200,72 34.306.793,63
Beneficios de Frastagio Continuzda -

Beneficios Eventuais -
Pallticas Puinicas de Transfenincia de Renda -
Outros Beneficos Previdenciarios & Asslstencias 28130970 201.580,51

Uso de Bens, Servigos & CoNEUMo 08 Capital Fio 53.629.590,48 $3.886.791,08
Usa de Material de Consumo 1.939.826,55 220495845
Senigos 51.569.964.06 46.572.636.01
Depreciagio, Amortizagio & Exaustio £.029720, 82 5.010.554,62

Variagles Patrim D vas F raz 2318,04 €811
Jurcs & Encargos dz Empréstimos & Financiamentos Cbidos - -
Jurs & Encargos de Mora 231604 6E.11
Vartaghes Monetirias & Camblals - -
Desconios Financeiros Concedidos -

Agortes 3o Eance Cenral -
Cuitras VariagBes Fatimontals Diminuihas Financeias -

Transferéncias & Delegagies Concedidss 32.438.388.15 2125718425
Transarancias IMEgovemamentas 20.585611,82 19.405.385,14
Transferancias Inemovemamentas - -
Transferéncias a Instiulples Privadas -

Trarsizrincias a Instihlcles Mutigovemamentais -
Transfarancias 3 Constmios PUbilcos -
Transfzrancias 30 Exterior -
Execucio Orgamentria Delegada 3 Entes - -
Outras Transleréncias @ Delegaphes Concadidas 11.853.376,33 1851.778,11

Desvalorizagao & Perda de AHvos @ Incorporag2o de Pasaivos 2370963373 36.316.658,13
Reavalagio, Reduco  Vakr Recuperave 2 Alustes o Perdas 103667,35 1.108.952,33
Pendas com Allenagio - -
Perdas Imwiuntarias 858,35 1.15533
Incormorago o2 Fassivos 23.518.871,21 35.139.28543
Desincorporagio de ATV BE.436,25 67.264,52

RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL — EXERCICIO DE 2016



243

TRT6

Justica do Trabalho

{} MINISTERIC DA FAZENDA EMERCICIO FERICDO
Sl SECRETARIA DO TESOURD MACIONAL 2018 | | Aol

[T | DEMONSTRAGOES DAS VARIAGOES PATRIMONIA - TODOS OF ORGAMENTOS | EMIZSAD | | FAGINA
TSN

[ susTmULOD | B0006 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRAEALHO DA 84 REGIAD |
| | VALOFES EM UNMIDADES DE REAL

[ oR@AC suPERICA | 15000 - JuSTICA DO TRABALHD

VARIACOES PATRIMOMNIALS QUANTITATIVAS

2018 2135
Tributarias B56.585.55 TERATT0
Imposios, Taxas & Condbuicles de Mehora E0.976.,58 50,540,956
Contribuigles TES6E2,57 T44.236,14
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. & dos Sarvigos Prestados - -
Custo das Mercadonas Vendidas - -
Custos dos Produtos Vendidos - -
Custo dios Senvigns Presiacos - -
Oufras Varaghes Patimoniats Diminutheas 203.504.38 129,438,535
Premiagies - -
Resuitado Negativo de Paricipaghes - -
Operagies da Autoridade Monataria - -
Incentvos - -
Subvenples Econdmicas - -
Pantidpagies & Contrioulghes - -
Consifulgio de Provisbes - -
Diversas Varaghes Patrimonials Diminuthas 203.504,28 129.438,95

RESULTADO PATRIMOMIAL DO PERIODO -14. 510,062,536 -13.628.531,34

VARIACOES PATRIMOMIALS QUALITATIVAS

2018 25
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVIZAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

RECETAS CORRENTES
Recsltas Tributaras
Imposios
Taxas
Conrbuiges de Melhoria
Receltas de Conlribulcdes
Contribuighes Sodals
Conrbuigdes de Intervencio no Dominio Econdmico
Cont. Entidades Privadas de Senipo Sockal Formagso Profls,
Riecalta Patrimaonial
Exploragio do Patimonio Imobiiano do Estado
Valoras Miobilanos
Delegacio de Sendgs Poblcos
Exploragio de Recursos Naturals
Exploragio do Patimonio Intangtval
Cessdo 0e Direlins
Demals Regeltas Patrimoniais
Recalta Agropscuaria
Recalta Industrial
Receltas de Servigos
Sanvigos Adminisirativos e Comenclals Gerals
Senicos 2 Allvidades Referentes & Mavegagio & a0 Transporie
Sanicos @ Allvidades Referentes a Salde
‘Sandcos 2 Allvidades Financeias
Ouliros Sendgos
Transferénclas Comentes
Dufras Recsitas Cormeniss
Multas Aoministraiivas, Contratuals @ Judicials
indenizagfes, Restulpdes @ Ressamimantos
Bens, Dirsfios e Valors Incorporados 30 Pairimdnio Pobilco
Demals Raceltas Comanbes
RECETAS DE CAPITAL
Operagdes da Cradito
Operagies de Credio - Mercado Inemo
Operagies de Credio - Mercado Extemo
Allenagio de Bans
Allenacio de Bers Movels
Allenacio de Bers Imiveis
Allenacio de Sers Intanghveis
amortizsgao de Emprastimos
Transferénclas de Capital
Cuiras Recalias do Capital
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| WALORES EM UNIDADES DE REAL

RECEITA

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAD INICIAL

PREVISAD ATUALIZADA

RECEITAS REALIZADAS

SALDO

Integraiizado do Capial Sodal
Resuitado do Banco Central do Brash
Remunaragi das Disponibilidades do Tesouro Nacional
Risgate de TRUOS oo TEE0UND Nadonal
Demals Raceftas de Captal
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

REFIMANCIAMENTO
Operagles da Crédit - Marcado Intsmo
Wobilliara
Contratual
Operagiies ge CTedito - Mercano Extemo
Moblliara
Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

DEFICIT

TOTAL

T32.565.965.48

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAD ATUALIZADA
Crediios Adiionals ADSMos com Superavit Financeiro
Crédiioe Adicionals Abarios com Excesso de Amecadagio
Crediios Cancelados Liquidos
Crédiine Adicionals Reaberios

12368123500
3.748.000,00
8533.235,00

1238123500
3.748.000,00
E.633235,00

DESPESA

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAD INICIAL

DOTACAD ATUALIZADA

DESFESAS EMPENHADAS

DESPESAS LIGUIDADAS

DESPESAS PAGAS

SALDO DA DOTACERD

DESPESAS CORRENTES
Peascal @ Encargos Sockls
Juros 8 Encangos da Divida
Oufras Despsasss Cormentss

DESPESAS DE CAPITAL
Invastimentos
Inwaradies Financelras
Amortizacao da Divias

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

SR 102.005,00
B0UB0E. 335,00
82293 570,00
225183400
225183400

265 511,00

T26.563.534,00
E31.360.427,00

35.803.107,00

TIT AEB.136,56
BRI 50
53.155.021,53
S.081.828,52
S.081.828.52

TR2IT4TES 03
BIRE12.436.0T
89,362 328,06
225585597
225585597

T22.561.310,72
E33.612.438.37
BI.348 BT3.TS
2 25585597

2 255.855.97

-524.602,56
-2.072.688,00
244808547
-¥3.483.52
-3.483.52

SUBTOTAL DAS DESPESAS

B85 620.351,00

T25. 217 165,63

AMORTIZAGAD DA DIVIDA | REFINANCLAMENTO
Amortizagio da Divids Intema
Diida Modilaria
Outras Dividas

amortizagio da Divids Exdsma
Divida Mobllaria
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[ oRGAD suFERIcA [ 15000 - JUSTICA DO TRABALHO | | VALORES EM UNIDADES DE AEAL |
DESPESA
DESPESAS ORGAMENTARIAS DOTAGAD INICIAL DOTACAD ATUALIZADA | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIGUIDADAS DESPESAS PAGAS SALDO D DOTAGAD
Outras Dividas - - - - - -
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO £B5.620.351.00 TIZOT1ETE.00 732.569.565.48 725.230.621,00 T25.217.165.69 -550.08648
TOTAL £05.620.351,00 TI2011.579,00 732.569.365,48 725.230.621,00 T25.217.165.69 -550.086,48
ANEXD 1 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD DO RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS
= = INSCRITCS EM EXERCICIOS INSCRITCS EM 3 DE o =
spEman = = = = =LA00S =
DESPESAS ORCAMENTARIAS reisigash DEZEMERD DA EYERATSG LIQUIDADOS PAGOS CANCELADOS SALDO
ERICR
DESPESAS CORRENTES 2210.013,13 B.653.875,03 7.555.951,16 7.555.951,16 2489.654.75 £18.288,25
Paszoal 8 Encargos Socials $09.039,61 897.543,29 E80.412.88 £80.412,58 S00.7E1,50 225.388,52
Juros @ Encangos da Divida - - - - - -
Ouiras Despesss Comentss 1.300.579,52 7.756.531,74 £.575.538.48 E.575.538.48 1.580.873.15 552.899,63
DESPESAS DE CAPITAL 1.234.518,90 3076 458,36 401527578 401527578 S2.847.14 303 150,34
Invastimentos 1.234.518,90 3.076.458,36 A4015.275.78 401527578 S2.847.14 303.150,34
Amortizagio da Divida - - - - - -
TOTAL 3.504.538,03 11.730.533,39 1157123034 1157123034 2,582 501,89 1.121.438,59
ANEXD 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUGAD RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAD PROCESSADCS LIGUIDADOS
, o =131 _
DESPESAS ORCAMENTARIAS INSCRITCS EM EXERCICIOS S R M 3 D DEFEMERO DO PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES
DESPESAS CORRENTES - 9.562,08 9.542,08 - -
Paastal @ Encarges Soclals - - - - -
Juros @ Encangos da Divida - - - - -
Ouiras Despasss Comantss - 9.542,08 9.542,08 - -
DESPESAS DE CAPTAL 14.221,50 15.095,00 15.48,90 - 13.848,00
Invastimentos 14.221,30 15.095,00 15.458,30 - 13.848,00
Amortizagio da Divida - - - - -
TOTAL 14.221,50 24.537,08 25.010,%6 - 13.848,00
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WALORES EM UNIDADES DE REAL

2018

205

FLUKOS DE CADGA DAS ATIVIDADES DAS OPERAQDES

-2 50582551

7.325.970,07

INGRESSDS

Recefla ndusiral
Recena de Senigos
Remuneragao das DIsporiildades
‘Ouiras Receltzs Derlvadas e Originaslas.
Transferdncizs Cormantes Recebhs
Intemgovemamenials
Dos Estados afou Distn Fageral
Dos Municipios
Infragavernamenitals
Ouiras Transferéncias Comenies Recebidas
Owfros INQresscs 03s Oparagies
Ingressns Exracmamentaios
Transterénclas Financelras Recebidas
Amecadagio de Ouira Unidade
Demais Recebimantos
DESEMEDLSOS
Passoal 5 Demals Despeass
Legislativo
Juticiano
Essenclal 3 Jusbga
Afministragio
Defesa Nadonal
SEgUIANGS Patlica
Retaples Exionores
ABEEENCla Socal
Previdénda Socal
Saude
Trabalho
Educagio
Cutura
Dirsfics da Odadania
Urcanismo
Halokiag S0
‘Saneamento
Gestao Amblental
Clencsa & Tecnmogla
Agricufura
Organizagso Agrana

TEAT T4 269,54

TAT.TEL269.94
1215133
T374.751,10
34.037 367,51

-T50.290.095.45
-558.287.037.97

-488.361.980,78

-166.488 871,61

THLEER 113,16

TH0.E9.113,18
-49.527.32
TOE.375.953,37
25228277 52
113.490,51
-TEIAT3. 14308
+53.176.474,12

-473.642.900,58
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| TITULD | DEMOMSTRAGOES DOS FLUKOS DE CAIKA - TODOS OS ORCAMENTOS

|SUE-'ITI'ULD | BO00E - TRIBUMAL REGIONAL DO TRABALHD DA A REGIAD
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VALORES EM UNIDADES DE REAL

2S5

Industria
Coméncio & Senicos
Comunicagiies
Energa
Transporte
Desporio & Lazer
Encargos Especals
{#/-} Oriens Bancanas ndo Sacadas - Cartlo de Pagamenin
Juros & Encarges da Divida
Juros & Comegao Monstana da Divida Intema
Juros & Comegao Monstara da Divida Exiema
\Dutros Encargos da Divida
Transferénclzs Concadidas
Intergovernamentals
A Estados eipu Disirfio Federal
A Muricipics
Intragovernamentals
‘Quiras Transferénclas Concedidas
Ouiros Dessmbolsos das Operagies
Dispendios Extraoramentanios
Trensfersncias Financelras Concedidas

72.239.765,57
-19.763.231.51

-35.566,08
1872772543

-TOES3.384,59
-13.443 784,28

-37.899,14
-19.405.385,14

FLUXOS DE CADGA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

+£.205 604,65

-10.527.897. 31

INGRESS05
Alenag30 06 Bens
Amortizagio de Empréaimos 8 Financiamentos Concadidos
Ourfros Ingresscs de Invastimantos
DESEMBOLSOS
Aquisicao o Atvo N2o Circulants
Concesado de Empréstimos & Financiamentos
Outros Desembolzos de Investimentos

-10.327 837,31
-3.235.578.80

-1LEF.518.51

FLUXODS DE CADLA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESS0S
Dperaghes de Credite
Intagralizag3o do Capital Soclal de Empreaas Estatals
Transferénclzs de Caplial Recabldas
Intergovernamentals
Do Estados efou Distito Fageral
Das Municipios
Infragovemnamentals
‘Quiras Transferénclas de Capital Racebidas
Ourfrees Ingresece de Financiamanto
DESEMBOLS0OS
Amortizagio | Refinanciamanto da Divida
‘Oufroe Desambolsos da Financiamanto
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15 2015
GERAGAD LIGUIDA DE CAIKA E EGQUIVALENTES DE CADIA 4.732.430.16 -3.531.527,2¢
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADCA INICIAL 17.265.040,33 20.817.567.57
8433 610.17 17.286.040.33

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL
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