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APRESENTACAO

A Coordenadoria de Gestao Estratégica apresenta o desempenho do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido no que se refere as metas para o Poder Judicidrio e especificamente para a
Justica do Trabalho, como também ao Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da

62 Regido, no ano de 2016.

As metas nacionais e especificas, para 2016, foram aprovadas durante o IX Encontro

Nacional do Poder Judiciario, realizado em Brasilia/DF, entre os dias 24 e 25 de novembro de 2015.

As metas nacionais para o Judiciario tiveram como temas "Julgar mais processos que o0s
distribuidos", "Julgar processos mais antigos", "Aumentar os casos solucionados por conciliagdo",
"Priorizar o julgamento dos processos relativos a corrupgdo e a improbidade administrativa",
"Impulsionar processos a execucao", "Priorizar o julgamento das acbes coletivas", "Priorizar o
julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos recursos repetitivos" e “Implementar praticas

de Justica Restaurativa”.

O Planejamento Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 6@ Regido para o periodo de
2015-2020 foi instituido por meio da Resolugdo Administrativa TRT n® 25/2014, em 16 de dezembro
de 2014.

Para o levantamento do desempenho das metas nacionais foi considerado o Glossario das
Metas Nacionais do Poder Judiciario, disponibilizado pelo CNJ, e o Glossario de Indicadores e Metas
Especificas da Justica do Trabalho, disponibilizado pelo CSJT, nos quais estabelecem instrugbes e

critérios para a coleta de dados.

Ressalta-se que os resultados das Metas Nacionais do Poder Judiciario foram extraidos dos
Relatérios disponibilizados pelo CNJ dos Resultados das Metas Nacionais, atualizado em 05/04/2017.
Os resultados das Metas especificas e dos indicadores da Justica do Trabalho foram retirados do

Relatério Anual da Justica do Trabalho, disponibilizado em margo de 2017.

Os resultados do Planejamento Estratégico do Tribunal foram extraidos do Sistema de Gestdo

Estratégica — SIGEST e também do Relatdrio Anual da Justiga do Trabalho.
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PAINEL DE DESEMPENHO DAS METAS

METAS GERAIS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO 2016

Meta Descrigao Grau de Cumprimento
Julgar mais processos que os distribuidos

19 GRAU 103,72%

Meta 1 Julgar quantidade maior processos de
conhecimento do que os distribuidos
no ano corrente.

29 GRAU 97,43%

TOTAL 102,58%

Julgar processos mais antigos

1°GRAU  108,54%
Meta 2 Identificar e julgar até 31/12/2016,
pelo menos, 90% dos processos 20 GRAU 110.59%
distribuidos até 31/12/2014, no 1° e ! °
no 29 graus.
TOTAL  108,66%
Aumentar os casos solucionados por conciliagao
Aumentar o indice de Conciliacdo na
B Fase de Conhecimento, em relagdo a
4 (o] o,
média do biénio 2013/2014, em 2 D
pontos percentuais.
Impulsionar processos a execucgao
g s @
FISCAL 104,11%
Baixar em 2016, quantidade maior de
Meta 5 d %0 d total
processos de execugdo do que o tota FISCAL 85,67%
de casos novos de execugao no ano
corrente. FISCNAL E
NAO 103,96% ‘
FISCAL
Priorizar o julgamento das acdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, 1° GRAU 95.30%
Meta 6 as acles coletivas distribuidas, até ! °
31/12/2013, no 1° grau, e até
! ! 29 GRAU
31/12/2014, no 2° grau. 100,00% .



Meta 7

Priorizar o julgamento dos processos dos maiores litigantes e dos

recursos repetitivos

10 GRAU

Nos Tribunais Regionais e Juizes do

Trabalho, identificar e reduzir em 2% 20 GRAU
0 acervo dos dez maiores litigantes

em relagao ao ano anterior.

TOTAL

OBS: As Metas Nacionais 04 e 08 ndo se aplicam a Justica do Trabalho

117,53% .
166,13% ‘
118,26% .

METAS ESPECIFICAS DO PODER JUDICIARIO 2016

Meta

Meta Especifica
Justica do
Trabalho

B R>=100%

Descricao Grau de Cumprimento

Reduzir o tempo médio de duracdo de processo

Reduzir o tempo médio de duracdo do processo, em relacdo ao ano

base de 2014:

Na fase de conhecimento, para o 1°
. o,
grau: Em 2% para os TRT,s que 10 GRAU
contabilizaram o prazo médio acima
de 200 dias.

Para o 29 grau: Em 1% para os
TRTs que contabilizaram o prazo 2° GRAU
médio de até 200 dias.

90%<=R<100% . R<90%

75,04% ‘
76,72% ‘



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

ACOMPANHAMENTO DAS METAS NACIONAIS 2016

META 1 DE 2016

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que
100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até
31.12.2016 e, no minimo, mais 1 para os tribunais gue tenham estoque processual.

META 1
Janeiro a Dezembro/2016

Distribuidos Julgados Percentual de
Cumprimento

1° GRAU 107.813 111.822 103,72%
2° GRAU 23.909 23.284 97,43%
TOTAL 131.722 135.106 102,58%

META 1 - Percentual de Cumprimento
Janeiro a Dezembro/2016

TRT6 Médio Porte Justica do
Trabalho
TOTAL 102,58% 94,97% 93,71%

META 1 - 2016

94,97%
93,71%

TRT6 MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO

6 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

META 2 DE 2016

Identificar e julgar até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até
31/12/2014, no 1° e no 2° graus.

Critério de Cumprimento

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% nas instédncias
e nos periodos de referéncia.

META 2 - Janeiro a Dezembro/2016

TRT6
Percentual de Percentual de
Julgamento Cumprimento
1° GRAU 97,69% 108,54%
2° GRAU 99,53% 110,59%
TOTAL 97,79% 108,66%

META 2 - Percentual de Cumprimento
Janeiro a Dezembro/2016

TRT6 Médio Porte Justica do
Trabalho
TOTAL 108,66% 106,34% 104,09%

Aviso importante

Prezado(a) usuario, 0 Conselho Nacional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 67 Regido

' Ll ,  pelo cumprimento total da META 2 de 2016.
' ‘ 0 percentual de cumprimento € de 108,66%. Atencao para
1 cadastros/alteragdes de dados no sistema.

META 2 - 2016

106,34%

104,09%

TRT6 MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO

7 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

META 3 DE 2016

Aumentar em 2% o indice de conciliagcdo na fase de conhecimento, em relagdo a média do
biénio 2013/2014.

Critério de Cumprimento
A meta estara cumprida se no final de 2016 o percentual de cumprimento for 2 pontos percentuais
maior que a média do biénio 2013/2014.

META 3
Janeiro a Dezembro/2016
Média Alvo Percentual de
201372014 2016 Alcancado ¢, 5 imento

1° GRAU 40,92% 42,92% 39,70% 92,69%

META 3 - Percentual de Cumprimento
Janeiro a Dezembro/2016

2 Justica do
TRT6 Médio Porte Trabalho
TOTAL 92,69% 90,74% 93,13%
META 3 - 2016
93,13%
9D,74%
TRT6 MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO

8 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

META 5 DE 2016

Baixar em 2016, quantidade maior de processos de execucao do que o total de casos
novos de execugao no ano corrente.

Critério de Cumprimento
A meta estara cumprida se no final de 2016 o cumprimento for igual ou maior que 100%.

META 5
Janeiro a Dezembro/2016

Percentual de

Distribuidos Julgados/Baixados h
Cumprimento
1° GRAU
NAO FISCAL 35.897 37.372 104,11%
1° GRAU
299 257 85,67%
FISCAL
TOTAL 36.196 37.629 103,96%
META 5 - Percentual de Cumprimento
Janeiro a Dezembro/2016
o Justica do
TRT6 Médio Porte Trabalho
TOTAL 103,96% 89,65% 99,41%
META 5 - 2016
99,41%
89,65%
T T 1
TRTH MFDIO PORTF 1USTICA DO TRARAIHO

9 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

META 6 DE 2016

Identificar e julgar, até 31/12/2016, as acoes coletivas distribuidas, até 31/12/2013, no
1° grau, e até 31/12/2014, no 2° grau.

Critério de cumprimento

A meta estara cumprida quando o percentual de cumprimento for igual a 100% nas insténcias e nos
periodos de referéncia.

META 6
Janeiro a Dezembro/2016

Percentual de

Passivo Julgados Cumprimento
1° GRAU 234 223 95,30%
2° GRAU 16 16 100%

META 6 — Percentual de Cumprimento
Janeiro a Dezembro/2016

o Justica do

TRT6 Médio Porte Trabalho
1° GRAU 95,30% 94,41% 95,54%
2° GRAU 100% 97,11% 86,53%

META 6 - 2016
1° GRAU

95,54%

94,41%

TRT6 MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO

META 6 - 2016
2° GRAU

97,11%

86,53%

TRT6 MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO

10 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

META 7 DE 2016

Nos Tribunais Regionais e Juizes do Trabalho, identificar e reduzir em 2% o acervo dos
dez maiores litigantes em relacao ao ano anterior.

Critério de Cumprimento
A meta estard cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for maior ou igual a
100%.

META 7
Janeiro a Dezembro/2015

Percentual de

Passivo Julgados Cumprimento
1° GRAU 16.097 9.213 117,53%
2° GRAU 966 861 166,13%
TOTAL 17.063 10.074 118,26%

META 7 - Percentual de Cumprimento
Janeiro a Dezembro/2015

2 Justica do
TRT6 Médio Porte Trabalho
TOTAL 118,26% 97,76% 91,14%

Aviso importante

Prezado(a) usuario, o Conselho Macional de Justica
parabeniza o Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido

B . pelo cumprimento total da META 7 TRABALHO de 2016.
' " ‘ O percentual de cumprimento e de 118,26%. Atencao para

cadastros/alteraces de dados no sistema.

META 7 - 2016

97,76%
91,14%

TRT6 MEDIO PORTE JUSTICA DO TRABALHO

Fonte:

Glossario das Metas Nacionais do Poder Judiciario- CNJ

Sistema de Metas Nacionais do Poder Judiciario — CNJ

Relatério Anual das Metas Nacionais do Poder Judicidario - CNJ (atualizado 05/04/17)

11 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

ACOMPANHAMENTO DAS METAS ESPECIFICAS 2016

META ESPECIFICA 1

Reduzir o tempo médio de duracao de processo, em relacao ao ano base 2014:

= Na fase de conhecimento, para o 1° grau, em 2% para os TRTs que contabilizaram o
prazo médio acima de 200 dias.

= Para o 2° grau, em 1% para os TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a

300 dias.
META ESPECIFICA 1
Janeiro a Dezembro/2016
Prazo Médio Prazo Alvo Prazo Percentual de
2014 2016 Alcancado Cumprimento
1° GRAU 212 dias 208 dias 260 dias 75,04%
2° GRAU 142 dias 141 dias 174 dias 76,72%
META ESPECIFICA 1
Janeiro a Dezembro/2016
2 Justica do
TRT6 Médio Porte Trabalho
1° GRAU 260 dias 205 dias 223 dias
o
2° GRAU 174 dias 234 dias 240 dias
META ESPECIiFICA - 2016 META ESPECIFICA - 2016
10 GRAU 20 GRAU
223 25 240
205
TRTH MFDICO) PORTF ‘ JUSTICA DO TRABATHO ‘ TRTH I MFDID PORTF ‘ ILSTICA NC TRARAI HO ‘

Fonte:

Sistema de Gestao Estratégica - Sigest

Glossario das Metas Especificas para a Justica do Trabalho — CSJT
Relatério de Resultados 2016 - Plano Estratégico da Justica do Trabalho
Relatorio de Metas Nacionais do Poder Judiciario - 2016

12 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica
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Relatério Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

PERSPECTIVAS OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES

IE - Indice de Execucdo

IAM - Indice de Alcance das
Metas

Fortalecer os processos de

e - IGOV - indice de Governanca
governanca administrativa e

Institucional

judiciaria
Fomentar a conciliacdao e a ICONc - Indice de Conciliacéo -
duracdo razoavel do processo Fase de Conhecimento
IDM - indice de Divulgacao na
Intensificar a interacdo e a Midia
comunicacao com o publico
interno e externo ICO - indice de Clima

Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de
Duracao do processo - 22
Instancia

PROCESSOS INTERNOS

Fomentar a celeridade e a
qualidade da prestacao
jurisdicional

TMDP1c - Tempo Médio de
Duracao do processo -
Conhecimento - 12 Instancia

IPJ] - indice de Processos
Julgados

IGOVPessoas - indice de
Governanca de Pessoas

ICO - indice de Clima
Organizacional

IGOVTI - Indice de
Governanca de TI

IEOD - Indice de Execucdo do
Orcamento Disponibilizado

14 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



INDICADORES ESTRATEGICOS

Indicador

IE - indice de Execugéo (CSJT)

IAM - Indice de Alcance das Metas
(CSIT)

iGov (CSJT)

ICONCc - Indice de Conciliacdo - Fase
de Conhecimento (CSJT)

IDM - indice de Divulgagdo na Midia

ICO - Indice de Clima
Organizacional

TMDP2 - Tempo Médio de Duragao
do processo - 22 Instancia (CSJT)

TMDP1c - Tempo Médio de Duragao
do processo - Conhecimento - 12
Instancia (CSJT)

IPJ - indice de Processos Julgados
(CSIT)

iGovPessoas (CSJIT)

iGovTI (CSIT)

IPA - indice de Processos Antigos
(CSIT)

IACJ - Indice de Acbes Coletivas
Julgadas - 1° grau (CSJT)

IACJ - Indice de Acbes Coletivas
Julgadas - 2° grau (CSJT)

IRA - Indice de Reducio do Acervo
dos Maiores Litigantes (CSJT)

IEOD - indice de Execucéo do
Orcamento Disponibilizado (CSJT)

BR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%

Meta 2016

100%

62 pontos

42,92%

= 90%

61%

141 dias

208 dias

100%

Inicial

Intermediario

90%

100%

100%

100%

63,93%

RESULTADOS 2016

Resultado
TRT6

103,96%

47 pontos

N3do apurado

39,70%

94,46%

N3do apurado

174 dias

260 dias

102,58%

Inicial

N3do apurado

97,79%

95,30%

100%

100%

81,41%

Percentual de
Cumprimento

103,96%

85,50%

Ndo apurado

92,69%

105,00%

Nao apurado

76,72%

75,04%

102,58%

Inicial

Nao apurado

108,66%

95,30%

100%

118,26%

127,34%

Situacao

T

e I e T T T S e e e S S SR

Farol

OBS: Os indicadores iGovPessoas, iGovTl e iGOV tem sua medicdo atrelada as pesquisas que vém sendo realizadas e
divulgadas bianualmente pelo Tribunal de Contas da Unido e, por essa razdo, os indices ndo apresentam valores em 2016.
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INDICADORES ESTRATEGICOS

O TRT6 definiu em seu planejamento Estratégico para o periodo de 2015 a 2020 doze metas
e indicadores.

Alinhado com o Plano Estratégico da Justica do Trabalho, o TRT6 adotou dez metas e
indicadores nacionais e estabeleceu mais dois indicadores considerados importantes para o alcance
de seus objetivos (Indice de Divulgagdo na Midia - IDM e Indice de Clima Organizacional - ICO).

Por meio da Resolugdao CSIJT n© 157, de 27 de novembro de 2015, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT aprovou a revisdao do Plano Estratégico da Justica do Trabalho para o
periodo 2016-2020.

No tocante ao indicador indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento - ICONc, foi definido
que quando o indice atingir o valor igual ou superior a 45%, a meta considerar-se-a cumprida.

Como exposto pelo CSJT, os indicadores iGovPessoas, iGovTI e iGov visam o levantamento
das informagbes sobre governanca nas areas de gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informacdo e
Governanga Institucional, respectivamente. O Tribunal de Contas da Unido - TCU é o 6rgdo
responsavel pela aplicacdo e calculo desses indices, a Justica do Trabalho apenas utiliza os
resultados apurados como parametro para identificar a evolugdo de tais areas dos TRTs no periodo.

Ressalta o CSJT que historicamente, as pesquisas sdo aplicadas nos 6rgdos da administracdo
Puablica federal de dois em dois anos. Esse tempo é tido pelo idealizador do instrumento como
necessario para que as instituicdes identifiquem e avaliem as situagGes a serem trabalhadas, bem
como para o posterior desenvolvimento e aplicacdo de iniciativas capazes de modificarem o cenario
mostrado. Para o calculo desses indices, o TCU utiliza metodologia propria. Dessa forma, o CSIT
entendeu mais coerente seguir as diretrizes do TCU, definindo a apuragao desses indices de modo
bianual (2016, 2018 e 2020).

No entanto, conforme informado pelo CSJT, destaca-se que no primeiro semestre de 2016,
foi aplicado pelo TCU, o Levantamento de Governanca e Gestdao de Pessoas e Governanga de TI, e
que os relatorios dessa aplicacdo serdo divulgados, provavelmente, no més de marco de 2017.
Quanto ao iGov, a realizagdo do levantamento de Governanca esta previsto para o ano de 2017.

Conforme divulgado pelo CSJT o indice de Alcance das Metas - IAM tem como objetivo
avaliar o grau de cumprimento das metas, atribuindo como satisfatorio o percentual de pelo menos
80% da pontuagdo maxima. E, em razdao da necessidade de considerar duas metas para o Indice de
Acoes Coletivas Julgadas - IACJ, uma para o 1° grau e outra para o 2° grau de jurisdicdo, a meta de
58 e 72 pontos, inicialmente estabelecida, foi recalculada para 62 e 78 pontos. Contudo, até que
seja divulgados os resultados referente ao iGov, iGovPessoas e iGovTl pelo Tribunal de Contas da
Unido, as pontuacdes dos referidos indices serdo desprezadas para o calculo do indice de Alcance
das Metas (IAM).

Quanto ao Indice de Clima Organizacional - ICO referente & meta de “Aumentar para 65% o
indice de avaliagdes positivas do clima organizacional até 2020”, sob responsabilidade de apuragao
da Secretaria de Gestdao de Pessoas, em 2016, encontrava-se em fase de elaboragéo do projeto
basico para contratacdo de empresa com a finalidade de realizar Pesquisa de Clima Organizacional
no TRT6. No entanto, em razdo dos cortes orgamentarios ocorridos em 2016 a Pesquisa ndo foi
realizada.

Ressaltamos que para 2016 o indice de Concentracdo dos Processos Maiores Litigantes -
ICP, referente a Meta “Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relagao
ao ano anterior, teve sua denominacdo alterada para Indice de Redugdo do Acervo dos Maiores
Litigantes — IRA.
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Meta

Meta 1 - Baixar mais processos do que as
execugoes iniciadas no periodo.

Meta 2 - Atingir e manter pontuacdo entre 62 e
78, até 2020.*

Meta 3 - Aumentar, em relagdo a ultima apuracao,
a pontuacao alcancada.

Meta 4 - Aumentar o indice de Conciliagdo na Fase
de Conhecimento, em relagdo as médias do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020. *

Obs: indice com valor igual ou superior a 45%, a
meta considerar-se-a cumprida.

Meta 5 - Manter em 90% ou mais o indice de
divulgagdes positivas na midia, até 2020.

Meta 6 - Aumentar para 65% o indice de
avaliagOes positivas do clima organizacional, até
2020.

Meta 7 - Reduzir o prazo médio de duracgdo do
processo na 22 Instancia, em 5%, até 2020, em
relagdo ao ano base 2014.

Meta 8 - Reduzir o prazo médio de duracgdo do
processo na 19 Instancia, fase de conhecimento,
em 10%, até 2020, em relagdo ao ano base de
2014.

Meta 9 - Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

Meta 10 - Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020,
na avaliacao do iGovPessoas.

Meta 11 - Atingir a faixa “aprimorado”, até 2020,
na avaliacao do iGovTI.

Meta 12 - Aumentar, até 2020, o Indice de
Execugdo do Orgamento Disponibilizado em relagao
a média de 2011, 2012 e 2013 em 10 pontos
percentuais até 2020.*

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO TRT6

Indicador

Indice de Execucdo - IE

Indice de Alcance das Metas - IAM

IGov

Indice de Conciliacdo - Fase de
Conhecimento - ICONc

Indice de Divulgagdo na Midia - IDM

Indice de Clima Organizacional - ICO

Tempo Médio de duragdo do Processo
- 238 Instancia - TMDP2

Tempo Médio de duragao do Processo
- Fase de Conhecimento - 12
Instancia - TMDP1c

Indice de Processos Julgados - IPJ

IGovPessoas

IGovTI

Indice de Execugdo do Orcamento
Disponibilizado — IEOD

* Alteracao realizada por meio da revisdo do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho (Resolucao CSJT n° 157, de 27 de novembro de 2015).
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Relatério Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS

IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado (CSJT)

Formula: IEOD = (Valor Efetivamente Liquidado do Orcamento Disponibilizado/Total do Orcamento
Disponibilizado)*100

Meta: Aumentar, até 2020, o Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado em relacdo a média
de 2011, 2012 e 2013.

Meta para 2016:

Em 4 p.p. para aqueles TRTs que obtiverem média de até 60%.

Em 2 p.p. para aqueles TRTs que obtiverem média 60,01% até 65%.
Em 1 p.p. para aqueles TRTs que obtiverem média superior a 65%.

Objetivo: Promover melhor aproveitamento do orgamento dos Tribunais Regionais, de modo a
assegurar o planejamento adequado do gasto publico. Para realizar a programacgdao da execugdo é
necessario que o 6rgdo avalie preliminarmente suas demandas e priorize-as de forma a aprimorar as
condicdes de trabalho e a prestagao jurisdicional. (CSJT)

IEOD - Indice de Execucdo do Orcamento Disponibilizado

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6

) 63,93% 81,41 %
(Média 2011/2012/2013 = 61,93%)

JUSTICA DO TRABALHO 61,96% 74,27%

Cumprimento IEOD por regido geografica

PIrR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%
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Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia (CSJT)

Formula: TMDP2 = Somatdrio (Data da Baixa - Data da Autuacdo)/Baixados
Meta*: Reduzir o prazo médio, em relagdo ao ano base 2014:

Meta para 2016:

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 1%.
Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de 201 a 300 dias, em 2%.

Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 300 dias, em 6%.

* Esta meta equivale a meta especifica da Justica do Trabalho “Reduzir o tempo médio de duragdo do processo — 2° grau”,
aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O TMDP2 mensura o niumero médio de dias que um processo tramita no 2° grau de
jurisdicdo, desde a data de autuagdo das acles originarias e recursais até a data da baixa. (CSJT)

TMDP2 - Tempo Médio de Duracao do Processo - 22 Instancia

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6
(Prazo médio 142 dias)

141 dias 174 dias

JUSTICA DO TRABALHO
(Prazo médio 241dias)

236 dias 240 dias

Cumprimento TMDP2 por regidao geografica

PIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%
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Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

TMDP1c -Tempo Médio de Duragcao do Processo — Fase de Conhecimento -
12 Instancia (CSJT)

Formula: TMDP1c = Somatorio (Data da Prolagdo da Sentenca — Data do Ajuizamento da
Agao)/Processos com Prolagdo de Sentengas

Meta*: Reduzir o prazo médio em relacdo ao ano base 2014:

Meta para 2016:
Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio de até 200 dias, em 1%.
Para aqueles TRTs que contabilizaram o prazo médio acima de 200 dias, em 2%.

* Esta meta equivale a meta especifica da Justica do Trabalho “Reduzir o tempo médio de duragdo do processo — 1° grau”,
aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O TMDP1c mensura o nimero médio de dias que um processo tramita no 1° grau de
jurisdicdo desde o ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenca. (CSIT)

TMDP1c - Tempo Médio de Duragao do Processo
Fase de Conhecimento - 12 Instancia

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6

(Prazo médio 212 dias)

208 dias 260 dias

JUSTICA DO TRABALHO
(Prazo médio 195 dias)

194 dias 223 dias

Cumprimento TMDP1c por regido geografica

PIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%

20 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



IPJ - Indicador: Indice de Processos Julgados (CSJIT)

Formula: IP] = (N° de processos de conhecimento julgados/N°© de processos de conhecimento
distribuidos)>100

Meta*: julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente.

*Esta meta equivale a Meta Nacional 1 do Poder Judiciério, aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O IPJ] busca assegurar que o nimero de processos julgados na fase de conhecimento de
10 e 20 graus da Justica do Trabalho seja maior que o numero de distribuidos, de modo a ndo
ampliar o acervo, mas reduzi-lo. (CSJT)

IPJ - Indice de Processos Julgados

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016
TRT6 100% 102,58%
JUSTICA DO TRABALHO 100% 94,00%

Cumprimento IPJ por regido geografica

AP

AM

BS

PIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%

21



IGovPessoas - Indicador: indice de Governanca de Pessoas (CSJT)

Formula: percentual alcancado pelos componentes do modelo de avaliacdo do iGovPessoas.
Meta: atingir a faixa “aprimorado”, até 2020, na avaliagdo do iGovPessoas.

Objetivo: Aperfeicoar as politicas e as praticas de gestdo de pessoas a fim de que estejam
alinhadas com os objetivos organizacionais

IPJ - indice de Processos Julgados

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 Inicial Inicial
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Relatério Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

Indice de Processos Antigos (IPA)

Formula: IPA = (Processos antigos julgados/Processos antigos distribuidos) x 100

Meta*: Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos 90% dos processos distribuidos até
31/12/2014, nos 1° e 29 graus.

*Esta meta equivale a Meta Nacional 2 do Poder Judiciario, aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O Indice de Processos Antigos calcula o percentual de processos distribuidos até
31/12/2014 que em 2016 foram identificados e julgados no 1° e 2° graus. (CSJT)

IPA - indice de Processos Antigos

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016
TRT6 90% 98,00%
JUSTIGCA DO TRABALHO 90% 93,39%

Cumprimento IPA por regido geografica

PBIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%

23 CGE - Coordenadoria de Gestdo Estratégica



Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016
IACJ - Indice de Agdes Coletivas Julgadas - 1° Grau (CSJIT)
Formula: IACJ = (AcGes coletivas julgadas/Acoes coletivas distribuidas) x 100

Meta*: Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agGes coletivas distribuidas até 31/12/2013 no 1°
grau.

*Esta meta equivale a Meta Nacional 6 do Poder Judiciario, aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O Indice de AcBes Coletivas Julgadas para o 1° grau de jurisdicdo tem o objetivo de
extinguir os processos de conhecimento em acles coletivas distribuidos até 31/12/2013. (CSJT)

IACJ - Indice de Acbes Coletivas Julgada - 1° grau

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 100% 95,00%

JUSTICA DO TRABALHO 100% 95,52%
TRT6

Namero de acdes coletivas distribuidas até 31/12/2013 234

Numero de acbes coletivas julgadas até dez de 2016 223

Cumprimento IACJ 1° GRAU por regidao geografica

5C

RE

PBIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%
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Relatério Desempenho Estratégico TRT6 - 2016
IACJ - Indice de Agdes Coletivas Julgadas - 2° Grau (CSJIT)
Formula: IACJ = (AcGes coletivas julgadas/Acoes coletivas distribuidas) x 100

Meta*: Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agGes coletivas distribuidas até 31/12/2014 no 2°
grau.

*Esta meta equivale a Meta Nacional 6 do Poder Judiciario, aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O Indice de AcSes Coletivas Julgadas para o 2° grau de jurisdicdo tem o objetivo de
extinguir os processos de conhecimento em agoes coletivas distribuidos até 31/12/2014. (CSJT)

IACJ - Indice de Acbes Coletivas Julgada - 1° grau

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 100% 100%

JUSTICA DO TRABALHO 100% 86,15%
TRT6

Namero de agdes coletivas distribuidas até 31/12/2014 16

Numero de acbes coletivas julgadas até dez de 2016 16

Cumprimento IACJ 1° GRAU por regidao geografica

PBIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%
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Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016
Indice de Conciliacdo - Fase de Conhecimento (ICONc)
Formula: ICONc = Conciliagbes / Solucionados

Meta*: Aumentar o Indice de Conciliacdo na Fase de Conhecimento, em relacdo & média do biénio
2013/2014, em 6 pontos percentuais, até 2020.

Meta para 2016: Aumentar em 2 pontos percentuais.

*Esta meta equivale a Meta Nacional 6 do Poder Judiciario, aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder
Judiciario.

Objetivo: O Indice de Conciliacdo na fase de conhecimento tem o intuito de aumentar o nimero de
processos judiciais solucionados por conciliagdo no 1° grau de jurisdicao. (CSIT)

ICONc - Iindice de Conciliagdo - Fase de Conhecimento

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016

TRT6 42,92% 40,00%
(Média 2013/2014 = 40,92%)

JUSTICA DO TRABALHO 41,72% 38,82%
(Média 2013/2014 = 39,72%)

Cumprimento ICONc por regido geografica

PBIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%
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Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

IRA - Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes (CSJT)

Formula: ICP = P7.3 * k / (P7.3 + 2P7.4 + 2P7.5 - 2P7.6 - 2P7.7) * 100

Meta: Identificar e reduzir em 2% o acervo dos dez maiores litigantes em relacdo ao ano anterior,
até 2020.

Meta para 2016 = Reduzir em 2%.

*Esta meta do Plano Estratégico da Justica do Trabalho equivale a Meta Nacional 7 do Poder Judiciario,
aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O Indice de Concentracdo de Processos dos Maiores Litigantes — ICP identifica as dez
pessoas fisicas e/ou juridicas com maior nimero de litigios nos Tribunais Regionais do Trabalho, no
ano anterior, ocupantes do polo passivo da relacdo processual. Dessa forma, torna-se possivel
conhecer o quantitativo de processos pendentes de julgamento dos dez maiores litigantes em cada
Regional, considerando-se em conjunto o total do 1° e 2° graus. (CSJT)

IRA - Indice de Reducdo do Acervo dos Maiores Litigantes

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016
TRT6 100% 118,26%
JUSTIGCA DO TRABALHO 100% 83,15%

Cumprimento IRA por regido geografica

RS

PBIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%

Por meio da revisdo do Plano Estratégico da Justica do Trabalho (Resolugcdo CSJT n° 157, de 27 de
novembro de 2015) foi adequada a nomenclatura do indice de Concentracao de Processos dos
Maiores Litigantes (ICP) pra indice de Reducao do Acervo dos Maiores Litigantes (IRA).
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Relatério Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

IE - Indice de Execucdo (CSJIT)

Formula: IE= (Execugdes Baixadas/Execugdes Iniciadas) x 100

Meta*: Baixar mais processos do que as execucoes iniciadas no periodo.

*Esta meta equivale a Meta Nacional 5 do Poder Judiciario, aprovada no 9° Encontro Nacional do Poder Judiciario.

Objetivo: O Indice de Execucdo tem o objetivo de evitar que o acervo dos processos da fase de
execugdo se amplie e que possa diminuir a medida que o numero de processos baixados seja
superior ao de iniciados no ano. (CSJT)
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IE - indice de Execucdo

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016
TRT6 100% 103,96%
JUSTIGCA DO TRABALHO 100% 97,13%

Cumprimento ICP por regido geografica

PBIR>=100%  90%<=R<100% [JJR<90%
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Relatdrio Desempenho Estratégico TRT6 - 2016

IAM - Indice de Alcance das Metas (CSJT)

Formula: IAM = (ZMP1) + (ZMP2 x 2) + (ZMP3 x 3)
Meta: atingir e manter pontuacdo entre 62 e 78 até 2020.
Observacdo: tendo em vista a necessidade de considerar duas metas para o Indice de Agdes

Coletivas Julgadas — IACJ, uma para o 1° e outra para o 2° grau de jurisdicdo, a meta de 58 e 72
pontos, inicialmente estabelecida, foi recalculada para 62 e 78 pontos. (CSJT)

Meta 1 (IGovPessoas) Meta 7 (IPA) Meta 4 (TMDP2)
Meta 2 (IEOD} Meta 8 (1AC)) Meta 5 (TMDP1})
Meta 3 (iGovTl) Meta 9 (ICONc) Meta 6 (IPJ)
Meta 12 (iGov} Meta 10 (ICP) Meta 10 (IE)

Objetivo: O Indice de Alcance das Metas avalia o grau de cumprimento das metas da Justica do
Trabalho constantes em seu plano estratégico, atribuindo como satisfatério o percentual de pelo
menos 80% da pontuagdo maxima (78 pontos), que seria de 62 pontos. Contudo, a analise contida
neste relatério baseou-se nas pontuagdes maxima de 69 pontos, sendo a meta 55 pontos, por ndo
estarem incluidos ainda no calculo o iGovPessoas, o iGovTl e o iGov. Somadas as maiores
pontuacdes desses trés indicadores obter-se-iam 9 pontos. (CSJT)

IAM- Indice de Alcance das Metas

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016
TRT6 55 pontos 41 pontos
JUSTICA DO TRABALHO 55 pontos 42 pontos

Cumprimento IDM por regido geografica

m

BR>=100%  90%<=R<100% [lIR<90%

Fonte:

Sistema de Gestao Estratégica - Sigest

Glossario das Metas Especificas para a Justica do Trabalho — CSJT
Relatério de Resultados 2016 - Plano Estratégico da Justica do Trabalho
Relatorio de Metas Nacionais do Poder Judiciario — 2016
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Relatério Desempenho Estratégico TRT6 - 2016
IDM - indice de Divulgacdo na Midia - IDM (TRT6)
Formula: IDM = (total de noticias positivas/total de noticias veiculadas)

Meta: Manter em 90% ou mais o indice de divulgagdo na midia

IDM- Indice de Divulgacdo na Midia

DESEMPENHO Meta 2016 Realizado 2016
TRT6 =90% 94,50 %
120,0 -
a3 993 987 %90 gp 952 957 g0 9993 94,5
90,0 -
60,0
30,0 A
0,0 -
Periodo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

Realizado 88,8 | 86,0 | 93,3 | 993 | 98,7 | 1000 | 89,2 | 952 | 96,7 | 96,0 | 99,3 | 89,8 | 94,5

Faro . BE BE BN . AL NE BN BN BK

Previsto 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
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