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Consulta Publica

Periodo de realizacao: 30/05 a 16/06/2024

A Consulta Publica sobre as Metas Nacionais 2025 foi realizada por meio de formulario eletrénico para toda a Justica
do Trabalho de forma conjunta entre os Tribunais Regionais do Trabalho e o Tribunal Superior do Trabalho. Coordenada
pela Secretaria de Governanca e Gestdao Estratégica do TST/CSIT, o levantamento contou com a participacao de mais de
3mil pessoas distribuidas entre sociedade civil, membros da advocacia, da magistratura e servidoras e servidores da
Justica do Trabalho, além de sindicatos e associacoes de classe.

A consulta, inicialmente programada para acontecer até o dia 09/06/2024, chegou a ser estendida a pedido
Associacao Galcha da Advocacia Trabalhista (Agetra), que possibilitou a participacao de profissionais da advocacia que
nao conseguiram responder a consulta no prazo inicial em razao da catastrofe climatica que atingiu o Rio Grande do Sul.

0s resultados foram consolidados e divulgados em um Relatdrio Geral alcancando um total de 3.016 repsostas, dos
quais, 107 foram de Pernambuco:

Empregador(a) (1)
0.9%

Servidor(a) da IT - 82
Magistrado(a) daJT(7)

6.5%

Advogado(a) - 6

Advogado(a) (6) Magistrado(a) daJT-7

5.6%

Estagiario(a) - 2

Servidor(a) Pablico (Fora da JT) - 1

Trabalhador(a)/empregado(a) -7

Empregador(a) - 1
Servidor(a) da JT (82)
76.6% outros(as) - 1

Grau de concordancia

® 64,49% dos participantes concordam que aJustica do Trabalho deve incentivar a conciliacao como forma de
resolver conflitos sem necessidade de prosseguimento do processo judicial;

e 57,94% concordam que aJustica Trabalhista deve buscar diminuir o quantitativo de processos que aguardam
finalizacdao ha mais de um ano;

® 74,77% acreditam que aJustica do trabalho deve ter, como uma de suas prioridades, julgar os processos
distribuidos ha mais de 2 anos e que ainda nao tiveram o primeiro julgamento;

® 74,77% avaliam que a instituicao deve adotar metodologias inovadoras de gestao administrativa e processual
para desburocratizar e agilizar 0s servigos; e

® 64,49% consideram que aJustica do Trabalho deve adotar acdes para combater o trabalho infantil, o0 assédio
sexual e o trabalho analogo ao escravo;

® 74,77% acreditam na adoc¢ao de metodologias sustentaveis de gestao com vistas a racionalizacao de recursos.

Aperfeicoamento: a consulta também apontou alguns aspectos em que 0s participantes consideraram que a Justica
Trabalhista deve se aperfeigoar. Nesse sentido, 0s temas mais citados foram, em ordem decrescente:


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTZhOTc0NzktODM3ZS00YjIwLTgxMmItMDU0NDgyYWNjOTE0IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

70,09% Valorizacdo do corpo funcional;

28,03% Inovacao na forma de atuar;

26,16% Desburocratizacao;

15,89% Agilidade das decisoes;

10,28% Racionalizacao de gastos;

10,28% Acessibilidade;

9,35% Meios de solugao consensual dos conflitos; e
9,35% Atuacao mais sustentavel.

Audiéncia Publica
Data de realizacao: 06/06/2024

Audiéncia Pdblica promovida pela Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica para explanar o processo de
formulacdo das metas nacionais e debate acerca da participacdo da sociedade neste processo, contribuindo para uma
gestao judiciaria participativa, transparente e inclusiva. Também foi possivel promover a divulgacao da Consulta Publica
que estava aberta no periodo de forma a fomentar, ainda mais, a participacao da sociedade.

A audiéncia ocorreu de forma participativa e hibrida, tendo acontecido presencialmente na sala de sessdes do pleno
com transmissao virtual e interacao pelo canal oficial do TRT-6 no YouTube, e contou com a presenca de magistradas,
magistrados, servidoras, servidores e publico externo, que puderam participar dos debates por microfone, pelo chat do
youtube ou, ainda, por meio de links disponibilizados via QR Codes na apresentacao, de forma que o pablico pdde escolher
a forma mais confortavel de se manifestar.

Gravacao da Audiéncia Pdblica no YouTube
Ata da Reuniao
Apresentacao utilizada na Reunidao

Participantes: de um total de 58, 23 participaram presencialmente e 35 virtualmente, distribuidos conforme segue:

Sociedade e outros(as)
31%

Servidoras e servidores TRT-6
58.6%

Magistradas e magistrados TRT-6
10.3%

Além da Audiéncia Publica ter incentivado o puablico a participar da Consulta Pablica, ao final foi realizado um questionario
rapido com avaliacao de reacao a respeito da iniciativa e opinidao dos participantes a respeito das novas tematicas
sugeridas pelo CNJ, sustentabilidade e linguagem simples. Seguem os resultados:

Perfil dos respondentes:


https://www.youtube.com/watch?v=_ZHOo1h_NmY
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ata_da_audiencia_publica_sobre_a_pime.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/apresentacao_audiencia_publica_gestao_participativa_metas_nacionais.pdf

Magistrado(a) da Justica do Trabalho
13.3%

Servidor(a) Publico (fora da JT)
6.7%

Advogado(a)
6.7%
Servidor(a) da Justica do Trabalho
53.3%

Cidadao(d) - Trabalhador(a)/ empregado(a)
20%

Em relacao ao tema "Sustentabilidade e Poder Judiciario: a responsabilidade com o futuro", os participantes puderam
expressar, via formulario do g¢oogle, sua contribuicao para a formulacao de metas e/ou acdes a respeito deste tema:

Acredito que todas as areas do Poder Judiciario devem se empenhar para colaborar com a preserva¢ao do meio
ambiente.

E preciso que a Administracdo comprometa-se efetivamente com a implementacdo de acdes e iniciativas voltadas a
tematica da sustentabilidade, mediante a alocacao de recursos financeiros e humanos para viabilizar a mudanca de
cultura institucional.

Que todos os tribunais se engajem nesse trabalho. E importante a sustentabilidade em todos 0s setores, ndo s
internamente ao poder publico, mas ambiental e social. Conservacao e Gestdo Responsavel esses sao 0s exemplos
que a sociedade espera dos 6rgaos publicos. Estao fazendo um excelente trabalho. Parabéns!

A preocupacao e compromisso com o desempenho sustentavel das atividades do judiciario deve, de fato, norteara
administracao. Seja com o incremento de instalacdo de usinas fotovoltaicas, de compostagem,

Acdes que integrem as comunidades que habitam na mesma regiao que o TRT, a exemplo da comunidade do Pilar.
Acdes, tais como treinamento dos servidores do poder judiciario visando a conscientizacao sobre a importancia da
reducao de consumo de energia elétrica, no ambito dos postos de trabalho, bem como implantacao de postos da
coleta seletiva de lixo, dentre outras.

Em relacao ao tema "A linguagem simples e a padronizacao de ementas: a comunicacao eficiente do Poder Judiciario”,
0s participantes também puderam expressar, via formulario do google, sua contribuicao para a formulacao de acoes a
respeito deste tema:

Estreitar a comunicagao com o usuario da Justica é fundamental para exercicio da cidadania

Sim, é importante assimilar a simplificacao da linguagem enquanto meio de acesso aos servicos do Poder Judiciario,
0 que reclama da Administracao uma padronizacao institucional vertical de documentos, modelos, manuais e
termos a serem adotados, preferencialmente, em detrimento daqueles que devem ser substituidos, sob pena de
recairmos no subjetivismo da forma que cada pessoa entende, assimila e faz uso do vernaculo.

Linguagem simples é primordial para alcancar todos os tipos de publico. Temos que engajar todos para garantirmos
a justica e o bem-estar futuro.

0 uso da linguagem simples, direta, objetiva, inteligivel 8 uma necessidade para melhor compreensao do usuario da
justica. A padronizacao de ementas seria uma importante ferramenta de pesquisa, principalmente, para viabilizar o
uso de IA nas consultas. Uma escrita direta, padronizada, com assunto claro e sucinto conferem seguranca e
celeridade

Para garantir que a linguagem esta de fato simples para a populacao, a construcao precisa de escuta. O contetido é
apresentado antes para uma parcela da populacao para que seja avaliado e entdo entre como proposta de
linguagem simples? A populacgao precisa participar dessa construcao

Coletas seletivas e incentivo a reducdo de circulacao de automéveis, com aplicacdes que possibilitem, por exemplo,
caronas coletivas semanais alternadas.

Capacitagao do corpo técnico no sentido de orientacdo de evitar uso de jargdes, siglas e estrangeirismos.



Reuniao de debate sobre a PIME 2025 -
Encontro de Diretores de Varas do Trabalho do

TRT-6

Data de realizacao: 14/06/2024

Areunido com os(as) diretores(as) de Varas do Trabalho aconteceu durante a programacao do Encontro Anual de
Diretores de Vara do TRT-6 e teve como finalidade fomentar a participacao no processo de elaboracao das Metas Nacionais
do Poder Judiciario para 2025, com a convocacao para que atuem ativamente respondendo a Consulta Publica e
participando das reunides para debate sobre a PIME 2025 - que acontecerao no més de julho, dias 11 e 22, ap6s compilacao
e divulgacdo do resultado da Consulta Plblica - e de escutar as demandas e as opinides dos gestores das secretarias das
unidades judiciarias de 10 Grau relacionadas as Metas do Poder Judiciario para 2025.

Durante a explanacao, cabe o destaque nos argumentos dos diretores de Varas na importancia da manutencao da
clausula de barreira para a Meta 1 e para a Meta 3 - para a mobilizacdo das equipes de servidores(as) e magistrados(as) em
alcancar o cumprimento das metas sem gerar desmotivacao.

Ainda ressaltaram o desafio do cumprimento da Meta Especifica, em relacao aos percentuais exigidos para a
realizacao dos exames periodicos, e como as equipes do interior tém dificuldade de alinhamento junto a Divisao de Sadde
para a realizacao desses exames. E em relacao a parte das acoes de salde, os diretores de Varas consideram importante
gque sejam realizadas acdes que efetivamente impactem positivamente suas equipes.

Ao final da apresentacao e do debate, foram disponibilizados os links para manifestacao na Consulta Plblica e
também para manifestacao exclusiva sobre as novas tematicas sugeridas pelo CNJ, respostas, estas, ja relatadas no item
da Audiéncia Publica.

Debate acerca da Proposta Inicial de Metas
Nacionais (PIME) JT - 2025

Datas de realizacdes: 11 e 22/07/2024

Link da gravacao do 1° debate

Ata do 1° debate - 11/07/2024

Ata do 2° debate - 22/07/2024
Apresentacao utilizada nos debates



https://www.youtube.com/watch?v=bvK2l4V5q48
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ata_debates_sobre_a_pime_trt6_11.07_assinada.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/ata_debates_sobre_a_pime_trt6_22.07_assinada.pdf
https://www.trt6.jus.br/portal/sites/default/files/documents/apresentacao_-_pime_2025_-_debate_com_magistrados_e_servidores.pdf

METAS NACIONAIS
DA JUSTIGA DO TRABALHO PARA 2025

Conheca. Opine. Participe da sua construcao!
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Foram realizadas, por videoconferéncia, duas reunides participativas com magistradas, magistrados, servidoras e
servidores com a finalidade de contribuir com o processo de formulagao das Metas Nacionais daJusti¢ca do Trabalho
para 0 proximo ano.

Nos encontros, primeiramente, foi apresentado o processo de formulacao das Metas Nacionais ressaltando a
importancia da participacado de todas e todos na gestao participativa, a qual vem ganhando cada vez mais forca com a
opiniao de quem realmente esta na ponta do negocio, a area fim. Apos, houve a apresentacao do resultado da Consulta
Publica, tanto Nacional quanto para Pernambuco, e, em seguida, foi explanado sobre o0 que irfamos debater utilizando a
orientacdo constante no documento de Monitoramento da Estratégia Nacional. No debate acerca de cada meta, foi trazido
0 historico dentro da estratégia vigente (2021-2026), a PIME 2025 sugerida pelo Comité Nacional de Governanca e Estratégia
daJT (CNGE), e as consideracdes realizadas pela area técnica do TRT-6, formada pelas unidades de Secretaria de
Governanca e Gestao Estratégica e da Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa.

Na ocasiao, os participantes puderam opinar sobre as propostas apresentadas se concordova ou nao e se teria algo
aacrescentar. Segue a compilacao dos resultados:

Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os
distribuidos

Conforme a Resolucao do CNJ n. 325/20, a qual dispOe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, em
seu art. 13, A Meta Nacional 1 - Julgar mais processos que os distribuidos - e a Meta Nacional 2 -Julgar processos mais
antigos -, que visam, respectivamente, a prevencao de formacao de estoque e a reducao de passivo processual, comporao
obrigatoriamente o monitoramento da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021 - 2026.



Ainda assim, como vem havendo bastante fortalecimento da permanéncia da clausula de barreira na referida meta
de forma a nao prejudicar as unidades judiciarias do trabalho com baixo estoque, 0 CNGE-JT prop0s a seguinte redagao:

Ementa: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Clausula de barreira: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em Nimeros,
em 2025, menor que 40%.

Periodo de Apuracao: 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.
Assim, foi aberta votacao para:

Clausula de Barreira proposta pelo CNGE-JT: Taxa de Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento do Justica em
NdGmeros, em 2025, menor que 40%, Com as opcoes:

e Concordocom o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Nao concordo

Segue grafico de votacao dos participantes (63 respondentes):

Nao concordo (2)
3.2%

Proposta CNGE e TRT-6 (61)
96.8%

Sugestdes recebidas em caso de discordancia:

1. Depelo menos 40%.
2. Clausula de barreira em 40%.

Novo periodo de apuracao proposto pelo CNGE-JT: 1° de dezembro de 2024 a 30 de novembro de 2025.

e (Concordocom o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Na&o concordo

Segue grafico de votacdo dos participantes (63 respondentes):



Nao concordo (4)
6.3%

Proposta CNGE e TRT-6 (59)
93.7%

Sugestdes recebidas em caso de discordancia:

1. Acredito que havera dificuldades técnicas para apuracao da meta....além de que 0 més de dezembro de 2024 sera
contabilizado duas vezes.

2. 07/01/2025a19/12/2025.

3. Acredito que o mesmo periodo de apuracao para todas as metas seja a maneira mais viavel de apuracao.

Meta Nacional 2 - Julgar processos mais antigos

Apesar do contido no art. 13 ja exposto na Meta 1, o paragrafo Unico traz que "das metas de que trata o caput deste
artigo, somente 0s percentuais e periodos de referéncia da Meta Nacional 2 serao revisadas anualmente nos Encontros

Nacionais do Poder Judiciario".
Assim, o CNGE-JT propds as seguintes alteracdes:

Ementa: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023 e
95% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2021) ou mais, nos 10 e 20 graus.

Neste momento foi explicada a proposta do CNGE-JT na PIME-2025, apresentada a analise de futuro feita pela
Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEP) e Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (SEGGEST) tomando por
base dados do e-gestao do TRT-6, mostrada a evolucao do cumprimento da meta no sexénio vigente da estratégia para 0s
tribunais de médio porte e JT como um todo e, por fim, apresentada a meta para votacao da seguinte maneira:

Parte 1: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus.

e (Concordo com o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Nao concordo

Segue grafico de votacao dos participantes (43 respondentes):



Nao concordo (5)
11.6%

Proposta CNGE e TRT-6 (38)
88.4%

Sugestdes recebidas em caso de discordancia:

1. N3otemos quadro de pessoal, e 0s servidores e juizes ja estao no seu limite. Aumentar o percentual sem

contrapartida, sem aumento do nimero de pessoas, vai sacrificar ainda mais quem ja esta no limite.

Parte 2: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 95% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2021) ou
mais, nos 1° e 2° graus.

e (Concordo com o CNGE-JT: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 95% dos processos pendentes de
julgamento ha 4 anos (2021) ou mais, nos 1° e 2° graus.

e (oncordo com aarea técnica do TRT-6: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos 96% dos processos pendentes

de julgamento ha 4 anos (2021) ou mais, nos 1° e 2° graus.
e Ndo concordo

Segue grafico de votacdo dos participantes (43 respondentes):

Nao concordo (1)
2.3%

Proposta do TRT-6 (17)
39.5%

Proposta CNGE-JT (25)
58.1%

Sugestdes recebidas em caso de discordancia:

1. Acredito que aumentar a meta sem a contrapartida de condicdes de trabalho, ndo acredito que seja

psicologicamente produtivo...

Nesses processos mais antigos nem tudo diz respeito a atuacdo do juiz, as vezes sao problemas das partes, diversas
realizacOes de pericias, com destituicao, auséncia das parte etc, ou pessoas com problemas psicologicos que
entram com pedido de adiamento na véspera da audiéncia. Esse percentual € dificil de se atingir

2.

Meta Nacional 3 - Estimular a conciliacao



Por ser uma meta ja bastante consolidada e com diferentes niveis de dificuldade de cumprimento dependendo da
regiao em que cada TRT se encontre, e, principalmente, por ser aJustica do Trabalho ja consagrada em seu alto nivel de
conciliacao, o CNGE-JT propds a manutencao da ementa do ano anterior:

Ementa: Aumentar o indice de conciliacdo em 0,5 ponto percentual em relacao a média do biénio 2022/2023
ou alcancar, no minimo, 38% de conciliacao.

Meta 3: Vocé concorda com a proposta para a Meta 3?

e (oncordo com o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Nao concordo

Segue grafico de votacao dos participantes (37 respondentes):

Nao concordo (2)
5.4%

Proposta CNGE e TRT-6 (35)
94.6%

Apesar de também conter 0 campo "sugestdes" em caso de ndo concordancia, o mesmo nao foi utilizado por nenhum
respondente.

Meta Nacional 5 - Reduzir a taxa de
congestionamento

Neste momento foi mostrada o historico da meta nos anos anteriores, apresentada a proposta do CNGE-JT de manter
a ementa do ano anterior, apresentada a analise de futuro feita pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa (CEP) e
Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica (SEGGEST) tomando por base dados do e-gestdo do TRT-6, mostrada a
evolucdo do cumprimento da meta no sexénio vigente da estratégia para os tribunais de médio porte e JTcomo um todo.

Ementa: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execucoes fiscais, em
relacao a 2024.

Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40%.
Clausula de barreira na fase de execucao: 65%.

Por fim, foi apresentada a meta para votacao da seguinte maneira:

Meta 5: Vocé concorda com a proposta para a Meta 5?

e (oncordo com o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Nao concordo



Segue grafico de votacdo dos participantes (30 respondentes):

Nao concordo (1)
3.3%

Proposta CNGE e TRT-6 (29)
96.7%

Sugestdes recebidas em caso de discordancia:

1. Euma meta que, ao diminuir,aumenta de forma exaustiva a meta com base no nosso desempenho no ano anterior...
ou seja, se a gente for bem bem um ano, a gente tem que ir muito melhor no ano seguinte..

Impactos da Baixa Processual

Com a finalizacao do debate em relacao as metas judiciais, a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica, junto
com a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, demonstrou e tirou dividas acerca dos impactos da baixa processual na
metas nacionais e nos indicadores constantes do IPC-Jus e Prémio CNJ de Qualidade.

Gestao participativa | 2025 j‘i TRT-6¢ REGIAD
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Meta Nacional 9 - Estimular a inovacao no
Poder Judiciario

Para a Meta 9 houve a explica¢gao da modificacao de alguns termos utilizados na ementa para 2024 de forma a se
adequar mais ao ambiente de inovacao e atuacao dos laboratorios, tendo a area técnica do TRT-6 concordado com a
proposta apresentada pelo CNGE-JT:

Ementa: Desenvolver, no ano de 2025, dois projetos relacionados a Agenda 2030 da ONU, oriundos do
laboratorio de inovacao, com participacao de pelo menos um laboratorio de outra instituicao pablica, e que
gerem beneficios a sociedade.

Avotacdo segui da mesma maneira:

Meta 9: Vocé concorda com a proposta para a Meta 9?

e Concordocom o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Na&o concordo

Todos 0s 32 respondentes concordaram com a proposta apresentada e ndo houve apresentagao de sugestoes.

Meta Nacional 11 - Promover os direitos da
crianca e do adolescente

Para a PIME-2025 0 CNGE-JT apresentou grande modificacao na meta no intuito de fazer os regionais irem além do
que ja vém fazendo, de forma a amadurecer o tratamento dado ao tema:

Promover, no ambito do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e estimulo a aprendizagem, pelo menos
uma acao de combate ao trabalho infantil e de estimulo a aprendizagem por meio do estabelecimento de
parcerias interinstitucionais.

P11.1 Instrumento formal de parceria com outra(s) instituicao(ées).
P11.2 Diagndstico da situacao/problema que se busca enfrentar.
P11.3 Relatorio com evidenciacdo dos beneficios alcancados com a acao implementada.
Periodicidade: quadrimestral
Avotacdo segui da mesma maneira:

Meta 11: Vocé concorda com a proposta para a Meta 11?

e Concordo com o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Nao concordo

Todos 0s 28 respondentes concordaram com a proposta apresentada e nao houve apresentacao de sugestoes.



Meta Nacional Especifica JT - Promover a saude
de Magistrados e Servidores

0 CNGE-JT prop6s um aprimoramento da meta especifica:
Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% de magistrados e de 15% de servidores em relacao a todas as acoes
estabelecidas no Plano;

b) a realizacao de exames periodicos de saiide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
C) a promocao de pelo menos 3 acées com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas
mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satide do ano anterior.

Adrea técnica do TRT-6 prop0s algumas alteracoes e ajustes de redacao na PIME para esta meta:
Instituir, anualmente, o Plano de Qualidade de Vida do tribunal e alcancar em 2025:

a) a participacao de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as) ativos(as) e de 15% do namero
total de servidores(as) ativos(as) em ao menos uma das acdes de qualidade de vida planejadas;

b) a realizacao de exames periddicos de saiide em 15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as);
€) a promocao de pelo menos 3 acoes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doencas
mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satde do ano anterior ou de uma das cinco
maiores causas de absenteismos do ano anterior.

As votagOes foram organizadas por partes:

Parte 1: Vocé concorda com a proposta para a Meta Especifica, item "a" (a participacao de pelo menos 10% de magistrados
e de 15% de servidores em relacao a todas as acoes estabelecidas no Plano)?

e Concordo com o CNGE-JT: a) a participacao de pelo menos 10% de magistrados e de 15% de servidores em relacao a
todas as acoes estabelecidas no Plano;

e Concordo com a area técnica do TRT-6: a) a participacao de pelo menos 10% do nimero total de magistrados(as)
ativos(as) e de 15% do numero total de servidores(as) ativos(as) em ao menos uma das acoes de qualidade de vida
planejadas;

e Nao concordo.

Segue grafico de votacdo dos participantes (26 respondentes):

Proposta CNGE-JT (5)
19.2%

Proposta do TRT-6 (21)
80.8%



Apesar de conter o campo "sugestdes”, 0 mesmo nao foi utilizado por nenhum respondente.

Parte 2: Vocé concorda com a proposta para a Meta Especifica, item "b" (a realizacdo de exames periddicos de salide em
15% dos(as) magistrados(as) e 15% dos(as) servidores(as))?

e (oncordo com o CNGE-JT e area técnica do TRT-6
e Nao concordo

Todos 0s 26 respondentes concordaram com a proposta apresentada e nao houve apresentacao de sugestoes.

Parte 3: Vocé concorda com a proposta para a Meta Especifica, item "c" (a promocao de pelo menos 3 acdes comvistas a
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de satde do
ano anterior)?

e Concordo com o CNGE-JT: c) a promocao de pelo menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos de uma
das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satde do ano anterior.

e Concordo com a area técnica do TRT-6: ¢) a promocao de pelo menos 3 acdes com vistas a reduzir a incidéncia de
casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames periodicos de satide do ano anterior ou
de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior.

e Nao concordo.

Segue grafico de votacdo dos participantes (26 respondentes):

Proposta CNGE-IT (6)
23.1%

Proposta do TRT-6 (20)
76.9%

Apesar de conter o campo "sugestdes”, 0 mesmo nao foi utilizado por nenhum respondente.



