
 

   

 

1. Introdução 

Este relatório discrimina os pedidos de acesso à informação de que trata a Lei nº 

2.527/2011, recebidos pelo Serviço de Informação ao Cidadão (SIC) do Tribunal  

Regional do Trabalho da 6ª Região, vinculado à Ouvidoria. 

 

 No ano de 2024, foram registradas 97 (noventa e sete) manifestações, classificadas 

como Lei de Acesso à Informação (LAI). Do total de pedidos realizados, 94 

(noventa e quatro) foram deferidos, 2 (dois) foram indeferidos e 1 (um) foi deferido 

em parte, conforme Anexo. 

 

2. Demanda Mensal 

 

 
 

3. Manifestação por tipo 

 

 
 

 

 

PODER JUDICIÁRIO TRIBUNAL REGIONAL DO 
TRABALHO DA 6ª REGIÃO  

OUVIDORIA 

PEDIDOS DE ACESSO À INFORMAÇÃO 

RELATÓRIO ANUAL 2024 



 

Tipo de Manifestação Quantidade % 

Pedido de Informação - Pessoa Física (PF) 93 95,88% 

Pedido de Informação - Pessoa Jurídica (PJ) 4 4,12% 

Total 97 100,00% 

 
 
 
4. Manifestação por canal 

 

 
 

 

 

 

Canal Quantidade % 

Formulário eletrônico 85 87,63% 

E-mail 12 12,37% 

Total 97 100,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. Manifestação por escolaridade 

 

 
 

 

 

Escolaridade Quantidade % 

Ensino Superior 52 53,61% 

Pós-Graduação 30 30,93% 

Mestrado/Doutorado 7 7,22% 

Ensino Médio 4 4,12% 

Não Informado 4 4,12% 

Total 97 100,00% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

6. Manifestação por gênero 

 

 

Gênero Quantidade % 

Masculino 71 73,20% 

Feminino 22 22,68% 

Não informado 4 4,12% 

Total 97 100,00% 

 

 

7. Manifestação por perfil 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

Perfil Quantidade % 

Outras 43 44,33% 

Concursando/Concursado 29 29,90% 

Advogado 9 9,28% 

Pesquisador/Acadêmico 8 8,25% 

Jornalista 3 3,09% 

Magistrado 1 1,03% 

Empresa Privada 1 1,03% 

Escritório de Advocacia 1 1,03% 

Instituição de ensino e/ou pesquisa 1 1,03% 

Org. Não Governamental 1 1,03% 

Total 97 100,00% 

 

 

8. Manifestação por Estado 

 

 
 



 

Estado Quantidade % 

PE 36 37,11% 

CE 7 7,22% 

DF 7 7,22% 

PB 7 7,22% 

SP 7 7,22% 

MG 6 6,19% 

BA 5 5,15% 

RJ 5 5,15% 

MA 4 4,12% 

RN 3 3,09% 

PI 2 2,06% 

PR 2 2,06% 

RS 2 2,06% 

GO 1 1,03% 

MS 1 1,03% 

SE 1 1,03% 

Não informado 1 1,03% 

Total 97 100,00% 

 



 

9. Solução da manifestação 

 

Solução Quantidade % 

Deferido 94 97,00% 

Indeferido 2 2,00% 

Deferido em parte   1 1,00% 

Total 97 100,00% 

 

10. Análise por tipo de manifestação 

 

a. Classificações mais utilizadas em manifestações de – Pedido de 
Informação – Pessoa Física (PF) 

 

 
 

 

b. Classificações mais utilizadas em manifestações de – Pedido de 
Informação – Pessoa Jurídica (PJ) 

 

 
 



 

c. Áreas mais demandadas em manifestações de - Pedido de Informação - 

Pessoa Física (PF) 
 

 
 

d. Áreas mais demandadas em manifestações de – Pedido de Informação 
Pessoa Jurídica (PJ) 

 

 
 

 

11. Manifestação por satisfação no atendimento 

 

 



 

Resposta Quantidade % 

Muito satisfeito 15 15,46% 

Regular 1 1,03% 

Satisfeito   1 1,03% 

Não Informado 80 82,47% 

Total 97 100,00% 

 

12. Manifestação por satisfação na Solução 

 

 

 

Resposta Quantidade % 

Muito satisfeito 15 15,46% 

Satisfeito   2 2,06% 

Não Informado 80 82,47% 

Total 97 100,00% 

 

 

 



 

 
PODER JUDICIÁRIO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6ª REGIÃO 
OUVIDORIA 

 

ANEXO 

 
PEDIDOS DE ACESSO À INFORMAÇÃO 

RELATÓRIO ANUAL 2024 
 

Pedidos de acesso à informação com base na Lei nº 12.527/2011 

   

Descrição 
Perfil do 

manifestante 

Resultado do 

pedido 

Janeiro       

Solicita informação se há no Tribunal, processos em que as 

seguintes empresas são parte ou citadas: Appen, Microworkers, 

Ysense, Amazon Mechanical Turk, Liobridge, Clickworker, 

GanharnoInsta, Dizu, Cognizant, SigaSocial, Kzom, Everve, Arvato 

e Sama. Caso positivo, solicita o número dos processos. 

Jornalista Deferido 

Solicita informação de quantos dos servidores/magistrados e 

respectivos dependentes aderem ao TRT6 Saúde. Isto é, dentre os 

6.367 que constam como beneficiários do recebimento do crédito 

referente à assistência a saúde (dados disponíveis em 

https://www.trt6.jus.br/portal/transparencia/beneficios), quantos 

efetivamente optaram pela adesão ao programa TRT6 Saúde? E 

quantos aderem ao programa na condição de “Agregados”? 

Concursando/Co
ncursado 

Deferido 

Solicita as informações: 1 – quantitativo de cargos vagos e em 

abono de permanência em relação ao cargo de Analista Judiciário – 

Oficial de Justiça Avaliador Federal; 2 – quantitativo de cargos 

vagos e em abono de permanência em relação ao cargo de Analista 

Judiciário – especialidade odontologia. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Fevereiro      

Solicita informação: - Quantitativo de servidores (analistas ou 

técnicos) que estão como assistentes de magistrados de 1º grau, 

bem como qual a função de confiança/cargo comissionado é pago 

para o exercício da atividade. Ressalta que a informação pleiteada 

é apenas quantitativa (número de assistentes de 1º grau e qual 

função ou cargo comissionado exercem), não sendo do interesse 

dados detalhados ou de conteúdo sensível. 

Concursando/Co
ncursado 

Deferido 



 

Solicita informações de quantos são os cargos vagos de AJAJ, OJAF 

e TJAA no Tribunal, bem como quantos servidores, desses 

respectivos cargos, estarão aptos a se aposentarem até dezembro 

de 2028. Solicita ainda informação se o Tribunal realizará concurso 

público no ano de 2024 e quais os cargos a serem contemplados. 

Outras Deferido 

Solicita informação da área (m2) física estimada (espaço dentro de 

prédio, galpão, sala, etc.) ocupada pelo arquivo permanente de 

processos físicos que foram digitalizados. 

Outras Deferido 

Solicito acesso à íntegra do acordo de cooperação técnica firmado 

entre o TRT da 6ª Região e a Petróleo Brasileiro S/A, noticiado no 

Portal TRT6 

(https://www.trt6.jus.br/portal/noticias/2024/02/27/trt-6-firma-

acordo-de-cooperacao-tecnica-com-petrobras). 

Advogado Deferido 

Março      

Solicita informação de quantas reclamações trabalhistas foram 

distribuídas na primeira instância no TRT6 nos anos de 2015 a 

2023; quantas HTEs (Homologação de Transação Extrajudicial) 

foram distribuídas de 2018 a 2023 e, por fim, quantos processos 

foram conciliados de 2015 a 2023 no TRT6. 

Pesquisador/Acad
êmico 

Deferido 

Solicita informação se o TRT6 ofertará vaga, no concurso público 

que já está autorizado, para o cargo de Analista Judiciário – área 

arquivologia. 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Solicita dados estatísticos sobre julgamentos referentes a 

processos cujo tema principal é o preenchimento de cotas de 

contratação de Pessoas com Deficiência – PCDs, previsto no artigo 

93 da Lei 8.213/91. 

Solicitações: 

1) Quantos processos sobre esse tema foram julgados por esse 

Tribunal Regional do Trabalho nos últimos 10 anos (2013 a 2023), 

se possível gostaria que houvesse, quando permitido, a indicação 

da numeração do processo, bem como que fossem apresentados os 

dados em relação a cada ano, ou, se não for possível, nos últimos 5 

anos disponíveis; 

2) Dos processos julgados por esse Tribunal Regional do Trabalho 

advindos da 1ª instância sobre esse tema, quantos foram 

reformados e quantos foram mantidos, bem como quantos foram 

ajuizados como ações originárias no TRT, nos últimos 10 anos 

(2013 a 2023), se possível gostaria que houvesse, quando 

permitido, a indicação da numeração do processo, bem como que 

fossem apresentados os dados em relação a cada ano, ou, se não 

for possível, nos últimos 5 anos disponíveis; 

3) Dos processos julgados por esse Tribunal Regional do Trabalho 

sobre esse tema, quantos foram julgados procedentes e quantos 

foram julgados improcedentes, nos últimos 10 anos (2013 a 2023), 

Advogado Deferido 



 

se possível gostaria que houvesse, quando permitido, a indicação 

da numeração do processo, bem como que fossem apresentados os 

dados em relação a cada ano, ou, se não for possível, nos últimos 5 

anos disponíveis; 

4) Quantos processos sobre esse tema foram julgados por esse 

Tribunal Regional do Trabalho e tiveram no polo ativo o Ministério 

Público do Trabalho – MPT, nos últimos 10 anos (2013 a 2023), se 

possível gostaria que houvesse, quando permitido, a indicação da 

numeração do processo, bem como que fossem apresentados os 

dados em relação a cada ano, ou, se não for possível, nos últimos 5 

anos disponíveis; 

5) Quantos processos sobre esse tema foram julgados por esse 

Tribunal Regional do Trabalho e tiveram no polo ativo  

empregadores privados, nos últimos 10 anos (2013 a 2023), se 

possível gostaria que houvesse, quando permitido, a indicação da 

numeração do processo, bem como que fossem apresentados os 

dados em relação a cada ano, ou, se não for possível, nos últimos 5 

anos disponíveis; 

6) Quantos processos sobre esse tema foram julgados por esse 

Tribunal Regional do Trabalho e tiveram no polo ativos sindicatos, 

nos últimos 10 anos (2013 a 2023), se possível gostaria que 

houvesse, quando permitido, a indicação da numeração do 

processo, bem como que fossem apresentados os dados em relação 

a cada ano, ou, se não for possível, nos últimos 5 anos disponíveis. 

Solicita informações de quais são os servidores fiscais nos 

contratos de empresa contratadas (limpeza, segurança, 

manutenção, ar-condicionado) em matérias de SEGURANÇA DO 

TRABALHO? Ou tem equipe especializada conforme Lei 14.133/21, 

art. 7º (§ 4º Em licitação que envolva bens ou serviços especiais 

cujo objeto não seja rotineiramente contratado pela Administração, 

poderá ser contratado, por prazo determinado, serviço de empresa 

ou de profissional especializado para assessorar os agentes 

públicos responsáveis pela condução da licitação). E se há previsão 

para o próximo concurso ter vaga de TÉCNICO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO. 

Outras Deferido 

Solicita informação sobre credenciamento para atendimento 

multiprofissional a pessoas atípicas. 
Outros Deferido 

Solicita o quantitativo atual de cargos vagos para Agente da Polícia 

Judicial e se já há previsão de oferta do cargo no próximo 

concurso. 

Concursando/Co
ncursado 

Deferido 

Solicita informações sobre a quantidade de cargos vagos de Oficial 

de Justiça Avaliador Federal e quantos servidores atuam hoje 

recebendo abono de permanência. 

Outras Deferido 

Abril      

Solicita informações: 

1. Regulamentação da Resolução nº 525/2023: Se o Tribunal emitiu 

Pesquisador/Acad
êmico 

Deferido 



 

algum ato normativo próprio detalhando a aplicação da Resolução 

nº 525 de 2023. Em caso afirmativo, solicita o envio deste ato 

normativo ou um link para acesso. 

2. Critérios para aplicação da Resolução nº 525/2023: Se o Tribunal 

já alcançou o patamar mínimo de 40% de desembargadoras 

mulheres nas vagas destinadas à magistratura de carreira, 

desconsiderando para esse cálculo as vagas destinadas ao quinto 

constitucional (Ministério Público e Advocacia), conforme manual do 

CNJ. 

3. Último edital antes da vigência da Resolução: Solicita 

informações sobre o último edital de promoção de juízes para 

desembargadores publicado antes da entrada em vigor da 

Resolução nº 525 de 2023. A data de publicação e os critérios 

adotados (antiguidade ou merecimento) para tal promoção. Se 

possível, o envio do edital ou um link para o mesmo. 

4. Edital aberto após 01/01/2024: Confirmar se existe algum edital 

aberto a partir de 01/01/2024 para o provimento de cargo de 

desembargadora, em conformidade com a nova resolução de 

paridade de gênero. Caso afirmativo, solicita o número do ato 

normativo ou o link para o edital, bem como os critérios de seleção 

adotados. 

Solicita a lista oficial com o nome dos aprovados e colocação e, dos 

nomeados ao cargo de Oficial de Justiça Avaliador, no concurso de 

2006. 

Advogado Deferido 

Solicita: 

1 – Quantos Analistas de TI foram chamados do último certame, 

para o próprio TRT6 ou que tenham sido aproveitados por outros 

órgãos; 

2 – Quantos cargos vagos existem de Analista de TI, hoje, no 

TRT6; 

3 – Quantidade de Servidores efetivos atuando na área de TIC 

(Analista), no TRT6. 

Concursando/Co
ncursado 

Deferido 

Solicita informações sobre os procedimentos necessários para a 

apresentação de um laudo de fisioterapeuta no Tribunal de Justiça 

de Pernambuco. 

Para entender melhor os requisitos e protocolos estabelecidos pelo 

Tribunal de Justiça, para elaborar e apresentar um laudo que seja 

válido e eficaz em processos judiciais. Além disso, gostaria de 

saber se há a possibilidade de ter acesso a algum exemplo de laudo 

antigo, a fim de compreender melhor o formato e os padrões 

esperados. 

Além disso, pergunta sobre possíveis caminhos para ingressar na 

área jurídica como fisioterapeuta. 

Outras 

Indeferido 

Orientação 

para 

apresentar 

solicitação ao 

TJPE 

Solicita informações sobre o sistema de pesquisa jurisprudencial 

adotado por este tribunal. Questiona também se tem alguma 
previsão de atualização do sistema de busca. 

Advogado 
Deferido 

Solicita informação da quantidade de cargos vagos para Policial 

Judicial, assim como a quantidade de servidores nesta função que 

estarão aptos a se aposentar nos próximos 4 anos. 

Outras 
Deferido 



 

Solicita a estratégia adotada para tomar conhecimento da lista de 

candidatos aprovados em concurso público em outros TRT's, em 

que este (organizador do concurso) tenha disponibilizado relação 

de aprovados para aproveitamento para outros tribunais, conforme 

demanda. 

Outras 
Deferido 

Solicita quantidade de casos/processos novos na Justiça do 

Trabalho entre os anos de 2010 e 2020 (ou, pelo menos, desde 

2016) para cada Vara do Trabalho e, para cada tipo/subtipo de 

assunto e com a descrição do assunto. 

Pesquisador/Acad

êmico Deferido 

Maio      

Solicita informação de quantos profissionais de Odontologia – 

Cirurgião-dentista estão lotados de forma ativa neste Tribunal e 
quantos cargos vagos na especialidade Analista Judiciário – 
Odontologia estão disponíveis. Qual o serviço de atendimento à 
saúde deste Tribunal e onde está disponível o serviço odontológico. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Confirmar informações sobre um possível novo edital de concurso. 

Gostaríamos de esclarecer se as informações são verídicas e 
solicitar informações adicionais. 

Seguem abaixo os questionamentos: Podemos esperar o 

lançamento do edital ainda nos próximos meses? Podemos 
antecipar a data prevista para a realização das provas? Qual é o 

progresso atual na contratação da banca organizadora? Há um 
prazo estimado para sua conclusão? 

Outros Deferido 

Solicita as seguintes informações referentes aos cargos de TJAA, 

AJAA e AJAJ: 

• Quantidade de cargos vagos; 

• Quantidade de servidores em abono permanência; 

• Quantidade de servidores que irão se aposentar 

compulsoriamente nos próximos 4 anos; 

Quantidade de provimentos autorizados imediatamente após 
a homologação do concurso, que independem de autorização 
orçamentária. 

Outras Deferido 

Solicita dados e informações a respeito de ações judiciais que 

tramitam junto as Varas do Trabalho, vinculadas ao Tribunal 

Regional do Trabalho da 6ª Região, especificamente sobre: 

1 – Quantidade de ações judiciais trabalhistas iniciadas em 2023 e 

2024, segregado por Vara do Trabalho; 

2 – Dentre essas ações, quantas tiveram sentença homologatória 

de acordo, antes mesmo da realização de qualquer audiência 

presencial ou virtual, segregado por Vara do Trabalho; 

3 – Dentre os processos que tiveram esse desfecho (sentença 

homologatória de acordo antes de qualquer audiência), em quantos 

houve o pedido das partes para emissão de alvará para 

recebimento de seguro-desemprego, segregado por Vara de 

Trabalho. 

Outras Deferido 



 

Solicita a quantidade de servidores efetivos que se encontram 

enquadrados no cargo Técnico Judiciário – Área Administrativa – 
Especialidade Policial Judicial no TRT/PE e se existem cargos vagos 
para este cargo. Também, gostaria de saber se a lotação é 
realizada na capital de Pernambuco ou pode ocorrer em todo o 
Estado. 

Concursando/Co
ncursado 

Deferido 

• Inventariante na Ação de Inventário e Partilha solicita a 

relação dos processos distribuídos, neste Tribunal Regional do 

Trabalho, no período de 18.08.2004 até 08.12.2011, tendo como 

advogados ou a sociedade advocatícia específicos. 

Magistrado Deferido 

Solicita a informação do quantitativo de cargos vagos para o cargo 

de Técnico Administrativo – Área Administrativa e Agente de Polícia 

Judicial. 

Outras Deferido 

Solicita as seguintes informações: 

A) As remunerações e proventos dos servidores (ativos e 

aposentados) e dos pensionistas, referentes ao mês de dezembro 

de 2023, detalhadas pelas rubricas utilizadas na folha de 

pagamento (Resolução CNJ nº 215/2015, art. 6º, VII, C), 

acrescidas dos seguintes dados: 

a.1. data da posse no cargo; 

a.2. cargo e nível (A1 a C13) que se encontra na data da 

informação; 

a.3. a área e especialidade do servidor, e, no caso de pensionistas, 

o cargo, nível, área e especialidade do servidor instituidor da 

pensão e gerador do direito. 

B) Quantidade de servidores, exercendo FCs (1 a 6) e CJs (1 a 4), 

detalhados por cargo e área e especialidade 

C) Para fins de conformidade e publicidade, tais informações já são 

divulgadas em formato não detalhado pela Resolução CNJ nº 

215/2015, art. 6º, VII, D. Solicita também o envio da informação 

das rubricas utilizadas na folha de pagamento para o referido mês 

assim como, a atualização da informação na página do Tribunal 

(Resolução CNJ nº 215/2015, art. 6º, VII, C). 

D) Quantidade de servidores aposentados, detalhados por cargo, 

nível (A1 a C13), área e especialidade, com a garantia da paridade 

e integralidade, bem com os servidores aposentados optantes pelo 

Regime Geral da Previdência Social. 

2. Requisito que as informações sejam fornecidas em formato 

aberto (planilha eletrônica em formato ods), nos termos do art. 8º, 

§ 3º, III da Lei Federal nº 12.527/11 e art. 24, V da Lei Federal nº 

12.965/14. Arquivos em formato *.pdf não são abertos (vide o 

item 6 da Cartilha Técnica para Publicação de Dados Abertos no 

Brasil disponível em  

https://dados.gov.br/dados/conteudo/publicacoes). 

3. Em cumprimento ao artigo 11 da Lei nº 12.527, de 18 de 

novembro de 2011, o acesso às informações requisitadas deve ser 

imediato. Não sendo possível o acesso imediato, a resposta, em 

conformidade com o referido artigo, deve ser expedida no prazo 

Outras Deferido 



 

máximo de 20 (vinte) dias, contados do protocolo deste 

requerimento junto a este Tribunal. 

Solicita informações: 

1-Qual o quantitativo total de cargos de Oficial de Justiça Avaliador 

Federal no TRT6? 

2-Existem quantos cargos vagos de Oficial de Justiça Avaliador 

Federal no TRT6? 

3-Qual a quantidade de Oficiais de Justiça, em exercício, com 

abono de permanência? 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Conforme previsto na Resolução nº 455/2022, é obrigatória a 

utilização do Domicílio Judicial Eletrônico por todos os tribunais 

brasileiros, por isso, solicita algumas informações referentes a 

migração para o sistema DJEN. 

O Tribunal está se programando ou já está em processo de 

migração para o DJEN? Foi publicada alguma normativa informando 

sobre o processo de migração? Se sim, qual? Existe/existirá um 

período de publicação simultânea no DJE e no DJEN? E 

principalmente, se esse período existir, qual prazo/publicação 

prevalece? 

Advogado 
Deferido 

 Junho 
  

  

Solicita as seguintes informações: 

A) Remuneração e proventos dos servidores (ativos e aposentados) 

e pensionistas referentes ao mês de DEZ/2023, detalhadas pelas 

rubricas utilizadas na folha de pagamento (Resolução CNJ nº 

215/2015, art. 6º, VII, C) acrescidas dos seguintes dados: 

a.1. data da posse no cargo; 

a.2. cargo e nível (A1 a C13) que se encontra na data da 

informação; 

a.3. a área e especialidade do servidor, e, no caso de pensionistas, 

o cargo, nível, área e especialidade do servidor instituidor da 

pensão e gerador do direito. 

B) Quantidade de servidores, exercendo FCs (1 a 6) e CJs (1 a 4), 

detalhados por cargo e área e especialidade 

C) Tais informações já são divulgadas em formato não detalhado 

pela Resolução CNJ nº 215/2015, art. 6º, VII, 

D) envio da informação das rubricas utilizadas na folha de 

pagamento para DEZ/2023 assim como, a atualização da 

informação na página do Tribunal (Resolução CNJ nº 215/2015, art. 

6º, VII, C). 

E) Quantidade de servidores aposentados, detalhados por cargo, 

nível (A1 a C13), área e especialidade, com a garantia da paridade 

e integralidade, bem com os servidores aposentados optantes pelo 

Outras Deferido 



 

Regime Geral da Previdência Social. 

2. As informações sejam fornecidas em formato aberto (planilha 

eletrônica em formato ods), conforme art. 8º, § 3º, III da Lei nº 

12.527/11 e art. 24, V da Lei nº 12.965/14. Arquivos em formato 

*.pdf não são abertos (vide o item 6 da Cartilha Técnica para 

Publicação de Dados Abertos no Brasil disponível em 

https://dados.gov.br/dados/conteudo/publicacoes). 

3. Conforme art. 11 da Lei nº 12.527, de 18/11/2011, o acesso às 

informações requisitadas deve ser imediato. Não sendo possível, a 

resposta, deve ser enviada em 20 dias do protocolo. 

Solicita informação de quantos cargos de Técnico Judiciário - 

Agente da Polícia Judicial existem na estrutura do TRT6, em quais 

fóruns, no interior e capital, existe esse cargo, e em quais fóruns 

há cargos vagos. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita informação da quantidade de servidores que ocupam 

os cargos de Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador 
Federal e Analista Judiciário – Área Judiciária no TRT da 6ª Região e 
quantos desses estão recebendo abono de permanência. 

Outras Deferido 

Solicita informações: 

a) Número de cargos vagos para “Técnico Judiciário – Área 

Programação de Sistemas” (ou correlato na mesma área de 

Tecnologia em Informação); 

b) Número de cargos vagos para “Técnico Judiciário – Área 

Administrativa”; 

c) Número previsto de servidores aptos a se aposentarem até 

2028, para o cargo de “Técnico Judiciário – Área Programação de 

Sistemas” (ou correlato na mesma área de Tecnologia em 

Informação); 

d) Número previsto de servidores aptos a se aposentarem até 

2028, para o cargo de “Técnico Judiciário – Área Administrativa”; 

e) Número de servidores em abono permanência atualmente, para 

o cargo de “Técnico Judiciário – Área Programação de Sistemas” 

(ou correlato na mesma área de Tecnologia em Informação); 

f) Número de servidores em abono permanência atualmente para o 

cargo de “Técnico Judiciário – Área Administrativa”; 

g) Número atual de pedidos de aposentadoria para o cargo de 

“Técnico Judiciário – Área Programação de Sistemas” (ou correlato 

na mesma área de Tecnologia em Informação); 

h) Número atual de pedidos de aposentadoria para o cargo de 

“Técnico Judiciário – Área Administrativa”; 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Solicita as seguintes informações a respeito do Quadro de Pessoal 

deste TRT: 

1. Quantos servidores efetivos ocupantes do cargo de Técnico 

Judiciário – Área Administrativa (TJAA) encontram-se em abono de 

permanência e aptos a se aposentar nos próximos 3 anos? 

2. Quantos servidores efetivos ocupantes do cargo de Analista 

Judiciário – Área Administrativa (AJAA) encontram-se em abono de 

permanência e aptos a se aposentar nos próximos 3 anos? 

Concursando/Co

ncursado Deferido 



 

Solicita informação de quantos cargos vagos TJAA tem no momento 

no Tribunal e servidores que estão em processo de aposentadoria 

até o dia 27/07/24. 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

 Julho 
  

  

Solicita informação a respeito das especialidades dos 8 cargos 

vagos de Analista Judiciário, deste Tribunal. 

Outras 
Deferido 

Solicita relatório de todas as ações ajuizadas, desde 2015 até 

junho de 2024, que envolvam o tema de trabalho escravo, neste 

Tribunal. 

Pesquisador/Acad

êmico Deferido 

Solicita informação se existe o cargo de Psicólogo, neste 
órgão. 

Outras Deferido 

Solicita informações sobre concurso: - Qual a previsão de 

contratação da banca? - Quais serão os cargos/especialidades 

ofertadas, além das vagas a serem ofertadas? - Qual a previsão de 

publicação do edital? - Quais bancas enviaram proposta para 

organizar o certame? 

Outras Deferido 

 Agosto     

Solicita informações em relação ao concurso TRT/PE: 

A) Quais foram as bancas organizadoras que enviaram proposta 

para organizar o certame? 

B) Qual a previsão do órgão de realizar a publicação do edital? 

C) Já existe uma expectativa de quando devem ser realizadas as 

provas? 

Jornalista Deferido 

Solicita informações referentes às quais foram as empresas (ou 

bancas) que enviaram propostas no procedimento licitatório do 
novo concurso público de servidores públicos deste TRT da 6ª 
Região? Qual é a empresa (ou banca examinadora) responsável 
pela realização do concurso público de servidores públicos, deste 
TRT da 6ª Região? Se já foi formalizada a contratação da empresa 
(ou banca responsável) apontada no questionamento acima? 

Outras Deferido 

Solicita a previsão de contratação de banca para o próximo 
concurso de servidores e publicação de edital. 

Outras Deferido 

Solicita informações: 

1) Quais bancas enviaram propostas para realização do concurso 

do TRT 6? 

2) Quando deve ser definida a empresa? 

3) Elenque as propostas, por favor, da mais barata para a mais 

cara. 

4) O edital deve sair ainda em 2024? Provas ainda em 2024? 

5) Quais cargos e quantas vagas serão ofertadas? 

Jornalista Deferido 

Solicita informações relativas ao quantitativo de Técnicos 

Judiciários – Agentes de Polícia Judicial, no Tribunal: 

Quantitativo de Agentes de Polícia Judicial previsto para o Tribunal? 

Quantos cargos vagos e ocupados existem no momento no 

Outras Deferido 



 

Tribunal, para a especialidade Policial Judicial? 

Qual a Previsão de aposentadorias compulsórias nos próximos cinco 
anos dos Policiais judiciais do Tribunal? 

Solicita informações sobre o Projeto Garimpo: Relação dos 

processos judiciais trabalhistas que possuem depósitos judiciais 

disponíveis para levantamento, conforme o último levantamento 

consolidado disponível. 

Números dos processos em formato de numeração única padrão 

CNJ. Valores disponíveis para levantamento, incluindo acréscimos 

de correção monetária ou juros aplicáveis. Vara de Origem dos 

processos. Indicação se o processo é físico ou digitalizado. 

Informação se o processo está arquivado definitivamente ou não. 

Advogado Deferido 

Solicita acesso ao projeto básico ou termo de referência do próximo 

concurso de servidores. 
Outras Deferido 

Solicita informações a respeito do funcionamento do princípio do 

jus postulandi, neste Tribunal. Como funciona o peticionamento de 

reclamação trabalhista do cidadão, sem advogado, no exercício do 

jus postulandi, no âmbito deste TRT. Há servidores dedicados a 

essas demandas? Se não existe estrutura, o indivíduo é direcionado 

a alguma faculdade que preste assistência jurídica? Como funciona 

a respeito dos prazos? Como eles ficam sabendo? 

Pesquisador/Acad

êmico Deferido 

Setembro  
  

  

Solicita informações sobre os trâmites de realização de concursos 

para servidores. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita informações referentes ao quadro Técnico Judiciário – Área 

Administrativa – Agente de Polícia Judicial do Tribunal. Se possível, 

gostaria de ter conhecimento sobre o número de cargos: vagos, 

ocupados e, se existem servidores em abono permanência, 

referentes a todo o TRT-PE. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita informações: 

1-Se existe neste Tribunal o cargo de Analista Audiciário – Área de 

Arquivologia. 

2-Se o cargo será contemplado neste novo concurso a ser 
organizado pela FCC. 

Concursando/Co
ncursado 

Deferido 

Solicita informações: 

a) quantos cargos vagos de Oficial de Justiça existem atualmente 

no TRT de Pernambuco? 

b) quantos Oficiais de Justiça do TRT de Pernambuco atualmente 

recebem abono de permanência? 

Advogado Deferido 



 

Solicita informação do quantitativo de cargos vagos, se houver, 

referentes ao cargo Analista Judiciário – Área Administrativa – sem 

especialidade. 

Outras 
Deferido 

Solicita informações sobre a contratação de banca para o concurso 

no TRT6. Se terá vaga para Clínico Geral, para substituição de 

possíveis aposentados. 

Outras 
Deferido 

Solicita informações: Quantos/as servidores/as efetivos/as e ativos, 

isto é, não aposentados/as, há no Quadro de Pessoal deste 

Tribunal? 2) Dos/as servidores/as efetivos/as e ativos, quantos/as 

são Analistas Judiciários/as? 3) Dos/as servidores/as efetivos/as e 

ativos, quantos/as são Técnicos/as Judiciários/as? 4) Dos/as 

servidores/as efetivos/as e ativos, quantos/as são Auxiliares 

Judiciários/as? 5) Quantos/as servidores/as foram aposentados/as 

no Quadro de Pessoal deste Tribunal? Ou quantos servidores/as 

aposentados/as há no Quadro de Pessoal deste Tribunal? 6) Dos/as 

servidores/as aposentados/as, quantos/as são Analistas 

Judiciários/as? 7) Dos/as servidores/as aposentados/as, quantos/as 

são Técnicos/as Judiciários/as? 8) Dos/as servidores/as 

aposentados/as, quantos/as são Auxiliares Judiciários/as? 

Outras 
Deferido 

Solicita dados estatísticos sobre a incidência do Jus Postulandi nos 

processos em tramitação no Tribunal Regional do Trabalho da 6ª 

Região: • Qual o número de ações distribuídas na Justiça do 

Trabalho nos últimos 5 anos? • Destas, em quantas há (ou houve) 

atuação das partes pelo instituto do jus postulandi? • Nas ações em 

que há jus postulandi, quantas estão ou estiveram em 2° grau de 

jurisdição? 

Pesquisador/Acad

êmico Deferido 

Outubro 
 

 

Solicita a quantidade, aproximada, de vacâncias dos cargos de 
Técnico Judiciário para os próximos 4 anos e decorrência de 
aposentadoria. 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Solicita o termo de referência e o contrato firmado com a Fundação 
Carlos Chagas, responsável pelo concurso do órgão. 

Outras 
Deferido 

Solicita quantidade de cargos vagos de Técnico Judiciário – 
Sem Especialidade. 

Outras Deferido 

Solicita o envio das ACPs referentes aos casos de trabalho escravo 

na construção civil do ano de 2020 a 2024. 

Pesquisador/Acad

êmico 
Deferido 

Solicita a quantidade de cargos ocupados e vagos de Analista 

Judiciário – Área Administrativa, bem como a quantidade de 

servidores em abono de permanência ou com previsão de 

aposentadoria para o citado cargo. 

Outras Deferido 

Solicita informação se o Tribunal possui em sua organização os 

cargos de Bibliotecário e Arquivologista. Em caso positivo, 

informar: 1. Quantos cargos de Bibliotecário e Arquivologista foram 

criados? 2. Quantos desses cargos estão atualmente providos? 3. 

Quantos cargos de cada um encontram-se vagos no momento? 

Outras Deferido 

Solicita as seguintes informações: a) Número de cargos totais, 

Ocupados e vagos para "Técnico Judiciário - Área Administrativa"; 

b) Número de cargos totais, ocupados e vagos para "Analista 

Judiciário - Área Administrativa"; c) Número de servidores em 

abono permanência para "Técnico Judiciário - Área Administrativa"; 

d) Número de servidores em abono permanência para ""Analista 

Judiciário - Área Administrativa"; e) Número de servidores aptos a 

se aposentarem atualmente e nos próximos 2 (dois) anos para 

"Técnico Judiciário - Área Administrativa"; f) Número de servidores 

aptos a se aposentarem atualmente e nos próximos 2 (dois) anos 

para "Analista Judiciário - Área Administrativa"; g) Tabela 

remuneratória atual e dos reajustes previstos para os próximos 2 

(dois) anos, incluem-se no pedido todas(os) as/os gratificações, 

vantagens e/ou auxílios, bem como seus requisitos, que possam 

ser percebidos pelos servidores do TRT6, enquanto membros 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita: a) Número de Cargos Totais, Ocupados e VAGOS para 

"Técnico Judiciário - Área Administrativa (sem especialidade)"; b) 

Número de servidores em abono permanência para ""Técnico 

Judiciário - Área Administrativa" (sem especialidade)"; c) Número 

de servidores aptos a se aposentarem atualmente e nos próximos 2 

(dois) anos para "Técnico Judiciário - Área Administrativa (sem 

especialidade)"; 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 



 

Solicita o termo de referência para contratação da banca 

organizadora do próximo concurso de servidores. Solicita ainda a 

previsão de publicação do edital. 

Outras Deferido 

Solicita o quantitativo de cargos vagos neste Tribunal, no cargo de 

Agente de Polícia Judicial, mais precisamente, na sede do TRT6, na 

Vara de Caruaru, na Vara de Belo Jardim, na Vara de Pesqueira, e 

na Vara de Serra Talhada. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita informação: 

1 – O contrato com a banca FCC para realização do próximo 

concurso de servidores já foi assinado? 

2 – Há prazo previsto para publicação do edital? 

3 – Há data prevista para realização das provas? 

Outras Deferido 

Solicita informação: 

1. A quantidade de cargos vagos para o cargo de Analista Judiciário 

– Área Judiciária – Sem Especialidade; 

2. A quantidade de servidores ocupantes do cargo de Analista 

Judiciário – Área Judiciária – Sem Especialidade que recebem 

abono permanência; 

3. A quantidade de servidores ocupantes do cargo de Analista 

Judiciário – Área Judiciária – Sem Especialidade que passarão a ter 

direito a receber o abono permanência durante os exercícios de 

2024, 2025, 2026, 2027, 2028 e 2029? 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita a quantidade de Policiais Judiciais no órgão e a 

possibilidade de lotação nas cidades do interior. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita a quantidade de Analista Judiciário – Área Administrativa – 

e Técnico Judiciário – Área Administrativa – aptos a se 

aposentarem neste Tribunal, assim como uma projeção, para os 

próximos anos, dos servidores que se tornarão aptos. 

Outras 
Deferido 



 

Solicita a previsão de aposentadorias pelos próximos 4 anos e a 

quantidade atual de cargos vagos para o cargo de Agente de Polícia 

Judicial. 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Solicita o número de cargos vagos do TRT6 (PE) para Técnico 

Judiciário – Área Administrativa, Analista Judiciário – Área 

Administrativa e Analista Judiciário – Área Apoio Especializado – 

Especialidade Tecnologia da Informação. 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Solicita informações relativas ao quantitativo de Técnicos 

Judiciários – Agentes de Polícia Judicial; Quantitativo de Agentes de 

Polícia Judicial previsto para o Tribunal? Quantos cargos vagos e 

ocupados existem no momento no tribunal para a especialidade 

Policial Judicial? Quantidade de Policiais Judiciais em abono 

permanência? Qual a Previsão de aposentadorias compulsórias nos 

próximos cinco anos dos Policiais Judiciais do Tribunal? 

Pesquisador/Acad

êmico Deferido 

Solicita o número de servidores em abono permanência do cargo 

de Técnico judiciário – Área Administrativa sem especialidade. 

Outras 
Deferido 

Solicita as seguintes informações: quantitativo de servidores 

detentores do cargo de Analista Judiciário – Área Administrativa na 

estrutura, seus quantitativos vagos, seja com nomeação já 

autorizada ou não, e previsão de quantos dos cargos ocupados 

serão vagos até 31/10/2028, em função do atingimento da idade 

mínima de aposentadoria dos ocupantes atuais. 

 

Ademais, solicito informação sobre a lotação do referido cargo, se 

pode ocorrer em qualquer cidade que tenha Vara, ou se ocorrem 

somente na Sede do TRT, bem como o quantitativo de servidores 

do referido cargo lotados na Sede e em cada uma de suas Varas. 

 

Grato! 

Iago Alves de Oliveira 

 

 

Outras 

 
Deferido 

Novembro 
 

 

Solicita informações de quantos servidores irão se aposentar 

compulsoriamente ou preencher os requisitos de aposentadoria nos 

próximos 4 anos dos cargos de Analista Judiciário – sem 

especialidade; Analista Judiciário – Oficial de Justiça Avaliador; 

Técnico Judiciário – sem especialidade. 

Outras 
Deferido 

Solicita informação, se há algum cargo vago no TRT6 e subseções 

judiciárias. Se sim, quais? Solicita o quantitativo dos cargos de 

Analista Judiciário Oficial de Justiça Avaliador Federal atualmente 

no quadro de servidores do TRT6 e quantos cargos de Oficial de 

Justiça estão vagos no momento. 

Outras 
Deferido 

Solicita o quantitativo de cargos de Analista Judiciário Oficial 
de Justiça Avaliador Federal existem atualmente no quadro de 

servidores do TRT6 e quantos cargos de Oficial de Justiça estão 
vagos no momento. 

Advogado Deferido 

Solicita o quantitativo de cargos de Técnico Judiciário – Área 

Administrativa – Especialidade - Agente da Polícia Judicial e a 
quantidade de cargos vagos no momento. 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Solicita a quantidade de cargos ocupados e vagos de Analista 

Administrativo na Área Administrativa. 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 



 

Solicita: 

1. A indicação de quais benefícios são ou foram pagos a membros 

deste tribunal desde 2018, dentre os listados a seguir: 

a) Auxílio-alimentação 

b) Ressarcimentos de mensalidade de planos de saúde 

c) Adicional de férias 

d) Pagamentos decorrentes de férias não gozadas 

e) Pagamentos decorrentes de licença-prêmio não usufruída 

f) Décimo terceiro salário 

g) Adicional noturno 

h) Serviço extraordinário 

i) Adicional de remuneração para atividades penosas, insalubres e 

perigosas 

j) Auxílio-creche 

k) Auxílio ou indenização de transporte 

l) Indenização decorrente do uso de veículo próprio em serviço 

m) Auxílio-moradia 

n) Diárias e indenização devidas em virtude do afastamento do 

local de trabalho 

o) Ajuda de custo para mudança e transporte 

p) Abono decorrente de opção pela permanência em serviço após a 

aquisição do direito de passagem à inatividade 

q) Contribuições pagas pela pessoa jurídica, relativas a programa 

de previdência complementar 

r) Gratificação pelo exercício de função eleitoral 

s) Adicional ou auxílio-funeral 

t) Indenização de representação no exterior, incluídos auxílio 

familiar, ajuda de custo, diárias e auxílio-funeral 

u) Restituição de valores indevidamente descontados da retribuição 

do agente, inclusive em relação à respectiva correção monetária e 

juros de mora 

v) Correção monetária e juros de mora incidentes sobre parcelas 

em atraso 

w) Participação na organização ou na realização de concurso 

público ou como instrutor em processo de capacitação 

x) Gratificação por exercício cumulativo de jurisdição 

2. A nomenclatura usada por este tribunal no lançamento, nos 

contracheques, de cada benefício indicado na resposta ao item 

anterior. 

Org. Não 

Governamental Deferido 

Solicita a informação de quantos cargos vagos existem atualmente 

no quadro do TRT6 para os cargos de OJAF (Oficial de Justiça 

Avaliador Federal) e de AJAJ (Analista Judiciário Área Judiciária). 

Concursando/Co

ncursado 
Deferido 

Solicita a informação o quantitativo de vagas disponíveis para o 

cargo de Analista Judiciário – Área Apoio Especializado – 

Especialidade - Tecnologia da Informação e que vagarão nos 

próximos 5 anos em decorrência de aposentadorias. 

Outras 
Deferido em 

parte 

Solicita informações detalhadas sobre a previsão de aposentadorias 

de servidores do TRT6, nos próximos 4 anos, com base em idade, 

tempo de contribuição e outras estatísticas disponíveis. 

Outras Deferido 

Solicita o quantitativo de servidores nomeados para o cargo de 

Analista Judiciário – Área Administrativa – sem especialidade, no 

último certame. 

Outras 
Deferido 



 

Solicita o quantitativo de cargos de Analistas para Médico do 

Trabalho e quantos destes estão vagos. 

Outras 
Deferido 

Solicita o quantitativo de cargos vagos de Oficial de Justiça no TRT 

da 6ª Região. 

Concursando/Co

ncursado Deferido 

Dezembro 
 

 

Solicita alteração da data do concurso do TRT6, agendado para o 

dia 16/02/2025, visto que esta data coincide com a realização da 

segunda fase da prova da OAB, também marcada para o mesmo 

dia. 

Outras Deferido 

Solicita consulta ao Processo Administrativo nº 1976/2022. Advogado Deferido 

Solicita informações se a lotação do cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa e Analista 
Judiciário – Área Judiciária disponíveis para preenchimento das vagas do novo concurso do TRT6 será 

por Municípios. Se resposta for positiva, poderia discriminar. 
Outras Deferido 

Solicita acesso a escala médica do TRT6 e acesso às câmeras do 

TRT6 para apuração de possíveis irregularidades, considerando a 

possibilidade de pedido de desculpas formais dos médicos 

participantes da Junta Médica Oficial. 

Outras Indeferido 

Solicita informação quanto aos 5 cargos para Médico do Trabalho 

atualmente ocupados: 

1) quando cada um desses servidores tomaram posse; 2) qual a 

previsão de aposentadoria de cada um desses servidores (seja 

porque terão cumprido os requisitos mínimos para aposentadoria, 

segundo o regimento previdenciário atual, seja porque terão 

atingido o limite de 75 anos) e 3) existe intenção do órgão em criar 

novos cargos de Médico do Trabalho nos próximos 5 anos? 

Outras Deferido 

Solicita informações referentes ao cargo de Técnico Judiciário – 

Área Administrativa: 

Quantitativo total de cargos vagos, especificando as vacâncias por 
seus respectivos motivos, como: aposentadorias; exonerações; 
falecimentos; redistribuições; outros fatores (especificar, se 
possível); Número de servidores na ativa ocupando o cargo de 

Técnico Judiciário – Área Administrativa; Número de servidores 
aposentados que ocupavam esse cargo; Total de cargos criados por 

lei para o cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa; 
Quantidade de pedidos de aposentadoria em andamento para 
servidores do cargo de Técnico Judiciário – Área Administrativa; 
Caso haja previsões orçamentárias ou de planejamento para 
preenchimento de cargos vagos, solicita que sejam fornecidas 

informações adicionais relacionadas às projeções ou limitações em 
andamento. 

 

Advogado Deferido 

Solicita informações sobre o cargo de Analista Judiciário - Área 

Administrativa, deste Tribunal: 1. Quantidade total de cargos para 
Analista - Área Administrativa; 2. Quantidade de cargos providos e 
qual a quantidade de cargos vagos para AJAA; 3. Quantitativo de 
servidores recebendo abono permanência do respectivo cargo; 4. 
Quantidade projetada para a aposentadoria voluntária no próximo 
quadriênio para tal cargo. 

Outras Deferido 

Solicita: 1) Número de cargos vagos de Analista Judiciário – Área 

Administrativa 2) Número de cargos vagos de Técnico Judiciário – 

Área Administrativa 3) Número de servidores em abono 

permanência nos cargos de Analista Judiciário – Área 

Outras Deferido 



 

Administrativa e Técnico Judiciário – Área administrativa.   

   

   

   

  

 

 

 


