PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO
GABINETE DA PRESIDENCIA

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TRT N.° 14/2015

Disciplina a organizagdo e funcionamento da
Comisséo de Seguranca Permanente do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA SEXTA
REGIAO, em sess&o administrativa realizada no dia 04ydsta do corrente, sob a presidéncia
da Excelentissima Desembargad@SANE BARBOSA DE ARAUJO, com a presenca de
Suas Exceléncias,

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 104, de 6 de abril @02 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispdeesoiedidas administrativas de seguranca, no
que veio a ser chamado "Plano de Seguranca Instinlcdo Poder Judiciario” e determina a
instituicdo de Comissao de Segurancga Institucipeahanente pelos tribunais;

CONSIDERANDO a Resolugao n°® 176, de 10 de junh@@i&3, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instit8istema Nacional de Seguranca do Poder
Judiciario (SINASPJ) e recomenda a adaptacdo dassamde Seguranca Permanente de cada
Tribunal ao modelo constante de seu Anexo |;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.694, de 24 de julho deZ20dm vigor a
partir de 23 de setembro de 2012, que autorizdulagiais, no ambito de suas competéncias, a
tomar medidas para reforcar a seguranca em sed®gqralterou o regramento sobre porte de
armas por agentes da area de seguranca dos tspbeai como a competéncia para avaliar a
necessidade, o alcance e as estratégias de prpessaal;

CONSIDERANDO a Resolugcédo Conjunta n°® 4, de 28 deréro de
2014, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), ggelaenenta, no a&mbito do Poder Judiciério e
do Ministério Publico, os arts. 6°, inciso Xl, eA°ambos da Lei n° 10.826 de 22 de dezembro
de 2003, com as alteracdes promovidas pela L&2.694, de 24 de julho de 2012,

CONSIDERANDO o ATO TRT GP n° 201/2015, que institai
Comisséo de Seguranca Permanente, no ambito dan@tiRegional do Trabalho da 62 Regiao;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugdo organiza e disciplina o funcionaoneta
Comisséo de Seguranca Permanente (CSP) do TriReganal do Trabalho da 62 Regido.

Art. 2° A Comissdo de Seguranca Permanente vincula-serdigate a
Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho daegjido, observando-se, no que for aplicavel,
a competéncia da Corregedoria, para as ac0esm sepgementadas e desenvolvidas no ambito
da Primeira Instancia.
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Art. 3° Compete a Comissédo de Seguranca Permanente:

| — elaborar plano de seguranca institucional géighudo Trabalho da 62
Regido, a ser submetido a Presidéncia do Tribim@yindo aspectos relacionados a protecéo e
assisténcia dos magistrados e servidores em sitg@casco;

Il — propor ao Presidente do Tribunal e ao Corregetiretrizes e
medidas a serem implantadas na area de seguratiizcional;

Il — indicar magistrado e servidor para integrarem Colegiados de
Seguranca Institucional no ambito do Poder Judligiar

IV — apresentar propostas para elaboracéo de pnagrgue fardo parte
do Sistema Nacional de Seguranc¢a do Poder Judi¢BiNASPJ);

V — receber e encaminhar expedientes dos ColegiddoSeguranca
Institucional no ambito do Poder Judiciario, bermoarientar e acompanhar o cumprimento de
medidas necessarias a implementacéo de suas debdbsr

VI — estabelecer plantdo de seguranca institucionalé&to com o plantéo
da policia para atender os casos de urgéncia emadidva seguranca dos magistrados, servidores e
de seus familiares;

VII — articular com os orgéos policiais também no senddoimediata
comunicacdo ao tribunal de qualquer evento crime@olvendo magistrado ou servidor na
qualidade, ainda que de mero suspeito, de autorme;

VIl — estabelecer estratégia junto aos 6rgdos policaia p escolta de
magistrados com alto risco quanto a seguranca;

IX — deliberar sobre os pedidos de protecdo especiamufados por
magistrados ou pelo€olegiados de Seguranca Institucional no ambitddder Judiciarionos
casos previstos no artigo 9°, caput, da Lei n°a2.8e 24 de julho d2012;

X — divulgar entre os magistrados a escala de gdadbs agentes de
seguranga com 0s nomes e 0 numero do celular;

Xl — elaborar plano de formacdo de instrutores gaegparacao de
agentes de seguranca, em convénio com a Policeadfedou Policias Estaduais e outros 6rgaos
afins, de natureza policial ou de inteligéncia;

XIl — propor a edi¢cdo ou alteracdo de normas iatemelacionadas a
seguranca institucional, em especial, em relacamedidas para seguranca de magistrados e
servidores nos termos da Resolucao n° 176, de jithbe de 2013, do CNJ;
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XIll — estabelecer parceria com o Departamento dBciB Federal,
Policias Estaduais e outros érgaos afins, de rmyelicial ou de inteligéncia para celebragéo
de convénios para realizagdo periodica de cudm® sSegurancga Institucional, com énfase em
Inteligéncia, crime organizado, grupo de extermieistatuto do desarmamento, armamento e
tiro, prética de tiro, direcao ofensiva e defengv@nduta da pessoa protegida;

XIV — implementar a¢gfes estratégicas de segurangandgistrados, dos
servidores, do patrimonio e informacoes afetosrdmmal Regional do Trabalho da 62 Regi&o;

XV — prestar assessoramento direto a Presidénciridanal Regional
do Trabalho da 62 Regidao em assunto de segurastigacional;

XVI — coordenar as relagdes da Presidéncia do mabwcom as
autoridades civis e militares;

XVII — prestar servicos de ajudancia de ordens pemdimento a
Presidéncia do Tribunal e, por sua determinacaai@idades em visita ao Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regiao;

XVII — assessorar o cerimonial do Tribunal, no nammento,
coordenacdao e realizagdo dos eventos oficiais;

XIX — solicitar a Divisdo de Seguranca Institucibas providéncias que
se fizerem necessarias para assegurar a incolumitiata de magistrados e servidores
hostilizados no exercicio de suas fun¢des, assmoao patrimonio e das informacgdes afetos ao
Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiéo;

XX — estabelecer critérios e parametros de atudedservidores ou de
empregados contratados vinculados a area de segurardustica do Trabalho da 62 Regido;

XXI — planejar, organizar, dirigir e controlar agdas de seguranca, no
que diz respeito a sua missao institucional;

XXII — providenciar o registro e 0 acompanhamen#&s @corréncias
policiais deflagradas em local sujeito @ Adminigiia do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiédo;

XXIII — auxiliar na coordenacgéo e fiscalizacao desvicos de seguranca
das instalacdes fisicas e demais bens integramtepattimonio do Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido, inclusive no que diz resgedtuacao de servigos terceirizados;

XXIV — avaliar ameagas, internas e externas, arotidstitucional;
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XXV — manter a Presidéncia do Tribunal informaddreoassuntos
relevantes de defesa social que repercutam pexanmido publica;

XXVI — recomendar a Presidéncia do Tribunal as aesliprevistas na
Resolucédo n. 176, de 10 de junho de 2013, do CNJ;

XXVII — apresentar a Presidéncia do Tribunal reiatéemestral de suas
atividades.

8§ 1° Entende-se como seguranca institucional o conjud®
procedimentos referentes ao controle de acessoapéncia e circulacdo de pessoas nas
unidades da Justica do Trabalho da 62 Regido e;@ess ajue visem a prevenir ameaca a
seguranca dos magistrados e servidores no exedei@oas fungdes.

§ 2° A Administragdo podera antecipar medidas que assey a
integridade fisica de magistrado ou servidor, bemade patrimoénio e de informacdes afetos a
Justica do Trabalho da 62 Regido, informando a €Al

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de suacpghb,
revogadas as disposi¢fes em contrario.

Cumpra-se. Publique-se.
Recife, 04 de agosto de 2015.

GISANE BARBOSA DE ARAUJO
Desembargadora Presidente do TRT da 62 Regiao.



