











pela administracao, das novas contratacoes e das renovagdes con-
tratuais que foram previstas para o exercicio 2022. Como destaque,
no tocante ao acompanhamento e avaliacdo das agdes previstas no
PAC, utiliza-se o indicador indice de cumprimento do plano anual de
contratagdes (ICPAC), o qual possibilita, em tempo real, a mensura-
¢ao dos resultados, o que possibilitou o atingimento do percentual
de 81% em 2022, superando em muito a meta estabelecida, que cor-
responde a 65%.

Assim, atenta a esses instrumentos, a Secretaria Administrativa pre-
tende apoiar a administracao do TRT6 na execucdo do referido plano
e de iniciativas que sejam relevantes para consecucao dos objetivos
institucionais, dando destaque ao seguinte:

1) Continuidade das a¢des visando a otimizacao e melhor aproveita-
mento dos espacos fisicos do Tribunal, medida que contribui para a
eficiéncia operacional do 6rgdo, a economia e maximizacao no uso
dos recursos publicos e demais a¢des voltadas a adequacao da in-
fraestrutura imobilidria com vistas as necessidades do atendimen-
to jurisdicional. No exercicio de 2023, havera dedicado esforco para
identificar imével capaz de abrigar o Forum Advogado José Barbosa
de Araujo/Recife, devido a rescisao do contrato de aluguel da edi-
ficacdo onde estava instalado até dezembro de 2022. E oportuno
ressaltar que parte do edificio-sede do Tribunal foi adaptado para
permitir o funcionamento das salas de audiéncias das 24 Varas do
Trabalho do Recife, estando em curso uma nova adequacao para re-
ceber estagoes de trabalho (24 postos) que permitam aos servidores
dessas unidades prestar apoio aos respectivos magistrados;

2) Finalizagao da instalacao dos sistemas de geragao de energia so-
lar fotovoltaica, ultimando uma contratacdo que trouxe significativa
reducao com as despesas de energia elétrica do TRT6, reforcando o
compromisso da instituicao com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) — Agenda 2030;

3) Aperfeicoamento dos mecanismos de planejamento e gestdo
contratual, de modo a garantir que a aquisicao de bens e contra-
tacdo de servicos ocorra com agilidade e respeito a conformidade
legal, com necessario enfoque na Lei n. 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagoes e Contratos Administrativos), de observancia obrigatéria
a partir de 1° de abril de 2023;

4) AcgOes orientadas a estimular e incorporar critérios de sustenta-
bilidade e acessibilidade no ciclo de contratagbes e nos ativos de
infraestrutura do Tribunal, em respeito a Resolucao CNJ n. 347/2020
e a Lein. 14.133/2021, bem como as Resolu¢des CNJ n. 325/2020 e
CSJT n.301/2021, que fixaram, respectivamente, as diretrizes do Pla-
nejamento Estratégico do Poder Judiciario e da Justica do Trabalho.
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6. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (STIC) des-
te Tribunal tem como objetivo principal conduzir o planejamento e
a coordenacao das agoes relacionadas a aplicacao da tecnologia da
informacdo e comunica¢ao no ambito da Justica do Trabalho em Per-
nambuco, no intuito de dotar o TRT6 com solu¢des de Tecnologia da
Informacao (Tl) que apoiem a execucdo da estratégia institucional.

6.1 Conformidade legal

Para assegurar a conformidade legal da gestao de tecnologia da in-
formacao, o TRT6 observa e aplica as resolucdes do Conselho Nacio-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

nal de Justica (CNJ) e do Conselho Superior da Justica do Trabalho
(CSJT), bem como utiliza-se das recomendacgdes do Tribunal de Con-
tas da Uniao (TCU) nos levantamentos do perfil de governanca de
TIC para direcionar os esforcos de adequacao as melhores praticas.

O TRT6 atualizou a estrutura e as atribuicdes da area de tecnologia
dainformacao por meio do Ato TRT6 GP n.533/2021 e das alteracbes
posteriores no Ato TRT6 GP n. 341/2022 e Ato TRT6 GP n. 446/2022.
A STIC possui quatro unidades gerenciais, que |he sdao diretamente
subordinadas, decorrendo dai toda a estrutura operacional de TIC
da 62 Regiao.
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GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO / TRT6
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6.2 Modelo de governanca de TIC

A governanca de Tecnologia da Informacao e Comunica¢ao no ambi-
to do TRT6 orienta-se no que couber, pelas boas praticas preconiza-
das por normas e modelos adotados como referéncia pelo Tribunal,
em conformidade com os Macroprocessos da Estratégia Nacional de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Poder Judiciario.

Nessa trilha, o Modelo de Governanca de TIC do TRT da 62 Regiao é
constituido por uma estrutura integrada de apoio, que conta com o
Comité de Governancga de TIC, o Comité de Gestao de TIC e o Comité
Gestor de Seguranca da Informacao, responsdveis por acompanhar
e direcionar o Tribunal as necessidades estratégicas, consoante dis-
posto no Ato TRT6-GP n. 171/2018. Vale ressaltar que tais colegiados
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encontram-se em processo de revisao e adequagao a nova Politica
de Governanca dos Colegiados Tematicos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus e do Conselho Superior da Justica do Tra-
balho, por forca da Resolucao CSJT n.325/2022.

O modelo em questado corresponde a organizagao e a materializagcao
de praticas ja realizadas na area de gestao e governancga de TIC, no
ambito do TRT6, com a identificacdo dos principais papéis e respon-
saveis, bem como das atribui¢oes relacionadas a area de atuacao, vi-
sando a otimizacao dos recursos especificos, além de impulsionar o
papel da alta administracao na avaliacdo das necessidades e fatores
externos, inclusive no direcionamento e monitoramento da gestao
de TIC. Tal modelo pode ser observado de forma detalhada na pagi-
na eletrénica especialmente desenvolvida para sua exposicao.

MODELO DE GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO DO TRT6

Pressdes,
Regulagdes Legais

Governanga
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Administragdo
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Fonte: STIC / TRT6.
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6.3 Montante de recursos aplicados em TIC

Em 2022, foram executados RS 12.931.450,30 de um total de RS
15.864.629,47. O resultado foi impactado fortemente pela impossi-
bilidade dos fornecedores na entrega de equipamentos adquiridos,
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ainda dentro do exercicio. Vale destacar que a STIC recebeu recursos
financeiros oriundos de outras unidades do Tribunal, resultando na
antecipacao parcial de aquisi¢oes previstas para o exercicio de 2023.

COMPARATIVO DO MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EMTIC

Grupo de Despesas Empenhadas Despesas Pagas Valor Inscrito em Restos a
Natureza Pagar

2021 2022 2021 2022 2021 2022
Investimento | 4.155.287,32 | 8.738.263,60 | 2.467.521,62 | 5.929.264,00 309.640,83 2.808.999,60
Custeio 3.347.269,28 | 7.126.365,87 | 3.062.682,43 | 7.002.186,30 51.668,65 128.479,16
Total 7.506.556,60 | 15.864.629,47 | 5.530.604,05 | 12.931.450,30 361.309,48 2.937.478,76

Fonte: STIC / TRT6.

6.4 Contratacdes mais relevantes de recursos de TIC

No contexto de contratacdes relevantes para dotar o Tribunal de
infraestrutura adequada ao desenvolvimento de suas atividades,
pode-se destacar a solug¢dao para monitoramento de vulnerabilida-
des e prevencao a ataques cibernéticos, ja em pleno funcionamen-
to, cujo investimento atingiu cerca de R$ 3.270.607,00.

Além disso, pode-se ressaltar o investimento de R$1.345.673,53
para atualizacao do parque de microinformatica do Tribunal, per-

mitindo a substituicao de equipamentos desktops e monitores
gue ja estavam fora da garantia. Da mesma forma, foram adquiri-
dos equipamentos servidores que possibilitaram a ampliacao da
disponibilidade de servicos de TIC as Varas Trabalhistas do Regio-
nal, bem como nova contratacao de solucdo para comunicagao e
colaboragao em nuvem, Google Workspace, garantindo a melhoria
e manutencao de recursos ja utilizados no TRT6.
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ACOMPANHAMENTO DAS CONTRATACOES DE TIC EM 2022

Situagdo © Em Progresso @Terminado

24

Solucoes de TIC
Fonte: STIC / TRT6.

6.5 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de
TIC por cadeia de valor

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao (PD-
TIC) é um instrumento de gestao que orienta o planejamento e a
execucao dasacgoes e projetos deTIC, alinhado a estratégia do TRT6,
tendo sido aprovado por meio do Ato TRT6-GP n. 02/2022. Sua ela-
boragao esta prevista no artigo 6° da Resolucao CNJ n. 370/2021, a
partir de uma abordagem ciclica apoiada na metodologia Objecti-
ve and Key Results (OKR)'. Desta forma, a Alta Administracao, com
o apoio da gestao de TIC, definiu os objetivos estratégicos alinha-
dos ao Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e Protecdo de
Dados, conforme prevé o CNJ, diretamente relacionados aos OKR
extraidos do PDTIC 2022.

ESTRUTURA EM OKR DOS OBJETIVOS DO PDTIC PARA 2022

FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E PROTEGAD DE DADDS

Objeti
Segur; rmagdoea
Gestdo dos Dados

Objetivo 1: A Objetivo 2: Promover

a Transformagdo

Satisfagdo o5

do Sistema Judiciario Digital

OKR 2 — Ser referéncia em OKR 3 — Ser reconheci OKR 4 — Ser referéncia em gestio

nivel de seguranga de e governanga ne ambito d

informagBes institucionais do Trabalho

transformagdodigital no
Ambito da Justica do Trabalho

UsuArios com 0s servigos

e sistemasde TIC

Fonte: STIC / TRT6.

8333%

Suspensa 3
Em Aguisicao
1

Concluida 20

O PDTIC 2022 foi dividido em 3 ciclos quadrimestrais, orientados
pelos quatro objetivos estratégicos a seguir destacados, cada um
deles com seus resultados-chave especificos.

« Encantar os usuarios com os servicos e sistemas de TIC;

- Serreferéncia em transformacao digital no ambito da Justica
do Trabalho;

- Ser reconhecido pelo alto nivel de seguranca de dados e infor-
macades institucionais;

« Ser referéncia em Gestao e Governanca no ambito da Justica
do Trabalho.

1. Em traducédo livre quer dizer “Objetivo e Resultados Chave”. Essa metodologia
consiste numa forma de planejamento e gestdo de resultados baseada em
metas mensurdaveis, a partir da avaliacdo dos objetivos e resultados-chave.
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Ao final do ano, foram alcancados, parcialmente, 14 resultados-
-chave pretendidos, enquanto 13, foram totalmente atingidos, dos
quais destacam-se os seguintes:

«  Cumprimento de 100% das implantacdes de sistemas vincula-
dos a determinacao legal;

« Ter 100% de unidades fora da capital com tecnologia VolP;

« Aumentar para nove a quantidade de solucdes de BI? disponi-
veis, de forma a otimizar o acesso a informacdes e auxiliar na
tomada de decisao;

« Aumentar a pontua¢ao do IGovTIC-JUD de 61,71 para 75 na
avaliacdo de 2022;

Aumento de 88% para 90% da satisfacdo de usudrios(as)
com relacao as demandas que precisam da gestao de ativos
de microinformatica;

Elevar o numero de avaliagbes do grau de amadurecimento
de magistrados(as) e servidores(as), em relagdao a ataques por
phishing de zero para trés avaliacoes.

2 business intelligence (Bl) é a expressao inglesa que significa inteligéncia de
negdcios e passou a ser popularmente utilizada em referéncia a processos, mé-
todos e solucdes baseados em armazenamento e andlise de dados, voltados a
otimizacao dos negécios.
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A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo con-
cluiu, em 2022, 51 projetos e agoes de TIC. A grande maioria dessas
entregas foi conduzida pelas equipes das Coordenadorias de Sis-
temas e de Infraestrutura de TIC, consoante detalhado no gréfico a
seguir. Destacam-se a implantacao de cerca de 100 novas versoes
de sistemas nacionais, além da implantacao e envio dos eventos
da 22 e 32 fases do eSocial, com o apoio da area negocial do TRT6.
A STIC também concluiu a implantacao do CODEX, provendo con-
teldo textual de documentos e dados estruturados, a permitir o
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fornecimento de informacdes para a criacdo de modelos de Inteli-
géncia Artificial em projeto nacional do Poder Judiciario.

Ja no ambito da infraestrutura de TIC, foram empenhados esfor-
¢os na implantacao e atualizacdo de diversas ferramentas para
verificacdo de seguranca, virtualizacao e deteccao de vulnera-
bilidades. Além disso, deu-se continuidade a substituicao do
servico de telefonia fixa para implantar a tecnologia VolP nas
unidades do interior.

DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS DE PROJETOS E AGOES DE TIC EM 2022

Entregas por Divisao

Divisdo

® Infraestrutura
® Sistemas

® Governanca

Relacioname...

Fonte: STIC / TRT6.

Em setembro de 2022, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) enviou
o questionario do indice de Governanca de TIC do Poder Judiciario
(iGovTIC-JUD) para o ano de 2022. Segundo informagdes contidas
no site do CNJ, o iGovTIC-JUD consolida o diagnéstico anual para
afericdo do nivel de cumprimento das Diretrizes Estratégicas de
Nivelamento especificadas na Estratégia Nacional de TIC do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) relativa ao periodo de 2021 a 2026, de acor-
do com a Resolucdao CNJ n. 370/2021.

Detalhamento das entregas

b |
=

2022 1an 2022 fe

o
J022 2022 set 2022 2022 2022

2022 202

mar ago out oV oezx

Com efeito, o TRT6 obteve o resultado 77,30, garantindo o nivel de
maturidade “Aprimorado”. E importante mencionar que em 2021 o
Tribunal obteve nota 62,14 no mesmo indice, o que significou um
aumento de aproximadamente 15 pontos em relagao ao ano ante-
rior. Diante de tais resultados, a equipe da Secretaria de Tecnologia
da Informacao e Comunicacdo elaborou um plano de acao con-
tendo iniciativas para implementar os requisitos normativos que
ainda ndo foram atendidos, visando obter o nivel de maturidade
“Exceléncia” nas préximas avaliagdes.
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RESULTADO DO IGOVTIC-JUD 2022

TRT6 - Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido - Pernambuco

) - Posicao no
Resultado . . Gerenc. de Servigos Governanca e Gestao PR
iGOVTIC-JUD Nivel de Maturidade TIC de TIC Hantlnj: dguﬂl{:-
Aprimorado
77,30 P 74,67 79,93 60°/93
Média dos Resultados por Tema
166,60
S
= 8
. ~
te.ea ©
o
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2
8.00 : =
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Tema E
o
Exceléncia: 100 > Aprimorado: 85 > f;:‘f:"’ e

iGovTIC-JUD = 85 iGovTIC-JUD = 65

Fonte: Portal CNJ.
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Em 2022, foram resolvidos na Central de Servicos de TIC mais de
30 mil chamados de usudrios(as) internos(as) e externos(as). Estes
foram tratados pelos grupos solucionadores dos servicos de TIC do
TRT6. Os servicos mais demandados por meio do registro de cha-
mados foram o Sistemas Judiciais Eletrénicos (35,1%), o Suporte a
Microinformatica (31,5%) e o Servicos de Rede e Internet (10,4%). A
evolucao dos chamados registrados e resolvidos é ilustrada adian-
te, bem como a proporc¢ao desses chamados por espécie de servi-
¢o e por categoria de usuario(a) afetado(a).

TOTAL DE CHAMADOS DIARIOS REGISTRADOS E RESOLVIDOS

Registrados @ Resolvidos

Fonte: STIC / TRT6.

CHAMADOS REGISTRADOS E RESOLVIDOS POR ESPECIE DE SERVICO

Registrados @ Resoividos

Gerenciamento de Acessc

Fonte: STIC / TRT6.
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CHAMADOS REGISTRADOS E RESOLVIDOS POR CATEGORIA
DE USUARIO(A) AFETADO(A)

Registrados @ Rescividos

6173

MRS DA AR

USUARIOS EXTERNDS e
~IOETID A e A i
DIRETORIA GERAL [ '
SECRETARIA GERAL DA PRESIDEMNCIA 1174
SEURLD AR T RAL L i CIn LM -

Fonte: STIC / TRT6.

Em um ano cheio de desafios, de retomada da normalidade apds o
cenario pandémico da Covid-19, a area de tecnologia da informacao
foi de vital importancia para manutencao e prestacao do servico ju-
risdicional. Ferramentas de trabalho colaborativo para producao de
documentos, planilhas eletronicas, apresentacdes, reunides virtuais,
acesso remoto e outras, tornaram-se fundamentais para a rotina de
trabalho de todos(as) que integram o TRT®6.

Dentre as iniciativas que promovem a Transformacao Digital e aces
relacionadas a automacao de rotinas na area judicial, destaca-se a
implantacao de oito rob6s em 2022, denominados Frade, Paco, Gael,
Pipa, Pred, Repp, Faro, eCarteiro, promovendo tarefas como a junta-
da no PJe de processos fisicos digitalizados em PDFs, a publicagao
de acordaos, o gerenciamento de alvaras, a intimagao para pauta em
gue consta como parte a procuradoria publica, a pré-autuacao de
precatorios e RPVs no 2° Grau, relatorios de pagamentos periciais,
rotinas do fluxo de andlise de recursos e controle de notificacdes a
partir do eCarta, cujas produtividades estdao compiladas no quadro
a seguir. Estima-se que o TRT6 economizou, até 0 momento, apro-
ximadamente 351 dias uteis de trabalho humano, com a utilizacao
das solucdes de automatizacao, liberando os(as) servidores(as) para
atividades menos mecanicas e mais especializadas.
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# AutomatizaTRT PRODUTIVIDADE DOS ROBOS

s} ¥ g ¥ 1.0} -1
R =m (== L
Faro eCarteiro Faro Frade Gael
erilrola de notilicaien por eCarts arEmanta da Aulcmegies iz da Fracienader 8 Arscador de Digtalizagfes sarsaciader g Abaria Elsarinico
Frade s o o A
Inlcio em: T1/2032 nicio am: 26/04/20232 nicio em: 28/06/2023
5 Al =70/ 3037
Gael Objetas certificadas: 11,06! R fr e T Processos anaxados: 3,087 Alvaris certificados: 3122

Remessas &0 1 Graw: 10
ARs anexados: O
Paco " Classificagfes de AIRA: O
Planilhas geradas: 15

Dias uteis aconomizados;: 153 Intimagdes faitas: 1196

Pagamentos registrados: 2838

Dias oteis econgmizados: 0

Pipa Dias Gteis economizados: 65 Dias (teis economizados: 35
Prea Saiba mais Saika mais Saiba mais | Saiba mais
; f‘ "'\
(=} fi--1
. L] . L

Paco Pipa Prea

- 1 b Liraa ras: intin B T T Brecat

Inlgio gm; 31/03/2022 Inigic &m; 09/08/2022 Inicio em; 09/08/2022

Procuradorias imadas: 0 Pracazsos pré-autuados: 173
Dias Oteis economizados: 23 Dias dteis economicados: O Dias Jteis economizados: 4

Tempo total economizado
361 dias Oteis ou
1ang, & meses o 15 dias

Fonte: Sistema Automatiza TRT.

6.6 Seguranca da informacao

No ambito da Seguranca da Informacao, a Secretaria de Tecnologia
da Informagao e Comunicacao realizou a estruturacao da Divisao
de Apoio a Infraestrutura de TIC e Seguranca Cibernética (DSEG),
subordinada a Coordenadoria de Infraestrutura de TIC, para uma
atuacao integrada em nivel operacional e de governanca.

Em 2022, a principal acdo nessa area foi a analise, aquisicao, im-
plantacdo e operacionalizacao de um conjunto de ferramentas li-
der de mercado para identificacao e monitoramento de vulnerabi-
lidades de seguranca cibernética.

Foirealizada também a atualizacao da solucao de antivirus, aplicacao
de atualizagOes e correcdes de seguranca em todos os computado-
res da rede do TRT6, planejamento e execucao de testes de phishing,
avaliacao da maturidade dos(as) usuarios(as) com relacao a esse tipo
de ataque, além da continua analise e resposta aos incidentes de
seguranca da informacdo reportados, dentre outras acoes.

Além disso, a DSEG atuou na prestacdo de informacdes relaciona-
das a seguranca cibernética no contexto de auditorias e avaliagoes
internas e externas, em apoio as atividades do Comité de Segu-
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ranca da Informacao, e ainda realizou campanhas educativas para contou com a parceria da Coordenadoria de Comunicagao Social
conscientizacao de usuarios(as) com relacao ao phishing, a partir do Tribunal, como demonstra o recorte abaixo.
da veiculacao de chamadas recorrentes na intranet do TRT6, que

CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGCAO EM SEGURANCA DA INFORMACAO

R T T i @ = L 2=] .
51- THT-Bg HEGI&U Iﬂtra net i sk vl o het ot Q Ar e-E B l.'e(:-_f. de E-mail Orientaghies Incidente SIGEF  Telefones
Pernambuco PROAD atendimento  corporative  Plefe-Gestdo  Cibemetico  On-line & o-mails

Inicio Institucional = Unidacdes Administrativas = Jurisprudencia = Processos = Sistemas ~

Campanha de Conscientizacao em Seguranca da NGRS adi s
I n fO l'm a gé O ‘Campanha de Conscientizacao em

Seguranga da Informagao” fala sobre
Publicada em 08/11/2022 as 11h34 - 25 acessos spear phishing

na 3 meses

Campanha de Consdentizagdo em
Seguranca da Informagao

ha 2 meses

Campanha de Conscientizagdo em

Seguranca da Informagao
ha 9 dias

Dia Azul: equipes do Forum do Recife
aderem a campanha pela
conscientizacdo do autismo

na & anos

Campanha de Conscientizacao
em Seguranca da Informagao No Dla Nacional de Combate a0 Fumo,

TRT-6 inicia campanha de
conscientizagdo
ha 5 meses

A Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdo do Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido esta promovendo a
Campanna de Conscientizagdo em Seguranca da Informagdo. A agao Traz orlentagdes para o uso seguro das ferramentas de
informatica, em especial contra ataques cibernéticos. Vamos as primeiras dicas:

Ultimas noticias
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Representantes do TRT-6 visitam

Mas, como um atacante consegue realizar esse atague? cooperativa de reciclagem em Olinda
- Dados pablicos facilitam sua realizac8o. Existem varios emails institucionais disponiveis no portal do tribunal, por exemplo; ha 22 minutos

- Questdes urgentes sdo apresentadas ao wsuario sob a premissa de haver prejulzos caso os passos apresentados pelo atacante Desembargadores entregam convites
ndoc sejam seguidos. da posse a governadora e ao

Fonte: Intranet do TRT6.
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Foram ainda realizadas as revisdes da Politica de Seguranca da
Informacdo do TRT6 e de suas Normas Complementares, onde
buscou-se alinhamento a Estratégia Nacional de Seguranca Ciber-
nética do Poder Judiciario (Resolucao CNJ n. 396/2021) e ao Guia
Referencial de Seguranca da Informacao da Justica do Trabalho
(Ato CSJT.SG.SETIC.NUGOV n. 10/2021).

6.7 Principais metas nao alcancadas, principais desafios, acdes e
perspectivas para os proximos exercicios

Considerando o célculo proposto pelo paragrafo 1° do artigo 24 da
Resolugdao CNJ 370/2021, a estrutura de pessoas do TRT6 dedicada
exclusivamente a area TIC encontra-se abaixo do preconizado. O
ultimo levantamento do Conselho Nacional de Justica para o iGo-
vTIC-JUD aponta a necessidade de um quadro permanente de TIC
com 101 servidores(as), enquanto que o TRT6, atualmente, conta
com apenas 84 cargos efetivos de especialistas dessa area. Além
disso, mesmo considerando a forca de trabalho como um todo, a
62 Regiao nao atende ao preconizado, uma vez que dispoe de 97
integrantes em sua equipe, quando deveria dispor de 155 colabo-
radores(as) para compor a Forca de Trabalho de TIC.

Por outro lado, é nitido o aumento no volume de servicos para a
area de tecnologia da informacdo, de modo que a Secretaria de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo tem como desafio apri-
morar sua governanca e manter uma gestdo responsavel, aten-
dendo a demanda negocial por servigos, além da manutencado da
operacao de TIC.

O combate aos ataques cibernéticos é outro desafio que merece
destaque. Nos ultimos anos, ficou claro que os érgédos publicos
passaram a ser alvo de a¢des criminosas e, no sentido oposto, a
transformacao digital € um caminho sem volta para ampliar o aces-
so do cidadao a justica. Nesse contexto, aliar os interesses de usa-

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

bilidade com seguranca da informacao nao é um processo simples
e a sua concretizacao nao é tarefa facil.

Outro grande desafio que precisara ser enfrentado com muita cau-
tela e estudo diz respeito a migracao, ainda que parcialmente, da
infraestrutura de TIC e alguns dos servicos que suportam o negocio
do TRT6 para a nuvem, de forma transparente e garantindo a con-
tinuidade do negécio do Tribunal, além da economia de recursos.
O investimento em ag¢des de automacao e em projetos de inteli-
géncia artificial tornou-se uma estratégia para a sobrevivéncia das
instituicdes. E preciso manter e melhorar continuamente a presta-
¢ao jurisdicional, apostando e investindo em tecnologia, além de
evitar a evasao dos profissionais de TIC para o mercado privado.
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7.SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

Promover o trabalho decente e a sustentabilidade é um dos ob-
jetivos estratégicos constantes do Plano Estratégico 2021-2026.
Assim, a racionalizagcdao e o consumo consciente de materiais e ser-
vicos visando ao uso sustentavel dos recursos naturais e dos bens
publicos é uma das prioridades do TRT6. O seu acompanhamento
como Meta Nacional ocorrera por meio do indice de Desempenho
de Sustentabilidade (IDS) - previsto na cesta de indicadores da Jus-
tica do Trabalho - mas cujos parametros de cumprimento ainda
nao foram fixados.

O Plano de Logistica Sustentavel é uma importante ferramenta de
planejamento que visa estabelecer processos estruturados, com
definicdo de responsabilidades e promocao de a¢des, metas, in-
dicadores, prazos de execucao e mecanismos de monitoramento
e avaliacao de praticas de sustentabilidade e racionalizacao dos
bens e recursos na Administracao Publica.

PLANO DE LQGiSTIGA
SUSTENTAVEL

ESTRATEGIA
NACIONAL DO
JUDICIARIO

PLAND
ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

PLANO DE
LoGISTICA
SUSTENTAVEL

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

O Plano de Logistica Sustentavel PLS-TRT6, com vigéncia para
o periodo 2022-2026, foi aprovado por meio do Ato TRT6-GP n.
605/2022. Sua elaboracao foi alinhada com a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario e o Plano Estratégico Institucional, abrangendo os
indicadores de uso eficientes de insumos, materiais e servicos, ener-
gia elétrica, agua e esgoto, gestao de residuos, qualidade de vida e
no ambiente de trabalho, sensibilizacdao e capacitacao continua do
qguadro de pessoal, deslocamento de pessoal com foco na reducado
de gastos e emissao de poluentes, obras de reforma e leiaute, equi-
dade e diversidade, aquisicoes e contratagdes sustentaveis.

J Plano de Logistica Sustentéavel (PLS)

Indicadores Série Histdrica de Metas Metodologia e
Gastos e implementagdo
Uso eficiente de insumos, Consumos
toriai ;
maEzzgisaeel.:mgus Relagdo com os Metas referentes Avaliagdio do PLS e
Agua e esgoto indicadores de aos indicadores do monitoramento
desempenho para Plano Estratégico dos resultados

Gestao de residuos
Qualidade de vida e no
ambiente de trabalho

Sensibilizacdo e capacitagio
continua do quadro de
pessoal
Deslocamento de pessoal
com foco na redugio de
gastos e emissao de
poluentes
Obras de reforma e leiaute
Equidade e diversidade
Aquisigdes e contratagbes
sustentaveis

fins de
comparagao entre
0S BXercicios
anuais

A Comissao Gestora do PLS no TRT6 foi instituida pelo Ato TRT6-GP
n. 243/2021, com modificacdes pelo Ato TRT6-GP n. 360/2021, sen-
do a responsavel por monitorar, avaliar e revisar o Plano de Logisti-
ca Sustentavel (PLS) do Tribunal.

7.1 Critérios de sustentabilidade nas contratagcdes e aquisicoes

O processo de aquisicao de bens e contratacao de servicos do TRT6
é regulamentado pelo Ato TRT6-GP n. 051/2021, que adota os cri-
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térios do Guia de ContratagOes Sustentaveis da Justica do Trabalho,
instituido pela Resolugao CSJT n. 310/2021.

De acordo com o referido Guia, para que as contratagdes sejam sus-
tentdaveis, é necessario ter uma visao sistémica que contemple os
critérios ambientais, sociais e econdmicos em todas as suas etapas,
desde o planejamento da contratacao, verificando a real necessida-
de de aquisicao, até a escolha do bem ou servico que gere menos
impacto socioambiental, considerando as circunstancias em que o
produto foi gerado (matérias-primas, métodos de fabricacao e con-
di¢coes de trabalho) e a destinacao adequada dos residuos.

O documento estabelece os critérios e as praticas que deverao ser
comprovados na aquisicao de produtos, como material de expe-
diente, material de limpeza, lampadas e diversos outros, bem como
na contratacao de servigos e nas obras de engenharia. Também sao
indicados aspectos de acessibilidade que deverao ser observados
nas contratacdes publicas.

7.2 AcOes para reducao do consumo de recursos naturais
Energia Solar

OTribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao avanc¢ou na instalacao
de placas de captacao de energia solar em prédios de suas unida-
des administrativas e judiciarias. Com isso, chega ao final de 2022
produzindo cerca de 37% de toda a energia elétrica que utiliza. A
meta é atingir 100% em 2023. Desde 2021, com o inicio da implan-
tacao, foram investidos mais de R$1 milhdo. A expectativa é de que
o retorno do valor investido ocorra em 30 meses.

Ao longo de 2022, foram contempladas as varas de Caruaru, Ga-
ranhuns, Nazaré da Mata, Pesqueira, Petrolina, Limoeiro, Vitéria de

GOVERNANCA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO

Santo Antdo (Vara e Arquivo-Geral), Barreiros, Carpina, Ipojuca, Pal-
mares, Paulista, Ribeirdo e o edificio-sede do TRT6. De acordo com o
cronograma, em 2023 serdo beneficiadas as varas do Cabo, Igaras-
su, Goiana e Olinda, além dos prédios onde estao localizadas a Se-
cretaria de Tecnologia da Informacao e a Escola Judicial. Com isso, o
TRT6 passara a produzir grande parte da energia que utiliza.

O comparativo do gasto com energia elétrica entre o periodo ante-
rior e o posterior a implantacao do sistema de captacao fotovoltai-
ca demonstra uma significativa reducao na despesa com este item.
Em novembro de 2021, o Regional pagou R$316.433,97 de energia
elétrica, ao passo que no mesmo més de 2022 a despesa caiu para
R$237.791,72, o que representa uma economia de cerca de R$80
mil (ou 25%). Os numeros sao ainda mais significativos consideran-
do que no periodo houve um aumento de 18,97% nas tarifas.
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Se forem analisadas apenas as contas de energia das unidades em
que ja estao instaladas as placas solares, o niumero é ainda mais
impactante. No Féorum de Petrolina, por exemplo, a ultima fatura
emitida antes da instalacao do novo sistema, em abril de 2022, to-
talizou R$7.055,08. Apds a implantacdo da energia solar, em setem-
bro de 2022, a despesa nao passou de R$92,84, o que significa uma
reducao de 98,6%.

Cursos e Palestras em parceria com o ECOS de Pernambuco

Realizacao de live em comemoracao ao 5 de junho, Dia Mundial do
Meio Ambiente, com o tema Aterros Sanitarios em Pernambuco.

O evento contou com a participacao do servidor do Tribunal de
Contas do Estado (TCE-PE), Sr. Pedro Teixeira, da Procuradora de
Justica do MPPE, Sra. Christiane Farias Santos, do engenheiro Ber-
trand Sampaio de Alencar e da pesquisadora da UFRPE, Sra. Soraya
El-Deir. O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao é um dos 6r-
gaos integrantes do Comité Ecos de Pernambuco, que é composto
ainda por varias instituicdes publicas, a exemplo do TCE-PE, TRE-PE,
TJPE, TRF5, UFRPE, MPPE, AGU, PR-PE, PRR5, PRT6.

SEMANA DO
MEIO AMBIENTE
(WA 06 JUN | 14h ool

ATERROS SANITARIOS
EM PERNAMBUCO

209 &

Christiane Roberta Pedro Coelho Teixeira Soraya Glovanetti
n- M ICREA-PE) Gomes de Fartas Cavalcant! (TCE-PE|  El-Delr (Gampe/UFRPE]
Santos (MPPE)

Ec(‘?s P2 tscola de tontas Publicas CE
de Pernambuco .'l'l

Fonte: SSAI / TRT6.
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O Comité Ecos também ofereceu sete cursos gratuitos, on-line:

« Orientagbes basicas para Implementacao de Protocolos de Se-
guranca Sanitaria e Ambiental contra a Covid-19 nas instituicoes;

« Gerenciamento de RSS institucional e doméstico;

- Compostagem institucional e caseira;

« Inclusao dos catadores no processo de GIRS institucional;

« Descomplicando inventarios de gases de efeito estufa;

« Planejamento estratégico na gestao de pessoas;

« Analise critica do Plano de Logistica Sustentavel institucional.

Mutirao de coleta seletiva na Semana do Meio Ambiente

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido promoveu, entre os
dias 8 e 10 de junho, um mutirao de coleta seletiva. Neste periodo,
além do material arrecadado ordinariamente, foram recebidos tam-
bém remédios, capsulas de café e meias para reciclagem. A acao faz
parte da Semana do Meio Ambiente e é uma iniciativa da Comissao
de Responsabilidade Socioambiental e da Secao de Sustentabilida-
de Acessibilidade e Inclusao do TRT6.

Ji TRT-6% REGUAD

Fonte: SSAI / TRT6.

AN
N
o
[Q\]
~
[<e}
=
o
-
o
@]
Q
<
-
[0}
L
O
L
a
=)
o
=
<
—l
L
o




CAPITULO Il e e e o o @

Os medicamentos foram encaminhados sem as caixas e bulas e com
local de entregas especificas: nas recepcdes do Nucleo de Saude ou
Secdo de Assisténcia Social (edificio-sede) ou na unidade de Saude do
Forum do Recife, na Imbiribeira. Além desses, outros materiais foram
recebidos durante o mutirao nos dois pontos de coleta, tais como:

Plasticos diversos (garrafas pet, potes, etc...)

Vidros (frascos, potes, garrafas, embalagens de vidro em geral)
* nao serao recebidos vidros quebrados

« Pilhas

« Papel e papelao

« Capsulas de café

Cooperativa de coleta seletiva

Areciclagem
e uma
boa jogada!

Participe da do TRT-6.
Nesse jogo, todo mundo ganha.

Fonte: SSAI / TRT6.
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Em sessdo publica realizada ainda em 2021, foi concluida a habili-
tacao de trés cooperativas de catadores para a realizacao de coleta
de residuos reciclaveis nas unidades do TRT6 da Regiao Metropoli-
tana do Recife. O termo de compromisso foi assinado pelas coope-
rativas Coopmare, Coocares e Coocencipe, de modo que cada en-
tidade ficou responsavel pela coleta dos residuos durante 8 meses,
beneficiando diretamente 65 catadores(as) cooperados(as).

Desde setembro de 2022, a Cooperativa de Catadores de Materiais
Reciclaveis (COOCENCIPE), localizada em Olinda, iniciou o trabalho
de recolhimento e gestao dos residuos reciclaveis, apds a desistén-
cia da anterior habilitada, que declinou do compromisso em razao
de dificuldades operacionais.

O Tribunal possui coleta seletiva de papel, plastico, vidro, metal
e de equipamentos eletrénicos obsoletos. Hd pontos de arreca-
dacdo no prédio-sede, no edificio da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo (no bairro de Afogados) e nos Foruns
Trabalhistas localizados em Recife, Jaboatao dos Guararapes, Olin-
da, Paulista e Igarassu. O TRT6 também mantém parceria com o
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Recife
(Sindvarejista) para a reciclagem de pilhas e baterias, e com a em-
presa Asa, para a reciclagem de 6leo de cozinha usado.

Fonte: SSAI / TRT6.
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Doacao de bens

O Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido assinou varios Ter-
mos de Doacao de Bens Méveis, dentre os quais destaca-se aquele
destinado a Secretaria do Meio Ambiente e Planejamento Urbano

2.1 CPP - Consumo de papel proprio 4.2 CER - Consumo de embalagens retornaveis para dgua mineral
de Olinda. Outras instituicdes beneficiadas com as doagdes foram 10000 20000
. A . . . . 7500 15000
o Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes, a Marinha, o Insti- 5000 0000
tuto Mona, o Hospital de Cancer de PE, a Secretaria de Seguranca 2500 5000
Cidadé de Olinda e a UFPE' 0 2018 2019 2020 2021 2022 0 2ms 2018 2020 2021 2022
6.2 CRE - Consumo de energia elétrica por m2 7.2 CRA = Consumo de dgua por m2
80 04
60 0.3
40 0,2
20 0.1
2018 2019 2020 2021 2022 0 18 2019 2020 2021 2022
12.3 GRTF - Gasto relativo com telefonia fixa RS$ 583,52 12.6 GRTM - Gasto relativo com telefonia movel

B00 —R$528.06 g 507,04 800 RS 668,55 Rygasan
600
400

200

RS 561,20

R$370q0  R¥ 39448

400 R§ 32417

200 RS 26,91

2018 019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022

Fonte: CCS / TRT6.

14.3 CD - Consumo de diesel
30000

14.1 CG — Consumo de gasolina
60000
20000

Evolucao dos Indicadores de Consumo o060
20000

10000

2018 209 2020 2021 2022

O Relatério de Desempenho do Plano de Logl'stica Sustentavel ° 2013 2019 2020 2021 2022
(PLS) 2022 do TRT6, elaborado ao final do exercicio pela Secao

de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusao, traz em seu bojo

a consolidagdo dos indicadores socioambientais, em cumprimen-

to a Resolugao CNJ n. 400/2021, do qual se extraem os principais

indicadores de consumo apresentados adiante, numa relagao de

comparabilidade aos anos anteriores.
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Gestao de ReSId UOS 8.6 TMR — Total mat. destinados a reciclagem 8.7 DEI - Destinagdo de residuos eletroeletronicos
12500 400
10000 300
- . . . ~ . . . 7500
Do mesmo relatério aludido no item anterior, sdo retirados os indi- o 200
cadores relativos a gestao de residuos do ano de 2022, como segue. 2500 100 “ 2
1]
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2018 2020 2021 2022
8.1 DPa - Destinagio de residucs de papel 8.2 DPI - Destinagdo de residuos de plasticos 8.8 — DImp - Dest. residuos de supri. impressao 8.9 DPB - Destinagéo residuos de pilhas e baterias
12500 2000 1250 200
10000 1500 1000 150
750
7500 1000 500 100
5000 500 250 50
2500 ] ] ] [] [ 0
Q 0 0
0 2018 2019 2020 2024 2022 2018 208 2020 2021 2022 2018 2018 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
8.3 DMt — Destinagdo de residuos de metais 400 8.4 DVd - Destinacao de residuos de vidros

8.11 DRS - Destinagdo residuos de salde

600 300 800

200 600

722
400
200 100 o . . 1 400
: : : ° 200 n
1]
200 201 202 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
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CAPITULO IV

Considerando as orientagdes previstas nas normas que orientam a
elaboracao do relatério de gestao do exercicio de 2022, no tocante
a necessidade de demonstrar, por meio de uma descricao concisa,
os aspectos mais relevantes acerca do desempenho financeiro, or-
¢amentario e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regiao (TRT6), segue um relato das informac¢des do exercicio que
tiveram maior destaque.

As questdes ora destacadas foram definidas observando-se a ma-
terialidade ou a relevancia da movimentacao em relagao a pro-
gramacao e a execucgao orcamentaria, financeira e patrimonial do
TRT6 no exercicio de 2022. Analisado isoladamente ou de forma
comparativa com o exercicio anterior, tem-se como referéncia in-
formacdes extraidas, essencialmente, das demonstracées conta-
beis resumidas e das notas explicativas.

Informagoes Orcamentarias

A abordagem de informagdes orcamentarias enfoca os aspectos
relacionados a programacao da despesa, a partir da elaboracao
da proposta orcamentaria, até a execucao do orcamento publica-
do na Lei Orcamentdria Anual (LOA), destacando-se as alteracoes
ocorridas ao longo do exercicio.

Sob a 6tica da programacao orcamentaria, € importante observar
que a dotacao inicialmente aprovada na LOA para execucao das
despesas do TRT6 recebeu um incremento por meio de crédito adi-
cional ao longo do exercicio. Dessa forma, ja deduzidos cancela-
mentos e remanejamentos, a dotacdo autorizada ao final do exer-
cicio de 2022 registrou uma elevacao de cerca de 6%.

Informacdes Orcamentarias,

Financeiras e Contabeis

A fim de auxiliar a compreensao da distribuicdo e da movimenta-
cao dos créditos orcamentarios, o demonstrativo abaixo evidencia
a evolucao das alteracdes da programacao orcamentaria ao lon-
go do exercicio, com a identificacdo dos créditos adicionais suple-
mentares, detalhados por grupo de despesa.

PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE DESPESA - TRT6 / 2022

Pessoal e
encargos sociais

Outras despesas

DESCRIGAO correntes

Investimentos TOTAL

Dotagéo Inicial 801.693.165,00 105.439.962,00 7.492.425,00 914.625.552,00

Dotagdo

Suplementar 56.169.254,00 8.031.764,00 4.092.781,00 68.293.799,00
Dotacdo

Cancelada e -9.592.813,00 -6.524.852,00 2.542.949,00 -13.574.716,00
Remanejada

Dotagdo

Atualizada 848.269.606,00 106.946.874,00 14.128.155,00 969.344.635,00

Fonte: Tesouro Gerencial.

E possivel observar que o grupo de despesa relacionado a investi-
mentos teve um acréscimo da ordem de 88,57% em relacao a sua
dotacaoinicial. Os créditos aportados foram, prioritariamente, des-
tinados para aquisicao de equipamentos de Tecnologia da Infor-
macao e Comunicagao, de equipamentos energéticos, a exemplo
de nobreaks e grupo gerador, bem como para ampliacao do pro-
grama de instalacdo de placas para geracao de energia fotovoltai-
ca nas diversas unidades deste Regional.

O demonstrativo abaixo evidencia a composicao dos créditos adi-
cionais suplementares recebidos pelo TRT6 no exercicio de 2022.
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CAPITULOIV e e e o o @

O detalhamento por acao orcamentaria permite uma melhor com-
preensdo acerca da alocacao dos valores que foram somados aos
créditos inicialmente previstos para realizacao das despesas or¢a-
mentarias do Tribunal no exercicio de 2022.

DETALHAMENTO DOS CREDITOS ADICIONAIS SUPLEMENTARES POR AGAO
ORCAMENTARIA E GRUPO DE DESPESA

M;.ﬁo ORCAMENTﬁRIﬂ. Pessoal e Outras despesas

encargos sociais correntes LITESL =S

Apreciacao de causas na Justica
do Trabalho

Beneficio Especial e demais
complementaces de
Aposentadoria

Aposentadorias e pensdes civis
da Uniao

Contribuigde da Unido -
Seguridade Soclal do Servidor

— 3.528.910,00 4.092.781,00

159.218,00  -==--em- e

34,804.644,00  emmmeem e

1.084.111,00 - ——

Ativos civis da Unido 20,121.281,00  --mmem- e

Beneficlos obrigatérios aos

- ——————— 4,455,354,00 ———————-
servidores

Publicidade institucional e de

utilidade publica T 47.500,00 ---eeee-

TOTAL 56.169.254,00 8.031.764,00 4.092.781,00

Fonte: Balanco Orcamentario SIAFIWEB

Observada a composicao da dotacao autorizada, que representa a
versao final da programacao orcamentaria do Tribunal para o exer-
cicio, é importante observar a execucao dos créditos programados,
que abrange os créditos originarios, detalhados acima, bem como
aqueles recebidos por descentralizacao.

Todavia, para tal entendimento, é imprescindivel que se faca um
esclarecimento acerca da execucao dos créditos recebidos por
descentralizacao. Pois bem, além da dotacao orcamentaria publi-
cada na Lei Orcamentdria Anual em favor do TRT6, este Regional
executa (empenha, liquida e paga) despesas decorrentes de crédi-
tos descentralizados.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Esses créditos descentralizados sao executados por este Regional,
mas que compodem a dotacao autorizada para outros érgaos na
LOA. Como exemplo, é possivel citar o pagamento das sentencas
judiciais, abrangendo os precatdérios e as requisicbes de peque-
no valor, bem como a execucao de projetos nacionais oriundos
do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), tais como a¢des desenvolvidas para o
combate ao trabalho infantil e estimulo a aprendizagem e a pro-
mocao do trabalho seguro.

Por consequéncia, o valor executado ao final do exercicio é maior
do que a dotacao inicial. Assim, o saldo da dotacao, resultante da
subtracao das despesas empenhadas do valor da dotacao atuali-
zada, revela um saldo negativo, evidenciando que a execucao foi
maior que a autorizacao da lei do orcamento para o Regional. E o
gue se extrai do demonstrativo a seguir, que apresenta um recorte
do balan¢o orcamentario o TRT6.

DEMONSTRATIVO RESUMIDO DA EXECUCEO DA DESPESA

DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS SALDO DA
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS DOTACAO
DESPESAS
CORRENTES 907.133.127,00 955.216.480,00 974.411.458,96 -19.194.978,96
Pessoal e Encargos
Sociais 801.693.165,00 848.269.606,00 869.362.410,35 -21.092.804,35

Outras Despesas

Correntes 105.439.962,00  106.946.874,00 105.049.048,61 1.897.825,39
DESPESAS DE

CAPITAL 7.492.425,00 14.128.155,00 14.108.367,99 19.787,01
Investimentos 7.492.425,00 14.128.155,00 14.108.367,99 19.787,01

Fonte: Balanco Orcamentario SIAFIWEB.

O pagamento de precatérios, que é classificado como despesa com
pessoal e encargos, no exercicio de 2022, superou o montante de
R$ 25.000.000,00.

No tocante a execucao dos valores empenhados nos exercicios an-
teriores e inscritos em restos a pagar, antes da liquidacao da des-
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CAPITULO IV e e e o o o

pesa, o desempenho da gestao orcamentaria do TRT6 no exercicio
de 2022 pode ser analisado a partir do demonstrativo de execucao
dos restos a pagar nao processados, anexo do Balango Orcamenta-
rio, conforme evidenciado a seguir.

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS - RPN P

RESTOS A PAGAR

INSCRITOS E LIQUIDADOS PAGOS
REINSCRITOS

DESPESAS

ORCAMENTARIAS CANCELADOS SALDO

DESPESAS CORRENTES
3.710.229,33 2.057.854,88 2.057.854,68 1.497.820,42 154.554,03

Pessoal e Encargos Sociais

1.965.595,25 1.410.036,06 1.410.036,06 470.582,88 84.976,31

Outras Despesas Correntes

1.744.634,08 647.818,82 547.818,82 1.027.237,54  65.577,72

DESPESAS DE CAPITAL

2.647.121,83 2.397.121,83 2.397.121,83 250.000,00

Investimentos

2.647.121,83 2.397.121,83 2.397.121 .83 250.000,00

TOTAL 6.357.351,16 4.454.976,71 4.454.976,71 1.747.820,42 154.554,03

Fonte: Balan¢o Orcamentario SIAFIWEB.

Observando-se o demonstrativo é possivel verificar que foi pago
ou cancelado ao longo do exercicio um montante superior a R$
6.200.000,00 do total inscrito e reinscrito em restos a pagar nao
processados no inicio de 2022, representando cerca de 97,5% do
saldo. Dessa forma, a execu¢ao mostrou-se exitosa, tendo em vista
que restou o saldo a ser reinscrito para o exercicio de 2023 de apro-
ximadamente 2,5% do montante inicial.

Informacoes Financeiras

Acerca da situacao financeira do TRT6, uma analise a partir da
demonstracao contabil denominada Balan¢o Financeiro (BF)
permite evidenciar informacgdes relevantes. Todavia, preliminar-
mente, é importante destacar que este Regional nao apresenta
estimativa de receita na Lei Orgcamentaria Anual, consequente-
mente, nao registra saldo no campo relacionado a arrecadacgao
das receitas orcamentarias.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

O ingresso dos recursos que viabilizam a execucao dos dispéndios
relativos a programacao das despesas orcamentarias ocorre, majo-
ritariamente, por meio de transferéncias financeiras recebidas, que
tém origem na receita arrecadada pela Unido. Tais ingressos sao
complementados por recebimentos extraorcamentarios decorren-
tes de fonte especifica oriunda de instituicdao bancéria que possui
relacdo contratual com o TRT6, para operacionalizacao da folha de
pagamento de pessoal, bem como de cessao do direito de uso de
imoéveis de propriedade deste Tribunal. Em 2022, tais ingressos so-
maram o montante de R$ 3.148.211,00.

Também pode ser observado no Balanco Financeiro, na colu-
na que registra os ingressos, o grupo de contas descrito como
recebimentos extraorcamentarios. Geralmente o saldo apura-
do nesse grupo é bastante impactado pelo subgrupo outros
recebimentos extraorcamentdarios, que registra, entre outras,
a movimentacdo por meio de guias de recolhimento da Uniao,
em decorréncia da atividade jurisdicional do TRT6, abrangendo
custas processuais e emolumentos.

O quadro abaixo representa uma versao reduzida do Balanco Fi-
nanceiro do TRT6 e evidencia as referidas movimentacdes, bem
como os demais grupos de contas de maior relevancia para a ana-
lise do desempenho financeiro do Regional.
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CAPITULO IV

ESPECIFICACAO

Receitas
Orcamentarias

Transferéncias
Financeiras
Recebidas

Recebimentos
Extraorcamentarios

Inscricdo dos Restos
a Pagar Processados

Inscricdo dos Restos
a Pagar Ndo
Processados

Depdsitos Resttuivels
e Valores Vinculados

Outros Recebimentos
Extracrgamentarios

Arrecadacdo de Ouira
Unidade

Saldo do Exercicio
Anterior

Caixa e Equivalentes
de Caixa

TOTAL

INGRESSOS

2022

086.9320.196,45

35.966.864,75

311.956,96

12.060.960,05

1.202.763,54

42.391.184,20

42.391.184,20

55.262.414,92

55.262.414,92

Fonte: Balanco Financeiro TRT6 SIAFIWEB.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2021

016.895.086,73

34.896.373,33

26.202,68

5.929.946,28

185.467,21

28.754.757,16

28.754.757,16

55.121.208,87

55.121.208,87

1.098.159.476,12 1.006.912.668,93

ESPECIFICACAO

Despesas
Orcamentarias
Transferéncias
Financeiras
Concedidas

Pagamentos
Extraorcamentarios

Pagamento dos
Restos a Pagar
Processados

Pagamento dos
Restos a Pagar N&o
Processados

Depdsitos Restituivels
e Valores Vinculados

QOutros Pagamentos
Extraorcamentarios

Saldo para o
Exercicio Seguinte

Caixa e Equivalentes
de Caixa

TOTAL

DISPENDIOS

2022

988.519.826,95

37.120.460,58

5.686.960,72

33.071,72

4.454.976,71

1.198.912,29

66.832.227,87

66.832.227,87

2021

920.551.854,96

28.169.950,14

2.928.448,91

5.187,29

2.783.170,08

140.091,54

55.262.414,92

55.262.414,92

1.098.159.476,12 1.006.912.668,93
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CAPITULOIV e e e o o @

No que se refere aos valores de inscricao dos restos a pagar, embo-
ra nao representem tecnicamente ingressos, entradas ou recebi-
mentos, tais valores sdo computados nesse grupo para compensar
o seu efeito nas despesas orcamentdrias, na coluna dos dispéndios,
que sao evidenciadas no demonstrativo contabil considerando o
seu valor empenhado, independentemente do pagamento.

Em relacdao ao saldo de recursos (caixa e equivalentes de caixa)
transportado para o exercicio de 2023, se comparado ao montante
registrado no inicio do exercicio de 2022, registra uma variagao da
ordem de 20%. Foi importante para tal resultado, a transferéncia,
por parte do CSJT, por meio de sub-repasse, de grande parte dos
recursos relacionados aos valores inscritos em restos a pagar.

O grupo“Transferéncias Financeiras Concedidas”do Balanco Finan-
ceiro (BF) apresentou um aumento substancial em comparacao
com o exercicio anterior, o que também tem reflexo nas Demons-
tracdes das Variacdes Patrimoniais (DVP), na conta que evidencia
as transferéncias intragovernamentais. O montante apurado nes-
se item do BF registra, fundamentalmente, a transferéncia a Unido
dos ingressos decorrentes da movimentacao por meio de Guias de
Recolhimento da Uniao relacionadas a atividade jurisdicional do
TRT6 no tocante as custas processuais e aos emolumentos regis-
trados a titulo de ingressos de “Recebimentos Extraorcamentarios”.

Informacoes Patrimoniais

Por meio do Balancgo Patrimonial (BP), é possivel obter uma visao
geral sobre os diversos aspectos da composicao do patriménio da
entidade no periodo da apura¢do, bem como verificar a evolucao
em comparacdo ao exercicio anterior. Dessa forma, ao evidenciar

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

os bens e direitos (Ativo) e as obrigagdes (Passivo) da unidade, o BP
permite a apreciacao de informacdes relevantes acerca da situagao
patrimonial do érgao.

Sobre os valores contabilmente registrados como ativo do TRT6,
ha que se destacar que o montante apurado na conta dos crédi-
tos a curto prazo representa os direitos relativos aos valores de
férias, gratificacdo natalina e salédrios referentes ao exercicio de
2023, que foram pagos antecipadamente no més de dezembro
de 2022. Tais adiantamentos registraram um incremento da or-
dem de apenas 1% em relagao aos direitos de mesma natureza
registrados no exercicio anterior.

Tratando-se do ativo nao circulante, numa andlise comparativa
com o resultado do exercicio de 2021, merece ser observada a
variacdo positiva verificada no saldo do item relativo aos bens
moveis deste Regional. A elevacao do valor liquido contabil neste
particular, deve-se, sobretudo, aos registros de baixa para ajustes
na conta de depreciacao acumulada, o que decorreu de solicita-
¢ao da unidade responsavel pelo controle do acervo patrimonial
do TRT6, em razao de apontamentos realizados pela unidade de
Auditoria do Tribunal.

No tocante ao conjunto de bens pertencentes ao ativo intangivel
no Balanc¢o Patrimonial, ha que se registrar que, no TRT da 62 Re-
gido, tal grupo de contas é integralmente composto por softwares.
No exercicio de 2022 houve um pequeno acréscimo em relacao ao
saldo apurado ao final do exercicio anterior.

A versao resumida do Balanco Patrimonial do TRT6, transcrita a se-
guir, permite a observacao das questoes relatadas acima.
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CAPITULO IV

ESPECIFICACAO

ATIVO CIRCULANTE

Caixa e Eguivalentes
de Caixa

Créditos a Curto Prazo

Demais Créditos e
Valores

Estogues

VPDs Pagas
Antecipadamente

ATIVO NAO
CIRCULANTE

Ativo Realizavel a
Longo Prazo

Créditos a Longo Prazo

Demais Creditos e
Valores

Imabilizado
Bens Movels
Bens Imoveis

Intangivel (softwares)

TOTAL DO ATIVO

ATIVO
2022

90.852.317,74
66.832.227 87
23.069.338,91
23.069.338,91
840.213,25
110.537,71
187.136.369,97
1.027.195,47
1.027.195,47

1.027.195,47

177.697.612,38
30.374.927,07
147.322.685,31

8.411.562,12

Fonte: Balanco Patrimonial SIAFIWEB.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

2021

79.483.063,28
55.262.414,92
23.399.882,03
23.399.882,03
726.760,91
93.999,42
175.889.088,18
1.040.644,66
1.040.644,66

1.040.644,66

167.100.181,40
21.211.281,11
145.888.900,29

7.748.262,12

277.988.687,71 255.372.151,46

PASSIVO

ESPECIFICACAO

PASSIVO CIRCULANTE

Obrigagbes Trab., Prev. e Assist.

a Pagar a Curto Prazo

Fornecedores e Contas a Pagar a

Curto Prazo
Provisdes a Curto Prazo

Demais Obrigacgbes a Curto
Prazo

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Demais Obrigagbes a Longo
Prazo

TOTAL DO PASSIVO
EXIGIVEL

2022

9.651.656,65

9.355.274,95

54.296,47

242.085,23

79.397,12

79.397,12

9.731.053,77

PATRIMONIO LIQUIDO

ESPECIFICACAO
Demais Reservas
Resultados Acumulados

Resultado do Exerciclo

Resultados de Exercicios
Anteriores

Ajustes de Exercicios Anteriores

TOTAL DO PATRIMONIO
LIQUIDO
TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LIQUIDO

2022
51.182.174,79
217.075459,15
65.257.508,10
196.814.027,52

-44.996.076,47

2021

4.547.684,54

4.509.440,38

3.733,50

34.510,60

75.545,87
75.545,87

4.623.230,41

2021
53.934.893,53
196.814.027,52
23.524.649,79
187.017.451,62

-13.728.073,89

268.257.633,94 250.748.921,05

277.988.687,71 255.372.151,46
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CAPITULOIV e e e o o @

Sob o ponto de vista dos registros contabeis das obrigagdes, cum-
pre destacar que no exercicio de 2022 houve uma importante al-
teracao na Resolucao CSJT n. 137/2014, legislacao que orienta os
critérios a serem utilizados para a apuracao e o pagamento de pas-
sivo de pessoal. Tal alteracao normativa resultou no calculo para
apuracao de valores devidos ao quadro de pessoal do TRT6, com o
consequente registro contabil.

Os lancamentos contdbeis ora tratados tiveram reflexos diretos no
aumento do saldo da conta contabil que registra as obrigacdes tra-
balhistas de curto prazo do TRT6, ao passo que, em contrapartida
ao lancamento das obrigagdes, também repercutiram no chamado
patriménio liquido do érgao, com registro na conta dos ajustes de
exercicios anteriores.

INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

Observando-se ainda a composicao e as alteragdes patrimoniais
no exercicio de 2022, sob a 6tica da relevancia das movimentacoes,
vale destacar as doag¢Oes de diversos bens realizadas pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regiao, a exemplo de mobiliarios, ve-
iculos e equipamentos de TIC. Tais doacdes beneficiaram o muni-
cipio de Olinda-PE, o Governo do Estado de Pernambuco (Policia
Civil), a Marinha do Brasil (Capitania dos Portos e Hospital Naval
de Pernambuco), o Hospital do Cancer do Estado e diversas orga-
nizagdes nao governamentais, a exemplo da Missao Internacional
de Paz e do Centro de Assisténcia Social Sandra Moraes. Essas do-
acoes e transferéncias de bens moveis alcancaram o montante de
RS 827.116,90 no exercicio em tela.
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GLOSSARIO

Accountability: conjunto de mecanismos que obrigam os gesto-
res a demonstrarem a conformidade legal de suas praticas no em-
prego dos recursos publicos, de acordo com os objetivos tracados
e as metas de desempenho, sujeitando-os ao controle social e a
fiscalizacao de contas para afericao dos resultados e eventual res-
ponsabilizacao, na forma da lei.

Acoes de sustentabilidade: praticas institucionais que tenham
como objetivo a promogao de comportamentos éticos e que con-
tribuam para o desenvolvimento ambiental, social, cultural e eco-
noémico, melhorando, simultaneamente, o meio ambiente e a qua-
lidade de vida da comunidade local e da sociedade como um todo.
Alta administracao: gestores que integram o nivel mais elevado
da organizagao, com poder diretivo para estabelecer as politicas,
os objetivos e conduzir a implementacao da estratégia voltada a
realizacdo dos objetivos da organizacao.

Apetite a risco: nivel de risco que uma organizagao esta prepara-
da para assumir ou disposta a aceitar na busca de seus objetivos
estratégicos.

Ambiente externo: conjunto de varidveis ou fatores significativos
externos (nacionais e internacionais) que impactam na gestao e
afetam a capacidade de a unidade prestadora de contas gerar va-
lor ao longo do tempo.

Balanced Scorecard (BSC) - Indicadores Balanceados de Desem-
penho: metodologia de medicao e gestao de desempenho or-
ganizacional, com foco no estabelecimento de objetivos, metas,
indicadores e iniciativas tangiveis, a partir da missao e da visao
institucionais, funcionando como um sistema de comunicacgao, in-
formacdo e aprendizagem.

Business intelligence (BI): expressao inglesa que significa inteli-
géncia de negdcios e passou a ser popularmente utilizada em re-
feréncia a processos, métodos e solu¢des baseados em armazena-
mento e andlise de dados, voltados a otimizacao dos negécios.

8. Cadeia de valor: identificacdo e apresentacdo, por meio de mo-

delo representativo, do conjunto de atividades (macroprocessos e
processos de segundo nivel) que a organizacao realiza, com reco-
nhecimento do valor publico — produtos e resultados gerados, pre-
servados ou entregues pelas atividades da unidade prestadora de
contas que representam respostas efetivas e Uteis as necessidades
ou demandas de interesse publico e modificam aspectos do con-
junto da sociedade ou de alguns grupos especificos aceitos como
destinatarios legitimos de bens e servicos publicos.

9. Coleta Seletiva: coleta de residuos sélidos previamente separa-

dos, conforme sua constituicdo ou composicao, com destinagao
ambientalmente adequada.

10. Desempenho: realiza¢des, entregas e resultados de uma organi-

zacao aferidos mediante indicadores previamente estabelecidos,
de acordo com os seus objetivos estratégicos, que permitem ve-
rificar a performance da organizacao e a eficiéncia da sua atuacao
na consecuc¢ao de sua missao, visao e valores.

11. Estratégia: plano de acao para alcancar metas e objetivos em cur-

to, médio e longo prazo num contexto organizacional.

12. Estrutura de governanca: modelo que reflete a maneira como os

diversos atores organizam-se, interagem e procedem para influen-
ciar e monitorar a direcao estratégica da organizacao no cumpri-
mento da missdo, na realizacao da visdao e na promocao dos valo-
res institucionais.

13. Estrutura organizacional: sistema formal de hierarquizagao fun-

cional e relacionamentos de autoridade que evidencia como os
diferentes setores coordenam suas a¢des para atingir os objetivos
organizacionais.

14.Forca de Trabalho: servidores(as) ocupantes de cargos efetivos,

além de requisitados(as) ou cedidos(as) de outros érgaos/entes da
Administracdo Publica direta ou indireta, e ocupantes de cargos
em comissao sem vinculo com a Administracao Publica.
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15. Geracao de valor: o processo que resulta em acréscimos, decrés-
cimos ou transformacdes nos capitais, ocasionados pelas ativida-
des empresariais e pelos produtos da organizacgao.

16. Gestao de riscos: processo continuo que consiste na ado¢ao de po-
liticas e praticas voltadas a identificacao, avaliacdo e gerenciamento
dos riscos, em consonancia com o apetite a risco da organizagao.

17. Governanca: mecanismos de lideranca, estratégia e controle pos-
tos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuacao da
gestao, com vistas a conducgao de politicas publicas e a prestacao
de servicos de interesse da sociedade.

18. Insumos (entradas): os capitais (recursos e relacionamentos) utili-
zados pela organizacao em suas atividades empresariais.

19. Limites do relatdrio: a delimitacao, especialmente de conteudo,
determinada pela norma que regulamenta a elabora¢do do Rela-
tério Integrado de Gestao, direciona o enfoque de abordagem dos
assuntos tratados no documento.

20. Logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de ma-
teriais, de servicos e de informacodes, do fornecimento ao desfa-
zimento, considerando o ambientalmente correto, o socialmente
justo e o desenvolvimento econdmico equilibrado.

21. Macroprocesso: consiste no meio pelo qual a organizacao reune
os grandes conjuntos de atividades para gerar valor e cumprir a
sua missao. Dentro do macroprocesso estao as funcdes de organi-
zacgao, e é essencial que elas estejam sempre alinhadas aos objeti-
VOS organizacionais.

22. Material/materialidade: o conteldo, propriamente dito, e a sua
concretizagdao no ambito institucional, com potencial de afetar, de
maneira substancial, a capacidade de uma organizacao de gerar
valor em curto, médio e longo prazo.

23. Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico (eMAG): re-
comendag¢des que permitem a implementacao da acessibilidade
digital para os sitios eletrénicos dos 6rgaos do governo federal de
forma padronizada, coerente com as necessidades brasileiras e em
conformidade com os padrdes internacionais.

24, Modelo de negdcios: sistema de transformacgao de insumos (capi-

GLOSSARIO

tais ou recursos) em produtos e impactos por meio das atividades
de uma unidade prestadora de contas, a fim de cumprir seus obje-
tivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo.

25. Objective and Key Results (OKR): Em traducao livre quer dizer“Ob-
jetivo e Resultados Chave’, metodologia que consiste numa forma
de planejamento e gestao de resultados baseada em metas mensu-
raveis, a partir da avaliacao dos objetivos e resultados-chave.

26. PcD: Pessoa com Deficiéncia - por lei considerada aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelec-
tual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

27.Pensamento coletivo: a consideracao ativa dada por uma organi-
zacao aos relacionamentos entre suas diversas unidades operacio-
nais e funcionais, bem como os capitais utilizados ou afetados pela
organizacao. O pensamento integrado leva a tomada de decisao
integrada e acdes que levam em conta a geracao de valor em cur-
to, médio e longo prazo.

28. Phishing: termo em inglés que significa “pescar” e se refere a uma
técnica de engenharia social utilizada para obter informacoes con-
fidenciais de usudrios da internet.

29.Plano de Logistica Sustentavel: instrumento de governanca em
contratagdes publicas que permite estabelecer e acompanhar prati-
cas de sustentabilidade, racionalizacao e qualidade, que objetivem
uma melhor eficiéncia do gasto publico e da gestao dos processos
de trabalho, considerando a visao sistémica do 6rgao.

30.Prestacao de contas anual: obrigacao constitucional prevista
no paragrafo Unico do art. 70 da Constituicao Federal de 1988 de
qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiro, bens e valores
publicos ou pelos quais a Unido responda ou que, em nome desta,
assuma obrigacdes de natureza pecuniaria. 15. Produtos (saidas):
Os produtos e servicos de uma organizagao, bem como quaisquer
subprodutos e residuos.

31. Publicos de interesse: grupos ou individuos, de quem seja razoa-
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vel esperar, que possam ser afetados, de maneira significativa, pe-
las atividades empresariais, os produtos ou os impactos de uma
organizacao; ou as a¢oes destes, das quais seja razoavel esperar
gue possam afetar, de maneira significativa, a capacidade de uma
organizacao de gerar valor ao longo do tempo. As partes interes-
sadas podem abranger provedores de capital financeiros, empre-
gados, clientes, fornecedores, parceiros comerciais, comunidades
locais, ONGs, grupos ambientalistas, legisladores, reguladores e
formuladores de politicas.

GLOSSARIO

a geragao de valor em curto, médio e longo prazo.

37. Responsaveis pela governanca: as pessoas que tém responsabilida-

de pela supervisao da direcdo estratégica da organizacao e suas obri-
gacoes, no que diz respeito a prestacao de contas e gestao.

38. Retorica organizacional: objetiva instrumentalizar o gestor com

um método de articulacao das dimensdes humanas basicas e os
objetivos organizacionais, estabelecendo a prética de analisar e
adotar acdes administrativas que equilibrem e tragam significados
éticos, emocionais e légicos do emissor organizacional ao seu pu-

32. Quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as), terceirizados(as),
voluntarios(as), bem como adolescentes e jovens aprendizes;

33. Quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as) ocupantes
de cargos efetivos, além de requisitados(as), cedidos(as) e comis-
sionados(as) sem vinculo com a Administracdo Publica.

34, Relato integrado: um processo baseado em pensamento integra-
do, que reune elementos de areas diferentes de uma organizacao

blico externo e interno, constituindo-se numa metafora em que as
acoes passam a ser vistas como argumentos retoricos necessarios
para atingir o consenso, ou, o acordo plausivel sobre o objetivo.
39. Risco: evento futuro e incerto capaz de afetar negativamente os ob-
jetivos estratégicos da instituicao, a ponto de representar uma ame-
aca, sendo medido em termos de consequéncias e probabilidades.
40. Unidade prestadora de contas: Unidade ou arranjo de unidades

e se formaliza num relatério integrado sobre a geracdo de valor ao
longo do tempo e as respectivas comunicagdes sobre aspectos da
geracao de valor.

35. Relatodrio de gestao: instrumento de prestacao de contas, que ser-

ve ao controle social, cujo principal objetivo é divulgar informagbes
e andlises quantitativas e qualitativas acerca de sua gestao orca-
mentaria, financeira, operacional e patrimonial, a fim de demonstrar
com clareza e objetividade que a estratégia, a governanca, o desem-
penho e as perspectivas da unidade prestadora de contas, no con-
texto de seu ambiente externo, levam a geracao de valor publico
em curto, médio e longo prazo, além de demonstrar e justificar os
resultados alcancados em face dos objetivos estabelecidos.

36. Relatorio integrado: é um documento que reune dados e infor-

macodes de areas diversas e consolida os resultados conciso sobre
como a estratégia, a governancga, o desempenho e as perspectivas
de uma organizacao, no contexto de seu ambiente externo, levam

da administracao publica (unidades de contexto) que possua co-
mando e objetivos comuns, legalmente obrigada a prestar contas
mediante a apresentacao e divulgacdo de analises quantitativas e
qualitativas dos resultados da gestao orcamentaria, financeira, ope-
racional e patrimonial de determinado periodo definido em lei.

41.Unidades técnicas: secretarias e demais unidades integrantes da

estrutura organizacional com atribuicdes de executar atividades e
servigcos, com objetivo de entregar resultados e gerar valor publi-
o, 0 que sera objeto de fiscalizacao e controle em procedimentos
de prestacao de contas.

42.Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou

entregues pelas atividades de uma organizacao que representam
respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as demandas de in-
teresse publico e modificam aspectos do conjunto da sociedade
ou de alguns grupos especificos reconhecidos como destinatarios
legitimos de bens e servicos publicos.
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