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SENTENGCA

VISTOS, ETC.

Em 29 de Janeiro de 2016,, as 13:00 horas, na sala de audiéncias da 82 Varado Trabalho do Recife-PE, a
Juizado Trabaho ANDREA KEUST BANDEIRA DE MEL O, proferiu a seguinte decisao:

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82REGIAO
RE:BRF- SA
Vistos e Relatados:

| - RELATORIO:O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82REGIAO, ingressou em
15.05.2015 com ACAO CIVIL PUBLICA em face daBRF - BRASIL FOODS S.A, indicando que aré
ndo tem cumprido o programa de aprendizagem instituido no artigo 227 da CF/88; Emenda

Constitucional 20/98 que permitiu a profissionalizacéo pela aprendizagem a partir de 14 anos e L e
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10.097/2000 que alterou a CL T (artigos 428 e 429) quanto ao instituto da aprendizagem e unificou a
obrigatoriedade de contratacéo de aprendizes. Alegou a ocorréncia de dano moral coletivo. Requereu a
antecipacdo de tutela para que a ré cumprisse a determinacdo legal e empregasse e matriculasse no
minimo 5% e no méaximo 15% de em regados, sob pena de multa di&ria de R$ 1.000,00. Formulou os
pedidos de letras A/D eitens I/I11 atribuindo & causa o valor de R$ 500.000,00. Juntou varias laudas de
documentos.

N&o houve conciliacéo.

N&o foi concedida a tutela antecipada.

A ré apresentou defesa e documentos, demonstrando que a nova denominagdo € BRF S/A.
Alcadafixadacom ainicial.

Em face da natureza dalide, restaram dispensados 0s depoimentos das partes e provas orais.
Sem mais, encerrada ainstrugéo.

Prejudicadas as razdes finais do autor. Remissivas as razfes finais da demandada. Prejudicada a segunda
proposta de acordo.

Autos conclusos para julgamento.
Passo a decidir.

Il - FUNDAMENTOS:

DAS NOTIFICACOES: Acolho pedido da demandada para que as notificagdes sejam encaminhadas para
os advogados Eduar do Porto Carreiro Coelho Cavalcanti, OAB/PE n° 23.546 e Ricardo de Castro e
Silva Dalle, OAB/PE n° 23.679

NO MERITO: O MPT ingressou com a presente agdo civil publica para que a reclamada cumpra os
dispositivos legais e promova a contratagcéo de aprendizes.

Contestou a reclamada alegando gque ao contrario do que faz crer o MPT, a demandada esta cumprindo
com a cora de aprendizagem de acordo com o que entende correto, ou sgja, esta computando na base de
calculos as funcdes que demandam formacéo profissional, utilizando o CBO - Classificacdo Brasileirade
Ocupagdes, como um parametro primario, sem a obrigatoriedade. Apresentou contrato de trabalho de 06
(seis) aprendizes.

Interpreta a reclamada, alegislacdo alegando que: " ndo basta apenas que a funcéo conste do CBO
para que se afirme como necessaria a formacao profissional para determinada atividade, devendo
ser analisado o caso concr eto e verificando-se se a atividade realmente propor cionar 4 ao jovem
aprendiz um aprendizado metédico e capaz de lhe garantir um aprimoramento profissional e
intelectual.

Chega-se a conclusdo, entdo, de que o fato de uma funcgéo estar inserida na Classificagdo Brasileirade
Ocupagdes ndo constitui, por si so, condicdo suficiente para

considera-la na base de calculo da quota de aprendiz, devendo ter-se em mente que tal contratacéo tem
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por finalidade primordial a formacéo educacional dos aprendizes.

Asfuncdes relativas aos CBOs 3541 (Promotor de Vendas) e 5201 (Supervisor de Vendas) e 5211
(Vendedor), listadas na planilha de cargos anexa, ndo obstante tenham inegavel funcdo social, ndo
demandam formac&o profissional naformaaque aude o § 4° do artigo 428 daCL T, e ndo atendem ao
objetivo instrutivo e pedagdgico da contratacéo para aprendizagem.

O percentual dos aprendizes refere-se as fungdes que demandem for macéo profissional. Ou sgja, alel
N30 reservou ao executivo o poder de regulamentar quando ha exigéncia de formagéo e quando néo ha
Parafazer parte da base sobre o qual deve incidir o percentual legal, pelainterpretacéo 16gico sistemética
dalegidacdo, afuncdo deve exigir efetiva necessidade de um curso profissionalizante. Nao importa que o
SENAI "cri€" um curso para afuncéo, mas sim se afuncéo exige realmente um curso profissionalizante
de 200 horas.

Logo, aém deilegal, ndo € razoavel que afuncdo de promotor e vendedor, que

exige somente um treinamento de poucas horas que € ministrado na propria empresa, integre a base de
calculo para se aferir o percentual de aprendizes. A CBO (Classificacdo Brasileira de Ocupagdes) néo
pode fazer uma exigénciaque lei ndo prevé"

Regem a matériaem andlise:

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, gjustado por escrito e por prazo
determinado, em gque 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de quatorze e menor de dezoito
anos, inscrito em programa de aprendizagem, formacao técnico-profissional metddica, compativel com o
seu desenvolvimento fisico, moral e psicol6gico, e o aprendiz, a executar, com zelo e diligéncia, astarefas
necessé&rias aessaformagdo.” (NR) (Vide art. 18 daLei n° 11.180, de 2005)

"8 10 A validade do contrato de aprendizagem pressup0e anotacéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e freqiiéncia do aprendiz a escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e
inscri¢éo em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagéo de entidade qualificada em
formac&o técnico-profissional metodica." (AC)*

"8 20 Ao menor aprendiz, salvo condi¢do mais favoravel, sera garantido o salario minimo hora." (AC)
"8 30 O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de dois anos." (AC)

"8 40 A formacao técnico-profissiona a que se refere o caput deste artigo caracteriza-se por atividades
tedricas e préticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho." (AC)

"Art. 429. Os estabel ecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servicos Nacionais de A prendizagem nimero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabal hadores existentes em cada estabel ecimento, cujas
funcdes demandem formacéo profissional.” (NR)

"a) revogada;”
"b) revogada.”

"8 10-A. O limite fixado neste artigo néo se aplica quando o empregador for entidade sem fins lucrativos,
gue tenha por objetivo a educacéo profissional." (AC)

"8 10 Asfragdes de unidade, no calculo da percentagem de que trata o caput, dardo lugar a admissao de
um aprendiz." (NR)

"Art. 430. Na hipotese de os Servicos Nacionais de Aprendizagem ndo oferecerem cursos ou vagas
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suficientes para atender a demanda dos estabel ecimentos, esta podera ser suprida por outras entidades
qualificadas em formagcao técnico-profissional metédica, a saber:" (NR)

"| - Escolas Técnicas de Educacdo;" (AC)

"Il - entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacdo
profissional, registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.” (AC)

"8 10 As entidades mencionadas neste artigo dever&o contar com estrutura adequada ao desenvolvimento
dos programas de aprendizagem, de formaa manter a qualidade do processo de ensino, bem como
acompanhar e avaliar osresultados.” (AC)

"8 20 Aos aprendizes que concluirem os cursos de aprendizagem, com aproveitamento, seré concedido
certificado de qualificacéo profissional." (AC)

"8 30 O Ministério do Trabalho e Emprego fixara normas para avaliagdo da competéncia das entidades
mencionadas no inciso Il deste artigo." (AC)

Assim, tal interpretaco que na base de célculo devem entrar todos os empregados, excluindo apenas
aquel as funcdes que exijam habilitacéo profissional de nivel técnico ou superior, conclui-se que,
equivocadamente, todas as demais fun¢des demandam formacédo profissional, em inegavel ofensa ao
disposto no art. 429 daCLT.

Por oportuno também transcrevo o teor daINSTRUCAO NORMATIVA SECRETARIA DE
INSPECAO DO TRABALHO - SIT N° 75 DE 08.05.2009

"D.0O.U.: 11.05.2009
Disciplinaafiscalizacdo das condicdes de trabalho no &mbito dos programas de aprendizagem.

A Secretéria de Inspecdo do Trabalho, no uso de sua competéncia, previstano art. 14, inciso XllI, do
Anexo | do Decreto n° 5.063, de 3 de maio de 2004, resolve:

| - do Contrato de Aprendizagem.

Art. 1° O contrato de aprendizagem, conforme conceituado no art. 428 da Consolidac&o das Leis do
Trabalho (CLT), € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o
empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formac&o técnico-profissional metddica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e diligéncia as tarefas
necessarias a essa formagao.

8§ 1° S&o condicdes de validade do contrato de aprendizagem, em observancia ao contido no art. 428, § 1°,
daCLT:

| - registro e anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Il - matricula e frequiéncia do aprendiz a escola, caso nédo tenha concluido o ensino medio;

I11 - inscri¢&o do aprendiz em curso de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade
qualificada em formac&o técnico-profissional metddica, nos termos do art. 430, daCLT;

IV - existéncia de programa de aprendizagem, desenvolvido através de atividades tedricas e praticas, com
especificagdo do publico-alvo, dos contetidos programéticos a serem ministrados, descricéo das atividades
préticas a serem desenvolvidas, periodo de duracdo, carga horariatedrica e prética, jornada di&riae
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semanal, mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e certificacdo do aprendizado, observados 0s
parametros estabel ecidos na Portaria n® 615, de 13 de dezembro de 2007, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE).

§ 2° A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica aos aprendizes com deficiéncia;

§ 3° O prazo de duragéo do contrato de aprendizagem ndo podera ser superior a dois anos, exceto quando
setratar de aprendiz com deficiéncia, conforme disposto no art. 428, § 3°, daCL T, devendo ser
observado, em qualquer caso, o disposto no paragrafo seguinte.

84° O contrato deveraindicar expressamente:

| - otermoinicial e final do contrato, que devem coincidir com o inicio e término do curso de
aprendizagem, previstos no respectivo programa.

Il - o curso, com indicacdo da carga horéria tedrica e prética, obedecidos os critérios estabel ecidos pela
Portaria M TE n° 615/2007;

Il - ajornada didria e semanal, de acordo com a carga horaria estabel ecida no programa de
aprendizagem;

IV - aremuneracdo mensal.

Art. 2° Os estabelecimentos de qualquer natureza, que tenham pelo menos 7 (sete) empregados, sdo
obrigados a contratar aprendizes, de acordo com o per centual legalmente exigido.

§ 1° Entende-se por estabelecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de
atividade econdmica ou social do empregador, que sesubmetaaoregimeda CLT.

§ 2° O calculo do numer o de aprendizes a serem contratadostera por base o total de trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem for magao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de 18 (dezoito) anos, excluindo-se:

| - asfuncgdes que, em virtude delei, exijam formacao profissional de nivel técnico ou superior;

Il - asfungdes caracterizadas como car gos de direcéo, de geréncia ou de confianga, nostermos do
incisoll doart. 62e82°do art. 224, ambosda CLT;

Il - ostrabalhador es contratados sob o regime de trabalho temporario instituido pelo Lei n° 6.019,
de3dejanerode 1973; e

IV - os aprendizesja contratados.
DECRETO N°5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005.
Regulamenta a contratacéo de aprendizes e da outras providéncias.
Da Obrigatoriedade da Contratacdo de Aprendizes

"... Art. 900s estabel ecimentos de qualquer natureza s&o obrigados a empregar e matricular nos cursos
dos Servigos Nacionais de A prendizagem ndimero de aprendizes equivaente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabal hadores existentes em cada estabel ecimento, cujas
funcdes demandem formacéo profissional.

8§ 1oNo célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo, as fragdes de unidade dardo lugar a
admissdo de um aprendiz.
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8 20Entende-se por estabel ecimento todo complexo de bens organizado para o exercicio de atividade
econdmicaou social do empregador, que se submetaao regime da CLT.

Art. 10. Para a definicéo das func¢des que demandem formacéo profissional, devera ser considerada a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1oFicam excluidas da definicdo do caput deste artigo as fungdes que demandem, para 0 seu exercicio,
habilitacéo profissional de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas
como cargos de direcdo, de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do parégrafo unico do art.
62edo§2odoart. 224 daCLT.

§ 20Deverdo ser incluidas na base de célculo todas as fungdes que demandem formagao profissional,
independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos..."

Do ponto de vista eminentemente juridico, tal interpretacdo ndo procede. Ao contrario, constitui ofensaa
ordem juridica em vigor, namedida em que negavigénciaao artigo 429 daCLT. O art. 429 daCLT, na
redacdo dada pelaLel n° 10.097/00, é claro ao estabelecer que o nimero de quotistas tenha como base de
célculo "as funcdes que demandem formagdo profissional”. Importa enfatizar que a Secretaria de Inspecéo
do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da Instrucdo Normativa SIT Nesta mesma
linha de raciocinio, diz o art. 10 do Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que para "defini¢éo das
funcbes que demandem formacgao profissional, devera ser considerada a Classificagcdo Brasileirade
Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e Emprego”. O aludido decreto, que
ndo podera disciplinar além do que diz o artigo 429 da CL T, esta, narealidade, inovando, paralegitimar a
CBO como elemento caracterizador das funcdes que demandam formacao profissional, sem qual quer
critério técnico ou juridico. Ora, a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO, instituida por portaria
ministerial n® 397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificagdo das ocupacdes no mercado
de trabalho, para fins classificatérios junto aos registros administrativos e domiciliares.

Os efeitos de uniformizacéo pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupacdo séo de ordem
administrativa e ndo se estendem as relagcoes de trabalho. Significa dizer que a CBO pode, sim, ser usada
como um dos elementos informadores das fung¢des que demandem formag&o profissional, como mero
subsidio ou variavel, porém em conjunto com outras ordens de critério, o que ndo € aplicavel ao caso em
comento, pois aré pretende gue sgjam excluidos do cdmputo do nimero de empregados, fungées como as
de promotor de vendas e vendedor, alegando gque essas ndo exigem formagao profissional.

Neste toar, ndo pode aré, empresa de grande porte e de nivel nacional, indicar que deve ter em seus
quadros apenas 6 aprendizes e que isso seriacumprir alegislacdo, ou sgja, que seriao minimo de5% e o
maximo de 15% dos trabal hadores que existem em cada estabel ecimento.

Observo ainda gue, no conforme Oficio no. 0193/2014/SENIT-SRTE-PE, entre 07/12 e 30.08.2012, nare,
havia apenas 01 aprendiz contratado. Ademais a ré recebeu a notificacdo no. 20122432/2012 com
fiscalizagdo iniciada em 29.05.2012. Segundo afiscalizacdo do MTE, areclamada deveriater no minimo
15 (quinze) aprendizes e s6 contava com apenas 01 contratado. O auto de infragdo no. 002572869 é
datado de 09.09.2012

Concluo que, aré, de fato, mesmo autuada, ndo promoveu a regularizacdo das contratagdes de aprendizes,
desde 0 ano de 2012, pois, contratou inicialmente apenas 01 (um) aprendiz, elevando esse nimero para 06
(seis) nadata em que apresentou a defesa em 29.06.2015, contudo, mesmo assim, ndo atingiu o0 nimero
minimo de 15 aprendizes exigidos em 2012, nem comprovou que o nimero de empregados tenha sido téo
reduzido que modificasse esse nimero em face do teor do artigo 429 da CL T, ndo podendo ser acolhidaa
pretensdo de que haja exclusdo de empregados ocupantes de categorias como vendedores e promotores de
venda. Assim, o calculo do nimero de aprendizes deve considerar a totalidades dos empregados da ré.

Por oportuno, transcrevo julgados sobre 0 tema, onde ndo se excluem atividades ou ramos de atividade,
como pretende aré, a saber:

Seg, 03 Ago 2015 07:14:00)
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A TerceiraTurmado Tribunal Superior do Trabalho determinou que a Cavo Servigos e Meilo Ambiente
S.A., empresa de limpeza urbana de Curitiba (PR), contrate aprendizes de motoristas para atender a
exigéncia da cota legal de 5%.

A empresa, com 1.888 empregados, havia sido isentada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido
(PR) de cumprir a determinagdo imposta em 2009 pela fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) de contratar aprendizes, com o fundamento de que a maior parte dos empregados exerce funcdes
de coletores de lixo domiciliar e varredores de rua, para as quais ndo ha cursos profissionalizantes.
Quanto aos motoristas, 0 TRT entendeu que o posto exige formagao profissional de nivel técnico e é
vedado a menores de 18 anos, ficando também fora da cota.

O relator do recurso daUnido ao TST, ministro Alexandre Agra Belmonte, assinalou que o artigo 428 da
CLT exige, entre outros requisitos, que o aprendiz esteja inscrito em programa de aprendizagem
técnico-profissional, 0 que exclui sua contratacéo para os postos de coletores de lixo, varredores e
serventes. Porém, segundo a Instrucdo Normativa 75/2009 do MTE, o calculo do nimero de aprendizes
deve considerar atotalidade dos empregados cujas atividades demandem formagéo profissional,
independentemente de algumas fungdes serem proibidas em fun¢éo da idade.

O ministro lembrou que o entendimento do TST € no sentido de que os motoristas se enquadram nessa
exigéncia e ndo estdo entre as excegdes previstas no Decreto 5.598/2005 (artigo 10, parégrafo 1°), que
regulamenta a contratacdo de aprendizes. Por isso, a base de calculo da cota deve incidir sobre os 238
postos de motorista existentes na Cavo.

(Lourdes Tavares/CF)

Processo: RR-1504-21.2010.5.09.0000

Ementa:

AQAO CIVIL PUBLICA. DIREITOSE INTERESSES DIFUSOS. DISCUSSAO SOBRE A
EXTENSAO E ALCANCE DOSEFEITOS DA SENTENCA OLETIVA. NECESSARIA
DISTINCAO ENTRE OSLIMITESTERRITORIAIS DA JURISDICAO E O CAMPO DE
ABRANGENCIA DA DECISAO JUDICIAL DIRECIONADA A RESOL UC;AO DE CONFLITO
ENVOLVENDO INTERESSES TRANSINDIVIDUAISE COLETIVOS. INTELIGENCIA DO
ARTIGO 16 DA Lei 7.347/85 NO CONTEXTO PROCESSUAL NORMATIVO DA ACAO CIVIL
PUBL ICA. Sendo difusos os interesses e direitos debatidos nesta agdo civil pablica, os limites subjetivos
da coisajulgada so erga omnes, consoante estabelecido no artigo 103, |, do Codigo de Defesa do
Consumidor - aplicavel a hipotese por forgado artigo 21 daLei de Agdo Civil Publica -, extensivel, a
coisajulgada, ante aindivisibilidade de que se revestem tais direitos, atodo o territério nacional.
Confirmacg&o da decisdo proferida pelo Tribunal Regional. Adogdo de elementos da doutrina versando
sobre os efeitos da acéo coletiva e de precedente recente da jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica, em julgado da sua Corte Especial, ao proclamar que -[A] antiga jurisprudénciado STJ, segundo a
gual "a eficacia erga omnescircunscreve-se aos limites dajurisdicdo do tribunal competente parajulgar o
recurso ordinério” (...), em horamais que ansiada pela sociedade e pela comunidade juridica, deve ser
revista para atender ao real e legitimo propdsito das acfes coletivas, que é viabilizar um comando judicial
célere e uniforme - em atencdo a extensdo do interesse metaindividual objetivado nalide- (Recurso
Especia 1243887/PR, Rel. Min. Luis Felipe Saloméo, DJe de 12.12.2011). Precedentes deste Tribunal
Superior do Trabalho neste mesmo sentido.

Revista conhecida por divergéncia jurisprudencial e desprovida, no tema.

Processo: RR - 9890900-75.2005.5.09.0005 Data de Julgamento: 27/06/2012, Relator Juiz
Convocado: Flavio Portinho Sirangelo, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/08/2012.
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Certo que aré, mesmo autuada e também, ap0s 0 ingresso da presente demanda, e as tentativas de
conciliagdo, ndo aumentou o0 nimero de aprendizes a ponto de cumprir 0s percentuais estabel ecidos no
artigo 429 daCLT.

Diante do exposto, concluo pelo descumprimento dos percentuais legais de cota de aprendizes e, condeno
areclamada a

1 - Empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem (ou das entidades
descritas no artigo 430 da CLT) de no minimo mais 09 (nove) aprendizes, para atingir ao nimero minimo
de 15 (quinze) aprendizes devidos em 2012 e a cumprir com as cotas de aprendizes, doravante. As
contratacfes devem ser realizadas e comprovadas nos autos no prazo maximo de 60 (sessenta) dias; prazo
esse razoavel para os processos de selecdo e triagem de documentos. Caso a demandada ndo cumpra com
a presente determinagdo, arcara com multa didria de R$ 1.000,00 (mil reais) por cada um dos aprendizes
gue falta contratar, multa esta que sera apurada até que se comprove o cumprimento da presente obrigacdo
e, que ficard a disposicdo do MPT que deverdindicar entidade ou projeto socia para a destinacéo do valor
da multa, em até 30 (trinta) dias, a contar da efetivacdo da execugdo dareferida, de acordo com os termos
do art. 13 daLe n°7.347/85;

2 - Ficaadeferido o pedido de letra B, sendo certo que, a reclamada devera cumprir os dispositivos legais
e adeguar o nimero de aprendizes sempre que houver flutuagdo no nimero de empregados, nos moldes do
artigo 429 da CLT e, fica ciente de que, a contratagéo dos aprendizes ndo implica em redugdo do quadro
de pessoal efetivo.

3 - Determino ainda que a ré que se abstenha de direcionar adol escentes aprendizes com idade inferior a
18 (dezoito) anos para fungdes que sejam incompativeis com o desenvolvimento fisico, mora e
psicoldgico de tais aprendizes e em periodo noturno, ante os termos da parte final do artigo 428 daCLT,
do artigo 67 do estatuto da Crianca e do

Adolescente - Lei n. 8.069/90, Convencéo n. 182 daOIT.

DOS DANOS MORAIS COLETIVOS: Cumpre esclarecer inicialmente que o dano moral coletivo
pressupde lesdo a direitos coletivos ou difusos, de ordem extrapatrimonial, que afete negativamente o
espirito de uma col etividade em raz&o da violacdo de valores fundamentais por ela compartilhados.

Ainda Segundo Xisto Tiago Medeiros Neto (in Direito moral coletivo. 22 ed. Sdo Paulo: LTR. 2007. p.
137), "o dano moral coletivo consiste nalesdo injusta e intoleravel a interesses ou direitos titularizados
pela coletividade (considerada em seu todo ou em qualquer de suas expressoes - grupos, classes ou
categorias de pessoas), 0s quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens
fundamentais para a sociedade”.

O dano moral coletivo, portanto, ndo se confunde com o dano causado ao patrimonio imaterial do
individuo, que, no entender de Claudio Armando C. de Menezes (in Direito Processua do Trabal ho,
Editora Ltr, 12 Edic&0), "é o resultante de ato ilicito que atinja o patrimbnio da pessoa ferindo sua honra,
decoro, crencas politicas e religiosas, paz interior, bom nome e liberdade, originando sofrimento
psiquico, fisico ou moral propriamente dito".

Veja-se que alesdo perpetrada deve ser de tal monta que sgjaintolerével, capaz de abalar o espirito da
coletividade, causando-lhe repulsaimediata.

Por oportuno e louvéavel, verifico que é a hipdtese em que reste configurado o dumping social, retratado
no Enunciado n° 4, da ANAMATRA, pronunciado por ocasido da 12 Jornada de Direito Material e
Processual, realizada no final de 2007, verbis:

"DUMPING SOCIAL". DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO SUPLEMENTAR. As agressdes
reincidentes e inescusaveis aos direitos trabal histas geram um dano a sociedade, pois comtal prética
desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do proprio modelo capitalista coma

obtencdo de vantagem indevida perante a concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido
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"dumping social", motivando a necessaria reacdo do Judiciério trabalhista para corrigi-la. O dano a
sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja que extrapola limites econémicos e
sociais, nos exatos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo
unico do Cadigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao agressor contumaz uma
indenizacdo suplementar, como, alis, ja previam os artigos 652, "d", e 832, § 1°, da CLT."

Aqui, restaram configuradas as irregul aridades denunciadas pelo Ministério Publico do Trabaho, pois, em
sendo a reclamada uma empresa de grande porte, resultante da fusdo de duas empresas que eram gigantes
no ramo de alimentacdo ( Sadia e Perdigdo) em Maio de 2009, criou a gigante BRF S/A. sendo evidente
que aré deixa de cumprir parte do seu papel social, que seria a de promover a profissionalizagéo de
jovens que necessitam ingressar no mercado de trabal ho, utilizando-se de uma espécie de maguiagem nos
calculos dos percentuais fixados em Lei. Assim entendo que a reclamada causou sim, dano a coletividade,
pois, desde 2012 deveria estar profissionalizando no minimo 15 jovens por ano, e, so havia contratado
apenas 01. Ademias, ao longo dos anos, até a prolacdo do julgamento da presente, mais de 50 jovens
perderam a oportunidade da contratagdo como aprendizes, pois, areclamada, mesmo com um grande
volume de empregados e estando juridicamente muito bem assistida, ndo cumpriu a cota de aprendizes e
assim, resta condenada pelo dano moral coletivo, no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinguenta mil
reais), que devera ser utilizado em obra social; obra de profissionalizacdo ou projeto socia abracado pelo
Ministério Publico, que devera ser apontado nos autos, em até 30 (trinta) dias do efetivo deposito do valor
da condenagéo, de acordo com os termos do art. 13 daLel n°7.347/85;

DO IMPOSTO DE RENDA E DA CONTRIBUIC;AO PREVIDENCIARIA INCIDENTE:A questo é de
ordem publica e dela conheco ex officio, nos termos dalei. Declaro que a parcela objeto de condenacéo é
de natureza indenizatéria.

DA CORRECAO MONETARIA E JUROS:Quanto & corre¢do monetéria, os céculos devem ser
elaborados de acordo com os indices de atualizacdo contidos nas tabel as forneci das mensalmente pela
Corregedoria deste Regional que séo elaboradas de acordo com os ditamesdo C.TST.

Quanto aos juros, observe-se o disposto no art. 883 da CLT. Quanto a questdo do entendimento
sedimentado na Simula n004 deste Regional, tenho que a matéria devera ser apreciada em caso de
execucdo, quando do pagamento, considerando a conduta da parte ré, bem como o valor que, na época,
venha efetivamente a ser disponibilizado a parte Reclamante.

Determino aincidéncia de juros e multa sobre as contribui¢des previdenciarias de acordo com a diretriz
da Simula 14, deste E. Regional,

DA LIQUIDACAO E COMPENSACAO: A liquidacZo da presente foi procedida pela Contadoria da
Vara, de acordo com os cal cul os que acompanham a presente, sendo certo que os calcul os poderéo ser
acrescidos da multa por descumprimento de obrigacdo de fazer.

N&o existem valores ou parcelas que possam ser objeto de compensagao.

I11- DECISUM:Ante 0 exposto julgo PROCEDENTE EM PARTE aACAO CIVIL PUBLICA
proposta pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 62 REGIAO em face de BRF S/A e,
condeno aré acumprir a cota de aprendizes, complementando a contratacéo do minimo de 09 (nove)
aprendizes para chegar a cota minima de 15 aprendizes, e a cumprir os ditames dos artigos 420 e 430 da
CLT; sob pena de pagamento de multa didria de R$1.000,00 (mil reais) por aprendiz ndo contratado e, ao
pagamento de indenizac&o por dano moral coletivo arbitrada em R$ 150.000,00 (cento e cinguenta mil
reais).

Custas processuais pela reclamada no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), pela reclamada, cal culadas

sobre R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), valor arbitrado a condenacéo.
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Tudo nos termos da fundamentagéo supra gue passam aintegrar o decisumcomo se nele transcritos.
A ré esta ciente nos termos da Simula 197 do TST. Notifique-se a parte autora (MPT).
E para constar foi lavrada a presente.

ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO

Juiza do Trabalho

Publique-se, registre-se e intime(m)-se.

JABOATAO DOS GUARARAPES-PE, 28 de Janeiro de 2016.

Esta decisdo segue assinada el etronicamente pelo(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Juiz(a) do Trabalho
referido no rodapé deste documento

A autenticidade deste documento pode ser verificada através do sitio

" http://pje.trt6.jus.br/primeir ogr au/Pr ocesso/ConsultaDocumento/listView.seam”, bastando, para tanto, ser
fornecido o c6digo numérico que se encontra no rodapé.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que instituiu a Infra-estrutura de Chaves
Plblicas Brasileira - ICP-Brasil, e nostermos da Lei 11.419/2006, que instituiu 0 Processo Judicia Eletronico. O documento
pode ser acessado no endereco eletrdnico " http://pje.trt6.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam",
informando-se a chave numérica abaixo.

JABOATAO DOS GUARARAPES, 29 de Janeiro de 2016

ANDREA KEUST BANDEIRA DE MELO
Juiza Titular de Varado Trabalho
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