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(INCIDENTE DE UNIFORMIZACAQ DE JURISPRUDENCIA).

Processo n® 0000274-49.2015.5.06.0000 (1UJ)

Orgao Julgador: Tribunal Pleno

Redatora: Desembargadora Eneida Melo Correia de Araljo

Suscitante: Desembargadora Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro

Suscitados: Isidoro Joaguim da Silva e Saint-Gobain do Brasil Produtos Industriais
e para Construcéo Ltda.

Advogados: Rodrigo José da Costa Silva e Fernando Rudge L eite Neto

Terceiro Interessado: Associacdo Pernambucana dos Expostos ao Amianto - APEA
Procedéncia: Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regido

EMENTA:

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA.
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. EFICACIA LIBERATORIA
GERAL SOBRE DIREITO FUNDAMENTAL. INVALIDADE. A
garantia conferida ao Trabalhador de que possa utilizar-se de um ambiente
preservado, de qualidade, atende ao equilibrio social e se acha de
conformidade com os fundamentos consagrados pela Republica do Brasil.
No campo das relagdes de trabalho, o Empregador tem o dever de protecdo
para com o Empregado, fundamentado em normas internacionais e na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. E, quando se tratam de
direitos fundamentais, direitos humanos, portanto, como séo os alusivos a
integridade fisica, mental, moral e cultural do Empregado, o sistema
juridico nacional impde ao Estado e aos empregadores a fiscalizagdo
rigorosa, buscando resguardar o Trabalhador de atitudes que possam
prejudicidlo. A matéria sob a vertente de uniformizacéo versa sobre a
declaragdo de vontade do empregado, contida em Termo de Transag&o
Extrajudicial, que deve ser interpretada de acordo com o principio da
protecéo, o qual orienta o Direito do Trabalho, e em conformidade com as
normas agasalhadas no sistema juridico brasileiro. Independentemente de
o trabalhador comprovar ou ndo o vicio de vontade ao assinar o termo de
Transacao, tem-se que ndo se pode conferir eficacia plena, geral eirrestrita
atal negdcio juridico, atraindo o peso darendncia expressa e irrevogavel a
qualquer outro direito ou reivindicacdo direta ou indiretamente relacionado
a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral, causada
por exposi¢ao a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT - GOBAIN
BRASILIT. A interpretagdo que se impde tem viés constitucional e é na
Carta Constitucional Republicana que se deve orientar a compreensao de
um negocio de natureza civil, celebrado fora do a@mbito judicial,
desprovido de qualquer acompanhamento juridico ou de profissional de
salde. N&o se pode aceitar a conclusdo de que o recebimento de uma
indenizagdo, de forma extrgjudicial, no passado, pelo trabalhador vitimado
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por doenca profissional, opere os efeitos de ato juridico perfeito, inibindo
0 seu acesso ao Poder Judicirio. E precisamente porque o bem atingido
por ato do Empregador detém natureza de direito fundamental que aquele
gjuste ndo pode ser reconhecido como renuncia expressa. O objeto do
negoécio juridico detinha um valor incomensuravel, impedindo que uma
transacdo extrgjudicial, sem qualquer assisténcia juridica ou médica
pudesse traduzir-se em rendncia de direito, entre 0os quais 0 de acesso a
Justica. Pontue-se a gravidade da situagéo, a qual envolve a exposi¢éo do
empregado a poeira de amianto, substancia letal utilizada, de forma
consciente, pela Empresa. Independentemente de o trabalhador comprovar
ou ndo o vicio de vontade ao assinar o termo de Transacéo Extrajudicial,
tem-se que ndo se pode conferir eficacia plena, geral e irrestrita a tal
negaocio juridico.

Vistos, etc.

Peco vénia a Excelentissima Desembar gadora Relatora para adotar o

relatério de seu voto apresentado na sessdo de julgamento:

"Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado,
pela Vice - presidente do Regional nos autos do Processo n°. RO 0000223-59.2011.5.06.0006, entre
partes | SIDORO JOAQUIM DA SILVA (reclamante) e SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS
INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO (reclamado), com fundamento no que dispde os §§ 3°, 4° e 5°,
do art. 896 da CLT (redacdo alterada pela Lei n® 13.015/2014).

Ao proceder a andlise da admissibilidade do Recurso de Revista
interposto pelo reclamante em razdo do acérdao cuja redacdo coube a esta Magistrada, relatora do
presente, a Excelentissima Desembargadora Virginia Malta Canavarro, Vice-Presidente do TRT da 62
Regi&o, constatando a existéncia de decisdes conflitantes entre as Turmas deste Regional, determinou a
formacdo em autos apartados do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia e o sobrestamento dos
demais processos gque estiverem aguardando julgamento neste Tribunal e que versarem sobre idéntica

matéria, até o julgamento final do incidente.

O processo foi encaminhado a Secretaria do Tribunal Pleno para a
formacéo de autos apartados e distribuicéo, objetivando o julgamento do Incidente de Uniformizacéo de
Jurisprudéncia, de acordo com o procedimento previsto nos artigos 476 a 479 do Codigo de Processo

Civil e art. 104 do Regimento Interno deste Regional.

Determinada a remessa do feito a Procuradoria Regional do Trabalho,
que, no parecer de id. d44744c, exarado pelo Exmo. S. Procurador Chefe, Dr. JOSE LAIZIO PINTO

JUNIOR, opina no sentido de que sgja uniformizada a jurisprudéncia deste e. Tribunal Regional do
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Trabalho da 62 Regido no sentido de declarar a "invalidade do instrumento de transag&o extrajudicial,
quando o mesmo versar sobre direitos de cunho personalissimo, extrapatrimonial e indisponivel,

restando insuscetivel a sua transagao".

A Associagdo Pernambucana dos Expostos ao Amianto - APEA, mediante
peticéo atravessada de id. feae37, requereu sua intervencdo no feito, na qualidade de assistente simples,

o que foi deferido o pedido, na qualidade "amicus curiae”, conforme despacho de id. 826b19d.

E ordatério.”

FUNDAMENTACAO:

Retomo a transcricdo dos arrazoado pela Desembadora Relatora no

quediz respeito a caracterizacdo do dissenso jurisprudencial

"De inicio, conforme exposto supracitado, A Associacdo Pernambucana
dos Expostos ao Amianto - APEA, mediante peticdo atravessada de id. feae37, requereu sua intervencio
no feito, na qualidade de assistente simples, o que foi deferido o pedido, na qualidade "amicus curiae”,

conforme despacho de id. 826b19d.

Como visto, verificada existéncia de decisdes conflitantes no ambito do
Regional, o que motivou a Vice Presidente do Tribunal, suscitar o presente Incidente de Uniformizacéo
de Jurisprudéncia e cuja matéria a validade do instrumento de transacéo extrajudicial, mas que limitada

ou direcionada a trabalhadores alcancados pelos efeitos do labor executado com exposi¢éo ao amianto.

Portanto, a justificar o presente Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, o fato de que a matéria aqui versada , tem recebido tratamento diferenciado das Turmas

que compdem este Regional.

E a proposito, trago a colagdo ementas/excertos dos seguintes

julgamentos sobre o tema:

PRIMEIRA TURMA:

PROCESSO N° TRT- 0001186-98.2010.5.06.0007.
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Orgao Julgador: PRIMEIRA TURMA.
Relatora ;: Des. Maria do Socorro Slva Emerenciano.

Julgado em 05.06.2013.

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO PATRONAL. RECURSO ADESIVO
OBREIRO. TRANSACAO. VALIDADE. EFICACIA LIBERATORIA. Tenho que
perfeitamente admissivel a rendncia ou transacdo de direitos. E, sendo assim,
perfeitamente possivel ajustar-se condicdes aquém das previstas em Lei, 0 que em
momento de dificuldades. E o fato ndo implica em alteracgdes prejudiciais ao empregado;
e é divorciado do paragrafo da imodificabilidade das condicdes ajustadas. Veja-se que o
reclamante concordou de forma expressa com o contido no acordo em referéncia,
aceitando as condicOes ali propostas. Nao ha qualquer indicio de coacdo e/ou de que
viciada a vontade do obreiro. O documento supramencionado revela que houve
composicao de interesses, com rendncias a direitos decorrentes de tal contrato. E por
certo que é plenamente possivel a rendncia de direitos decorrentes do contrato de
trabalho, ainda que ndo sejam especificadas as verbas transacionadas. Assim porque,
com relacdo a direitos indisponiveis, a transacdo efetuada relativamente a estes sera
ineficaz. Necessario que a parte tenha capacidade para renunciar e, desde que haja
disponibilidade do direito, ndo vejo como negar validade ao acordo. Irrenunciaveis
direito que decorrem de norma de ordem publica, estes sim ndo podem ser negociados
pelas partes. A rendincia in casu foi manifestada expressamente e sem noticias de vicio de
vontade. Finalmente, acrescento que o autor € detentor de capacidade plena, estando em
pleno gozo de seus direitos, sendo, pois, manifestamente valida a sua anuéncia aos
termos daquela transacao".

PROC. N° TRT - RO - 0000424-24.2011.5.06.0015

Orgéo Julgador: PRIMEIRA TURMA
Relator: Desembargador Ségio Torres Teixeira

Julgado em 19.01.2015.

"EMENTA: | - DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO.
RECURSO ORDINARIO PATRONAL. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
VALIDADE. EFICACIA LIBERATORIA GERAL. IMPOSSIBILIDADE. A transacao
extrajudicial formalizada entre as partes nao tem o conddo de produzir 0os mesmos
efeitos do acordo homol ogado judicialmente preconizado no art. 831 da CLT. Nos termos
do art. 477 da CLT, nao tem validade juridica o acordo extrajudicial celebrado sem
assisténcia do respectivo sindicato, eis que a legislagdo tutelar trabalhista s cuida da
transacdo homologada em Juizo, com assisténcia sindical ou perante autoridade do
Ministério do Trabalho. No caso sob exame, em que pese a transacéo celebrada pelas
partes ser bastante ampla, dando, inclusive, quitacdo do contrato de trabalho, entendo
que a transacao extrajudicial ndo enseja ares de coisa julgada material, uma vez que,
somente as sentencas definitivas proferidas pelos 6rgédos do Poder Judiciario, a quem é
assegurado o monopdlio da prestacéo jurisdicional, produzemtal eficacia.”

SEGUNDA TURMA:

PROC. N° TRT - 0000315-98.2011.5.06.0018 (RO)

Orgao Julgador: SEGUNDA TURMA
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Relatora: Des. Dione Nunes Furtado da Slva

Julgado em 15.05.2014.

"Para validade desse acordo, ha a necessidade de concessdes reciprocas, e que nao
provoque prejuizos ao trabalhador, o que ndo ocorreu na presente hipétese, emque aré,
antevendo os problemas futuros com a salde de seus empregados, em decorréncia do
labor com o amianto, firmou transacdes com eles, nas condi¢cdes de seu interesse,
buscando engessar o montante do dano e impedir o0 acesso dos trabalhadores a justica do
trabalho no momento em que tivessem nocdo da real gravidade da doenca que lhes
acometia, emtotal afronta ao artigo 5°, XXXV, da CF/88.

(..)

A toda evidéncia, tais clausulas sdo abusivas e ilegais, pois tentam obstar o acesso do
reclamante a justica para buscar a reparacéo do dano sofrido fora daquele patamar
indenizatorio que Ihe foi proposto, quando este sequer tinha nogao do comprometimento
de sua saude, do efeito devastador do amianto ao longo dos anos. Sdo, portanto, nulas de
pleno direito, nostermos do art. 9°da CLT".

TERCEIRA TURMA:

PROCESSO N° TRT 0001471-75.2011.5.06.0001 (RO)
Orgao Julgador: TERCEIRA TURMA
Relator: Des. Ruy Salathiel de Albuguergue e Mello Ventura.

Julgado em 31.01.2014.

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANOS MORAIS.
DOENCA OCUPACIONAL DECORRENTE DA EXPOSICAO A POEIRA DE
AMIANTO. TRANSAGCAO EXTRAJUDICIAL. RENUNCIA A APRECIACAO DA
LESAO A DIREITO PERSONALiSSIMO PELO PODER JUDICIARIO.
INVALIDADE.O instituto da transacdo, mais amplamente pactuado no ambito civil,
deve ser revestido de certo contelido protecionista, conferido pela prépria lei, quando
aplicado na esfera trabalhista. Isso porque o trabalhador, parte hipossuficiente da
relacdo laboral, "transaciona" direitos decorrentes de sua proépria forca de trabalho,
muitas vezes em completa condi¢do de desigualdade. A decorréncia desse fato € que o
ajuste apenas deve ser reputado licito ante a inexisténcia de maiores prejuizos ao
trabalhador. Nao ha de ser considerada valida a clausula que imp&e ao obreiro rendncia
a direito de cunho personalissimo, extrapatrimonial, o qual possui a caracteristica
propria da indisponibilidade, como o direito a satde e a integridade fisica, impedindo a
apreciacao pelo Poder Judiciario da reparacéo pelo agente que lhe causar dano, sgja
fisico, estético ou moral".

QUARTA TURMA:

PROCESSO TRT n° 0000836-62.2010.5.06.0023 (RO)
Orgao Julgador: QUARTA TURMA
Relator: Juiz Hélio Luiz Fernandes Galvao

Julgado em 13.03.2015.
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"EMENTA: RECURSO ORDINARIO. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
VALIDADE. EFICACIA LIBERATORIA. A transacido extrajudicial firmada pelas
partes é plenamente valida, vez que ndo constatado qualquer vicio de consentimento do
trabalhador quando da aceitacdo dos termos do acordo, nem outro vicio capaz de
ensgjar a anulagdo do referido ato.”

PROC. N° TRT - 0001098-54.2010.5.06.0009

Orgéo Julgador: QUARTA TURMA
Redator designado: Des. André Genn de Assuncédo Barros

Julgado em 03.10.2013.

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO. EXPOSICAO AO AMIANTO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. TRANSAQAO EXTRAJUDICIAL. INVALIDADE.A
transacdo é ato juridico bilateral, por meio do qual as partes acertam direitos e
obrigacfes, mediante concessdes reciprocas, diante de questbes faticas e juridicas
duvidosas, sendo admitido, via de regra, quando estdo presentes direitos de ordem
privada. Nessa Gtica, a preservacéo da salde e da integridade do obreiro configura
direito indisponivel e ndo esta suscetivel a transacdo, notadamente quando o obreiro ndo
tem mecanismos de avaliar, no momento do acerto, a extensao e a gravidade da
enfermidade que o acomete”.

Como se constata dos julgamentos proferidos pelas Turmas deste
Regional, ha decisdes atuais e conflitantes sobre o0 mesmo tema, objeto do Incidente de Uniformizacao de
Jurisprudéncia, razao pela qual deve ser procedida a uniformizacéo da jurisprudéncia interna deste

Egrégio Sexto Regional, nos termos do disposto nos 88 3°, 4° e 5°, do art. 896 da CLT (alterada pela Lai
n° 13.015/2014)."

Fundamentos do voto vencedor :

A matéria discutida neste Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia
versa sobre a validade do instrumento de transacéo extrgjudicial, limitada ou direcionada a trabal hadores
alcancados pelos efeitos do labor executado com exposi¢éo ao amianto nas dependéncias da Empresa. E,
ainda: alia-se a possibilidade de conferir efeitos de ato juridico perfeito, inibindo a possibilidade de
ingresso do trabalhador e até mesmo de seus sucessores, perante o Poder Judiciario, cobrindo-se tal

negocio juridico de eficacia liberatoria.

Desde logo, convém destacar que esta questdo tem sido objeto de
julgamentos divergentes pelas Turmas desta Corte Regional. Tal sucede porque envolve direitos humanos
e direitos fundamentais, versando, especificamente, sobre a dignidade, integridade fisica e mental do

Trabalhador e ao meio ambiente integro de trabal ho.
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O meio ambiente € o local onde 0s seres nascem, crescem, vivem,
reproduzem, morrem. Onde os humanos constroem a sua histéria, criando lacos de afeto, de amor e de
solidariedade. Nele contemplam a natureza e sobre ela atuam. E onde trabalham, auferindo do dispéndio
de suas energias possibilidade de sobrevivéncia para si e seus familiares. Fatores que abrigam e regem a
vida em suas varias formas sdo indispensaveis para que continuem vivos, tenham seguranca, sejam

felizes.

Por sua vez, a garantia conferida ao Trabalhador de que possa utilizar-se
de um ambiente preservado, de qualidade, favorece o equilibrio social e estd de conformidade com os

fundamentos consagrados na Constituicdo da Republica do Brasil.

Na atualidade, as Nagbes revelam uma ordem juridica razoavelmente
tutelar quanto ao direito ao meio ambiente saudavel, albergando em seu ordenamento juridico, tratados e

outras normas internacionais de direitos humanos.

Impde-se, todavia, estar atento a efetivagéo do direito fundamental a um
meio ambiente integro. Ha preméncia em reduzir os fatores de degradacéo; urgéncia em ampliar a politica
educacional, na tentativa de minimizar os indices de aviltamento das condi¢des vida, de trabalho, de

seguranca e de bem-estar.

A seguranca e o bem-estar foram assimilados como principios nos
sistemas juridicos contemporaneos que divisam a dignidade da pessoa humana como nucleo de afirmagéo

dos demais direitos fundamentais.

Ainda que a preocupacéo com 0 meio ambiente ndo seja um dado novo, a
ideia de que ele se traduz em direito fundamental e direito humano é recente. Nasce e se desenvolve no
interior do Estado do Bem-Estar Social.

No bojo da consolidagdo do Direito Internacional dos Direitos Humanos -
que tem seu marco histérico nos meados do século XX - atematica dos direitos humanos e sua efetivacéo

revela-se como preocupacao de toda a sociedade internacional .

Acompanhando a construcdo dos direitos sociais, econdmicos, culturais,
bem como aqueles alusivos a paz, a solidariedade, a segurancga, também se revela como bem juridico

essencia avidados povos, 0 alusivo ao meio ambiente saudavel.

Por sua vez, a Constituicdo da Republica do Brasil conferiu tratamento
especial aos direitos da cidadania, ao valor social do trabalho, a solidariedade, ao combate a pobreza e a

marginalizacéo, ao cuidado com o meio ambiente, sempre visando a promover o bem de todos.
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O progresso econdmico e o exercicio da cidadania sdo fatores que devem
estar sempre associados. E 0 meio ambiente desprovido de degradacdo eleva o padréo da cidadania e do

crescimento econdémico, permitindo o desenvolvimento sustentavel e o aprimoramento dos lacos sociais.

A reafirmagcdo constante do extraordinario valor do meio ambiente integral
revela-se imprescindivel em face do Estado pés-social e do mundo globalizado. O desafio - no sentido de
proteger o0 homem e a natureza - prossegue na medida em que a difuséo da tecnologia moderna esta

acompanhada de outras velhas e novas inquietagoes.

Assim é que iniUmeras Convencdes e Recomendacgdes Internacionais
pugnam por uma politica que assegure os direitos do Trabalhador em seus multiplos aspectos. Entre esses
objetivos a garantia a integridade do homem desponta como essencial, considerando o ideério de conferir

atodos os Traba hadores o direito ao trabalho decente.

Sao explicados, portanto, os motivos impulsionadores a elaboracdo pela
OIT de normas de protecéo ao trabalho, de seguranca e medicina do trabalho, de seguridade social, de

migracdo, de meio ambiente.

Desta forma, por exemplo, as normas oriundas da Convencéo n. 42 da
Organizacdo Internacional do Trabaho, aprovadas pelo Brasil e com vigéncia nacional desde 1937,
compara os danos advindos dos agentes nocivos, inclusive os decorrentes de intoxicagdes produzidas por
substancias as mais diversas, aos que decorrem de acidente de trabalho. Ao lado dessa norma
internacional, outras Convengbes, como as de n°s. 115, 119, 127, 139, 148, 155, 161 e 162, todas
ratificadas pelo nosso Pais, tratam de medidas de prevencado e de indenizacdo quanto aos servicos nocivos
a saude do trabalhador.

Todas essas normas foram ratificadas pelo Brasil e estdo em vigor na
ordem juridicabrasileira. S&o dotadas de uma forte carga ética e humanitéria, servindo como indicador de
uma concepcéo evolutiva de protecdo ao meio ambiente, na busca da realizacdo plena da cidadania e de

respeito aos direitos humanos.

Paulo Affonso Leme Machado lembra que a 12 Conferéncia Europeia
sobre Meio Ambiente e Saude, realizada em Frankfurt, no ano de 1989, sugeriu a Comunidade
Econémica Europeia uma Carta Europeia do Meio Ambiente e Saide. No artigo 1° consta que todas as

pessoas tém direito de beneficiar-se de um meio ambiente que Ihe propicie o0 mais elevado nivel de salde

e bem-estar possiveis. Também assevera que cada individuo tem o direito a informacéo e de ser
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consultado sobre os planos, decisdes e atividades suscetiveis de afetar 0 meio ambiente e a salide. E
assegura ao cidaddo participar do processo de tomada de decisdes. (MACHADO, Paulo Affonso Leme.
Direito Ambiental Brasileiro. 62 ed. rev., atual., ampl. Sdo Paulo: Malheiros, 1996, p. 701.).

E, hoje, em Paris, celebra-se um Acordo Mundial de protecdo ao clima, ao
mundo, aos seres vivos, em homenagem ao meio ambiente sustentavel. O Brasil, outra vez, assina pacto

dessa natureza.

Por isto, é oportuno realcar que o direito ao meio ambiente sadio € mais
um elemento que permite ao ser humano alcancar uma vida digna, também favorecendo a efetivagdo da

cidadania, fundamento da Republica do Brasil.

O direito a0 meio ambiente saudavel é direito fundamental de terceira
geracdo. Esta ao lado dos direitos alusivos a solidariedade, a fraternidade, & paz no mundo, ao
desenvolvimento econdmico dos paises, ao patriménio comum da humanidade. Sendo assim, configura-se

em direito do homem. E a Carta Republicana também o absorve com direito fundamental.

Esse conjunto de direitos é reputado indispensavel a sobrevivéncia das
pessoas, ao desenvolvimento de sua personalidade fisica, moral, social e intelectual, independentemente

deraga, religido, sexo, idade, situagéo familiar, crenca.

E sempre importante realcar que a Constituicdo do Brasil revela forte
carga ética, indicando que o Estado absorveu os padrfes internacionais de justica, compreendendo que
para efetivar o principio da dignidade humana, deveria preservar o meio ambiente. O combate a pobreza e
amarginalizacéo, a reducdo das desigualdades sociais e regionais ndo se realizam sem tratamento especial

a0 meio ambiente.

O respeito ao trabalho humano, o predominio da propriedade privada com
sua inseparavel funcado social, ao lado da protecéo ao meio ambiente, atende ao primado de assegurar a

todos os homens existéncia digna, conforme os ditames da justica social.

Pode-se, assim, afirmar que o meio ambiente diz respeito a um contexto
em que se relacionam a atividade econémica, o trabalho humano e a ecologia. Esses pressupostos séo
considerados nos arts. 170 e 225 da Constituicdo da Republica, precisamente em respeito aos objetivos

delineados pelo Direito Internacional.

Tendo em vista que o art. 3° da Constituicdo Federal dispbe que se
constituem em objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil construir uma sociedade livre,

justa e solidéria; garantir o desenvolvimento nacional; erradicar a pobreza e a marginalizacéo e reduzir as
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desigualdades sociais e regionais;, promover o bem de todos, tais objetivos néo poderiam ser acangados

sem a existéncia de um meio ambiente sadio.

Acrescente-se que no art. 7° da Carta Republicana foram indicados quais
os direitos trabal histas fundamentais. Entre eles esta o da reducéo dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de salde, higiene e seguranca e o0 adicional de remuneragdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, aém de seguro contra acidente do trabalho, a cargo do Empregador, sem excluir
aindenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. A concretizagdo destes direitos

esteia-se, também, no meio ambiente sadio para o desenvolvimento das relages de trabal ho.

E prosseguindo, a Carta M agna dedica todo um capitulo ao meio ambiente,
asseverando no art. 225 que "todos tém direito ao meio ambiente ecol ogicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencia a sadia qualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o

dever de defendé-lo e preservé-lo para as presentes e futuras geracoes'.

O art. 225 da Carta Magna consagra o principio inserido nos documentos
internacionais alusivos a um desenvolvimento sustentavel. Ele atende as necessidades das geracdes atuais,
sem que comprometa a capacidade, a seguranca e o bem estar das geragdes futuras ao pretenderem
atender as suas proprias necessidades. Esse mecanismo deve considerar 0s recursos haturais que 0 N0sso

planeta dispde Ihes conferindo protecdo integral.

Finalmente, registrem-se as normas contidas na Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT). Extenso capitulo é dedicado a seguranca, higiene e medicina do trabalho. E a Portarian.

3.214/78 também possui inimeras disposi ¢des que dizem respeito a salide e a seguranca do Trabal hador.

Importa destacar que o0 mero pagamento pelas Empresas dos referidos
adicionais aos seus Empregados ndo as isentam de investir em medidas direcionadas a extinguir as
condig¢des inseguras ou mal éficas que afetam os trabalhadores. Trata-se de mais um mecanismo de defesa,
procurando, com o maior 6nus decorrente do pagamento, o investimento em medidas de seguranca a fim

de alcancar um meio ambiente saudavel.

A garantia conferida ao Trabalhador de que possa utilizar-se de um
ambiente preservado, de qualidade, colabora para o equilibrio social e se acha de conformidade com os

fundamentos consagrados pela Republica do Brasil.

Logo, no campo das relagdes de trabalho, o Empregador tem o dever de
protecdo para com o Empregado. Esse dever acha-se fundamentado em normas internacionais e na

Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil.
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E, quando se tratam de direitos fundamentais, direitos humanos, portanto,
como sd0 os alusivos a integridade fisica, mental, moral e cultural do Empregado, o sistema juridico
nacional impde ao Estado e aos empregadores a fiscalizag&o rigorosa, buscando resguardar o Trabal hador

de atitudes que possam prejudicé-lo.

Registre-se que a matéria sob a vertente de uniformizagdo versa sobre a
declaracdo de vontade do empregado, contida no Termo de Transagdo, mas que deve ser interpretada de
acordo com o principio da protecéo, o qual orienta o Direito do Trabalho, e em conformidade com as

normas agasal hadas no sistema juridico brasileiro.

I ndependentemente de o trabalhador comprovar ou n&o o vicio de vontade
ao assinar o termo de Transagdo, entendo que ndo se pode conferir eficacia plena, geral e irrestrita a tal

negocio juridico, mas apenas e tdo somente, ao valor efetivamente por ele recebido.

Observe-se que no Termo de Transagcdo ndo existem subsidios capazes de
informar ao empregado, de fato, sobre os reflexos negativos da exposi¢cao do asbesto no curso do contrato
mantido com a Empresa. Tanto é assim que o instrumento de transacéo refere ao pagamento de

indenizacdo em decorréncia das alteracoes pleuro-pulmonares presentes no trabal hador.

E o Obreiro ndo detinha no momento da celebracéo do gjuste, condicdes
de avaliar a extensdo ou gravidade da enfermidade que o acometera e que tendia a se desenvolver,
progressivamente. Melhor esclarecendo: o trabalhador ndo tinha condic¢des para avaliar, inequivocamente,
0 peso da renuncia expressa e irrevogavel a qualquer outro direito ou reivindicacdo direta ou
indiretamente relacionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral, causada por
exposi¢ao a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT - GOBAIN BRASILIT.

E fato agravante, ainda, em desfavor da Empresa, ao se constatar a
auséncia de assisténcia juridica, quer por meio de advogado, procurador do trabalho ou mesmo de
profissional da area de salde publica no momento da transacéo extragjudicial. N&o existe acompanhamento
do Estado, no sentido de prestar informages idoneas e imparciais a0 Empregado sobre a gravidade da

doenca ocupacional (asbestose) em situacéo crucia de suavida

Sabe-se que em alguns termos de transacéo acha-se estampada uma
extensdo absurda da rendncia, ao fazerem constar a vedacdo a terceiros, familiares do trabalhador,
herdeiros ou conjugue de qualquer direito de invocarem indenizag&o por danos decorrentes da exposicéo a

amianto que 0s acometessem.

Além disso, em inUmeros casos, restou demonstrado que o Trabal hador

necessitou permanecer afastado de suas atividades profissionais, deslocando-se a ambulatérios e clinicas,
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submetendo-se a véarios exames médicos. Alguns, inclusive, chegando a 6bito. Tal circunstancia - alias -
sequer necessita de prova, hagja vista que a grave doenca relacionada ao amianto, decorrente do trabalho

junto a Empresa, impunha acompanhamento meédico.

Diante de tal quadro, configura-se uma lesdo continuativa, como de igual
natureza - continuativa - foi o ato ilicito praticado pela Empregadora, a qual, no curso dos anos, expds seu

empregado ao trabalho em condi¢des nocivas a sua salde, dando causa ao surgimento da asbestose.

N&o se desconhece que a lesdo de direito, a violagdo ao dever do
empregador em face do empregado assegura o direito de indenizac&o correspondente. Tanto é assim que
as vitimas ou seus descendentes procuram o Poder Judiciario para obter indenizacéo reparatoria pelo fato
de os empregados da empresa sofrerem lesdes decorrentes da exposi¢do a agente lesivo, como € o caso do

amianto.

A reparacao financeira, portanto, decorre da lesdo verificada ao bem da
vida fundamental. Todavia, essa reparagdo tem que revelar-se adequada, suficiente, gjustada de forma
leal, criteriosa, igualitéria, sobretudo se o bem ferido diz respeito & salide e a integridade fisica e mental
do trabalhador.

A interpretagdo que se impde tem viés constitucional e é na Carta
Constitucional Republicana que se deve orientar a compreensdo de um negécio de natureza civil,
celebrado fora do &mbito judicial, desprovido de qualquer acompanhamento juridico ou de profissional de

salde.

N&o se pode aceitar a concluséo de que o recebimento de uma indenizacéo,
de forma extrgjudicial, no passado, pelo trabalhador vitimado por doencga profissional, opere os efeitos de

ato juridico perfeito, inibindo o seu acesso ao Poder Judiciario.

E precisamente porque o bem atingido por ato do Empregador detém
natureza de direito fundamental que aguele ajuste ndo pode ser reconhecido como rendincia expressa. O
objeto do negdécio juridico detinha um valor incomensuravel, impedindo que uma transagado extrajudicial,
sem qualquer assisténcia juridica ou médica pudesse traduzir-se em renuncia de direito, entre os quais o

de acesso a Justica.

Pontue-se a gravidade da situacdo, a qual envolve a exposicdo do
empregado a poeira de amianto, substancia letal utilizada, de forma consciente, pela Empresa, que teria

violado a saude do trabalhador, de forma progressiva e irreversivel.
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Nesse prisma, a salide e a integridade do trabalhador configuram direitos
indisponiveis e ndo suscetiveis a transacéo, especia mente porgue o empregado ndo detinha mecanismo de

avaliar, no momento do acerto, a extensdo e a gravidade da enfermidade em aprego.

Finalmente, independentemente de o trabalhador comprovar ou n&o o vicio
de vontade ao assinar o termo de Transacéo, ndo se pode conferir eficicia plena, geral e irrestrita a tal
negaocio juridico, eis que ndo tinha o ex-obreiro como avaliar, nagquele momento, a extensdo ou gravidade
da enfermidade que o acometera e que tendia a se desenvolver, progressivamente. Melhor esclarecendo: o
trabalhador ndo detinha condi¢bes ou subsidios para avaliar, inequivocamente, 0 peso da rendncia
expressa e irrevogavel a qualquer outro direito ou reivindicacéo direta ou indiretamente relacionado a
qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral, causada por exposi¢ao a poeira de amianto
na unidade fabril da SAINT - GOBAIN BRASILIT.

DA CONCLUSAO.

Ante 0 exposto, voto pela prevaléncia da tese juridica de que é invdlida a
transacéo extrgjudicial, com vistas a prevenir litigios com ex-empregado que trabalhou exposto ao
amianto/asbesto, que contenha clausula de rendncia expressa e irrevogavel a qualquer outro direito, ndo se

configurando ato juridico perfeito, por envolver direito fundamental dirigido aintegridade do trabalhador.

CERTIDAO

Certifico que, em sessdo ordinéria, realizada em 17 de novembro de 2015,
na sala de sessbes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA DE
ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores Maria do Socorro Silva
Emerenciano (Relatora), Vice-Presidente Virginia Malta Canavarro, Corregedor Ivan de Souza Vaenca
Alves, Eneida Melo Correia de Arajjo, Ivanildo da Cunha Andrade, Valdir José Silva de
Carvalho, Dione Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso
Lins de Sousa, Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de
Farias e Paulo Alcantara, e da Excelentissima Senhora Procuradora-Chefe Substituta da Procuradoria

Regional do Trabalho da Sexta Regido, Dra. Livia Viana de Arruda, resolveu o Tribunal Pleno, por
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unanimidade, adiar o julgamento do presente Incidente de Uniformizag&o de Jurisprudéncia para a sesséo

Judiciaria Extraordinéria que serarealizada no dia 11.12.2015 (sexta-feira), as 10 horas.

Ausentes, justificadamente, os Excelentissimos Desembar gadores André Genn de Assuncéo Barros, por se encontrar
convocado para o colendo TST, e Valéria Gondim Sampaio, por motivo de licenca médica.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

ACORDAM o0s Senhores Desembargadores do Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Sexta Regi&o, por maioria, pela prevaléncia da tese juridica de que é invdlida a
transacdo extrgjudicial, com vistas a prevenir litigios com ex-empregado que trabalhou exposto ao
amianto/asbesto, que contenha clausula de rendncia expressa e irrevogavel a qualquer outro direito, ndo se
configurando ato juridico perfeito, por envolver direito fundamental dirigido a integridade do trabalhador;
sendo que o Exmo. Desembargador Fabio André de Farias invalidava exclusivamente a clausula 92 do
gjuste, vencidos os Exmos. Desembargadores Relatora, Ivanildo da Cunha Andrade, Valdir José Silva de
Carvalho, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Nise Pedroso Lins de Sousa que votavam no
sentido de se declarar valido o instrumento de transacdo extrajudicial, por trabalhador alcancado pelos
efeitos do trabalho exposto ao amianto, quando ndo vislumbrada a existéncia de qualquer vicio de
consentimento do empregado que aceitou os termos do acordo, que na ocasi &0 tinha conhecimento do seu
estado de saude, sendo a negociagdo valida e regular, configurando ato juridico perfeito, razdo pela qual
merece ser respeitada a eficéacia liberatéria conferida a transacéo extrajudicial celebrada pelas partes

litigantes.

Recife (PE), 11 de dezembro de 2015.

ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
Desembargadora Redatora

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Certifico que, em sessao extraordinaria, realizada em 11 de dezembro de
2015, na sala de sessoes, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Presidente GISANE BARBOSA
DE ARAUJO, com a presenca de Suas Exceléncias os Desembargadores da Corte, em observancia a
ordem de antiguidade, na forma do art. 104-A, VIII, do RITRT6, Maria do Socorro Silva Emerenciano
(Relatora), Eneida Melo Correia de Araljo, lvanildo da Cunha Andrade, Virginia Malta
Canavarro, Vaéria Gondim Sampaio, Ivan de Souza Vaengca Alves, Valdir José Silva de Carvalho, Dione
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Nunes Furtado da Silva, Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino, Nise Pedroso Lins de Souza, Ruy
Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura, Sergio Torres Teixeira, Fabio André de Farias e Paulo
Alcéantara, e do Excelentissimo Senhor Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Sexta
Regido, Dr. José Laizio Pinto Janior, resolveu o Tribunal Pleno, por maioria, pela prevaléncia da tese
juridica de que é invalida a transacdo extrajudicial, com vistas a prevenir litigios com
ex-empregado que trabalhou exposto ao amianto/asbesto, que contenha clausula de renuncia
expressa e irrevogavel a qualquer outro direito, ndo se configurando ato juridico perfeito, por
envolver direito fundamental dirigido a integridade do trabalhador; sendo que o Exmo.
Desembargador Fabio André de Farias invalidava exclusivamente a clausula 9% do ajuste, vencidos
os Exmos. Desembar gador es Relator a, | vanildo da Cunha Andrade, Valdir José Silva de Carvalho,
Maria Clara Saboya Albuquerque Bernardino e Nise Pedroso Lins de Sousa que votavam no
sentido de se declarar valido o instrumento de transacao extrajudicial, por trabalhador alcancado
pelos efeitos do trabalho exposto ao amianto, quando néo vislumbrada a existéncia de qualquer
vicio de consentimento do empregado que aceitou os termos do acordo, que na ocasido tinha
conhecimento do seu estado de salude, sendo a negociacdo valida e regular, configurando ato
juridico perfeito, razdo pela qual merece ser respeitada a eficacia liberatéria conferida a transacao

extrajudicial celebrada pelas parteslitigantes.

Acoérdao peloa Exma. Desembargadora Eneida Melo Correia de Aradjo, a teor do art. Do art. 104-A, VIII, do
RITRT®6.

As advogadas Sueny Andréa, OBA/SP 0162354, e Maria Geruza Correia Elvas, OAB/PE 24.963, fizeram sustentacéo
oral pela suscitada SAINT-GOBAIN do Brasil Produtos Industriais para Construcdo Ltda e pela Associacéo
Pernambucana dos Expostos ao Amianto-APEA, na qualidade de amicus curiae, respectivamente.

Os Excelentissimos Desembargadores Corregedor Ivan de Souza Valenca Alves, Nise Pedroso Lins de Sousa e Ruy
Salathiel de Albugerque e Mello Ventura, mesmo em gozo de férias, compareceram a presente sessao, por forga de
convocacao, mediante Oficio N° TRT-STP- 244/2015-Circular.

Ausente, justificadamente, o Excelentisssimo Desembargador André Genn de Assuncgdo Barros, por se encontrar

convocado para o colendo TST.

NYEDJA MENEZES SOARES DE AZEVEDO
Secretariado Tribunal Pleno

VOTOS
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Voto do(a) Des(a). IVANILDO DA CUNHA ANDRADE

Depreende-se da documentacéo que instrui o processo que foi celebrada
transacdo extrajudicial, com suporte no artigo 840 do Cdédigo Civil, aqual importou concessdes
reciprocas para prevenir litigio e poderia se consumar, na medida em que envolviadireito patrimonial, de

carater privado e, portanto, disponivel (artigo 841 do mesmo diplomalegal).

Com efeito, a aludida transago teve por objeto indenizacdo por dano a
salde, ja diagnosticado a época, decorrente de exposi¢cao a amianto durante o contrato de trabalho, com
previsao, inclusive, de reclassificacdo natabela de valores indenizatérios que a integra nas hipoteses de
agravamento posterior da enfermidade, bem como a "existéncia de doencas proprias de exposi¢do a poeira
de amianto que ndo possam ser diagnosti cadas através dos métodos ef etivados pel os exames médicos
realizados", sendo certo que restou assegurada a ampla possibilidade de se reivindicar em juizo direitos
decorrentes de "doencga ndo prevista neste acordo e seus anexos, mas que tenha origem de sua exposi¢éo a
poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASIL", o que demonstra a boa-fé da

empresa.

Por outro lado, conquanto a transacdo constitua negocio juridico passivel
de anulagdo por dolo, coagdo ou erro essencial quanto a pessoa ou Coisa controversa, como preceitua o
artigo 849 e paragrafo unico do Cadigo Civil, ndo se constatam esses vicios de vontade nesse negécio

juridico, que atende ainda aos pressupostos de validade estabel ecidos no artigo 104 do mesmo diploma
legal.

N&o se vislumbra, destarte, afronta ao artigo 5°, XXXV, da Constituicao
Federal.

Nesta esteira, voto pela prevaléncia da tese juridica de que, inexistindo
qualquer vicio de consentimento, € valida atransacéo extrajudicia firmada por empregado que, em

decorréncia da exposic¢ao ao amianto, foi reconhecido, mediante diagndstico médico, portador de doenca.

Voto do(a) Des(a). GI SANE BARBOSA DE ARAUJO

O presente incidente objetiva uniformizar ajurisprudéncia a respeito da
validade datransacdo extrajudicial referente aindenizacéo por danos decorrentes da exposicao do

ex-empregado ao amianto, que passou a ser celebrada em 2010, a fim de prevenir litigios.
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Entendo que os principios daindisponibilidade dos direitos trabal histas e
daimperatividade da legislacdo do trabalho, que sdo preval ecentes no ambito do Direito Individual do
Trabalho, insculpidos nas normas dos arts. 9°, 444 e 468, CL T, constituem 6bice a que se reconheca
validade a clausula mediante a qual o trabalhador renunciaria, amplamente, a direitos trabal histas, dando

plena e gera quitagdo pelo extinto contrato de trabalho.

E certo que essaindisponibilidade é relativa, quer se trate de rendincia,
quer de transacdo, sendo mais restrita naguel a hipétese e mais ampla nesta, sendo possivel aplicar-se, no
campo dos direitos individuais do trabal ho, o instituto da transacdo, como tal definido no art. 840, do C.
Civil, desde que os direitos ndo estejam imantados por indisponibilidade absoluta, expressies utilizadas
por MAURICIO GODINHO DELGADO (in Curso Direito do Trabalho, Ed. LTr, 2004, pags.216/221).

A respeito, em artigo publicado na RevistaLTr vol.61, n° 10, de
outubro/97, pags.1321-1327, com o titulo "LIMITES DA RENUNCIA E DA TRANSACAO JUDICIAL
E EXTRAJUDICIAL", ALICE MONTEIRO DE BARROS bem elucida a questdo, consoante trecho

abaixo transcrito:

"Logo, a disponibilidade de direitos sofre limitagfes, quer no tocante a
rendncia, quer no tocante a transacdo, pois Nao seria coerente que o ordenamento juridico assegurasse ao
empregado garantias minimas e depois deixasse esses direitos subordinados a sua vontade ou a vontade

do empregador”.

Note-se que, naforma prevista na negociagdo, os empregados
renunciariam ou transacionariam, antecipadamente, a direitos individuais; seria dada validade auma
quitacdo plena, cuja clausulaliberatéria ndo poderiater eficaciajuridica, e, finalmente, estariao

empregado se despojando de direitos oriundos de normas cogentes, de direito publico.

Ora, a estipulagdo da quitacdo ampla aos direitos do extinto contrato néo
tem validade, em face do disposto nos arts. 9° e 444, CLT.

Compartilho do ponto de vista do douto representante do Ministério

Publico do Trabalho, ao opinar sobre a questo:

"Legalmente, as partes podem acordar mutuamente sobre o término do
litigio, como disposto no Codigo Civil:

(...
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Entrementes, a transacéo apenas podera versar sobre direitos
patrimoniais e de carater privado (art. 841, do CC), pois ainda que esse instituto seja francamente
admitido nas relacgdes civis e comerciais, existem restricdes em razao de normas cogentes de interesse
publico, principal mente nos contratos trabal histas. Desse modo, a transacéo ndo podera sereferir a
direitos indisponiveis de carater publico; a capacidade das pessoas; a direitos puros de familia; ou a
direitos personalissimos. Evita-se, assim, o comércio dos direitos subjetivos extrapatrimoniais, visando

sobretudo o respeito ao principio da dignidade da pessoa humana.

Sobre os aspectos formais, a transacéo, seja ela realizada na esfera
trabalhista ou qualquer outra, deve observar certos requisitos indispensaveis a validade de qualquer ato
juridico: capacidade do agente, higidez da manifestacdo de vontade, objeto valido e forma prescrita ou

nao proibida por lei5.

Assim, nula serd& a transacéo quando presentes elementos que
caracterizem a coacgao, erro quanto a pessoa ou coisa controversa (art. 849, do CC); bem como na

ocorréncia de qualquer das hipéteses do artigo 166 e 167, do Codigo Civil.

Observa-se no instrumento particular em comento, que n&o restou
configurada coacgéo ou que fora viciada a vontade do trabalhador. Porém, como suscitado no conflito,
constata-se que as clausulas 22 e 92 do respectivo instrumento de transacao (id ecb670e), fere direitos de

cunho personalissimo do trabalhador, ao dispor do seguinte modo:

Clausula 22 - O presente INSTRUMENTO tem por objeto proporcionar
solucéo amigavel para quaisquer pleitos ou reivindicacdes que ja tenham sido ou poderiam vir a ser
formulados pelo EX-EMPREGADO, por forca de tais alteracfes pleuro-pulmonares, com renuncia

expressa e irrevogavel, por parte do EX-EMPREGADO, a qualquer outro direito ou reivindicacdo
direta ou indiretamente relacionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral

causada por exposicéo a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASL, nos
periodos de: 02/02/1976 a 16/09/1978.

Clausula 92 - O EX-EMPREGADO, neste ato, em carater irretratavel e

irrevogavel, renuncia a quaisquer pleitos ou reivindicacdes que ja tenham sido ou poderiam vir a ser

formulados por forca de qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral hoje

reconhecidos pela ciéncia médica como passiveis de ocorrer em decorréncia de exposicdo potencial ou

efetiva, eventual ou permanente, a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO
BRASL. [grifo nosso]
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E de se notar, como ja mencionado anteriormente, que a transacéo
pressupde concessdes reciprocas que deverdo versar sobre direitos patrimoniais e de caréater privado
apenas, e de maneira tal a ndo resultar em prejuizos ao trabalhador. As clausulas supratranscritas, no
entanto, determinam a rendncia expressa e irrevogavel, pelo obreiro, a direitos - inclusive futuros -
extrapatrimoniais e de carater personalissimo, sendo estes o direito a saude e integridade fisica do

trabal hador.

Ademais, por seremdireitos de cunho personalissimo, também possuem
caracteristica de indisponibilidade e, neste caso, insuscetivel de configurarem como objetos da

transacgao.

Neste diapasdo, devemos considerar que o Direito Trabalhista possui um
principio maior, cuja finalidade € a protecao juridica do trabalhador, compensadora da inferioridade em
que este se encontra no contrato de trabalho, pela sua posi¢éo econdmica de dependéncia e de

subordinagdo ao empregador. A propésito do principio emtela, bem preleciona Arnaldo Slissekind6:

"Q principio da protecdo do trabalhador resulta das normas imperativas,

e, portanto, de ordem publica, que caracterizam a intervencado basica do Estado nas relacdes de
trabalho, visando a opor obstaculos a autonomia da vontade. Essas regras cogentes formam a base do
contrato de trabalho - uma linha divisoria entre a vontade do Estado, manifestada pel os poderes
competentes, e a dos contratantes. Estes podem complementar ou suplementar 0 minimo de protecdo
legal. Dai decorre o principio da irrenunciabilidade, que vermn sendo afetado pela tese da flexibilizacao,

mas gue ndo se confunde com a transacdo, quando ha res dubia ou res litigiosa no momento ou apés a

cessacdo do contrato de trabalho."

' Dai por que seréa nulo o ato que tiver por fim obstar a aplicacdo de
direito cogente (art.s 9.°e 444 da CL T) ou do qual resultar alteracio das condicdes pactuadas no

campo do direito dispositivo, guando a modificacdo contratual implicar prejuizo direto ou indireto para

o trabalhador (art. 468)."

(..

Neste sentido, o C. TST se posiciona sobre a matéria decidindo pela

invalidade das transagdes que ver sarem sobre direitos indisponiveis:
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RECURSO DE REVISTA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL PELA QUAL
O EMPREGADO DA PLENA, GERAL E IRREVOGAVEL QUITACAO PELO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. INVALIDADE. PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE E DA INDISPONIBILIDADE DE
DIREITOS TRABALHISTAS. A transacéo capaz de autorizar a extincdo do processo pressupde acordo
homologado em juizo (art. 831, paragrafo unico, da CLT), entendimento ja pacificado nesta Corte
Superior Trabalhista pela Simula 100, V, e pela OJ 132 da SBDI-2. Tratando-se de mera transacao
extrajudicial, como na hipotese, ainda que acarrete o pagamento de indenizacdo adicional, ndo pode ser
acolhida como quitacdo ampla eirrestrita, ex vi dos principios da irrenunciabilidade e da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas. Os referidos principios vao além do simples ato unilateral,
interferindo também nos atos bilaterais de disposicdo de direitos (transacdo, portanto) e, para a ordem
justrabalhista, ndo serdo validas quer a rendncia quer a transacao que impliquem, objetivamente,
prejuizos ao trabalhador (art. 468, CLT). Em suma: ajustes feitos no sentido de preconizar o
despojamento de direitos assegurados por lei ndo produzem quaisquer efeitos, considerando-se também
destituida de validade e eficacia a aquiescéncia manifestada pelo empregado nesse sentido, ainda que,
objetivamente, ndo tenha havido vicios na manifestacdo volitiva. Nesse panorama, a quitacéo dada pelo
empregado, em contrapartida a indenizacdo adicional, ndo tem o alcance pretendido pela Reclamada
(quitacao plena e irrevogavel). Na mesma linha, a Orientagdo Jurisprudencial n° 270 da SDI-1 do C.
TST. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR: 88308830/2002-900-02-00.8, Relator: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 28/10/2009, 62 Turma, Data de Publicacdo: 06/11/2009).

ART. 477, 8 8° DA CLT. PARCELAMENTO. ACORDO EXTRAJUDICIAL.
RENUNCIA. IMPOSS BILIDADE. A transaco de direitos indisponiveis, por acordo extrajudicial, ndo
pode ser reconhecido na Justica do Trabalho. Considera-se nulo de pleno direito o acordo firmado pelas
partes com vistas ao pagamento parcelado das verbas resilitérias, emrazio da natureza imperativa das
normas previstas nos 88 6° e 8° do artigo 477 da CLT e da aplicagao do disposto no artigo 9° do mesmo
diploma consolidado, que visa impedir a fraude aos direitos trabal histas. Recurso de revista conhecido e
desprovido. (TST-RR: 12852008620085091285200-86.2008.5.09.0011, Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 18/09/2013, 62 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 20/09/2013).

RENUNCIA A ESTABILIDADE DO EMPREGADO-ACIDENTADO -
POSS BILIDADE. Excetuadas as hipoteses previstas na Constituicdo Federal, no que serefere a
flexibilizacdo dos direitos trabal histas, as vantagens alcancadas por lei ou instrumento coletivo sdo
irrenunciaveis, em face da natureza protecionista da CLT quanto a esses direitos (arts. 9°, 444 e 468),
revelando-se nula, de pleno direito, a clausula ou o ato juridico que induz rentncia a estabilidade
assegurada por lei, mormente porque a Consolidagéo das Leis do Trabalho congrega, em sua grande

maioria, normas de ordem publica e cogente, indisponiveis pelo trabalhador. Na hipétese, contudo, o

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102914133350100000001848693

Numero do processo: 1UJ 0000274-49.2015.5.06.0000 ID. f7fd9fc - Pag. 20
Nudmero do documento: 15102914133350100000001848693

Data de Juntada: 25/02/2016 15:39



Regional ndo esclareceu os motivos que teriam levado o Obreiro a renunciar a estabilidade assegurada
pelo art. 118 da Lei n° 8213/91 (empregado-acidentado), de modo que a revisao pretendida fica limitada
ao quanto decidido pelas instancias ordinarias, que entenderam ser irrenunciavel o direito a estabilidade
do empregado-acidentado, mormente porque ndo se esclareceu, sequer, se teria havido assisténcia
sindical quanto a rendncia ao direito da estabilidade-acidentaria, a par da circunstancia de que o
documento na qual se materializou a renincia estava preenchido com data e maquinas idénticas a do
documento que deu ciéncia da rescisado contratual, conforme reportado pelo Regional. Revista conhecida
e nao provida. (TST, 4.2 Turma, RR 717.456/00 - 9.2 Regiao, Rel. Min. IVES GANDRA MARTINS FILHO,
j. 14/03/2001, v.u., DJ 20/04/2001, p.578.).

Isto posto, o parecer € para que sgja considerado invalido o instrumento
de transacao extrajudicial, pois, nulo tera que ser o ato que vise obstar a aplicacao do direito cogente, e
neste ponto n&o se trata apenas de observar, pura e simplesmente, a validade dos requisitos necessarios
a consecucdo da transagdo, uma vez que nem mesmo uma transagdo perfeita pode ser aplicada em
relacdo a direitos indisponiveis. Interessante ressaltar as palavras do . Min. José Luciano de Castilho
Pereira (RR 70162-2002-900-02-00): "Aplicar o Direito Civil, pura e simplesmente, € o mesmo que dar
atestado de 6bito ao Direito do Trabalho".

Pel os fundamentos acima expendidos, reputo invalida a transagao

extrgjudicial em debate.

Diante do exposto, voto pela prevaléncia datese juridica de que € invédlida
atransacao extrgjudicial com vistas a prevenir litigios com ex-empregado que trabalhou exposto ao
amianto/asbesto.

Voto do(a) Des(a). VIRGINIA MALTA CANAVARRO

Trata-se de julgamento do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
relativo ao tema "validade de instrumento de transacdo extragjudicia - trabalhador alcancado pel os efeitos

do trabalho exposto ao amianto”.

Meu posicionamento é no sentido de considerar "invélida a transacéo
extrgjudicial, com vistas a prevenir litigios com ex-empregado que trabalhou exposto ao amianto/asbesto,
que contenha clausula de rendincia expressa e irrevogavel a qualquer outro direito, ndo se configurando

ato juridico perfeito, por envolver direito fundamental dirigido aintegridade do trabalhador".

E que o direito fundamental ao meio ambiente de trabalho sadio e

equilibrado decorre da prépria dignidade da pessoa humana (CF, art. 19, 111).
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No ordenamento juridico pétrio, sua protecéo foi ressaltada pelo texto da
Constituicgo Federal (CF, arts. 7°, XXIl1, 200 e 225), sobressaindo-se, no ambito internacional, a
Convengdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil, e no ambito infraconstitucional, o capitulo préprio da

Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) dedicado a seguranca, higiene e medicina do trabal ho.

Assim, impde-se ao empregador garantir aqueles que |hes prestam servicos
a efetivacado do direito fundamental a um meio ambiente integro, neutralizando, ou, pelos menos,
minimizando os fatores de degradac&o, seja por meio de politicas educacionais, seja através de medidas
gerais eindividuais, inclusive a entrega de equipamentos de protecéo adequados aos riscos de acidentes e

danos a salde dos empregados.

Por outro lado, é de se reconhecer que a autocomposicao vem ganhando

destaque no ordenamento juridico pétrio, como forma de resolucado dos conflitos trabal histas.

Todavia, embora o proprio texto da Constituicdo Federal possibilite a
flexibilizag&o de direitos, hd um limite & autonomia da vontade das partes, consubstanciado em normas

cogentes que visam proteger a coletividade e garantir o bem-estar social (CF, artigo 3°, 1V).

E nesse contexto que deve ser analisada a questdo objeto do Incidente de
Uniformizacdo de Jurisprudéncia em apreco, no que tange a declaracéo de vontade do ex-empregado

exposto ao amianto/asbesto, contida no termo de transag&o.

Ocorre que, no momento da celebracéo do ajuste transacional, € inviavel
ao obreiro aferir os futuros danos a sua salde oriundos da exposi¢&o a poeira do amianto/asbesto, os quais

podem vir a se revelar muito tempo apos a extingdo do contrato de trabalho, de forma progressiva.

Parece crivel que, se tivesse totais condigdes de avaliar os riscos futuros da
rendncia expressa e irrevogavel no termo de transacdo, o obreiro teria mais cautela em fazé-lo, ou até

mesmo ndo o faria.

A asbestose € uma doenca pulmonar grave ocasionada pela aspiragdo do
p6 do amianto/asbesto, de forma continuativa, assegurando ao empregado o direito aindenizacdo

correspondente, por se tratar de doenca indubitavel mente atrelada ao exercicio do trabal ho.

Destarte, ndo se pode aceitar que atransagdo extrajudicial, ainda que
culmine com o recebimento de indenizagcéo, venha a operar efeitos de ato juridico perfeito,

impossibilitando o acesso do obreiro ou seus sucessores ao Poder Judiciério.
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I sso porque a salde e a integridade do obreiro detém natureza de direitos
fundamentais, sendo indisponiveis e insuscetiveis de transagcdo. Ademais, os direitos do trabal hador ndo
podem ser reduzidos, na esteira do que prevé o principio da vedagdo ao retrocesso social (CF, art. 7°,
caput c/c Pacto de San José da Costa Rica, art. 26).

Vale salientar, que ainvalidade do instrumento de transag&o extrajudicial
independe da comprovagédo, pelo trabalhador, da existéncia de vicio de vontade no momento de sua

assinatura, ndo sendo possivel conferir eficacia plena, geral e irrestrita ao referido negdcio juridico.

Ante o0 exposto, meu voto € no sentido de considerar invélida a transagdo

extrajudicial realizada por empregado que trabalhou exposto ao amianto/asbesto.

Voto do(a) Des(a). VALERIA GONDIM SAMPAIO

Vistos etc.

O tema extraido do caso concreto, que suscita o dissenso e motiva a
uniformizacao da jurisprudéncia desta Corte, diz respeito a validade de instrumento de transacao

extrajudicial firmado por trabalhador exposto aos efeitos do contato com amianto.

Em casos semel hantes tenho adotado entendimento no sentido de que o
conceito geral de transacéo pressupde a existéncia de negdcio juridico bilateral por meio do qual as partes
previnem ou extinguem relacdes juridicas duvidosas ou litigiosas, firmando concessdes mituas

vantgjosas. E ndo é o que se depreende do instrumento negocial discutido.

Na verdade, ainstrumentacdo objetivaimpedir o acesso ao Poder
Judiciario, constitucionalmente garantido. E disso ndo ha davida. O estado de fato € reconhecido e os

valores indenizatérios definidos, para cinco categorias de trabal hadores, com variacdo de montantes.

N&o menos importante é destacar que aos trabal hadores foi indicada opgdo
por indenizag&o exclusivamente pecuniéria ou assisténcia médica e eventual indenizagdo pecunidria. O
valor arbitrado, segundo o instrumento, até poderia ser revisto, mediante reclassificacdo do estado de
salde, mas como sé-lo, em caso de a op¢do adotada ter sido a primeira? A segunda, em principio, excluia

pagamento indenizatdrio, o que equivale a supor que pouco deve ter sido utilizada.

A reclassificagéo, por seu turno, ndo é facilitada no ambiente do negécio
firmado, tendo em vista os limites impostos a atuacdo de outros profissionais da area médicae a

especificacdo de que teria de ser pelaviajudicial.
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Poderia até mesmo ser dito que ndo seria €la possivel, haja vista que, nos
termos do pacto - em evidente contradicao, alias - emerge aredacdo da Clausula 92, que diz que o
ex-empregado "em caréter irretratével e irrevogavel, renuncia a quaisquer pleitos ou reivindicacfes que ja
tenham sido ou poderiam vir a ser formulados por forca de qualquer dano, perda ou incapacidade fisica,
estética ou moral, hoje reconhecidos pela ciéncia médica como passiveis de ocorrer em decorréncia de
exposi¢éo potencial ou efetiva, eventual ou permanente, a poeira de amianto na unidade fabril da
BRASILIT". Vaedizer, o futuro esta contemplado, e potencialmente estaria impedido o pedido de
reclassificacéo.

Nada mais. Nesse passo, apenas possivel rejeitar atese de eficacia
liberatoria geral, reconhecer a quitacdo pelo montante pago, admitir a possibilidade de discussdo ampla,
inclusive quanto a classificagdo da morbidade atribuida aos reclamantes (asbestose, conexa a exposicao a
poeira do amianto, mal que provoca o endurecimento do pulmé&o e a morte por insuficiénciarespiratoria,
passando pela possibilidade de canceres e enfizema), de cardter progressivo, em preservacao aos

principios e dispositivos constitucionais e legais de protecéo ao trabalhador e a ordem juridica

Por fim, o fato de familiares, possiveis sucessores, terem anuido com o
pacto em nada modifica o entendimento expressado. Antes ao contrario. O realce final fica pelo longo
trabalho, desenvolvido pelo Ministério Publico e entidades sindicais, culminando que a declaragdo de
invalidade desses acordos firmados em vérias partes do Brasil, cujainiciativa estatal ainda néo foi rigidao

suficiente, ao ponto de banir o uso do amianto, como grande nimero de paisesjao fez.

Diante dessas razdes, voto pela preval éncia da tese juridica que reconhece
ainvalidade do termo de transagdo extrajudicial, ante a natureza indisponivel do direito a preservacdo da
salde e integridade do trabal hador.

Valéria Gondim Sampaio

Desembargadora do Traba ho

Voto do(a) Des(a). IVAN DE SOUZA VALENCA ALVES

Acompanho a Des. Eneida Melo no sentido da "prevaléncia da tese
juridica de que independentemente de o trabalhador comprovar ou néo o vicio de vontade ao assinar o
termo de Transacdo, entendo que ndo se pode conferir eficécia plena, geral e irrestrita a tal negdcio
juridico, mas apenas e tdo somente, ao valor efetivamente por ele recebido, eis ndo tinha o ex-obreiro
como avaliar, naguele momento, a extensdo ou gravidade da enfermidade que o acometera e que tendia a

se desenvolver, progressivamente. Melhor esclarecendo: o trabal hador n&o detinha condic¢des ou subsidios

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102914133350100000001848693

Numero do processo: 1UJ 0000274-49.2015.5.06.0000 ID. f7fd9fc - Pag. 24
Nudmero do documento: 15102914133350100000001848693

Data de Juntada: 25/02/2016 15:39



para avaliar, inequivocamente, 0 peso da renuncia expressa e irrevogavel a qualquer outro direito ou
reivindicagéo direta ou indiretamente relacionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética
ou moral, causada por exposicdo a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT - GOBAIN
BRASILIT".

O que se discute neste incidente ndo € apenas conferir validade a transagcdo
extrgjudicial de direitos, mas sim, a possibilidade de se transacionar um dos direitos mais preciosos, a

salde.

A salde ou a preservagdo da saude € um direito indisponivel e ndo pode
ser objeto de transacdo extrajudicial. Até porque, quando da assinatura dessa transagdo o trabalhador né&o

tem condic¢Oes de aferir a extensdo e a gravidade da leséo que possui ou venha a possulir.

O Caddigo Civil em seu artigo Art. 849 dispde que: "A transagdo sO se

anula por dolo, coacdo, ou erro essencial quanto a pessoa ou coisa controversa.”

Paramim, o fato de o empregado nao ter condicOes de aferir a extensdo e a
gravidade da lesdo é equiparado a erro essencial, pois o empregado ndo tem condicdes de saber a extenso

do que esta transacionando.

Voto do(a) Des(a). VALDIR JOSE SILVA DE CARVALHO

Senhora Presidente,

O presente Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia tem por objeto
declarar a validade ou ndo de transacdo extrajudicial, envolvendo, de um lado, ex-empregado e, de outro,
a empresa, tendo por objeto indenizagdo compensatério por danos a salide, decorrente do trabalho em

contato com amianto, constatado em diagndéstico médico.

A transacdo extrgjudicial esta disciplinada no Capitulo XIX, da Transagéo
(artigos 840 e seguintes), do Cadigo Civil.

Preconiza o professor Silvio Rodrigues que a transacéo extrgjudicial "é a
COMpPOSiCa0 a que recorrem as partes para evitar os riscos da demanda ou para liquidar peitos em que se
encontram envolvidos; de modo que, receosos de tudo perder ou das delongas da lide, decidem abrir méao,
reciprocamente, de algumas vantagens potenciais, em troca da tranquilidade que ndo tém. E adianta

caracterizando a transacdo como contrato, sua forca obrigatoria se pode explicar como emanada da
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vontade das partes,corol&rio do principio de que as convencgdes livremente formadas s&o como lel entre as
partes’. E arremata: "a transagéo so se anula por dolo, coagdo, ou erro essencial quanto a pessoa ou coisa

controversa."

A transacdo extrgjudicial questionada, firmada com o ex-empregado
Isidoro Joaguim da Silva e seus familiares, autor do processo que deu origem ao presente Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia, em sua esséncia, ndo discrepa das celebradas com os demais
ex-empregados, salvo, obviamente, quanto ao valor da indenizacdo compensatéria e cuidados médicos,

atrelados aos danos a salde, o que, por si sO, demonstra a boa fé da empresa. Eis seu inteiro teor:
"INSTRUMENTO PARTICULAR DE TRANSA(;AO

Pelo presente Instrumento Particular de Transacdo ("INSTRUMENTO"),
de um lado SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODS. INDS. E P/ CONSTR. LTDA., sociedade com sede
neste Capital do Estado neste Capital do Estado de S&o Paulo, a Av. Santa Marina, n° 482 - 1° andar,
inscrita no CNPJ. Sob n° 61.064.838/0001-33, doravante designada simplesmente SAINT-GOBAIN DO
BRASIL; e de outro lado ISIDORO JOAQUIM DA SILVA, de nacionalidade BRASILEIRO, estado civil
CASADO, residente e domiciliado 8 RUA CORONEL JOO RODRIGUES, 11, VARZEA na cidade de
RECIFE, estado de PERNAMBUCO, portador da carteira de identidade RG n°® 1248989 n° SSP/PE;
doravante simplesmente designado "EX-EMPREGADOQO", tém entre si justo e contratado 0 quanto segue:

Clausula 12 - Nos termos do artigo 168 da Consolidagdo do Trabalho e da
cldusula 24 do Acordo Nacional de Progresso sobre o Uso Seguro do Amianto, o EX-EMPREGADO foi
submetido a exames médicos pds-demissional, consistentes em avaliagcdo clinica, exame radiol6gico do
térax, exame tomogréfico computadorizado do térax de alta resolugdo e prova de fun¢do pulmonar. Com
esses exames, realizados por intermédio dos médicos da SAINT-GOBAIN DO BRASIL, verificou-se que
0 EX-EMPREGADO ¢ portador de alteracdes pleuro-pulmonares, de acordo com o Relatério Médico
constante do Anexo |, compativeis com exposicdo a poeira de amianto na unidade fabril da
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, enquanto empregado desta, nos periodos de: 02/02/1976 A 16/09/1978.

Clausula 22 - O presente INSTRUMENTO tem por objeto proporcionar
solucdo amigavel para quaisquer pleitos ou reivindicagbes que ja tenham sido ou poderiam vir a ser
formulados pelo EX-EMPREGADO, por forca de tais alteracdes pleuro-pulmonares, com rendncia
expressa e irrevogavel, por parte do EX-EMPREGADO, a qualquer outro direito ou reivindicacdo direta
ou indiretamente rel acionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral causada por
exposi¢do a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASIL, nos periodos de
02/02/1976 A 16/09/1978.
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Clausula 3% - Em decorréncia das alteracdes pleuro-pulmonares
identificadas, 0 EX-EMPREGADO ao firmar seu INSTRUMENTO tera direito ao recebimento de
indenizacdo exclusivamente pecuniéria ou assisténcia médica e eventual indenizac&o pecuniéria, a sua
escolha, de acordo com a classificagcdo obtida pelos resultados dos exames médicos realizados e seu
enquadramento natabela 2 que constitui o anexo I, deste INSTRUMENTO.

Clausula 42 - Para o recebimento da indenizacdo que lhe couber, o
EX-EMPREGADO deve neste ato escolher, em caréter definitivo, irrevogavel e irretratavel, por si e por
seus herdeiros, por escrito, entre a OPCAO "A" - INDENIZACAO EXCLUSIVAMENTE PECUNIARIA

descrita respectivamente nos Capitulos | e |l abaixo.

CAPITULO | - OPCAO "A" - INDENIZACAO EXCLUSIVAMENTE
PECUNIARIA

Clausula 52 - Para efeito de fixacdo do valor daindenizacdo a ser paga pela
SAINT-GOBAIN DO BRASIL ao EX-EMPREGADO que, conforme clausula 4, escolheu, em carater
definitivo, a OPCAO "A"- INDENIZACAO EXCLUSIVAMENTE PECUNIARIA , a SAINT-GOBAIN
UO BRASIL efetuard ao EX-EMPREGADO o0 pagamento do valor indenizatério correspondente ao
enguadramento na classe que Ihe coube na Tabela 2 que constitui o Anexo |11 deste INSTRUMENTO,

conforme fixado no quadro a seguir:
Opcdo "A" - INDENIZACAO EXCLUSIVAMENTE PECUNIARIA
Classe Vaor Indenizatorio
| R$ 6.707,50 (Seis Mil, Setecentos e Sete Reais e Cinquenta Centavos)
Il R$ 21.464,70 (Vinte e Um Mil, Quatrocentos e Sessenta e Quatro Reais
e Setenta Centavos)

11 R$ 42.927,20 (Quarenta e Dois mil, Novecentos e Vinte e Sete Reais e
Vinte

Centavos)

IV R$ 85.855,50 (QOitenta e Cinco Mil, Oitocentos e Cinglenta e Cinco

reaise

Cinquienta Centavos)
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V R$ 134.147,70 (Cento e Trinta e Quatro mil, Cento e Quarenta e Sete

Reaise
Setenta Centavos)

Par&grafo unico - Os valores em Reais indicados no quadro acima foram
definidos com base em agosto de 2009, e seréo atualizados de acordo com os indices adotados pelo
Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS para regjuste do valor base de beneficios previdenciarios
no Estado de S&o Paulo.

CAPITULO Il - A OPCAO "B"- ASSISTENCIA MEDICA E
EVENTUAL INDENIZACAO PECUNIARIA

Clausula 62.- Para a prestagéo devida pela SAINT-GOBAIN UO BRASIL
ao EX-EMPREGADO que, conforme clausula 4, escolheu, em cardter definitivo, a OPCAO
"B"-ASSISTENCIA MEDICA E EVENTUAL INDENIZACAO PECUNIARIA, considerando o
enquadramento na classe que |he coube na Tabela 2, que constitui 0 Anexo Ill deste INSTRUMENTO, a
SAINT-GOBAIN DO BRASIL arcara com os custos referentes a implementagéo e manutencdo de
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA SAINTGOBAIN DO BRASIL ou de PLANO DE ASSISTENCIA
MEDICA AMBUI.ATORIAL SAINTGOBAIN DO BRASIL, em cardter vitalicio, nos termos
discriminados nos anexos IV e V deste INSTRUMENTO e pagara o respectivo valor indenizatério, tudo

conforme quadro a seguir:

Opcao"B"- ASSISTENCIA MEDICA E EVENTUAL INDENIZAGCAO

PECUNIARIA

CL . Assisténcia Médica Valor Indenizatério

| Ambulatérial = Anexo VI R$ N&o tem

Il Cl/Internagéo = Anexo V R$ 13.414,90 (Treze Mil Quatrocentos e
Quatorze Reais e

Noventa centavos)

11 C/Internagdo - Anexo V R$ 26.829,80 (Vinte e Seis Mil Oitocentos e
Vinte e Nove

Reais e Oitenta Centavos)

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102914133350100000001848693

Numero do processo: 1UJ 0000274-49.2015.5.06.0000 ID. f7fd9fc - Pag. 28
Nudmero do documento: 15102914133350100000001848693

Data de Juntada: 25/02/2016 15:39



IV Clinternacdo = Anexo V R$ 40.244,60 (Quarenta Mil Duzentos e

Quarenta e Quatro
Reais e Sessenta Centavos)

V Cl/Internagdo = Anexo V R$ 67.074,40 (Sessenta e Sete Mil, Setenta e
Quatro Reais

€ Quarenta Centavos)

Paragrafo Unico - Os valores em Reais indicados no quadro acima foram
definidos com base em agosto de 2009, e seréo atualizados de acordo com os indices adotados pelo
Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS para regjuste do valor base de beneficios previdenciarios
no Estado de S&o Paulo.

Clausula 72, - O EX-EMPREGADO receberd acompanhamento médico
vitalicio, custeado pela SAINTGOBAIN DO BRASIL, e que sera realizado por intermédio dos médicos
da SAINT-GOBAIN DO BRASIL de acordo com os termos da Norma Regulamentadora - NR n.° 15,
Anexo 12, aprovada pela Portaria n.® 3.214, de 8.6.1978, do Ministério do Trabalho, com a redacdo dada
pela Portarian.® |, de 28.5.1991, da Secretaria de Seguranca e Satide no Trabal ho,

§ 1°- Indicando no acompanhamento médico resultados diversos dos
exames redizados anteriormente, o EX-EMPREGADO serd reclassificado, nos termos deste
INSTRUMENTO, através de Relatorio Final a ser emitido pelos médicos da SAINT-GOBAIN DO
BRASIL.

§ 2°- O EX-EMPREGADO, que a seu critério, contados do recebimento
do cada um dos relatérios de acompanhamento médico realizados por intermédio dos médicos da
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, apresentar diagnostico meédico que indique quaisquer alteragbes em seu
quadro clinico, que de qualquer forma contrarie aquele apresentado pelos médicos da SAINT-GOBAIN
DO BRASIL, podera submeté-lo aos mesmos para um novo diagnéstico e eventual adequacdo de sua

situacao nas hipdéteses previstas neste I nstrumento Particular de Transagao.

8 3° - Na hipotese previstano 8 2°, o diagnostico médico apresentado pelo
EX-EMPREGADO devera ser elaborado por profissional da mesma especialidade dos médicos da
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, no que tange a pneumologia.
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§ 4° - Paraque 0 EX-EMPREGADO possa obter o diagnéstico referido no
§ 2°, os médicos SAINT-GOBAIN DO BRASIL facultardo aos profissionais referidos no § 3° a consulta

aos exames e relatérios que fundamentaram o Relatério-Final sob exame.

8§ 5°- Na hipétese dos médicos da SAINT-GOBAIN DO BRASIL
referidos no caput desta clausula ndo alterarem o resultado final a que chegaram, apés A andlise do
diagnostico referido no § 2° apresentado pelo EX-EMPREGADO, fica expressamente garantida a este a
mais ampla possibilidade de reivindicar em Juizo sua reclassificagdo nas categorias estabelecidas nas
Tabelas 01 e 02 que constituem os Anexos I elll deste INSTRUMENTO.

8 6°- Ficatambém expressamente garantida ao EX-EMPREGADO a mais
ampla possibilidade de reivindicar em juizo sua reclassificagdo nas categorias estabel ecidas nas Tabelas
01 e 02 que constituem os Anexos Il e Il deste INSTRUMENTO, caso o diagnoéstico realizado nos
moldes da clausula 7° indique a existéncia de doencas proprias de exposi¢do a poeira de amianto que ndo
possam ser diagnosticadas através dos métodos efetivados pelos exames médicos realizados por
intermédio dos médicos da SAINT-GOBAIN DO BRASIL referidos no caput desta clausula, previstos
neste INSTRUMENTO.

§ 7°- Caso 0 EX-EMPREGADO venha a apresentar doenca ndo prevista
neste acordo e seus anexos, mas que tenha origem de sua exposi¢ao a poeira de amianto na unidade fabril
da SAINT-GOBAIN DO BRASIL fica expressamente garantido a este a mais ampla possibilidade de

reivindicar em juizo a satisfagdo de seus direitos/interesses dai decorrentes.

§ 8°- Caso 0 EX-EMPREGADO sgja reclassificado, a SAINT-GOBAIN
DO BRASIL, no prazo de trinta dias contados da emissédo do Relatério Final que reconhecer A
reclassificagdo efetuara o pagamento ao EX-EMPREGADO do valor correspondente a diferenca entre o
valor indenizatério para a nova classificagdo e o valor indenizatério para a classificagdo anterior,
constantes do quadro correspondente a opcéo feita pelo EX-EMPREGADO em carater definitivo, nos
termos da clausula 4 deste INSTRUMENTO, com as atualizagBes monetarias previstas, conforme o caso,
no paragrafo Unico da clausula 5 ou no parégrafo unico da clausula 6. A reclassificacdo ndo retroagira,

produzindo seus efeitos a partir da emissdo do Relatério Final referido neste paragrafo.

§ 9°- O EX-EMPREGADO que, conforme clausula 4, escolheu a
OPCAQ"B"- ASSISTENCIA MEDICA E EVENTUAL INDENIZACAO PECUNIARIA e foi,
inicialmente, enquadrado na Classe | da tabela 2 que constitui 0 Anexo 111 deste INSTRUMENTO,
recebendo o PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL descrito no Anexo V deste
INSTRUMENTO, se for, posteriormente, reclassificado para as classes || aV dareferida Tabela 2, tera
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seu plano de Assisténcia Médica modificado para o tipo PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
SAINT-GOBAIN DO BRASIL descrito no Anexo IV deste INSTRUMENTO.

8§ 10°- Caso o EX- EMPREGADO se recuse a se submeter aos exames

meédicos que se refere esta clausula, ndo fara jus ao beneficio dareclassificacéo.

Clausula 82 - O Plano de Assisténcia Médica para o EX-EMPREGADO,
quando for de direito, passara a entrar em vigor are trinta dias ap0s a assinatura do presente instrumento
de acordo. O pagamento do valor compensatério a que o EX-EMPREGADO tiver direito nos termos da
clausula 42 acima, da mesma forma, sera efetuado em uma Unica parcela, até trinta dias apés a assinatura
do presente instrumento, através de cheque nominal ou depdsito em conta corrente do
EX-EMPREGADO.

Clausula 92 - O EX-EMPREGADO, neste ato, em carater irretratavel e
irrevogavel, renuncia a quaisquer pleitos ou reivindicacdes que ja tenham sido ou poderiam vir a ser
formulados por forca de qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral hoje reconhecidos
pela ciéncia médica como passiveis de ocorrer em decorréncia de exposicao potencial ou efetiva, eventual
ou permanente, a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASIL

Clausula 102 - Nos 15 (quinze) dias subsequentes a assinatura do presente
INSTRUMENTO, o EX-EMPREGADO podera exercer o direito de arrependimento. Para tanto, devera
encaminhar a SAINT-GOBAIN DO BRASIL, carta manifestando sua vontade de revogar os termos deste
INSTRUMENTO.

Paragrafo unico: O exercicio do direito de arrependimento tomara sem
efeito todas as disposicdes neste INSTRUMENTO, inclusive no que se refere a rendncia objeto da

clausula 9.

Clausula 112 - Decorrido o prazo mencionado na cldusula 10% sem que o
EX-EMPREGADO tenha exercido seu direito de arrependimento, o presente Instrumento passara a valer
como titulo executivo extrajudicial para todos os efeitos legais, nos termos do artigo 585, inciso |1, do

Cadigo de Processo Civil.

Clausula 122 - O presente INSTRUMENTO é valido por periodo

indeterminado, aplicando-se as normas em vigor na data de sua cel ebracéo.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam O presente
Instrumento em 2 (duas) vias de igual forma e teor, para um sO efeito, juntamente com as duas

testemunhas abaixo a tudo presente.
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(O presente Instrumento foi assinado pelo reclamante e suas herdeiras
(Karina Santos Silva e Leticia Abreu e Silva, aém das testemunhas, Carlos Joaquim dos Prazeres e

Hosana Bezerrada Silva)
ANEXO|
RELATORIO MEDICO
22 Avaliacao
RECIFE, 24 de abril de 2010 CMO-28.233
Data Nascimento : 02/01 /1952

O Sr(a). ISIDORO JOAQUIM DA SILVA com 58 anos de idade,
trabalhou na SAINT-GOBAIN DO

BRASIL PRODs. INDS. E PARA CONSTR. LTDA. - RECIFE, por 2
Ano(s) 7 Més(es) 18 Dias(s) nos periodos de:

-02/02/1976 a 16/09/1978

Submeteu - se a0 Exame Médico Pos-Demissional previsto na CLT e
Acordo Nacional de Progresso Sobre o Uso Seguro do Amianto, cujos resultados abaixo foram baseados
nas normas: Raios-X de Toérax, OIT-1980, Pornografia Computadorizada de Térax de Alta Resolucéo -
Hight Rcsolution CT of Lung - Webb, Muller and Naidich. Prova de Funcdo Pulmonar do Consenso
Brasileiro de Espirometria/ SBPT-1996.

A avaliacdo radiol6gica foi caracterizada como Raio X de Térax (PA)de
02/12/2009, qual. 2, profuséo O/, s/t, sem ateravas pleurais. Em relacdo ao exame de 07/04/2005 nao

apresentou alteracOes significativas.

A Tomografia Computadorizada de Alta Resolucdo (TC A R) de
02/12/2009 mostra placa pleural parietal anterior direita. Presenca de imagens nodulares que projetam-se
no aspecto superior do lobos superiores bilateralmente. Formagao nodular, ndo calcificada, localizada no
segmento anterior do lobo superior esquerdo, com 0,9 cm de didmetro, em localizagéo subpleural. A

TCAR néo revela alteragbes compativeis com comprometimento intersticial pulmonar.
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A avaliagéo funcional respiratéria de 23/02/2010, demonstrada pela
Espirornetria Simples, apresenta-se dentro dos limites da normalidade, tini relacdo ao exame de

14/05/2005 néo apresentou alteracfes significativas.
Concluséo :

AUSENCIA DE ALTERACOES PULMONARES RELACIONADAS
AO ASBESTO, MAS COM PLACAS PLEURAIS COMPATIVEIS COM EXPOSICAO AO ASBESTO.

Comentérios:

Contempla Classe | do Instrumento.

Paciente deveraretornar para exame em FEVEREIRO/2013
Dr. Ricardo Luiz Vasconcel os Correa dos Anjos

Médico do Trabalho

CREM EPE 8248

Dr. Alcardes Emilio Pereira de Souza Dr. Mauricio Bonoro Ordoflo
Médico do Trabalho Médico do Trabalho

CREMESP 53274 CREMESP 23782"

ANEXO/II

TABELA 01

GRADACAO DA DISFUNCAO RESPIRATORIA

Identifica o grau variavel de sintoma de dispnéia, espirometria, difusdo
DLCO, exercicio VO2max e Sa02 e/ou PaO2 (repouso e exercicio), em 04 estagios, a saber: | - Sem
Disfuncéo; 11 - Disfuncdo Leve; 111 - Disfuncdo Moderada; e 1V - Disfungdo Acentuada.

Modificada de: Am. Rev. Respir. Dis. 1986, 139; 1205-9; American
Medical Association - Guides to the evaluation of permant impairment. 4. ed. Chicago AMA; 115-179,
1993; J. Pneumol. 1994, 20 (4); 182-192. ** Os valores previsto da normalidade dever&o seguir as normas

da Sociedade Brasileira de Pneumologia e fisiologia: E a varidvel fundamental para a graduagdo do
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distdrbio restritivo. L E avaridvel fundamental para a graduacdo do distirbio obstrutivo. # Limite inferior

danormalidade * limite inferior do intervalo de confianga de 95% (X - desvio-padré&o).
ANEXO Il
TABELA 02
TABELA CLASSIFICATORIA

Com base nas alteracbes da disfuncdo (Tabela 01), fixa o grau de
incapacidade, a saber: Classe | - Espessamento pleural difuso e/ ou placas pleurais, sem disfuncéo, - grau
de incapacidade 0 (zero); Classe Il - Opacidades pulmonares intersticiais irregulares (asbestose)
espessamento pleural difuso e/ ou placas pleurais, sem disfuncdo/disfuncdo leve, - grau de incapacidade 1
(um); 111 - Opacidades pulmonares intersticiais irregulares (asbestose) e Espessamento pleural difuso ou
placas pleurais, disfuncdo leve/moderada - grau 2 (dois); IV - Opacidades pulmonares intersticiais
irregulares (ashbestose) e Espassamento pleural difuso ou placas pleurais, disfuncdo moderada/acentuada -
grau 3 (trés); e V - Opacidades pulmonares intersticiais irregulares (asbestose) e Neoplasias

pleuro-pulmonares, disfun¢do acentuada/qualquer disfungdo, grau 4 (quatro).

Observacdo: Né&o foi possivel reproduzir, fielmente, o Anexo I, Tabela 01
- Gradacdo da Disfuncdo Respiratéria e o Anexo |11, Tabela 02, Tabela Classificatéria, em face da néo

recepcao pelo sistema, sendo, porém descrita sua esséncia.
"ANEXO |V
PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA SAINT-GOBAIN DO BRASIL
l. - ELEGIVEIS

Fardo parte do Plano de ASSISTENCIA MEDICA DA SAINT-GOBAIN
DO BRASIL, seus ex-empregados, que se enquadrarem nas condigdes estabelecidas pelo Instrumento

Particular de Transagao.

Os ex-empregados com direito a assisténcia médica oferecida pela
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, serfo denominados BENEFICIARIOS.

1. - IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO

Cada beneficiario recebera um Cartdo de ldentificacdo. No verso do

cartdo, sera fixada a cada ano uma etiqueta adesiva, informando o prazo de validade.
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Para utilizagdo dos servigos médicos serd obrigatéria a apresentacdo do

Cartéo de ldentificacdo, juntamente com um documento de identidade do usuario.

Em caso de perda do Cartéo de ldentificacdo, o beneficiario devera
comunicar o fato imediatamente a administragéo da SAINT-GOBAIN DO BRASIL. A ndo comunicagao,
no prazo de 24 horas, implicara na responsabilidade do beneficiario pelas despesas decorrentes da

utilizagdo indevida do Cartéo, bern como pela emissao de 22 via do mesmo.
[11. - REDE CREDENCIADA

Cada beneficiario receberd uma "Relacdo das Entidades Médicas e
Hospitalares Credenciadas’.

V.- SERVICOS COBERTOS

S&0 os servigcos médicos-hospitalares liberados com a apresentagdo do

Cartao de | dentidade/Comprovante de V alidade/Documento do Usuério.
(a) Consultas

Mediante a apresentacéo dos documentos acima, estdo cobertas todas as

consultas com clinico geral e de urgéncia, realizadas em consultorios, e prontos-socorros.

Os especialistas fardo o atendimento mediante apresentacdo dos
documentos acima, mais guia de encaminhamento emitido pelo clinico geral das clinicas credenciadas
pela SAINT-GOBAIN DO BRASIL.

(b) Exames

Estdo cobertos exames complementares, solicitados pelos médicos
credenciados pela SAINT-GOBAIN DO BRASIL, desde que devidamente reconhecidos pela Associacdo

Médicabrasileira.

(c) Pequenos Procedimentos Meédicos-Cirdargicos realizados em
Ambulatorios e Atendimentos em prontos socorros.

* consultas de emergéncia

* suturas

* cauterizagOes
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* honorarios médicos

* servicos e taxas hospitalares de ambulatério e pronto-socorro
* medicamentos e materiais cirdrgicos

* servicos de diagnose (exames) em caréter de urgéncia

* transporte por ambulancia terrestre, sempre por indicacdo médica, nos

casos derisco devidae
transferéncia entre hospitais
(d) Internacdes Cinicas e cirurgicas

A acomodacdo hospitalar ser4 em quartos coletivos de C2(dois) ou mais

leitos (conforme o hospital)
Durante ainternagdo estaréo cobertos as despesas com:
Honorarios médicos (clinicos, cirurgides e anestésicos)
Taxas e servicos hospitalares
Servicos de diagnose (exames) e terapia (quimioterapia/fisioterapia, etc)
M edicamentos e materiai s utilizados durante a internagéo.
EXCLUSOES

Estdo excluidos do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA DA
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, os procedimentos a seguir:

Acidente do Trabalho, Medicina Ocupacional e Doencas Profissionais,
Cirurgias e procedimentos com finalidade estética ou embel ezamento;
Procedimentos ndo aceitos pela ética médica;

Cirurgias ou procedimentos para controle de natalidade;
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Procedimentos para impoténcia sexual, inseminacéo artificial, fertilizacéo
"in vitro" e outros tratamentos clinicos e/ou cirurgicos de esterilidade masculina e/ou feminina ndo aceitos

pela ética medica ou ainda em fase experimental;

Procedimentos ou medicamentos n&o reconhecidos pelo Servico Nacional

de Fiscalizacdo de Medicina e Farmacia ou Conselho Federal de Medicing;

Internacéo por senilidade, repouso, rejuvenescimento, convalescenca, ou

emagrecimento estético;
Tratamento em estancias hidrominerais, climéticas ou "SFA";
Necropsia;
Remocao por ambuléncia, em caréter social;

Vacinas preventivas, de responsabilidade dos 6rgdos de salde publica

como: Triplice, BCG, Sarampo, Rubéola, Raiva, €tc...;

Despesas extraordinarias de acompanhantes ou quaisquer Servigcos

prestados durante ainternacéo, néo relacionados com o tratamento médico;
Enfermagem em caréter particular, em regime hospitalar ou domiciliar

M edicamentos fora do periodo de internacdo hospitalar ou de assisténcia

NO pronto-socorro;
Proteses e orteses ndo rel acionadas com o ato cirdrgico;

Procedimentos ou despesas domiciliares com equipamentos hospitalares
ou ortopédicos, oculos, lentes de contato, aparelhos para substituicdo ou complemento de 6rgéos ou

funcoes,

Programa de reabilitacdo do cardiaco, com finalidade preventiva, em

paciente sem coronariopatia;
Assisténcia odontol 6gica, ainda que decorrente de acidente pessoal;
Ecocardiograma de Stress com dobutaming;

Aconselhamento genético;
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Tratamentos de psicol ogia, fonoaudiologia e de terapia ocupacional;
Esclerose de varizes de membros inferiores;

Microondoterapia prostatica

Rinoplastia;

Dermolipectomia;

Plastica mamariafemining;

Reconstrucdes totais ou parciais de palpebras e orel has;

Cirurgias refratéarias (miopia, astigmatismo, afacia)

Transplantes de 6rgéos ou tecidos (Exceto os mencionados em Lei).
Acupuntura

M edicina ortomolecular

(Reeducacao Postural Global)

Florais de Bach

Outros exames e procedimentos ndo constantes na THM/AMB
ANEXOV

PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
SAINT-GOBAIN DO BRASIL

|. - ELEGIVEIS

Far&o parte do Plano de ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL
DA SAINT-GOBAIN DO BRASIL, seus ex-empregados, que optaram pela opgéo "B" e se enquadrarem

na Classe | da Tabela 02, nas condic¢des estabel ecidas pelo Instrumento Particular de Transagéo.

Os ex-empregados com direito a assisténcia médica ambulatorial oferecida
pela SAINT-GOBAIN DO BRASIL, seréio denominados BENEFICIARIOS AMBULATORIAIS.

II. - IDENTIFICACAO DO BENEFICIARIO AMBULATORIAL
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Cada beneficiario receberd um Cartdo de ldentificacdo. No verso do

cartéo, sera fixada a cada ano uma etiqueta adesiva, informando o prazo de validade.

Para utilizag&o dos servicos médicos serd obrigatoria a apresentagdo do
Cartdo de ldentificacdo, juntamente com um documento de identidade do usuario.

Em caso de perda do Cartdo de ldentificacdo, o beneficiario devera
comunicar o fato imediatamente a administracéo da SAINT-GOBAIN DO BRASIL. A ndo comunicagao,
no prazo de 24 horas, implicard na responsabilidade do beneficiario pelas despesas decorrentes da

utilizagdo indevida do Cartéo, bem como pela emissao de 22 via do mesmo.
I11. - REDE CREDENCIADA

Cada beneficiario receberd uma "Relacdo das Entidades Médicas e
Hospitalares Credenciadas’.

V.- SERVICOS COBERTOS

S0 os servicos médicos-ambulatoriais liberados com a apresentacéo do
Cartdo de I dentidade/ Comprovante de V alidade/Documento do Usuério.

(a) Consultas

Mediante a apresentacéo dos documentos acima, estdo cobertas todas as

consultas com clinico geral e de urgéncia, realizadas em consultérios, e prontos-socorros.

Os especiadlistas fardo o atendimento mediante apresentacdo dos
documentos acima, mais guia de encaminhamento emitido pelo clinico geral das clinicas credenciadas
pela SAINT-GOBAIN DO BRASIL.

(b) Exames

Estdo cobertos exames complementares, solicitados pelos médicos
credenciados pela SAINT-GOBAIN DO BRASIL, desde que devidamente reconhecidos pela A ssociacao

Médicabrasileira

(c) Pequenos Procedimentos Meédicos-Cirdrgicos realizados em

Ambulatérios e Atendimentos em prontos socorros.

* consultas de emergéncia
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* suturas

* cauterizagOes

* honorarios médicos

* servicos e taxas hospitalares de ambulatério e pronto-socorro
* medicamentos e materiais cirdrgicos

* servicos de diagnose (exames) em carater de urgéncia

* transporte por ambuléncia terrestre, sempre por indicagdo médica, nos

casos derisco devidae
transferéncia entre hospitais
EXCLUSOES

Estdo excluidos do PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA DA
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, os procedimentos a seguir:

I nternagOes hospital ares

Acidente do Trabalho, Medicina Ocupaciona e Doencas Profissionais;
Cirurgias e procedimentos com finalidade estética ou embel ezamento;
Procedimentos ndo aceitos pela ética médica;

Cirurgias ou procedimentos para controle de natalidade;

Procedimentos para impoténcia sexual, inseminagdo artificial, fertilizagdo
"in vitro" e outros tratamentos clinicos e/ou cirurgicos de esterilidade masculina e/ou feminina ndo aceitos

pela ética medica ou ainda em fase experimental;

Procedimentos ou medicamentos n&o reconhecidos pelo Servigo Nacional

de Fiscalizacdo de Medicina e Farmécia ou Conselho Federal de Medicing;

Internacéo por senilidade, repouso, rejuvenescimento, convalescenca, ou

emagrecimento estético;

Tratamento em estancias hidrominerais, climéticas ou "SFA";
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Necropsig;
Remocao por ambuléncia, em caréter social;

Vacinas preventivas, de responsabilidade dos 6rgdos de salde publica

como: Triplice, BCG, Sarampo, Rubéola, Raiva, etc...;

Despesas extraordinarias de acompanhantes ou quaisquer Servigos

prestados durante a internacéo, néo relacionados com o tratamento meédico;
Enfermagem em caréter particular, em regime hospitalar ou domiciliar

Medicamentos fora do periodo de internagdo hospitalar ou de assisténcia

NO pronto-socorro;
Proteses e Orteses ndo rel acionadas com o ato cirdrgico;

Procedimentos ou despesas domiciliares com equipamentos hospitalares
ou ortopédicos, 6culos, lentes de contato, aparelhos para substituicdo ou complemento de 6rgéos ou

funcoes,

Programa de reabilitacdo do cardiaco, com finalidade preventiva, em

paciente sem coronariopatia;
Assisténcia odontol 6gica, ainda que decorrente de acidente pessoal;
Ecocardiograma de Stress com dobutaming;
Aconselhamento genético;
Tratamentos de psicol ogia, fonoaudiologia e de terapia ocupacional;
Esclerose de varizes de membros inferiores,
Microondoterapia prostética
Rinoplastia;
Dermolipectomia;

Plastica mamariafemining;
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Reconstrucdes totais ou parciais de pal pebras e orelhas;

Cirurgias refratéarias (miopia, astigmatismo, afacia)

Transplantes de 6rgéos ou tecidos (Exceto os mencionados em Lei).
Acupuntura

M edicina ortomolecular

(Reeducacao Postural Global)

Florais de Bach

Outros exames e procedimentos néo constantes na THM/AMB".
Reputo vélida a presente transacdo extrajudicial.

A um, porgue a transacdo extrajudicial atende aos ditames do artigo 842,
do Codigo Civil, que pode ser "levada a efeito ante um litigio iminente preventivamente evitado,
mediante acordo dos interessados, que, fazendo concessdes reciprocas, resolvem as controvérsias por
meio de escritura publica, se a lei a exigir ou particular, nos caos em que a admitir, sem que haa

necessidade de homologacao judicia" (Maria Helena Diniz, Cédigo Civil Anotado, pag. 583);

A dois, porque inexiste discussdo quanto a lisura do negdécio juridico
(transacéo extrajudicial), segja porque demonstrado, de forma inequivoca, a capacidade das partes, objeto
licito e forma ndo defeso em lel (artigo 104, do Cdédigo Civil), seja porque ausentes vicios no negoécio
juridico questionado (coagdo, dolo, ou erro essencial quanto a pessoa ou coisa controversa), capaz de

inquin&-lo de nulidade nos termos dalei civil;

A trés, porque os direitos trabal histas, no curso do contrato de emprego, no
plano individual, em regra, sdo irrenunciaveis, 0 que ndo ocorre apos o desate contratual, passando a ser

direitos disponiveis, de caréter privado, suscetiveis de circulabilidade; e

A quatro, porque a transacéo extrgjudicia € indivisivel. Nula uma das
clausulas, em concreto, o valor daindenizacdo compensatoria, nula € atransacéo, ex vi do artigo 848, do

Cddigo Civil, que giza: "Sendo nula qualquer das clausulas da transacdo, nula sera esta.”

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102914133350100000001848693

Numero do processo: 1UJ 0000274-49.2015.5.06.0000 ID. f7fd9fc - Pag. 42
Nudmero do documento: 15102914133350100000001848693

Data de Juntada: 25/02/2016 15:39



Em sintese, declaro a validade da transacéo extrajudicial, recebimento de
indenizag&o compensatoria, firmada por ex-empregado, decorrente de dano a salide em face da exposi¢éo
a amianto, constatada em diagndéstico médico, por se tratar de direito disponivel de natureza privada, e

isenta de vicio de consentimento, capaz de inquina-la de nulidade.

A vista do exposto, voto no sentido de assentar a seguinte tese juridica:
Vdalida a transacdo extrgjudicial, recebimento de indenizagéo compensatdria, firmada por ex-empregado,
decorrente de dano a salde em face da exposicdo aos efeitos nocivos do amianto, constatada em
diagndstico médico, por se tratar de direito disponivel de natureza patrimonial e privada, e isenta de vicio

de consentimento, capaz de inquina-la de nulidade.

Voto do(a) Des(a). DIONE NUNES FURTADO DA SILVA

No tocante a matéria objeto de uniformizacao, ressalto que, via de regra,
acolho a prescricéo arguida nestes tipos de feito, por entender que o trabalhador tomou conhecimento
inequivoco do seu estado de salide quando celebrou o acordo com a empresa, devido o trabalho com o
amianto, porém, quanto ao mérito, ndo confiro validade a transagdo encetada, por ndo vislumbrar

concessoes reciprocas apenas pelo valor daindenizacdo que é paga ao trabal hador.
Foi assim que entendi em processos de minha relatoria.

Para validade desse acordo, ha a necessidade de concessdes reciprocas, e
que ndo provoque prejuizos ao trabalhador, o que ndo ocorreu na presente hipétese, em que a re,
antevendo os problemas futuros com a salde de seus empregados, em decorréncia do labor com o
amianto, firmou transacdes com eles, nas condi¢des de seu interesse, buscando engessar o0 montante do
dano, e impedir 0 acesso dos trabalhadores a Justica do Trabalho no momento em que tivessem nogéo da

real gravidade da doenca que |hes acometia, em total afronta ao artigo 5.°, XXXV, da CF/88.

Assim dispdem as clausulas 22 e 92 da avenca de fls. 41/44 - vol. |, dos

autos apartados, textual:

"Clausula 22 - O presente INSTRUMENTO tem por objeto proporcionar
solucdo amigavel para quaisquer pleitos ou reivindicagfes que ja tenham sido ou poderiam vir a ser
formulados pelo EX-EMPREGADO, por forca de tais alteracdes pleuro-pulmonares, com rendncia
expressa e irrevogavel, por parte do EX-EMPREGADO, a qualquer outro direito ou reivindicacdo direta

ou indiretamente relacionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral causada por
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exposicdo a poeira de amianto na unidade fabril da BRASILIT, nos periodos de 10.04.1974 a
01.02.1991."

"Clausula 9% - o ex-empregado, neste ato, em caréter irretratavel e
irrevogavel, renuncia a quaisquer pleitos ou reivindicacdes que ja tenham sido ou poderiam vir a ser
formulados por forca de qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral hoje reconhecidos
pela ciéncia médica como passiveis de ocorrer em decorréncia de exposicao potencial ou efetiva, eventual

ou permanente, a poeira de amianto da unidade fabril daBRASILIT".

A toda evidéncia, tais clausulas séo abusivas e ilegais, pois tentam obstar o
acesso do reclamante a justica para buscar areparacdo do dano sofrido fora daquele patamar indenizatorio
que Ihe foi proposto, quando este sequer tinha no¢cdo do comprometimento de sua salde, do efeito
devastador do amianto ao longo dos anos. S8o, portanto, nulas de pleno direito, nos termos do art. 9.° da
CLT.

Neste sentido, o posicionamento dominante neste Egrégio Regional, cujas
ementas abaixo transcritas se referem a processos que constam a empresa demandada no polo passivo,
textual:

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO. NEGLIGENCIA DA
EMPREGADORA NO OFERECIMENTO DE AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. Ao deixar de cumprir as normas de protegsio ao trabalho, exigindo do seu
Empregado, no regular desempenho de suas atribui¢fes, a permanéncia em local sujeito a agente
insalubre (amianto), sem proporcionar ambiente de trabalho seguro, a Empregadora deve responder pelo
dano causado em face dessa omissdo. Configurado o nexo de causalidade entre a doenga e a ocupagéo
desenvolvida pelo Obreiro, a ilicitude e culpa do agir da Reclamada e o dano moral sofrido pelo
Reclamante, requisitos necessarios ao reconhecimento da responsabilidade daquela pela lesdo sofrida por
este, resulta o dever de indenizdlo por dano mora." (TRT6 - PROC. N.° TRT -
0001408-41.2011.5.06.0004 (RO), Orgao Julgador: Segunda Turma, Redatora: Desembargadora Eneida
Melo Correia de Aradjo, data de publicaggo: 13/12/2012).

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO. EXPOSICAO AO AMIANTO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. INVALIDADE. A
transacéo € ato juridico bilateral, por meio do qual as partes acertam direitos e obrigagdes, mediante
concessdes reciprocas, diante de questfes féticas e juridicas duvidosas, sendo admitido, via de regra,
quando estdo presentes direitos de ordem privada. Nessa 6tica, a preservacao da salide e da integridade do
obreiro configura direito indisponivel e ndo esta suscetivel atransacdo, notadamente quando o obreiro néo

tem mecanismos de avaliar, no momento do acerto, a extensdo e a gravidade da enfermidade que o
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acomete." (TRT6 - PROC. N° TRT - 0001098-54.2010.5.06.0009, Orgdo Julgador: Quarta Turma,
Redator designado: Desembargador André Genn de Assungéo Barros, data de publicacdo: 30/10/2013).

Destague-se que, apesar de o instrumento prever a possibilidade de revisdo
do patamar indenizatério, de acordo com o agravamento da doenca, estara sempre restrito a tabela

classificatoria criada pela empresa, tendo, ainda que se submeter a procedi mentos médicos especificos.

Importante ressaltar, ainda, porque oportuno, que o referido acordo fora
realizado sem qualquer assisténcia profissional, que possibilitasse advertir o reclamante sobre as

consequéncias do referido pacto, e da doenca que o acomete.

Voto pelainvalidade de tais acordos.

Voto do(a) Des(a). MARIA CLARA SABOYA ALBUQUERQUE BERNARDINO

De acordo com o despacho de "l1d. Num. 5eelf91", o presente incidente
trata da "validade de instrumento de transacéo extrgjudicia - trabalhador alcancado pelos efeitos do

trabalho exposto ao amianto”.

Consoante se verifica dos acordaos citados no referido despacho (processo
de origem, n° 0000223-59.2011.5.06.0006, da 12 Turma, e processo divergente, n°
0001638-92.2011.5.06.0001, da 32 Turma), ambos os 6rgaos fracionarios concordam que, em se tratando
de direitos indisponiveis, € invaida a clausula de transacdo extrajudicial, que envolver direitos

indisponiveis.

N&o obstante, analisando termos de transacdo extrajudicial envolvendo a
mesma empresa, e tendo como objeto de transacéo, exatamente os mesmos direitos dos trabalhadores, as
Turmas julgaram em sentidos opostos, tendo a 12 Turma entendido pela validade do acordo, ou segja,
firmando tese de que os direitos envolvidos ndo sdo indisponiveis; e a 32 Turma entendido pelainvalidade

do acordo, justamente por considerar indisponiveis os direitos transacionados.

Nessa contexto, o que se conclui € que a verdadeira discussao no presente
incidente, diz respeito a natureza dos direitos envolvidos, ou sgja, se eles se caracterizam, ou ndo, como

direitos disponiveis.

E bastante controversa na doutrina a defini¢do do que seria considerado

direito indisponivel, inclusive quanto a possibilidade de sua mitigacéo para efeitos de transacao.
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A constituicdo Federal, no artigo primeiro, elenca os direitos
fundamentais, sendo estes considerados como indisponiveis. Jao Codigo Civil, em seu artigo 11,
determina que "Com excecdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo intransmissiveis
eirrenunciaveis, ndo podendo o seu exercicio sofrer limitagéo voluntéria'. Alguns doutrinadores definem
os direitos da personalidade como sendo "aquel es direitos inerentes a pessoa e a sua dignidade”,

elencando, em seguida, quais seriam: "vida/integridade fisica, honra, imagem, nome e intimidade”.

Nessa conjuntura, teriamos, obviamente, o direito a salide como direito
indisponivel, fato que, num primeiro momento, resultaria no entendimento de que a transacéo em analise

Nno caso concreto estaria elvada de nulidade.

Ocorre que n&o houve transagcdo com relacdo a sallde do empregado, de
forma ampla e abstrata, mas sim, acordo relativo a concessao de plano de salide, em decorréncia de
doenca previamente conhecida por ambas as partes; e ainda, pagamento de indenizacdo em pecunia,

inclusive com previsao de valores variaveis em decorréncia do dano sofrido pelo ex-empregado.

Ou sgja, partiu-se de um evento certo e determinado. O dano a saide ja

ocorrera. O que se transacionou, na realidade, foi o valor da contraprestacéo a esse dano.

Oportuna a transcri¢éo das clausulas que descrevem especificamente o

direito do ex-empregado, objeto da transacao:

"Clausula 12 - Nos termos do artigo 168 da Consolidacdo do Trabalho e da
cladusula 24 do Acordo Nacional de Progresso sobre o Uso Seguro do Amianto, o EX-EMPREGADO foi
submetido a exames médicos pds-demissional, consistentes em avaliacdo clinica, exame radiol 6gico do
térax, exame tomografico computadorizado do térax de alta resolucdo e prova de fungéo pulmonar. Com
esses exames, realizados por intermédio dos médicos da SAINT-GOBAIN DO BRASIL, verificou-se que
0 EX-EMPREGADO ¢ portador de ateragdes pleuro-pulmonares, de acordo com o Relatério Médico
constante do Anexo |, compativeis com exposicao a poeira de amianto na unidade fabril da
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, enquanto empregado desta, nos periodos de: 02/02/1976 A 16/09/1978.

Clausula 22 - O presente INSTRUMENTO tem por objeto proporcionar
solucéo amigavel para quaisquer pleitos ou reivindicagfes que jatenham sido ou poderiam vir a ser
formulados pelo EX-EMPREGADO, por forca de tais alteracdes pleuro-pulmonares, com rendncia
expressa e irrevogavel, por parte do EX-EMPREGADO, a qualquer outro direito ou reivindicacéo direta
ou indiretamente relacionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral causada por
exposi¢ao a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASIL, nos periodos de
02/02/1976 A 16/09/1978."
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Como se observa, o objeto do acordo extrajudicial foi o dano a salde,

sofrido pelo ex-empregado, em decorréncia de exposi¢do a amianto.

Com a devida vénia dos entendimentos em contrério, considero vaidaa
transacdo, notadamente quando ndo ha demonstracdo de eventual vicio de consentimento por parte do
ex-empregado, que possuia plena capacidade quando da assinatura do documento, além de inconteste

conhecimento da extensdo do direito que estava transacionando.

Com relacdo amatéria, o C. Tribunal Superior do Trabaho, em
recentissimo julgamento, ocorrido no dia 02 do corrente més, ao apreciar Agravo de Instrumento oposto
por ex-empregado (TST-AIRR-836-62.2010.5.06.0023, Agravante GERALDO CORREIA GOMES e
Agravada SAINT-GOBAIN DO BRASIL PRODUTOS INDUSTRIAIS E PARA CONSTRUCAO
LTDA.), em gque pese ter negado provimento ao agravo, por considerar que a recorrente pretendia
revolver matéria de fato (mantendo, assim, o despacho denegatdrio de seguimento do Recurso de Revista,
com base na Simulan® 126 do C.TST), findou por explanar seu entendimento a respeito da natureza do

direito discutido no caso concreto.

Eis o teor da ementa, e de parte da fundamentacéo daquela Corte Superior,

inverbis:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. VIOLACAO AOS ARTIGOS 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, 832, DA
CLT E 458, DO CPC NAO CONFIGURADA. (...) 2. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. VALIDADE.
AUSENCIA DE VICIOS DE CONSENTIMENTO. MATERIA FATICA (SUMULA 126, DO C.TST).
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS INDEVIDA. OBJETO DA AVENCA
RESTRITO A EXPRESSAO MONETARIA DA REPARACAO CIVIL. INEXISTENCIA DE
RENUNCIA A DIREITO CONSAGRADO POR NORMAS COGENTES. VIOLACAO AOS ARTIGOS
19, 111 E 5°, XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL, 9°, 444 E 468, DA CLT E 11, 12, 187, 422, 841,
849 E 944, DO CODIGO CIVIL NAO CONFIGURADA. A E. Corte Regional considerou vélida e eficaz
atransacao extrgjudicial entabulada entre as partes, por intermédio da qual o autor auferiu indenizacéo
pel os danos causados a sua saude, julgando improcedente a pretensdo indenizatéria veiculada na presente
acéo trabalhista. Consignou o E. Tribunal a quo que o reclamante firmou, voluntariamente, e sem
qualquer vicio de consentimento, a referida avenca, rechacando, assim, a arguicdo de nulidade, aluz da
norma inserta no artigo 849, do Cédigo Civil. As discussdes aventadas pelo agravante, embasadas na
ocorréncia de fraude, de mé-fé, bem como na circunstancia de que ndo possuia pleno conhecimento de

seu estado de salde ou das consequéncias danosas ocasionadas pela sua exposi ¢ao ao amianto, a época da
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assinatura do acordo, assumem contornos nitidamente faticos, de modo que sua andlise demandaria o
revolvimento do acervo probatorio dos autos, o que se mostrainviavel nesta Instancia Extraordinaria, a
luz da Simula 126, do C.TST. A discussdo acerca da mera quantificagdo monetéria, atitulo de
indenizag&o por danos morais e materiais, em virtude de possivel responsabilidade civil extracontratual do
empregador, situa-se na esfera de disponibilidade do seu titular e ndo importa rentincia a direito amparado
por normas de ordem publica. N&o foi demonstrada afronta hodierna a qualquer norma de carater cogente,
tampouco a indisponibilidade do direito transacionado, no aspecto relacionado a protecéo da salde e da
vidado trabalhador. Incolumes, portanto, os artigos 1°, |11 e 5°, XXXV, da Constituicéo Federal, 9°, 444 e
468, daCLT e 11, 12, 187, 422, 841, 849 e 944, do Cédigo Civil. 3. MULTA POR EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. (...) Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR -
836-62.2010.5.06.0023, Relatora Desembargadora Convocada: Jane Granzoto Torres da Silva, Data de
Julgamento: 02/12/2015, 82 Turma, Data de Publicacéo: DEJT 04/12/2015)

(..)

2.2. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. VIOLACAO AOS ARTIGOS 1°, 111 E 5%, XXXV, DA CONSTITUICAO
FEDERAL, 9° 444 E 468, DA CLT E 11, 12, 187, 422, 841, 849 E 944, DO CODIGO CIVIL.

(..)

N&o prospera, a seu turno, a alegada indisponibilidade ou
irrenunciabilidade do direito transacionado, porquanto, como ressaltou o E. Regional, ndo houve

pactuacdo do direito aindenizacdo em si, mas meramente do valor pecuniario que ele representa.

Frise-se ainda que, com o desligamento do autor dos quadros da reclamada
em 20/06/1959, a conduta patronal ja se encontra consumada, exaurida, remanescendo t&o somente, na
hipétese vertente, discussédo acerca da quantificagdo monetéria, atitulo de indenizacdo por danos morais e
materiais, em virtude de possivel responsabilidade civil extracontratual do empregador, a qual,
inequivocamente, situa-se na esfera de disponibilidade do seu titular e ndo importa rentncia a direito
amparado por normas de ordem publica, sendo inclusive objeto de inimeros acordos judiciais, realizados,

diariamente, no ambito da Justica do Trabal ho.

Nao foi demonstrada, portanto, ndo obstante a conduta ilicita praticada
pela ré nalonginqua década de 1950, afronta hodierna a qualquer norma de caréter cogente, tampouco a
indisponibilidade do direito transacionado no ano de 2006, no aspecto relacionado a protecéo da salde e
da vida do trabalhador, restando inécua a violagdo arguida aos artigos 444, daCL T e 11, 12 e 841, do
Cadigo Civil Observe-se que a mera alegacao de afronta ao artigo 1°, 111, da Constituicao Federal, ndo
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viabiliza o transito do apelo extraordinario, pois o principio fundamenta da dignidade da pessoa humana
tem caréter amplo e, bem por isso, a tese do agravante ndo revela aviolagdo de natureza direta e literal a

dispositivo constitucional, exigida no artigo 896, "c", daCLT.

Nao haviolagdo ao artigo 5°, XXXV, daLe Maior, porquanto a parte foi
assegurado o acesso ao Poder Judiciario, inclusive mediante a presente medida recursal. Incolumes,
portanto, os artigos 1°, 111 e 5°, XXXV, da Constituicéo Federal, 9°, 444 e 468, daCL T e 11, 12, 187, 422,
841, 849 e 944, do Cadigo Civil. Nego provimento. (sublinhei)."

Assim, considerando que o efetivo objeto do acordo caracteriza-se como

direito disponivel, considero valida a transacéo extrajudicial firmada pelas partes.

Por essas razdes, acompanho a Relatora, e voto pela prevaléncia datese
juridica por ela apresentada, nos seguintes termos. " Ante 0 exposto, voto no sentido de se declarar valido
0 instrumento de transacao extrajudicial, por trabalhador alcancado pel os efeitos do trabalho exposto ao
amianto, quando ndo vislumbrada a existéncia de qualquer vicio de consentimento do empregado que
aceitou os termos do acordo, que na ocasiao tinha conhecimento do seu estado de saude, sendo a
negociacao valida e regular, configurando ato juridico perfeito, razao pela qual merece ser respeitada a

eficacia liberatéria conferida a transacao extrajudicial celebrada pelas partes litigantes'.

Voto do(a) Des(a). NISE PEDROSO LINS DE SOUSA

O Voto da Relatora esta em consonancia com o entendi mento que tenho
apresentado quando do julgamento da matéria, no sentido de que sdo validas as transagdes extrajudiciais
firmadas pela Saint-Gobain com seus ex-funcionérios que tiveram contato com poeira de amianto, quando
ndo vislumbrada a existéncia, no caso concreto, de qualquer vicio de consentimento do empregado ao

aceitar os termos do acordo.

I sso porque, consoante art. 849 do CC, "atransagdo sO se anula por dolo,

C0acdo, ou erro essencial quanto a pessoa ou coisa incontroversa.”

Destaco, em atencdo ao disposto em votos divergentes, que ndo ha que se
falar em desconhecimento pelo trabalhador, quando da celebracéo do gjuste, acerca da extensdo ou
gravidade da enfermidade que o acometera e que tendia a se desenvolver, iSso porque na transagdo
encontram-se especificadas todas as doencas que o trabalhador podera vir a sofrer por ter tido contato

com ajareferida substancia insalubre (ai incluida neoplasias pleuro-pulmonares).
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Na transacao, inclusive, ha expressa previsao no sentido de que o
trabal hador tem direito a acréscimo indenizatorio na hipotese de agravamento posterior da sua
enfermidade (através de reclassificacdo entre as tabelas ali dispostas, nas quais constam 0s montantes

indenizatérios devidos).
E 0 que se constata na sua clausula 72, de seguinte teor:

Clausula 72 - O EX-EMPREGA DO receberd acompanhamento médico
vitalicio, custeado pela SAINTGOBAIN DO BRASIL, e que serarealizado por intermeédio dos médicos
da SAINT-GOBAIN DO BRASIL de acordo com os termos da Norma Regulamentadora - NR n.° 15,
Anexo 12, aprovada pela Portarian.® 3.214, de 8.6.1978, do Ministério do Trabalho, com a redacdo dada
pela Portarian.® |, de 28.5.1991, da Secretaria de Seguranca e Satde no Trabal ho,

§ 1°- Indicando no acompanhamento médico resultados diversos dos
exames realizados anteriormente, 0 EX-EMPREGA DO sera reclassificado, nos termos deste
INSTRUMENTO, através de Relatério Final a ser emitido pelos médicos da SAINT-GOBAIN DO
BRASIL.

§ 2°- O EX-EMPREGADO, que a seu critério, contados do recebimento
do cada um dos relatdrios de acompanhamento médico realizados por intermédio dos médicos da
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, apresentar diagnéstico médico que indique quaisquer alteracdes em seu
quadro clinico, que de qualquer forma contrarie aquel e apresentado pelos médicos da SAINT-GOBAIN
DO BRASIL, podera submeté-lo aos mesmos para um novo diagnoéstico e eventual adequacéo de sua

situacdo nas hipoteses previstas neste | nstrumento Particular de Transagéo.

8 3° - Na hipoétese previstano 8§ 2°, o diagndéstico médico apresentado pelo
EX-EMPREGADO devera ser elaborado por profissional da mesma especialidade dos meédicos da
SAINT-GOBAIN DO BRASIL, no que tange & pneumol ogia.

§ 4° - Para que 0 EX-EMPREGADO possa obter o diagnéstico referido no
§ 2°, os médicos SAINT-GOBAIN DO BRASIL facultaréo aos profissionais referidos no § 3° a consulta

aos exames e relatorios que fundamentaram o Relatorio-Final sob exame.

§ 5°- Na hipotese dos médicos da SAINT-GOBAIN DO BRASIL
referidos no caput desta clausula ndo alterarem o resultado final a que chegaram, apés A andlise do
diagndstico referido no § 2° apresentado pelo EX-EMPREGADO, fica expressamente garantida a este a
mais ampla possibilidade de reivindicar em Juizo suareclassificagdo nas categorias estabel ecidas nas
Tabelas 01 e 02 que constituem os Anexos |1 e lll deste INSTRUMENTO.
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§ 6°- Ficatambém expressamente garantida ao EX-EMPREGADO amais
ampla possibilidade de reivindicar em juizo sua reclassificacdo nas categorias estabel ecidas nas Tabelas
01 e 02 que constituem os Anexos |1 e lll deste INSTRUMENTO, caso o diagnéstico realizado nos
moldes da clausula 7° indique a existéncia de doencas proprias de exposi¢ao a poeira de amianto que néo
possam ser diagnosticadas através dos métodos efetivados pel os exames médicos realizados por
intermédio dos médicos da SAINT-GOBAIN DO BRASIL referidos no caput desta clausula, previstos
neste INSTRUMENTO.

§ 7°- Caso 0 EX-EMPREGADO venha a apresentar doenga ndo prevista
neste acordo e seus anexos, mas gque tenha origem de sua exposi¢do a poeira de amianto na unidade fabril
da SAINT-GOBAIN DO BRASIL fica expressamente garantido a este a mais ampla possibilidade de

reivindicar em juizo a satisfagdo de seus direitos/interesses dai decorrentes.

§ 8°- Caso 0 EX-EMPREGADO sgjareclassificado, a SAINT-GOBAIN
DO BRASIL, no prazo de trinta dias contados da emisséo do Relatorio Final que reconhecer A
reclassificacdo efetuara o pagamento ao EX-EMPREGADO do valor correspondente a diferenca entre o
valor indenizatério para a nova classificagdo e o valor indenizat6rio para a classificacdo anterior,
constantes do quadro correspondente a opcéo feita pelo EX-EMPREGADO em caréter definitivo, nos
termos da clausula 4 deste INSTRUMENTO, com as atualizacdes monetarias previstas, conforme o caso,
no paragrafo unico da clausula 5 ou no paragrafo Unico da clausula 6. A reclassificacao ndo retroagira,

produzindo seus efeitos a partir da emissdo do Relatorio Final referido neste paragrafo.

§ 9°- O EX-EMPREGADO que, conforme clausula 4, escolheu a
OPCAO"B"- ASSISTENCIA MEDICA E EVENTUAL INDENIZACAO PECUNIARIA efoi,
inicialmente, enquadrado na Classe | databela 2 que constitui o Anexo 111 deste INSTRUMENTO,
recebendo o PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA AMBULATORIAL descrito no Anexo V deste
INSTRUMENTO, se for, posteriormente, reclassificado paraas classes || aV dareferida Tabela 2, tera
seu plano de Assisténcia M édica modificado para o tipo PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA
SAINT-GOBAIN DO BRASIL descrito no Anexo IV deste INSTRUMENTO.

§ 10°- Caso 0 EX- EMPREGADO se recuse a se submeter aos exames

médicos que se refere esta clausula, ndo fara jus ao beneficio dareclassificagdo. (destaquel).

Certo, portanto, que inexistindo prova concreta de eventual vicio de
consentimento, o que ndo se verificano processo que deu origem ao presente |UJ, deve ser respeitadaa
eficécialiberatoria da transacéo extrgjudicial, vez que se trata de ato juridico perfeito, valorado inclusive
na Constituicdo Federal. 1sso porque, a questdo ndo trata de renlincia a direito, mas apenas de negociacéo
vdlida e regular sobre os critérios de quantificacdo de indenizacao.
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Trilhando idénticalinha, recente julgado do C. TST, cuja ementa segue

transcrita, in verbis;

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. VIOLACAO AOS ARTIGOS 93, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL, 832, DA
CLT E 458, DO CPC NAO CONFIGURADA. A matéria ventilada, concernente a validade da transagio
extrgjudicia firmada pelo autor, foi integral e minuciosamente apreciada pelo E. Tribunal Regional, em
estrita observancia aos ditames inscul pidos nos artigos 93, 1 X, da Carta Magna, 832, daCLT e 458, do
CPC, inexistindo a propal ada negativa de prestacdo jurisdicional. As alegacdes do agravante ndo dizem
respeito a auséncia de fundamentagdo, mas sim a propriairresignacdo do recorrente quanto ao resultado
imprimido alide, que foi antagénico as suas pretensdes. 2. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
VALIDADE. AUSENCIA DE VIiCIOS DE CONSENTIMENTO. MATERIA FATICA (SUMULA 126,
DO C.TST). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS INDEVIDA. OBJETO DA
AVENCA RESTRITO A EXPRESSAO MONETARIA DA REPARAGAO CIVIL. INEXISTENCIA DE
RENUNCIA A DIREITO CONSAGRADO POR NORMAS COGENTES. VIOLACAO AOS ARTIGOS
1°, 111 E 5°, XXXV, DA CONSTITUICAO FEDERAL, 9°, 444 E 468, DA CLT E 11, 12, 187, 422, 841,
849 E 944, DO CODIGO CIVIL NAO CONFIGURADA. A E. Corte Regional considerou vélida e eficaz
atransacao extrgjudicial entabulada entre as partes, por intermédio da qual o autor auferiu indenizacéo
pel os danos causados a sua saude, julgando improcedente a pretensdo indenizatéria veiculada na presente
acdo trabalhista. Consignou o E. Tribunal a quo que o reclamante firmou, voluntariamente, e sem
qualquer vicio de consentimento, areferida avencga, rechacando, assim, a arguicdo de nulidade, aluz da
norma inserta no artigo 849, do Caédigo Civil. As discussdes aventadas pelo agravante, embasadas na
ocorréncia de fraude, de mé&-fé, bern como na circunstancia de que ndo possuia pleno conhecimento de
seu estado de salide ou das consequéncias danosas ocasi onadas pela sua exposi¢cao ao amianto, a época da
assinatura do acordo, assumem contornos nitidamente faticos, de modo que sua andlise demandaria o
revolvimento do acervo probatorio dos autos, o que se mostrainviavel nesta Instancia Extraordinaria, a
luz da Simula 126, do C.TST. A discussdo acerca da mera quantificagdo monetéria, atitulo de
indenizacdo por danos morais e materiais, em virtude de possivel responsabilidade civil extracontratual do
empregador, situa-se na esfera de disponibilidade do seu titular e ndo importa rentncia a direito amparado
por normas de ordem publica. N&o foi demonstrada afronta hodierna a qualquer norma de carater cogente,
tampouco a indisponibilidade do direito transacionado, no aspecto relacionado a protecéo da salde e da
vida do trabalhador. Incolumes, portanto, os artigos 1°, |11 e 5°, XXXV, da Constituicéo Federal, 9°, 444 e
468,daCLT e 11, 12, 187, 422, 841, 849 e 944, do Codigo Civil. 3. MULTA POR EMBARGOS DE
DECLARACAO PROTELATORIOS. JUiZO SUBJETIVO, SANCIONATORIO DA
PROCRASTINACAO DO FEITO PELA PARTE. INEXISTENCIA DE VIOLACAO AOS ARTIGOS
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50, XXXV, LIV ELV E 93, IX, DA CONSTITUIGAO FEDERAL E 538, PARAGRAFO UNICO, DO
CPC. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL INESPECIFICA (SUMULA 296, I, DO C.TST). Os
embargos de declaracdo foram tidos por protel atérios, na medida em que buscavam apenas o
revolvimento de fatos e provas do processo, sem intentar a efetiva correcéo de eventuais vicios da diccdo
judicial ou almejar o aperfeicoamento da jurisdicdo prestada. A penalidade imposta refere-se a previsdo
contida na legislacdo processual (artigo 538, parégrafo unico, do CPC), cujo escopo € impedir a utilizagcdo
inadequada de recursos e, assim, garantir a efetividade do processo. Restam ilesos os artigos 5°, XXXV,
LIV eLV e93, IX, daLe Maior e 538, paragrafo Unico, do CPC. Os arestos col acionados ndo se prestam
ao fim colimado, eis que inespecificos, ateor da SUmula 296, I, do C.TST. Agravo de Instrumento
conhecido e ndo provido. ( AIRR - 836-62.2010.5.06.0023 , Relatora Desembargadora Convocada: Jane
Granzoto Torres da Silva, Data de Julgamento: 02/12/2015, 82 Turma, Data de Publicagao: DEJT
04/12/2015)

Acompanho, portanto, o voto da Relatora.

Voto do(a) Des(a). RUY SALATHIEL DE ALBUQUERQUE E MELLO VENTURA

Acerca do tema, data vénia, acompanho atese divergente que considera

invélida a transacao extrgjudicial relativa aos casos de doencas decorrentes do amianto.

Esclarego, inicialmente, que da mesma forma da Desembargadora Dione
Furtado, procedo com a analise da prescri¢éo arguida nos feitos em que figuraa SAINT-GOBAIN DO
BRASIL apartir da data da celebracéo do acordo extrgjudicial. E assim o fago porque, nas hipoteses que
envolvem o acometimento do trabalhador por doencas profissionais - tal como ocorre nestes autos,
indiscutivel e emblematicamente (vide Anexo I, Lista"A", do Decreto 3.048/1998) - firmou-se no
ambito da doutrina e da jurisprudéncia das Cortes Trabal histas 0 entendimento de que € com ainequivoca
ciéncia da moléstia que tem inicio o curso do prazo prescricional para postular-se o que quer que se
pretenda em face do empregador causador do dano a salide. Referida ciéncia se revelaaluz do préprio

instrumento de transacéo.

Quanto a validade da transag&o entabulada entre as partes, o instrumento
que aformaliza, logo em sua cldusula primeira, assinala como motivo de sua assinatura a constatacéo de
ser 0 ex-empregado portador de alteraces pleuro-pulmonares, compativeis com o exercicio do labor
exposto a poeira de amianto, nas hostes da empresaré. E, bem por isso, a reclamada ofereceu a opgéo
pelo recebimento de indenizacéo exclusivamente pecuniéria ou assisténcia médica, cumulada com
eventual indenizag&o pecuniaria, a depender da classificacdo da doenca, obtida através dos exames

realizados por médicos de sua indicacéo.
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Entretanto, a concessdo dos beneficios restou condicionada a"rendincia
expressa e irrevogavel, por parte do EX-EMPREGADO, a qualquer outro direito ou reivindicacdo direta
ou indiretamente relacionado a qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral causada por
exposi¢ao a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASIL" (clausula segunda),
bem como "renuncia a quaisquer pleitos ou reivindicagdes que ja tenham sido ou poderiam vir a ser
formulados por forca de qualquer dano, perda ou incapacidade fisica, estética ou moral hoje reconhecidos
pela ciéncia médica como passiveis de ocorrer em decorréncia de exposi¢ao potencial ou efetiva, eventual

ou permanente, a poeira de amianto na unidade fabril da SAINT-GOBAIN DO BRASIL" (clausulanona).

Acercadatransagdo, a priori, deve-se pontuar que sua caracterizacdo se da
pelo acordo pactuado entre sujeitos que gozam de posicao igualitaria quando da formalizag&o do negocio
juridico, pressupondo a existéncia de concessdes mutuas acerca de direitos disponiveis, sempre observado

O carater sinalagmético da avenca.

O ingtituto, mais amplamente pactuado no ambito civil, deve ser revestido
de certo contetido protecionista, conferido pela proprialei, quando aplicado na esfera trabalhista. 1sso
porgue o trabalhador, parte hipossuficiente da relagdo laboral, "transaciona” direitos decorrentes de sua
propriaforca de trabalho, muitas vezes em completa condicdo de desigualdade. A decorréncia desse fato é
que o gjuste apenas deve ser reputado licito ante a inexisténcia de maiores prejuizos ao trabal hador.

Todavia, ndo foi isso o que restou configurado nos autos.

As clausulas segunda e nona do acordo impuseram ao autor a rendncia de
direito de cunho personalissimo, extrapatrimonial, o qual possui a caracteristica propriada
indisponibilidade. Ora, ndo ha de ser considerada valida a clausula contratual que impde, pelatransacéo, a
rendncia ao direito a salide e aintegridade fisica do trabalhador, impedindo a reparagdo pelo agente que

Ihe causar dano, sgjafisico, estético ou moral.

A respeito dos direitos da personalidade, proficuas séo as licbes de
Alexandre Agra Belmonte, em sua obra I nstitui¢des Civis no Direito do Trabalho (42 edicdo, Editora
Renovar, 2009, p. 76), textual:

Os direitos da personalidade podem ser divididos em direitos a integridade
fisica (direito avida, aliberdade, a subsisténcia, a integridade fisica, a salide), direito aintegridade
intelectual (direito aliberdade de pensamento, direito pessoal de autor cientifico, artistico e de inventor) e

direitos aintegridade moral (aintimidade, a vida privada, a honra, aimagem).
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Os direitos da personalidade séo interiores, absolutos, extrapatrimoniais,
necessarios e vitalicios, intransmissiveis (extinguem-se com a morte do titular), indisponiveis,

irrenuncidvels, ilimitados e imprescritiveis.

No mais, ha de se ter em mente que 0 gjuste restou pactuado sem possuir o
autor qualquer assisténcia, seja sindical, sgja advocaticia, que pudesse auxilia-lo na aferi¢do da gravidade
ou extensdo da doenga ocupacional a que fora acometido - passivel, até mesmo, de evolugéo progressiva -
para que assim tivesse a exata no¢ao das consequéncias advindas da rendincia expressa e irrevogavel a

qualquer outro direito de reparacéo, inclusive, de ordem futura.

Com essas consideragdes, nos termos do artigo 9°, da CL T, reputo nulas de
pleno direito as clausulas segunda e nona do Instrumento Particular de Transagdo, umavez que atingem

principios fundamentais do direito e expressamente constituem ofensa & norma constitucional .

Nessa linha de raciocinio, menciono as decisdes deste E. Regional em

processos andlogos, em que figura no polo passivo da acdo a mesma reclamada destes autos:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. EXPOSICAO AO AMIANTO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. INVALIDADE. A
transacdo € ato juridico bilateral, por meio do qual as partes acertam direitos e obrigacdes, mediante
concessoes reciprocas, diante de questdes féticas e juridicas duvidosas, sendo admitido, viade regra,
quando estéo presentes direitos de ordem privada. Nessa 6tica, a preservagdo da salide e da integridade do
obreiro configura direito indisponivel e ndo esta suscetivel atransagcdo, notadamente quando o obreiro ndo
tem mecanismos de avaliar, no momento do acerto, a extensdo e a gravidade da enfermidade que o
acomete. (TRT6 - PROC. N° TRT - 0001098-54.2010.5.06.0009, Orgo Julgador: Quarta Turma, Redator
designado: Desembargador André Genn de Assuncgdo Barros, data de publicacéo: 30/10/2013).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. TRABALHO COM
AMIANTO. INSTRUMENTO DE TRANSACAO. INEXISTENCIA DE VANTAGENS
RECIPROCAS. INDISPONIBILIDADE DO DIREITO. INVALIDADE. PRINCIPIOSE
DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAISE LEGAISPRESERVADOS. A invalidade do instrumento
negocial, que visaaimpedir areparacéo pecuniaria do trabalhador alcancado pelos efeitos do traba ho
exposto ao nocivo amianto, € de ser declarada sempre que a "a natureza indisponivel do direito a
preservagdo da salude e integridade do trabal hador” se revelar ferida. Apodado de transagdo, sua

verdadeira natureza de rendincia é de ser declarada. Incidénciado art. 9°, da CLT. Preservagdo dos
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principios e normas constitucionais e legais, que tocam a ordem juridica e a protecéo do individuo. (TRT6
- PROC. N° TRT - 0000346-15.2011.5.06.0020 (RO), Orgdo Julgador: Primeira Turma, Redatora:
Desembargadora Valeria Gondim Sampaio, data de publicacéo: 17/10/2013).

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. NEGLIGENCIA DA
EMPREGADORA NO OFERECIMENTO DE AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. Ao deixar de cumprir as normas de protegao ao trabalho, exigindo do seu
Empregado, no regular desempenho de suas atribuic¢des, a permanéncia em local sujeito a agente
insalubre (amianto), sem proporcionar ambiente de trabal ho seguro, a Empregadora deve responder pelo
dano causado em face dessa omiss&o. Configurado o nexo de causalidade entre a doenga e a ocupagao
desenvolvida pelo Obreiro, ailicitude e culpa do agir da Reclamada e o dano moral sofrido pelo
Reclamante, requisitos necessarios ao reconhecimento da responsabilidade daquela pelalesio sofrida por
este, resulta o dever de indenizé-1o por dano moral. (TRT6 - PROC. N.° TRT -
0001408-41.2011.5.06.0004 (RO), Orgao Julgador: Segunda Turma, Redatora: Desembargadora Eneida
Melo Correia de Aradjo, data de publicaggo: 13/12/2012).

Sendo assim, voto pela nulidade do termo de transacéo extrajudicial

firmado, ante a natureza indisponivel do direito a preservacéo da salde e integridade do trabalhador.

Voto do(a) Des(a). MARIA DO SOCORRO SILVA EMERENCIANO

A matéria versada no presente Incidente de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, que diz respeito a validade de instrumento de transacéo extrajudicial - trabalhador
alcancado pelos efeitos do trabal ho exposto ao amianto, tem recebido tratamento diferenciado das Turmas

que compdem este Regional.

A propdésito, trago a colacdo ementas/excertos dos seguintes julgamentos

sobre o tema:
PRIMEIRA TURMA:
PROCESSO N° TRT- 0001186-98.2010.5.06.0007.
Org&o Julgador: PRIMEIRA TURMA.

Relatora: Des. Mariado Socorro Silva Emerenciano.
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Julgado em 05.06.2013.

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO PATRONAL. RECURSO
ADESIVO OBREIRO. TRANSACAO. VALIDADE. EFICACIA LIBERATORIA. Tenho que
perfeitamente admissivel a rendncia ou transacdo de direitos. E, sendo assim, perfeitamente possivel
gjustar-se condicdes aquém das previstas em Lei, o que em momento de dificuldades. E o fato ndo implica
em alteracOes prejudiciais ao empregado; e € divorciado do paréagrafo da imodificabilidade das condigdes
gjustadas. V eja-se que o reclamante concordou de forma expressa com o contido no acordo em referéncia,
aceitando as condicdes ali propostas. Nao ha qualquer indicio de coacdo e/ou de que viciada a vontade do
obreiro. O documento supramencionado revela que houve composicao de interesses, com rendncias a
direitos decorrentes de tal contrato. E por certo que é plenamente possivel a renldncia de direitos
decorrentes do contrato de trabalho, ainda que n&o sejam especificadas as verbas transacionadas. Assim
porque, com relacdo a direitos indisponiveis, a transacao efetuada relativamente a estes sera ineficaz.
Necessario que a parte tenha capacidade para renunciar e, desde que haja disponibilidade do direito, ndo
vejo como negar validade ao acordo. Irrenunciéveis direito que decorrem de norma de ordem publica,
estes sim ndo podem ser negociados pelas partes. A rentnciain casu foi manifestada expressamente e sem
noticias de vicio de vontade. Finalmente, acrescento que o autor € detentor de capacidade plena, estando
em pleno gozo de seus direitos, sendo, pois, manifestamente vélida a sua anuéncia aos termos daquela

transacao".
PROC. N° TRT - RO - 0000424-24.2011.5.06.0015
Orgao Julgador: PRIMEIRA TURMA
RELATOR: Desembargador Ségio Torres Teixeira
Julgado em 19.01.2015.

"EMENTA: | - DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO
TRABALHO. RECURSO ORDINARIO PATRONAL. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL.
VALIDADE. EFICACIA LIBERATORIA GERAL. IMPOSSIBILIDADE. A transacdo extrajudicial
formalizada entre as partes ndo tem o conddo de produzir os mesmos efeitos do acordo homologado
judicialmente preconizado no art. 831 da CLT. Nos termos do art. 477 da CLT, ndo tem validade juridica
0 acordo extrgjudicial celebrado sem assisténcia do respectivo sindicato, eis que a legislagdo tutelar
trabal hista so cuida da transagdo homologada em Juizo, com assisténcia sindical ou perante autoridade do
Ministério do Trabalho. No caso sob exame, em que pese a transacéo celebrada pelas partes ser bastante
ampla, dando, inclusive, quitacdo do contrato de trabalho, entendo que a transacéo extrgjudicial ndo

ensgja ares de coisa julgada material, uma vez que, somente as sentencas definitivas proferidas pelos
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orgéos do Poder Judiciario, a quem é assegurado o monopodlio da prestacdo jurisdicional, produzem tal

eficacia”
SEGUNDA TURMA:
PROC. N° TRT - 0000315-98.2011.5.06.0018 (RO)
Orgao Julgador: SEGUNDA TURMA
Relatora: Des. Dione Nunes Furtado da Silva
Julgado em 15.05.2014.

"Para validade desse acordo, h& a necessidade de concessdes reciprocas, e
que ndo provoque prejuizos ao trabalhador, o que ndo ocorreu na presente hipétese, em que a ré,
antevendo os problemas futuros com a salde de seus empregados, em decorréncia do labor com o
amianto, firmou transacdes com eles, nas condicdes de seu interesse, buscando engessar 0 montante do
dano e impedir o acesso dos trabalhadores a justica do trabalho no momento em que tivessem nocdo da

real gravidade da doenca que Ihes acometia, em total afronta ao artigo 5°, XXXV, da CF/88.

(..)

A toda evidéncia, tais clausulas séo abusivas e ilegais, pois tentam obstar o
acesso do reclamante a justica para buscar areparacéo do dano sofrido fora daquele patamar indenizatorio
que lhe foi proposto, quando este sequer tinha nocdo do comprometimento de sua salde, do efeito
devastador do amianto ao longo dos anos. S&o, portanto, nulas de pleno direito, nos termos do art. 9° da
CLT".

TERCEIRA TURMA:

PROCESSO N° TRT 0001471-75.2011.5.06.0001 (RO)
Orgao Julgador: TERCEIRA TURMA

Relator: Des. Ruy Salathiel de Albuquerque e Mello Ventura
Julgado em 31.01.2014.

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. DANOS
MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL DECORRENTE DA EXPOSICAO A POEIRA DE AMIANTO.
TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. RENUNCIA A APRECIACAO DA LESAO A DIREITO
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PERSONALISSIMO PELO PODER JUDICIARIO. INVALIDADE. O instituto da transagdo, mais
amplamente pactuado no ambito civil, deve ser revestido de certo contelido protecionista, conferido pela
propria lei, quando aplicado na esfera trabalhista. 1sso porque o trabalhador, parte hipossuficiente da
relacdo laboral, "transaciona" direitos decorrentes de sua propria forca de trabalho, muitas vezes em
completa condicdo de desigualdade. A decorréncia desse fato € que o gjuste apenas deve ser reputado
licito ante ainexisténcia de maiores prejuizos ao trabalhador. N&o ha de ser considerada véalida a clausula
que impde ao obreiro rentncia a direito de cunho personalissimo, extrapatrimonial, o qual possui a
caracteristica propria da indisponibilidade, como o direito a salde e a integridade fisica, impedindo a
apreciacdo pelo Poder Judici&rio da reparacdo pelo agente que lhe causar dano, sgja fisico, estético ou

moral”.
QUARTA TURMA:
PROCESSO TRT n° 0000836-62.2010.5.06.0023 (RO)
Orgao Julgador: QUARTA TURMA
Relator: Juiz Hélio Luiz Fernandes Galvéo
Julgado em 13.03.2015.

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL. VALIDADE. EFICACIA LIBERATORIA. A transagdo extrajudicial firmada pelas
partes é plenamente vélida, vez que ndo constatado qualquer vicio de consentimento do trabal hador

quando da aceitacdo dos termos do acordo, nem outro vicio capaz de ensegjar a anulagdo do referido ato.”
PROC. N° TRT - 0001098-54.2010.5.06.0009
Orgao Julgador: QUARTA TURMA
Redator designado: Des. André Genn de Assuncao Barros
Julgado em 03.10.2013.

"EMENTA: RECURSO ORDINARIO. EXPOSICAO AO AMIANTO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. INVALIDADE. A
transacdo € ato juridico bilateral, por meio do qual as partes acertam direitos e obrigacdes, mediante
concessdes reciprocas, diante de questfes féticas e juridicas duvidosas, sendo admitido, via de regra,
quando estdo presentes direitos de ordem privada. Nessa 6tica, a preservagdo da salide e da integridade do

obreiro configura direito indisponivel e ndo esta suscetivel atransacdo, notadamente quando o obreiro néo
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tem mecanismos de avaliar, no momento do acerto, a extensdo e a gravidade da enfermidade que o

acomete".

Como se constata dos julgamentos proferidos pelas Turmas deste
Regional, ha decisdes atuais e conflitantes sobre 0 mesmo tema, objeto do Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia, razédo pela qual deve ser procedida a uniformizagcdo da jurisprudéncia interna deste
Egrégio Sexto Regional, nos termos do disposto nos 88 3°, 4° e 5°, do art. 896 da CL T (alterada pela Lai
n°® 13.015/2014).

Voto desta Relatora:

Inicialmente, destaco que, como ja me posicionel em diversas sentencas
proferidas quando da atuacéo em 1° grau de jurisdicdo, bem como em julgados deste Regional, tenho que
perfeitamente admissivel a rendncia ou transagdo de direitos. E, sendo assim, perfeitamente possivel
gjustarem-se condi¢cfes aguém das previstas em Lei, o que em momento de dificuldades. E o fato ndo
implica em alteragBes prejudiciais ao empregado; e é divorciado do parédgrafo da imodificabilidade das

condicdes gjustadas.

Na hipotese dos autos, observo, dos termos da transacdo firmada pelas
partes litigantes, que o reclamante concordou de forma expressa com o contido no acordo em referéncia,
aceitando as condicdes ali propostas. Ndo houve comprovagdo de qualquer indicio de coagdo e/ou de que
viciada a vontade do obreiro. O documento supramencionado revela que houve composi¢ao de interesses,
com renuncias a direitos decorrentes de tal contrato. E por certo que é plenamente possivel a rentincia de
direitos decorrentes do contrato de trabalho, ainda que n&o sejam especificadas as verbas transacionadas.
Assim, com relagdo a direitos indisponiveis, a transacéo efetuada relativamente a estes sera ineficaz.
Necess&rio que a parte tenha capacidade para renunciar e, desde que haja disponibilidade do direito, ndo

vejo como negar validade ao acordo.

Irrenunciaveis direitos que decorrem de norma de ordem publica, estes sim
ndo podem ser negociados pelas partes. A rendincia, in casu, foi manifestada expressamente e sem noticias

de vicio de vontade.

Vale destacar que rendincia e transagdo ndo sdo sinbnimos, tratando-se de
institutos que nao se confundem. Enquanto a primeira € ato unilateral, e através deste o titular do direito
abre mado deste, a transagcdo € ato bilateral, e através desta as partes fazem concessdes reciprocas,

extinguindo obrigagdes duvidosas.

O llustre jurista Arnaldo Sussekind, ressaltando que a renuncia se

distingue nitidamente do ato bilateral da Transagao, cita David Lacerda, que ensina ser a renuncia "(...)
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ato voluntério do empregado (ou do empregador), pelo qual desiste de um direito a ele assegurado pelas
fontes criadoras de direitos dentro dos limites de atuagéo”. Ja a transacéo "é um ato juridico pelo qual as

partes, fazendo-se concessdes reciprocas, extinguem obrigacdes litigiosas ou duvidosas'.

A renudncia - acrescenta 0 saudoso Procurador da Justica do Trabalho - "é
um ato unilateral, enquanto que o contrato e a transagdo sdo imprescindivelmente, bilaterais. Mas néo é
s0. A renuncia, tal como doutrina Paolo Greco, pressupde a certeza, pelo menos subjetiva, do direito de
que é objeto, enquanto que a transagdo, ao contrério, pressupde uma incerteza, sempre do ponto de vista
subjetivo, sobre o direito ou a situacéo juridica que Ihe diz respeito, no que concerne a existéncia, limites
ou modalidades: é uma res dubia, segundo a doutrina tradicional, entendendo-se a divida num sentido
subjetivo, porém tal que possa ser reconhecida como possivel e razoavel, segundo as contingéncias

comuns da vida, tendo-se em conta as circunstancias do caso".

Ja os atos de composicao se distinguem da rendncia ou da transacéo
porque neles as partes, sem nenhuma intencéo transacional, visam somente a constatar a existéncia, a
natureza ou os limites de um direito ou de uma situagdo juridica que se apresenta subjetiva ou

objetivamente incerta.

Finalmente, acrescento que o autor € detentor de capacidade plena, estando
em pleno gozo de seus direitos, sendo, pois, manifestamente vélida a sua anuéncia aos termos daquela

transacao.

Ademais, ndo posso olvidar que a transagéo ou sera nula como um todo, e
ai abrangendo as clausulas 22 43 52 e 92 apontadas pelo obreiro, o que apenas ocorre desde que
comprovada a existéncia de qualquer vicio de vontade, ou, do contrério, devera ter sua validade

reconhecida, o0 que se verifica na hipotese em questéo.

N&o provado o contrario, ndo ha como se negar validade ao que agjustado

pelas partes, incluindo as clausulas 22 42 52e 92

Dessa forma, entendo que plenamente validas as clausulas que compdem a
transacdo, quando ndo vislumbrada a existéncia de qualquer vicio de consentimento do empregado que
aceitou os termos do acordo, sendo a negociacdo vélida e regular, configurando ato juridico perfeito,
razdo pela qual merece ser respeitada a eficacia liberatéria conferida a transacéo extrajudicial celebrada

pelas partes litigantes.

Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho reconheceu validade ao

acordo extrgjudicial celebrado entre partes, conforme se observa das ementas abaixo transcritas:
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDO EXTRAJUDICIAL. VALIDADE. O Regiona concluiu pela validade do acordo extrajudicial
celebrado, uma vez que o reclamante ndo comprovou a alegacdo de que ndo tinha ciéncia de seu
conteudo, nem foi constatado vicio de consentimento, coacdo ou prejuizo decorrente da realizacdo do
acordo. Diante do quadro fatico delineado pelo Regional, insuscetivel de reexame nestainstancia ateor da
Simula 126 do TST, ndo cabe cogitar de violagdo dos arts. 9°, 444 e 477, 82°, da CLT Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. "(Processo AIRR 835008920095150006 83500-89.2009.5.15.0006,
Relatora: Dora Maria da Costa, Julgamento em 15.05.2013, Orgéo Julgador: 82 Turma, publicado no
DEJT em 17.05.2013).

ACORDO EXTRAJUDICIAL. VALIDADE. EFEITOS. 1. Néo se
reconhece afronta a literalidade dos artigos 831, parégrafo unico, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e
467 do Cddigo de Processo Civil em face de deciséo proferida pelo Tribunal Regional, no sentido da
validade do acordo extrgjudicial de quitagcéo de verbas trabalhistas legalmente firmado pelas partes
assistidas por seus respectivos patronos, em que néo se verificara nenhum vicio de consentimento ou
rendncia a direitos trabalhistas. 2. Resultam inserviveis a configuragdo de divergéncia jurisprudencial
arestos inespecificos, consoante disposto na Simula n.° 296, |, desta Corte superior. Recurso de revista
ndo conhecido. (TST, Relator: Lelio Bentes Corréa, Data de Julgamento: 05/08/2009, 12 Turma)

"(...) TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PLANO DE SAUDE. OPCOES.
ALTERACAO OU SUPRESSAO COM INDENIZACAO. 1. E vélida a transacdo extrajudicial firmada
sem vicio de consentimento e mediante concessdes reciprocas. 2. Nao tendo o Tribunal Regional
explicitado se as opgoes oferecidas pela empresa eram lesivas ao empregado, resta precluso o exame da
validade da transacdo sob esse enfoque, ante a auséncia do indispensavel prequestionamento. Recurso de
revista ndo conhecido. (TST - RR: 3947001320055120016 394700-13.2005.5.12.0016, Relator: Lelio
Bentes Corréa, Data de Julgamento: 21/05/2008, 12 Turma,, Data de Publicacdo: DJ 20/06/2008)

Igualmente, o Superior Tribunal de Justica reconheceu validade ao acordo

extrgjudicia, verbis:

"CIVIL. ACORDO EXTRAJUDICIAL. QUITACAO. VALIDADE.
ACAO OBJETIVANDO AMPLIAR INDENIZACAO. DESCABIMENTO. VICIO NA DECLARACAO
DE VONTADE. INEXISTENCIA. 1. Na hipotese especifica dos autos, no ato da assinatura de acordo
extrgjudicial para indenizagdo por acidente envolvendo veiculo de propriedade da recorrente, a recorrida
era representada por advogado, que também assinou o documento. 2. A quitagdo plena e geral, para nada
mais reclamar a qualquer titulo, constante do acordo extragjudicial, é valida e eficaz, desautorizando
investida judicial para ampliar a verba indenizatoria aceita e recebida. Precedentes. 3. N&o se pode falar

na existéncia de erro apto a gerar a nulidade relativa do negdcio juridico se a declaracdo de vontade
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exarada pela parte ndo foi motivada por uma percepcao equivocada da realidade se ndo houve engano
quanto a nenhum elemento essencial do negocio -natureza, objeto, substancia ou pessoa. 4. Em sua
origem, a ilicitude do negécio usurario era medida apenas com base em propor¢cdes mateméaticas
(requisito objetivo), mas a evolucdo do instituto fez com que se passasse a levar em consideracdo, além
do desequilibrio financeiro das prestacfes, também o abuso do estado de necessidade (requisito
subjetivo). Ainda que esse abuso, consubstanciado no dolo de aproveitamento - vantagem gque uma parte
tira do estado psicoldgico de inferioridade da outra-seja presumido diante da diferenca exagerada entre as
prestacoes, essa presuncao € relativa e cai por terra ante a evidéncia de que se agiu de boa-fé e sem abuso
ou exploracéo da fragilidade alheia. 5. Ainda que, nos termos do art. 1.027 do CC/16, atransag&o deva ser
interpretada restritivamente, ndo ha como negar eficicia a um acordo que contenha outorga expressa de
quitacdo, se 0 negoécio foi celebrado sem qualquer vicio capaz de macular a manifestacdo volitiva das
partes. Sustentar o contrério implicaria ofensa ao principio da seguranca juridica, que possui, entre seus
elementos de efetividade, o0 respeito ao ato juridico perfeito, indispensavel a estabilidade das relacdes
negociais. 6. Recurso especial parcialmente provido. (STJ, Relator: Ministra NANCY ANDRIGHI, Data
de Julgamento: 01/12/2011, Orgdo Julgador: Terceira Turma).

Por fim, o Supremo Tribunal Federal - STF, em decisdo recente, do
Recurso Extraordinario 590.415 (Santa Catarina), reconheceu validade de clausula de reniincia em plano

de dispensaincentivada, verbis:

"Ementac DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO
DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou
com ampla participagdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos trabal hadores, bem como quitacéo de
toda e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego. Faculdade do empregado de optar ou nédo pelo

plano.

2. Validade da quitagdo ampla. N&o incidéncia, na hipotese, do art. 477, 8
2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia liberatéria da quitacéo aos valores e as

parcelas discriminadas no termo de rescisao exclusivamente.

3. No &mbito do direito coletivo do trabalho n&o se verifica a mesma
situagéo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de trabalho. Como consequéncia, a

autonomia col etiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomiaindividual.

4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXV, prestigiou a autonomia

coletiva da vontade e a autocomposicdo dos conflitos trabal histas, acompanhando a tendéncia mundial ao
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crescente reconhecimento dos mecanismos de negociacao coletiva, retratada na Convencdo n. 98/1949 e
na Convencado n. 154/1981 da Organizacgdo Internacional do Trabaho. O reconhecimento dos acordos e
convencodes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a formulagé&o das normas que regeréo

asuapropriavida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussoes
sociais das dispensas, assegurando agueles que optam por seu desligamento da empresa condicdes
econbmicas mais vantgjosas do que agquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de preservar a sua

funcao protetiva e de ndo desestimular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordinario. Afirmacéo, em repercussdo geral,
da seguinte tese: "A transacdo extrgjudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho, em razéo de
adesdo voluntéria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de
todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa condi¢ao tenha constado expressamente do

acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos cel ebrados com o empregado”.

O Parecer da Procuradoria Regional do Trabalho (id. d44744c), exarado
pelo Exmo. Sr. Procurador Chefe, Dr. JOSE LAIZIO PINTO JUNIOR, que opina no sentido de que sgja
uniformizada a jurisprudéncia deste e. Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regi&o no sentido de declarar
invalidade do instrumento de transacéo extrgjudicial, quando o0 mesmo versar sobre direitos de cunho

personalissimo, extrapatrimonial e indisponivel, restando insuscetivel a suatransagéo.

Assim, tem-se que sdo plenamente validas as clausulas que compdem a
transacdo, quando ndo vislumbrada a existéncia de qualquer vicio de consentimento do empregado que
aceitou os termos do acordo, sendo a negociagdo valida e regular, configurando ato juridico perfeito,
razdo pela qual merece ser respeitada a eficacia liberatéria conferida a transacéo extrajudicial celebrada

pelas partes litigantes.
DA CONCLUSAO:

Ante 0 exposto, voto no sentido de se declarar védlido o instrumento de
transagdo extrgjudicial, por trabalhador alcancado pelos efeitos do trabalho exposto ao amianto, quando
ndo vislumbrada a existéncia de qualquer vicio de consentimento do empregado que aceitou os termos do
acordo, sendo a negociagdo vélida e regular, configurando ato juridico perfeito, razéo pela qual merece

ser respeitada a eficécia liberatoria conferida a transagéo extrajudicial celebrada pelas partes litigantes.

Voto do(a) Des(a). SERGIO TORRES TEIXEIRA
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Tenho comigo que atransacéo extrajudicial, em face do principio da
irrenunciabilidade de direitos, deve ser vista com cautela no direito laboral e, por envolver haveres
trabal histas, ndo possui eficacialiberatdria geral se ndo for homologado por decisdo judicial, nos termos

do parégrafo unico do art. 831 daCLT.

Ademais, nostermos do art. 477 daCL T, ndo tem validade juridica o
acordo extrajudicial celebrado sem assisténcia do respectivo sindicato, eis que alegislacdo tutelar
trabal hista sO cuida da transagdo feita em Juizo, com assisténciasindical ou perante autoridade do
Ministério do Trabalho.

N&o é demais lembrar que, nos termos do art. 2.035, parégrafo unico, do
Cadigo Civil, nenhuma convencado prevalecera se contrariar preceitos de ordem pubica, afim de assegurar

afuncéo social dos contratos.

Ou sgja, em que pese a transacéo cel ebrada pelas partes ser bastante
ampla, dando, inclusive, quitacdo do contrato de trabal ho, entendo, data venia, que a transacéo
extrajudicial ndo enseja ares de coisa julgada material, umavez gue, somente as sentencas definitivas
proferidas pel os 6rgéos do Poder Judiciario, a quem é assegurado 0 monopolio da prestacao jurisdicional,

produzem tal eficacia

Portanto, € licito ao empregado pleitear em juizo o recebimento dos
direitos que entende terem sido sonegados pela empregadora, ja que os principios norteadores do Direito
do Trabalho ndo autorizam a adog&o de procedimentos que possam de algumaformatrazer esdo aos
direitos dos trabal hadores.

Voto do(a) Des(a). FABIO ANDRE DE FARIAS

"Em principio, os autores sdo unanimes em afirmar que a rendncia quanto
adireitos futuros é inadmissivel (art. 161 do Cédigo Civil), anéo ser em situagdes raras, previstasnalel.
Aliés, no Brasil tivemos exemplo desse tipo de rentincia, como se infere do Decreto-lel 4.362, de 6-6-42,
revogado no ano seguinte pela CLT, cujo artigo 1° dispunha que "ao trabalhador maior de 45 anos que
tivesse sido contratado estando em vigéncia este decreto-lei, é licito, no ato de admissdo, desistir
expressamente do beneficio da estabilidade no emprego, sempre que ndo haja trabalhado nos dois anos
anteriores e em caréter efetivo para 0 mesmo empregador”. No estégio atual do Direito do Trabalho no

Brasil, ndo se permite a rendncia no tocante a direitos futuros, dai ter o C. TST, através do E. 199,
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proibido a pré-contratacéo de horas extras pel os bancarios, pois implicaria rendincia prévia a jornada
reduzida' (LIMITES DA RENUNCIA E DA TRANSA(;AO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL. Alice
Monteiro de Barros. http://www.trt3.jus.br/escola/download/revistalrev_57/Alice_Barros.pdf)

"RECURSO EXTRAORDINARIO 590.415 SANTA CATARINA
RELATOR : MIN. ROBERTO BARROSO

RECTE.(S) :BANCO DO BRASIL S/A (SUCESSOR DO BANCO DO
ESTADO DE SANTA CATARINA S/A - BESC)

ADV.(A/S) :LUZIMAR DE SOUZA E OUTRO(A/S)
RECDO.(A/S) :CLAUDIA MAIRA LEITE EBERHARDT
ADV.(A/S) :ERYKA FARIAS DE NEGRI E OUTRO(A/S)

AM. CURIAE. :VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE
VEICULOS AUTOMOTORES LTDA

ADV.(A/S) : FABRICIO TRINDADE DE SOUSA

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO COLETIVO. PLANO
DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS.

1. Plano de dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou
com ampla participacdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de
toda e qualquer parcela decorrente de relagéo de emprego. Faculdade do empregado de optar ou n&o pelo

plano.

2. Validade da quitagdo ampla. N&o incidéncia, na hipotese, do art. 477, §
2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que restringe a eficacia liberatdria da quitacéo aos valores e as

parcelas discriminadas no termo de rescisao exclusivamente.

3. No &mbito do direito coletivo do trabalho n&o se verificaa mesma
situacdo de assimetria de poder presente nas relagbes individuais de trabalho. Como consequéncia, a

autonomia col etiva da vontade ndo se encontra sujeita aos mesmos limites que a autonomiaindividual .

4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXV, prestigiou a autonomia
coletiva da vontade e a autocomposi¢cao dos conflitos trabal histas, acompanhando a tendéncia mundia ao

crescente reconhecimento dos mecani smos de negociagdo coletiva, retratada na Convencdo n. 98/1949 e
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na Convencao n. 154/1981 da Organizacao Internacional do Trabalho. O reconhecimento dos acordos e
convencoes coletivas permite que os trabal hadores contribuam para a formulagéo das normas que regeréo

asuapropriavida.

5. Os planos de dispensa incentivada permitem reduzir as repercussoes
sociais das dispensas, assegurando aqueles que optam por seu desligamento da empresa condi¢des
econdmicas mais vantajosas do que aquel as que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, afim de preservar asua
funcao protetiva e de ndo desestimular o seu uso.

7. Provimento do recurso extraordinério. Afirmacéo, em repercussdo geral,
da seguinte tese: "A transagdo extrgjudicial que importarescisdo do contrato de trabal ho, em razdo de
adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensaincentivada, enseja quitacdo ampla e irrestrita de
todas as parcel as objeto do contrato de emprego, caso essa condic¢do tenha constado expressamente do

acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos cel ebrados com o empregado”.
Alterou entendimento da:

ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS (Subsecgdo 1) 270. PROGRAMA
DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSACAO EXTRAJUDICIAL. PARCELAS
ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS (inserida em 27.09.2002)

A transagéo extragjudicial que importa rescisio do contrato de trabalho ante
a adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitacdo exclusivamente das parcelas e

valores constantes do recibo.
Do Cddigo Civil:

Art. 122. S&o licitas, em geral, todas as condic¢des ndo contrarias alei, a
ordem publica ou aos bons costumes; entre as condicdes defesas se incluem as que privarem de todo

efeito o negdcio juridico, ou o0 sujeitarem ao puro arbitrio de uma das partes.

Comentério: "Condicéo licita. Licita serd a condi¢do quando o evento que

aconstitui ndo for contrério alei, aordem publica ou aos bons costumes'.

0OJ 30 SDC:
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30. ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA OU TRANSACAO
DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS. IMPOSSIBILIDADE. (republicada em decorréncia de erro
material) - DEJT divulgado em 19, 20 e 21.09.2011

Nostermos do art. 10, 11, "b", do ADCT, a protecdo a maternidade foi
erigida a hierarquia constitucional, pois retirou do ambito do direito potestativo do empregador a
possibilidade de despedir arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, ateor do artigo 9°,
daCLT, torna-se nulade pleno direito a clausula que estabel ece a possibilidade de rendincia ou transacéo,

pela gestante, das garantias referentes a manutencéo do emprego e salario.

Por esses fundamentos, voto por invalidar exclusivamente a clausula 9 do

gjuste.

Voto do(a) Des(a). PAULO ALCANTARA

INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
N° do Processo: 0000274-49.2015.5.06.0000 (1UJ)
Orgéo Julgador: TRIBUNAL PLENO

Matéria: - VALIDADE DO INSTRUMENTO DE TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL

Vistos etc.

O direito de negociar livremente € elemento essencia daliberdade

sindical. Contudo, €é certo que ndo existem direitos absolutos.

Tenho o entendimento de que os efeitos sobre a declaracéo de vontade do
empregado contida nos Termos de Transag&o extrajudicial devem ser vistos de forma restritiva como

orienta o Direito do Trabalho e em observancia, ainda, as normas estabel ecidas no nosso sistema juridico.

O instrumento de transag@o extrgjudicial que ora se aprecia teve como
suporte relatérios médicos efetuados por profissionais da prépria empresa, situagdes em que por vezes nao

condizia com arealidade da salide de todos os empregados que tiveram contato com o amianto.
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Em tais casos o empregado ndo tem como avaliar o grau da enfermidade
que poderiavir a ser acometido ou o grau do seu desenvolvimento. O qual, aiés, como jatem sido

amplamente divulgado, em varios casos, tem ocorrido de forma progressiva e agressivamente.

N&o ha no Termo de Transacdo esclarecimentos a respeito do mal que

poderia advir do contato com o amianto/asbesto, bem como acerca da doenga e suas consequéncias.

Esse é 0 entendimento que tenho mantido na andlise dos processos de
minharelatoria a exemplo dos autos do processo PROC. N° TRT - 0001189-56.2010.5.06.0006 que ora

transcrevo:

Bem elucidativo o laudo pericia e esclarecimentos, respectivamente
anexados as fls. 440/444 e 464/465 que concluiram inobstante a afericdo da capacidade do autor para o
trabalho ndo estar momentaneamente limitada, era fato a existéncia da patol ogia advinda da exposicdo ao
amianto, sendo as placas pleurais na defini¢éo de estudiosos "marcadores de risco" e que o nédulo
identificado no pulmao do trabalhador pode ser devido ao processo inflamatoério ou reacéo fibrotica aos

processos inflamatorios (fl. 465).

Observo que mesmo ndo havendo momentaneamente a configuragdo da
incapacidade para o trabalho, o trabalhador desenvolveu uma patol ogia que deve ser acompanhada
clinicamente, inclusive pelo agravamento com o aparecimento de imagem nodular, o que evidenciaa

manifestacdo de enfermidade independentemente da normalidade respiratoria pontual .

Inadmissivel arentncia de direitos da personalidade, como foi intentado

pela demandada mediante termo de transacdo abordando como objeto a salide do obreiro.

Sabido ser eivado de nulidade o negdcio juridico firmado sobre objeto
impossivel, ilicito ou indeterminavel e, no caso, 0 bem posto em transacéo € inegociavel, intangivel e

indisponivel, digo até aviltante a dignidade humana.

Ocorreu, in casu uma negociagao objetivando a indenizacdo a salde ja
comprometida do trabalhador, independentemente do evento futuro, que no saber da reclamada seria um

evento certo, a doenca e desdobramentos sem cura.

Assim, vislumbro o evento danoso a dignidade do trabalhador, porque a
época gque desenvolvia suas atividades na empresa, desconhecia o risco a sua sallde sendo diariamente
submetido a agente nocivo e somente mediante da manifestacdo da doenca pulmonar se ateve a gravidade

da situagéo.
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Dos fundamentos acima expostos, fica patente a precariedade de acordo
extrgjudicial, com renuncia a direito assegurado constitucionalmente, no caso direito a saide, inclusive

quando explicitaaimprevisibilidade de sua ocorréncia.

Perfilho-me a essa linha de entendimento e, em consequéncia, voto pela
prevaléncia datese juridica de invalidade da transagcdo extrgjudicial que visaa prevencdo de litigios
envolvendo direito fundamental do trabal hador.

Paulo Alcantara
Desembargador Federal do Trabalho

TRT da6®Regido

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ENEIDA MELO CORREIA DE ARAUJO
http://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=15102914133350100000001848693

Numero do processo: 1UJ 0000274-49.2015.5.06.0000 ID. f7fd9fc - Pag. 70
Nudmero do documento: 15102914133350100000001848693

Data de Juntada: 25/02/2016 15:39



SUMARIO

Documentos
Id. Data de Documento Tipo
Juntada
f7fdofc |25/02/2016 Acordao Acordéao

15:39




	Capa
	1. Acórdão | Acórdão
	Sumário

