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Tribunal Superior do Trabalho

17/03/16
TST aprova instrucao normativa sobre agravos de

instrumento e mudancas na jurisprudéncia

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovoa, terca-feira (16), o
cancelamento da Sumula 285 e da Orientacdo Juttespeial 377 da Subsecéo 1
Especializada em Dissidios Individuais e editounstruigdo Normativa 40. Na
mesma sessao, foi alterada a redacdo da Sumulag@&Strata de honorarios
advocaticios.

A edicdo da IN 40 surgiu da necessidade de exglioinovo entendimento do TST
sobre a questdo do cabimento de agravo de insttareencaso de admissibilidade
parcial de recurso de revista nos Tribunais Regsoda Trabalho, tema tratado
anteriormente na Sumula 285. Ela ainda modulae®sfdo cancelamento tanto da
Sumula 285 quanto da OJ 377, para nao surpreesgartes.

A Sumula 219, que trata do pagamento de honoradescaticios, teve sua redacao
acrescida de trés itens, que tratam das acdesdnrasi da atuacdo dos sindicatos e
das causas que envolvem a Fazenda Publica.

Durante a sessdo, o ministro Jodo Oreste Dalazesjdpnte da Comissao de
Jurisprudéncia e Precedentes Normativos, ressglte@ IN 40 prevé em seu ultimo
artigo vigéncia a partir de 15 de abril de 2016sm& data em que se dard o
cancelamento da Sumula 285. Além de promover araega juridica, assegura
"que os jurisdicionados da Justica do Trabalho s&am apanhados de surpresa
com uma mudancga, que é profunda na questédo relativeabimento, agora, de
agravo de instrumento da decisdo que admite parere o recurso de revista'.

Bloa da Noelia brito

Informacio & poder... todo poder para o povo!

22/03/2016
Mais dois advogados pedem acesso a documentos de

candidatos ao Quinto do TRT da Sexta Regiéo

O Advogado Arnaldo Delmondes, que ficou em sétiogat na eleicdo para o
Quinto Constitucional do TRT da 62 Regido, confitna® Blog que ira requerer na
proxima segunda-feira, a presidéncia daquela Cobfia integral da documentacéo
enviada pela OAB/Pe ao TRT, referente aos seisidaiod que compdem a lista
séxtupla a ser submetida ao Pleno.



Delmondes informou, ainda, que seu requerimento demo fundamento o fato
ocorrido na sesséo do Pleno do TRT6, do dia 16008/2onde uma das candidatas
teve sua comprovacdo do tempo de atividade jurigicsstionado pelo advogado
Jethro Ferreira Junior. Em funcao disso, afirm@awogado que necessita averiguar
se 0os demais candidatos também cumpriram os rexpuestigidos pelo Provimento
102/2004, do Conselho Federal, pois caso nao temib@ndido, ird promover acao
propria para preservagao da ordem publica e dosipids constitucionais.
Fonte:http://noeliabritoblog.blogspot.com.br/2018rMais-dois-advogados-pedem-
acesso.html

14/03/2016

OAB/PE OMITE DO TRT DA 62 QUE A ELEICAO
PARA O QUINTO ESTA SUBJUDICE.

O Presidente da Seccional Pernambucana da OABwenwodia 01/03/2016, sua
lista séxtupla ao Tribunal Regional do TrabalhoS#xta Regido, sem, contudo,
informar que a eleicdo se encontra subjudice.

E que em 04.09.2015, o Advogado Ricardo Lopes @oBeedes ajuizou perante a
Justica Federal, em Pernambuco, a A¢do Anulatéria@96148-22.2015.4.05.8300,
guestionando a competéncia da Seccional Pernamdbodea®AB, para editar norma
relativa a eleicdo para o Quinto Constitucionahsiderando que a atribuicéo legal
seria do Conselho Federal, conforme previsdo ddartdo Regulamento Geral da
OAB:

Art. 51. A elaboracdo das listas constitucionalmerevistas, para preenchimento
dos cargos nos tribunais judiciarios, € disciplanan provimento do Conselho
Federal. (Grifos)

A referida acédo foi julgada totalmente procedemtepgimeiro grau. Por sua vez,
nao foi diferente com o TRF5 — Tribunal Regionatiér@al da Quinta Regido, que
manteve a sentenca na integra, inclusive, destacamicompeténcia da Seccional
de Pernambuco, confira-se:

14. Irretorquivel o entendimento manifestado pedoitd Magistrado segundo o qual
"a Resolugao n° 02/2015, editada pela SeccionRedeambuco extrapolou o limite
de sua competéncia legal, pois a matéria ha degelamentada por norma emitida
pelo Conselho Federal, a qual, atualmente, corneigpa Resolugdo 102/2004, com
suas alteracdes". (grifos)

A Seccional de Pernambuco op0s “embargos de dedét@iaonde os argumentos
foram de que o autor da acéo ja havia se inscaita gisputar uma vaga do Quinto
do TRT6, bem como de que o Desembargador Pedro Raula se aposentado, e
por isso a acéao teria perdido o objeto. Induzidoeero, 0 Desembargador Relator
deu provimento extinguindo o feito sem resolugaméeito.

Ao tomar conhecimento da decisdo o Advogado Ricdmjoes Correia Guedes
recorreu, informando o equivoco cometido pelo Relaima vez que a causa de
pedir da acao era a declaracdo de incompetén@zaonal de Pernambuco e néao
a sua inscrigao ou aposentadoria do Desembargador.

O blog entrou em contato com o Advogado Ricardoelso@orreia Guedes e esse
informou que aguarda que o TRF5 reforme a decrsas,que caso iSso n&o ocorra,
0 que acha pouco provavel, ird recorrer ao STJpel®@r Tribunal de Justica -,
ajuizando, inclusive, Cautelar para suspender raitmgdo do processo do Quinto
Constitucional.



Como se percebe, mais uma vez. a Seccional derRlesca ndo se comporta com a
transparéncia necessaria ao omitir fato juridicamezlevante ao TRT6.

Fonte: http://noeliabritoblog.blogspot.com.br/2@XBbHabpe-omite-do-trt-da-6-que-
eleicao.html
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16/03/2016
Eleicdo do TRT tem dois pedidos de impugnhacéo de

candidatas

Conforme o blog antecipou, ontem, a eleicdo pdistatriplice do TRT que depois
segue para nomeacdao pela Presidente Dilma podeaéliada. Além de um pedido
de suspensao da sessdo de hoje, em torno de udidatargue néo preencheria o
“notorio saber juridico”, outra candidata tambémssa manha, teve pedido de
impugnacdo do seu nome. Ela teria apresentado emdscumentacdo apenas
certiddes de sustentacdo oral ao invés de “pegasegsuais” como manda o
provimento 102/4 do Conselho Federal da OAB. A&eslo Tribunal Regional do
Trabalho, dessa forma, podera ser suspensa. Rorladb, a quem aposte que o0s
desembargadores podem dizer que essa andliseadtresido feita pela Comissao
Eleitoral da OAB. Os advogados, Marcia Rino, Ricaxhrjal, Eduardo Plugliesi,
Juliana Cruz , Roberta Caula e Leonardo Coelharfars escolhidos pela categoria.
A eleicdo esta marcada para as 14h e serd comangaelsidente do Tribunal
Regional do Trabalho da 62 Regido (TRT-PE), desayadara Gisane Barbosa de
Araujo. (foto). A composicao do Tribunal é de 19hmbeos mas somente 16 votam.
Fonte: http://www.ricardoantunes.com.br/?p=1121#¥0k21
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27/03/2016
Trabalhador é condenado por ma-fé apos acusardécio

distribuicdo em acao

Um trabalhador foi condenado por ma-fé ap6s acsisarempregadora de usar do
poder econémico para influenciar na distribuica@cies na Justica do Trabalho. O
empregado foi obrigada em segunda instancia eShddaecao Il Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-2) do Tribunal Superdw Trabalho a pagar indenizagéo
de R$ 70 mil por danos morais & companhia que oegop.



O auxiliar de servigos ajuizou reclamacao trabtdhisontra a empresa que o
contratou para prestar servico terceirizado de agemh na companhia do ramo
agropecuario. O juizo da 32 Vara do Trabalho dec&@iat (PR) condenou a
tomadora de servigcos solidariamente, mas o TribRegjional do Trabalho da 92
Regido (PR) afastou sua responsabilidade na cog@len®epois do transito em
julgado, o trabalhador pediu a anulacdo da dee@s@acao rescisoria.

Ele alegou que a empresa usou, "de forma abusiased indiscutivel poder
econdbmico" para que seus recursos fossem encarmBairma que, segundo ele,
mais deliberou em seu favor. Também afirmou quenpresa "passou a estudar
detidamente” os diversos julgamentos proferidos TRT-9 e interferiu na
distribuicdo do recurso para que este fosse entahina 42 Turma da corte,
temendo o insucesso na reforma da sentenca emaalgigiado.

O empregado apresentou relatério obtido no siteodi®, que mostra que de cinco
recursos interpostos pela empregadora entre jusiteenbro de 2009, quatro foram
distribuidos a 42 Turma. Com base nessa alega¢éahalhador requereu a nulidade
de todos os atos processuais ap0s a sentencang@rprgrau, a redistribuicdo do
recurso e a condenacdo da empresa por assedicguacem 20% do montante
atualizado da execucdo. A companhia afirmou qupergal o devido processo
legal, seguindo todos os ditames previstos.

Refutando as acusacdes, a empregadora sustentouageédio processual partiu do
trabalhador e de seu advogado, que estariam "mataméo a maquina judiciaria
de forma desnecessaria”, atribuindo a empresa ®Taidna do TRT-9 condutas
criminosas destituidas de prova. Pediu, assimlieagfo de multa por litigancia de
ma-fé e indenizacao por dano moral.

O TRT-9 julgou improcedente a rescisoria e refdswalegacdes de interferéncia na
distribuicdo de processos. O acérdado observa gumepaesa possuia mais de 4 mil
acOes distribuidas equilibradamente em todas astsehas do tribunal, e afirma
gue a distribuicdo dos recursos é feita de fornf@arrmatizada, sem interferéncia
nem mesmo dos servidores do setor.

O TRT destaca também que a listagem apresentadarpbhlhador deixa de fora
outros autos remetidos a outras turmas, e queitad@o do periodo foi "proposital e
destinada a defender sua ardilosa tese de vicidistebuicdo”. Acolhendo a
argumentacdo da empresa, o Tribunal aplicou moltditigancia de ma-fé de 1% e
indenizacao por dano moral no valor de 10% da epé@xpelo assédio processual.
A decisao regional motivou recurso junto ao TSTawiliar afirmou que o TRT-9
indeferiu a producéo de prova capaz de comproeaneentracao da distribuicdo de
processos na 42 Turma do Tribunal, e insistiu sa te interferéncia da empresa,
fundamentando o pedido no artigo 485, inciso bl,@bdigo de Processo Civil, que
admite a rescisao de sentencga transitada em julgad@aso de dolo da parte
vencedora em detrimento da vencida.

Quanto ao dano moral, o auxiliar sustentou quehaéta qualquer prova de que a
empresa tenha sofrido algum prejuizo com a acaouestignou o valor da
indenizacgéo, estimando-o em R$ 70 mil, alegandarsethumilde trabalhador, com
parcos recursos financeiros", tanto que teve difexijustica gratuita.

O relator do recurso, ministro Aberto Bresciansiaalou que o dolo a que se refere
o dispositivo do CPC apontado consiste na atuagiopatte vencedora em
detrimento da vencida, elegendo vias que impecamdifiaultem a marcha
processual ou influenciam o julgador, de modo atafp da verdade. No caso, 0
dolo residiria na ingeréncia da empresa na disg@loudos recursos no TRT. "No



entanto, ndo ha nos autos qualquer elemento de jpus evidencie tal alegacao”,
afirmou.

Com relacdo a condenacgdo por dano moral, Bresegplicou que o assédio

processual que a motivou € uma modalidade de atmudoeito ao contraditorio e a

ampla defesa por meio da deliberada utilizacdo deessivos instrumentos

procedimentais licitos com o objetivo de alongamseazdo a solucdo da
controvérsia para atingir parte contraria.

"Como toda espécie de abuso de direito, o ass&adiegsual € considerado ato
ilicito no ordenamento, o que, somando-se a exigté&lo dano moral, gera o dever
de indenizar", afirmou o relator, citando os arsigi87 do Cddigo Civil e 16 do

CPC. "No caso dos autos, had excesso manifestove,ggae conjuga litigancia de

ma-fé e assédio processual. Merecida a condenagawiuiu.

A decisdo foi unanime, mas foram opostos embargadarhtorios, ainda nao

julgados. Com informacdes da Assessoria de ImpréngJesT.

26/03/2016
Transferir empregado que acaba de voltar da licénca

considerado assédio moral

A transferéncia de local de trabalho de um empregae acabou de retornar de
licenca médica pode ser considerada assédio m@raBe houver a anuéncia do
trabalhador, pois o periodo de readaptacdo ao gmmgeoneroso ao trabalhador.
Assim entendeu a 82 Turma do Tribunal Superior dabdlho ao manter a
condenacédo de uma distribuidora de energia.

A empresa foi condenada pela corte de segundoagmagar indenizacao de R$ 5
mil a um eletricista por té-lo transferido de Pagsmdo para Erechim (RS). A
transferéncia foi de um trabalhador que tinha daoltde licenca médica de um ano
apos acidente de percurso e fazia tratamento die saud

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Re@#5), a empresa adotou
praticas que configuram verdadeiro assédio moratieterminar a transferéncia
guando o empregado mais necessitava de readappacdcausa das limitacoes
fisicas apontadas pelo INSS. Também entendeu gadvédades que o eletricista
passaria a exercer "sdo corriqueiras em qualqdadeique a empresa atenda, sendo
perfeitamente possivel viabilizar a permanéncigralmalhador em Passo Fundo".
Em recurso ao TST, a distribuidora de energia alegoe ndo ha prova que
confirme o dano moral. Sustentou ainda que o valar indenizacdo era
desproporcional e promoveria o enriquecimentotdicio trabalhador. Porém, a 82
Turma do TST n&o conheceu do recurso. A relatoreado na corte, ministra Maria
Cristina Peduzzi, destacou que, para divergir denglimento exposto no acordao
regional, seria necessario o reexame de fatosagrprocedimento vedado pela
Sumula 126 do TST.

Em relacdo a indenizacao, a relatora néo viu rggéesa reducdo. "O TRT, ao fixar
o valor, pautou-se pelo principio da razoabilidadeedecendo aos critérios de
justica e equidade, néo se justificando a exceptiotervencdo do TST", afirmou,
considerando, ainda, que a permanéncia do trakmlhad regido originaria
permitiria a continuidade do acompanhamento médimosua cidade, e que nao
houve demonstragéo de que a transferéncia ocooreuepessidade de servico. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TST.



