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01/04/2016
Turma determina que Vara do Trabalho examine prova

rejeitada por extrapolar limite de paginas.

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoniifecou cerceamento de
defesa em sentencga que indeferiu a contestacéadengletronicamente pela Loja
Colombo S. A. em reclamacao trabalhista ajuizadaymea gerente. O juizo de
primeiro grau recusou o0 documento de defesa pomuelimero de paginas
ultrapassava o limite permitido pelo Sistema den3maissdo de Dados e Imagens
(STDI), do Tribunal Regional do Trabalho da 122 iRedSC). Para a maioria dos
ministros, ndo ha fundamento legal para esse gpestricao.

A empresa incluiu na contestacao cépias dos cat@eento da ex-empregada para
guestionar pedido de horas extras. O documentarigado no sistema eletronico na
data da audiéncia inaugural, em maio de 2013, mako da 12 Vara do Trabalho
de Balneario Camborit (SC) detectou a falha somente29/7/2014, quando foi
informado de que as peticdes eletrOnicas da Coloimtaon recusadas no mesmo
dia em que foram enviadas.

A sentenca, entdo, invalidou a prova por entenderadefesa néo teve o cuidado
necessario de verificar se 0 STDI recebeu efetinéene documento, o que poderia
ser feito pelo advogado no proprio sistema dessimeaéncia da falha. Conforme a
deciséo, o limite de 40 péaginas para cada petigé® énhecimento publico e esta
previsto no artigo 14 da Portaria 991 do TRT-SC.

No recurso ordinéario, a loja argumentou que aneisionais sobre informatizacao
do processo judicial ndo estabelecem restricoesermmtido. Sustentou ainda que
entregou a prova logo apos ter ciéncia do errayeosth aconteceu depois de a secao
de distribuicdo responder a consulta do juiz.

O Regional manteve a invalidacéo, também sob digasiva do descuido da rede
de lojas ao n&o conferir se o envio eletronicoese abrretamente. Segundo o TRT,
o artigo 11, paragrafo 5°, da Lei 11.419/2006, djgspde sobre a informatizacéo do
processo judicial, prevé que os documentos cuj#tatimpcdo for tecnicamente
inviavel, inclusive por causa do grande volume, ed@y ser apresentados
fisicamente no prazo de dez dias a partir do erdeo peticdo eletronica
comunicando o fato.

TST

A relatora do recurso da Colombo na Oitava Turmaistna Maria Cristina
Peduzzi, rejeitou o fundamento de que houve cereetinte defesa. Para ela, ndo
se trata de mera proibicdo de protocolo de petg#® ultrapasse o numero de
paginas previsto, porque a defesa pode apresemiaprazo posterior e em meio
fisico, os documentos eventualmente rejeitadosn$iderando as possibilidades de
ter ciéncia do problema pelo préprio sistema e deigir a falha no tempo



permitido por lei, ndo ha que se falar em cercetonga defesa, mas sim em desidia
do recorrente”, afirmou.

Prevaleceu, no entanto, o voto divergente da manidbra Maria da Costa, para
guem a decisdo do TRT-SC violou o direito ao catlitibeio e & ampla defesa (artigo
59, inciso LV, da Constituicdo Federal). "As letbe a transmisséo eletronica de
documentos (9.800/99 e 11.419/2006) nao impdemdimuanto ao niamero de
paginas que podem ser enviadas, e o intérprets dsa impedido de estabelecer tal
limitacdo”, concluiu.

Como a Turma deu provimento ao recurso, 0s automerao ao juizo de primeiro
grau para que os cartdes de ponto sejam consideeatioova sentenca.

29/03/2016
Transportadora indenizara motorista impedido de

trabalhar durante aviso-prévio.

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho teaa decisdo que condenou a
Interbroker Transportes e Logistica Ltda. a indenpor danos morais um motorista
impedido de trabalhar enquanto cumpria aviso-préNesse periodo, ele disse que
ficava sentado no depoésito da empresa durantdsab@as de jornada, sem servico
e escutando chacotas de colegas devido a inatevidadisada pela prépria
transportadora.

O trabalhador sentiu-se humilhado, pediu reparggios danos e quis obter da
Justica a declaracdo de nulidade do aviso-prévia cebé-lo como indenizacéo.
Por outro lado, a Interbroker alegou que ele ses@@ a realizar as entregas com o
argumento de que nao iria trabalhar durante o amssmo diante das ordens de seu
superior. Segundo a defesa, a conduta represeesgasb com o servico.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Bauru (SP) comdem empresa a pagar
indenizacao de mil reais. Conforme a sentenceseade que o motorista se negou a
trabalhar é inconsistente porque a transportadampasar de ndo ter tido mais
interesse em seus servigos, 0 obrigou a cCumpNIsD gomente para ter mais tempo
para pagar as verbas rescisérias. O juiz conclumi lgpuve abuso de direito e
declarou a nulidade, determinando o pagamento ido-gvévio indenizado.

A decisdo foi mantida pelo Tribunal Regional do bElAo da 152 Regido
(Campinas-SP), para quem a transportadora podeérigrapunido disciplinarmente
0 motorista caso ele se negasse a entregar as @mgasy mas, ao nao determinar a
realizacdo dos servicos, expds o empregado a &duesxatoria.

TST

O relator do recurso da transportadora ao TST,stniniClaudio Brandéo, deu-lhe
provimento para validar o aviso-prévio e afastar pagamento indenizado. De
acordo com o relator, a atitude da empresa nacsuticiente para motivar a
anulacdo, porque se cumpriu a finalidade do avigmarantir ao trabalhador um
periodo minimo para ele buscar recolocacdo no mernde trabalho, nos termos dos
artigos 487 e 488 da CLT.

No entanto, Claudio Branddo manteve a indenizagiiodpnos morais tendo em
vista que a jurisprudéncia do TST proibe estedpmatividade forcada. O ministro
afirmou que exigir a presenca do empregado duraraeiso-prévio sem cobrar a
prestacdo dos servigos caracteriza "desprezo peta fde trabalho, uma das
principais fontes de representacéo da dignidaderdmdividuo".

A deciséo foi unanime.
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28/03/2016
Mesmo contratado ilegalmente, trabalhador tem tdirei

a verbas civis

A auséncia de concurso ndo exime a empresa do patane verbas previstas pelo
Direito Civil. Com esse entendimento, a 62 Turmadbunal Superior do Trabalho
manteve decisdo que reconheceu o direito a indgiozpor doenga ocupacional
para um catador de lixo contratado irregularmeeta gompanhia de Urbanizagéo
de Goiania (Comurg).

O autor do processo prestou servico para a Commrgd®7. O Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido (GO) considerou nulo mirato de trabalho, mas
reconheceu o direito a indenizacao por danos momaislor de R$ 3 mil pelo fato
de ele ter adquirido doenca ocupacional (hérniailicak) no periodo.

Segundo o TRT-18, a indenizacdo por danos morasrdmte de acidente de
trabalho ndo constitui verba trabalhista, "poisémdwde ato ilicito praticado pelo
empregador em detrimento do empregado e ndo dsapogdtacdo pela forca de
trabalho despendida ou mesmo de direitos trabathddcorrentes do vinculo".
Porém, a 62 Turma nao acolheu recurso de agrawvesilemento do catador de lixo
contra decisdo do TRT-18 que ndo deu seguimentseaarecurso de revista. O
ministro Augusto César Leite de Carvalho, relatorcdso, explicou que a Sumula
363 do TST dispde que a contratacdo de serviddicpldem concurso publico apds
Constituicdo de 1988 somente lhe confere o dismtpagamento do salario relativo
ao numero de horas trabalhadas e dos valoresmidferaos depdsitos do FGTS.
"Essas limitacdes, contudo, ndo alcancam as pfesrde reparacdo por dano de
natureza extracontratual, como as relativas a migdee trabalho ou doenca
ocupacional”, concluiu. Com informacdes da Asseéssla Imprensa do TST.



