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07/04/2016
Diarista que trabalhava em eventos obtém vinculo de

emprego com casa de festas

Uma diarista que prestava servicos em eventos p&alim Pim Pim Festas, de
Aracaju (SE), conseguiu o reconhecimento do vindélemprego por decisdo da
Terceira Turma do Tribunal Superior do TrabalhoT)l® proprietario da empresa,
gue tem uma loja e um saldo de festas, afirmou epoithento que a diarista
trabalhava duas vezes por semana, lavando e pastridas nos dias de festas e
fazendo a faxina do saléo.

Esse relato do empregador foi importante para asd@lecda Terceira Turma,
associado a outros depoimentos. O colegiado caosidpie a relacdo de emprego
ficou caracterizada, e determinou o retorno do®saato juizo da 72 Vara do
Trabalho de Aracaju para julgamento dos pedid@ci@hados ao reconhecimento
da relacdo de emprego.

A profissional afirmou que trabalhava de segundsxa, das 5h30 as 17h, com
uma hora de intervalo, e aos sabados e domingosigumavia festa, numa média de
trés vezes por més. Declarou que prestava serpix@s outras pessoas e recebia
remuneracao por dia.

As instancias anteriores haviam concluido pela oamacterizacdo da relacéo
empregaticia. Pelos depoimentos colhidos e dedesacapresentadas pela
trabalhadora, a Justica do Trabalho sergipanacavalue ela prestava servigos
apenas em épocas de festas.

Para o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Redi#®),(nédo era razoavel que a
profissional trabalhasse diariamente na jornadéadeta na peticéo inicial. O TRT
registrou que os eventos promovidos pela Pirlim Pim eram, por sua natureza,
esporadicos, e ocorriam, em média, trés vezes gsr lambrando que a propria
trabalhadora deu essas informagcfes ao longo datdagém processual. "O que
desnatura o vinculo empregaticio, em se cuidandbadista, € a descontinuidade da
prestacao do trabalho", destacou.

Esse, no entanto, ndo foi o entendimento do retigorecurso da trabalhadora ao
TST, ministro Mauricio Godinho Delgado. Para elenjugando-se os termos da
defesa e do depoimento pessoal do proprietario mpresa com o0s demais
depoimentos, deve-se concluir pela prestacédo seémaisarvicos de maio de 2007 a
marc¢o de 2010, na loja e no saldo, em média, demes\vpor semana, de 7h as 17h.
"E irrelevante, para a CLT, a teoria da descontiadé enfatizada nos autos para o
reconhecimento da n&o eventualidade, caracterizemdoomo nao eventual o
trabalho prestado a Pirlim Pim Pim e seu propii@taconcluiu.



06/04/2016
Eletroacre nomeara candidato aprovado em concurso

para cadastro reserva e preterido por terceirizada

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballmndenou a Companhia de
Eletricidade do Acre (Eletroacre) a nomear um igista aprovado em concurso
publico para a formacdo de cadastro de reservagmender que a empresa, ao
contratar terceirizados no prazo de validade dow®o para as mesmas atribuicdes,
converteu a expectativa de direito em direito sulge

O candidato foi aprovado em 18° lugar para 0 cacgooncurso publico promovido
pela Eletroacre, integrante da administracdo paltidireta do Acre, em 2010, que
previa uma vaga para ocupacdo imediata e a inclds@ademais aprovados em
cadastro de reserva. Na reclamacéo trabalhistetricista afirmou que a empresa
decidiu contratar terceirizados, e pediu fosseadadb seu direito a nomeacéo, com
a condenacgdo da Eletroacre ao pagamento dos valledsyos aos salarios que
deixou de receber.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao (R©)/Manteve sentenca que
julgou o pedido improcedente, por entender queto & a empresa nédo ter
eletricistas suficientes para atender sua demaruateatar empresas terceirizadas
para consecucdo da sua atividade fim ndo compeyvaor si s, a existéncia de
cargos vagos, pois estes tém previsao legal".

No recurso ao TST, o candidato reiterou sua tese glee a manutencdo de
terceirizados dentro da validade do concurso, p#gaenvolver as mesmas
atividades do cargo para o qual se realizou coocers detrimento dos aprovados
para cadastro de reserva, afronta o artigo 3&ari¢i da Constituicao Federal.
Segundo o relator, desembargador convocado, Martalbego Pertence, o
Supremo Tribunal Federal (STF) e o Superior Tribdealustica tém entendido que
a contratacdo precaria de pessoal, na validadetlourso publico, por comisséo,
terceirizacdo ou contratacdo temporaria, para asmae atribuicbes do cargo ali
previsto, configura pretericdo dos candidatos agmfos, mesmo fora das vagas do
edital ou para preencher cadastro de reserva. émaonfigurado, como no caso, o
desvio de finalidade do ato administrativo, o klatbservou que "a expectativa de
direito convola-se em direito subjetivo a nomeacao"

A decisao foi unanime.

04/04/2016
Justica do Trabalho ja tem mais de 6 milhdes de

processos tramitando eletronicamente

O sistema de Processo Judicial Eletronico da dudtc¢Trabalho (Pje-JT) superou a
marca de 6 milhdes de processos em tramitacao @mnotdais. De acordo com a
estatistica, fornecida pela Secretaria de Tecreldg Informacdo do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), do totahgeoximadamente, 7,5 milhGes
de processos eletrbnicos em tramitacdo em todor Badeiario, 6,3 milhdes sdo da
Justica do Trabalho, representando 84% dos feitos.

Para o presidente do CSJT, ministro Ives Gandratiddafilho, os nameros
representam a vanguarda da Justica do Trabalhostelacédo e operacionalizacao
do Pje. "Nosso vanguardismo no ingresso do processmonico, hoje 100%
informatizado, ficou patenteado ao superarmosreataa”, destacou.



Além de seguranca, transparéncia e rapidez natéedoi dos processos, a adocdo
do Sistema representa ganho ambiental: processiaadgys e controlados de forma
eletrébnica geram economia de energia, papel e ss@oe

Estatisticas

Instalado em 2011, o PJe-JT é utilizado pelos #umais Regionais do Trabalho e
esta integrado com praticamente 100% das Varasraealho de todo o pais. A
excecgao sao algumas varas trabalhistas localizsgfsecificamente no TRT da 82
Regidao (PA), que ndo tém infraestrutura minimaelecomunicacdo compativel
com os requisitos do PJe-JT para funcionarem.

Entre os TRTs que mais utilizam o PJ-e JT estaluial Regional do Trabalho da
152 Regidao (Campinas) que registra cerca de 890prodessos. Ja o Tribunal
Regional da 1° Regido (RJ) € o segundo com maionerml de processos
registrados, com a marca de mais de 812 mil feiws. terceiro lugar, vem o
Tribunal Regional da 22 Regido (SP), que registaseg 727 mil processos
trabalhistas.

O numero de usuarios que acessam o PJe-JT tamlmcsmsideravelmente se
compararmos o periodo de abril de 2015 com ad#&tas atuais. Ano passado, por
exemplo, cerca de 588 mil usuarios, entre advogasErvidores e magistrados
utilizavam o sistema. Esse numero quase dobroudd, 2om o registro de mais de
965 mil pessoas que acessam o sistema.

O aumento na demanda e no numero de usuarios eafgesm desafio para o
coordenador nacional do Sistema do PJe-JT, juidiauda presidéncia Fabiano
Coelho de Souza. "E um marco muito importante, {$Sis representa que as partes,
advogados, servidores e magistrados tém facilidaai@esso aos processos de forma
online e em qualquer lugar," assinalou.

"Estamos engajados para manter a estabilidadegagda do sistema e conseguir
melhorias nas funcionalidades ja que, com maisricsjaumenta a necessidade de
infraestrutura e na capacidade de armazenameptoglementou o coordenador.

PERNAMBUCO
06/04/2016

Presidente da OAB-PE prestigia sessdo do pleno do

TRT6 para escolha da lista triplice

O presidente da OAB-PE, Ronnie Preuss Duarte, egiessente, na tarde desta
guarta-feira (06), na sesséo do pleno do Tribuegidhal do Trabalho da 62 Regido
gue escolheu os nomes da lista triplice pelo Qui@tmstitucional. Os 16
desembargadores da instituicdo escolheram, em amtaperta, os advogados
Ricardo José Varjal Carneiro Ledo, Marcia Rino Martde Aradjo e Carlos
Eduardo Gomes Pugliesi para compor a lista. Os sosedo submetidos a
apreciacdo da presidente da Republica, Dilma Rus3eleito por ela ocupard a
vaga do desembargador aposentado Pedro PauloaPBi@irega que compds o
pleno do TRT6 desde 2001.

Durante a votacédo, os desembargadores elogiaramcesso de votacao realizado
pela Ordem, bem como a capacidade técnica dosadetgjados eleitos (Roberta
Pontes Cadula, Carlos Eduardo Gomes Pugliesi, M&aia Martins de Aradjo,
Ricardo José Varjal Carneiro Ledo, Juliana Cunhaz Gte Moura e Leonardo
Santana da Silva Coelho) de forma democraticalgigd® em urna eletrénica.



“E uma honra para a OAB ouvir varios desembargadt@eerem elogios a lista de
candidatos encaminhado pela nossa instituicdo. i@inento é o de termos

cumprido com a nossa missdo enquanto advogadosthesamagistrados que

honrardo a magistratura e que, no exercicio dagudia, serdo comprometidos
com a preservacao das prerrogativas profissionais advogados”, disse o

presidente da OAB-PE, Ronnie Preuss Duatrte.

Para a presidente do TRT6, Gisane Barbosa de Araljescolha desse novo
membro para o tribunal representa tanto a renovdgamrte, como também mais
um passo para a recomposicdo dela. “Atualmenteyta estd desfalcada em trés
membros e é sempre conveniente que tenhamos acwsaomposta de membros
titulares”, disse ela, lembrando que a lista saa®inhada amanh& ou no maximo
até sexta-feira (08) com toda documentacao exjupda Brasilia.



