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Presidente do TST fala sobre instru¢cdo normativ&a qu

trata da aplicacéo do novo CPC ao processo ddit@aba
O novo Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/201%)ya em vigor no dia 18 de
marco. Dois dias antes, o Pleno do Tribunal Supet® Trabalho aprovou a
Instrucdo Normativa 39/2016, que dispfe sobre asna® do novo Cadigo
aplicaveis e inaplicaveis ao processo do trabaflegundo o presidente do TST,
ministro Ives Gandra Martins Filho, a ideia de aproa IN 39 antes da vigéncia do
novo CPC foi a de reduzir polémicas e dar uma igmglo segura a juizes,
advogados e partes.

"Imagine o caos interpretativo que se instaurasia, se tratando de cddigo com
tantas inovacbes, se nao houvesse esse norte mammenos claro”, afirma.
“InGmeros recursos subiriam apenas para discutitakeou qual norma seria
aplicavel, com nulidades acolhidas, fazendo retarr@ocesso a estaca zero".
Essas novas controvérsias sO seriam pacificadasT&I depois de varios anos,
deixando o sistema instavel durante todo essedmeridssim, o Tribunal assumiu
sem titubear a sua misséo institucional de pacifcaplicacdo do direito laboral.
lves Gandra Filho lembra que em outras ocasidesborifal também agiu com esse
mesmo intuito, ao editar, em 1999, Instrucdo Ndirraal6, sobre agravo de
instrumento, e Instrucdo Normativa 17, sobre recute revista, em face de
inovacgoes no antigo CPC, e, em 2015, com as Irssullormativas 37 e 38, sobre
a aplicacdo da Lei 13.015/2014 a uniformizacdo wesgrudéncia em recursos
repetitivos no ambito do TST e TRTs.

Aplicacéo subsidiaria

O presidente do TST explica que, segundo o arti@oda CLT, o direito processual
civil & fonte subsidiaria no processo do trabatiag casos de omisséo. O artigo 15
do novo CPC também fala em sua aplicacdo supletsabsidiaria ao processo do
trabalho em caso de auséncia de normas sobre dwdanquestdo. "Se, até o
momento, isso tem se dado em relagdo aos CPCs38e2173, 0 mesmo ocorrera
em relacdo ao CPC de 2015", afirma. "Ha muitasagdgs no novo Codigo, que
poderdo ser tidas como aplicaveis, ou ndo, ao gsocdo trabalho, conforme se
considere que sejam compativeis, ou ndo, com Bsiganto, durante um bom
tempo, a polémica grassara em nossa seara laboral".

Sinalizacao

As instrugdes normativas ndo tém carater vincujanteeja, ndo séo de observancia
obrigatoria pelas instancias inferiores. Contudas sinalizam como o TST aplica
as normas por elas interpretadas. "Assim, deciirsentido contrario contribui
apenas para fazer demorar mais 0 processo, com adeshecessario as partes e ao
contribuindo, tornando 0 processo mais oneroso".



O ministro lembra que a nova instrucdo normativa "Bastante modesta”, ao
enfrentar apenas 135 dos 1.072 artigos do novo @pGntando 15 como né&o
aplicaveis 15, 79 como aplicaveis e 40 como apdicaem termos. "Ou seja, em
carater ndo taxativo e ndo definitivo, o TST engenfiindamental dar, ao entrar em
vigor o novo CPC, uma sinalizacéo clara sobre imaplidade, ou n&o, ao processo
do trabalho, dos dispositivos mais inovadores émaos do novo codigo”, conclui.
Eletroacre nomeara candidato aprovado em concuasa padastro reserva e
preterido por terceirizada

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballmndenou a Companhia de
Eletricidade do Acre (Eletroacre) a nomear um igista aprovado em concurso
publico para a formacdo de cadastro de reservagm®ender que a empresa, ao
contratar terceirizados no prazo de validade dow®o para as mesmas atribuicdes,
converteu a expectativa de direito em direito sulge

O candidato foi aprovado em 18° lugar para 0 catgooncurso publico promovido
pela Eletroacre, integrante da administracdo palidireta do Acre, em 2010, que
previa uma vaga para ocupacdo imediata e a inclds@ademais aprovados em
cadastro de reserva. Na reclamacéo trabalhistetricista afirmou que a empresa
decidiu contratar terceirizados, e pediu fosseadadb seu direito a nomeacéo, com
a condenacgdo da Eletroacre ao pagamento dos valledyos aos salarios que
deixou de receber.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido (R©)/Manteve sentenca que
julgou o pedido improcedente, por entender queto & a empresa nédo ter
eletricistas suficientes para atender sua demaruateatar empresas terceirizadas
para consecucdo da sua atividade fim ndo compevaor si s, a existéncia de
cargos vagos, pois estes tém previsao legal".

No recurso ao TST, o candidato reiterou sua tese glee a manutencdo de
terceirizados dentro da validade do concurso, p#gaenvolver as mesmas
atividades do cargo para o qual se realizou coocers detrimento dos aprovados
para cadastro de reserva, afronta o artigo 3&ari¢i da Constituicao Federal.
Segundo o relator, desembargador convocado, Martalbego Pertence, o
Supremo Tribunal Federal (STF) e o Superior Tribdealustica tém entendido que
a contratacdo precaria de pessoal, na validadetlourso publico, por comisséo,
terceirizacdo ou contratacdo temporaria, para asmee atribuicbes do cargo ali
previsto, configura pretericdo dos candidatos agufos, mesmo fora das vagas do
edital ou para preencher cadastro de reserva. @émaonfigurado, como no caso, o
desvio de finalidade do ato administrativo, o klatbservou que "a expectativa de
direito convola-se em direito subjetivo a nomeacao"

A decisao foi unanime.

08/04/2016
Viacdo Cometa indenizara empregada acusada

indevidamente de furto

Uma atendente conseguiu comprovar perante a Segliodaa do Tribunal
Superior do Trabalho que o boletim de ocorréncim feela Viagdo Cometa S/A
acusando-a da autoria de furto de dinheiro gerensaf a sua honra decorrente do
indiciamento pela autoridade policial. A Turma, ctiase no quadro descrito no
processo, entendeu configurado o dano moral, @ iximdenizacdo em R$ 15 mil.
Em 18/10/2012, uma preposta da Cometa registroetibbolde ocorréncia no 1°
Distrito Policial de Santos (SP) acusando a atdedéa furtar R$ 200, resultando



em acdo penal. Alegando que o fato afetou sua leoneusou-lhe angustia, por ser
inocente, ela pediu indenizacdo de R$ 80 mil, exjente a cem vezes o seu Ultimo
salério.

Em defesa, a Cometa alegou que jamais atribuil@a@ratica de qualquer crime, e
gue a investigacdo estava sendo conduzida pelEagoli

O juizo da 5% Vara do Trabalho de Santos (SP)iseuifa existéncia nos autos de
documento confirmando a ida da preposta a delegmui@ comunicar o crime e
atribuindo a autoria a atendente. Segundo o madastro boletim de ocorréncia
continha imagens do circuito de vigilancia ndo ¢oadh com depoimento da
preposta, segundo o qual a trabalhadora teria adtoem sua bolsa dois malotes,
posteriormente encontrados por uma faxineira. @ensndo grave a conduta da
Cometa, o dano causado e repercussoes, deferdeaizacdo por dano moral em
R$ 50 mil.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (pBjem, absolveu a empresa
condenacéo, por entender que o registro da ocderé&e destituida de ma-fé, ndo
gera lesdo de ordem moral.

A relatora do recurso da atendente ao TST, minBekide Miranda Arantes,
considerou que o indiciamento da trabalhadora gewidente ofensa a sua honra,
violando o artigo 5°, X, da Constituicdo Federahdo devida a indenizagédo. A
deciséo foi unanime.

08/04/2016
Locutor esportivo ndo tem vinculo de emprego

reconhecido com a Rede TV

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho tesa decisdo que né&o
reconheceu a existéncia de vinculo de emprego addo esportivo Luiz Alfredo
Viegas de Almeida com a TV Omega (Rede TV). Elgala que o contrato de
prestacéo de servigco de seis anos, firmado por deeempresa LAC Promocgoes, da
gual era socio, era fraudulento, com o objetivanapeale burlar a legislacéo e negar-
Ihe os direitos trabalhistas.

Luiz Alfredo fez locucéo para a Rede TV de 20080&22 O Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (SP) considerou o contraitstegie entre as partes como
sendo de natureza civil, e ndo trabalhista. PaildR®, a data de instituicdo da
empresa do locutor (1986) e a data do inicio dsta@céo de servico na emissora de
televisdo (2006) deixariam nitida a inexisténciafrdeide e ou "pejotizacédo”, ndo
podendo se presumir, assim, que tenha havido pracao dos direitos do trabalho.
O TRT ressaltou ainda que a condicdo de apresenta@lo impde situacao
diferenciada em relacdo a um trabalhador normalehtanto, seria fato que Luiz
Alfredo administrava da LAC Promocdes por mais Sl@2os. A confissdo quanto a
pratica de prestacdo de servicos no ambito daaliceiil e, por fim, a pactuagédo de
contrato de prestacdo de servicos na condicao tdaauo com a Rede TV, com
clausulas especificas de garantias relativas @ceatss direitos de imagem, som e
voz, sinalizam, segundo o Regional, no sentido ldaapconsciéncia do locutor
guanto a natureza juridica do contrato.

TST

A Oitava Turma negou provimento ao agravo de insgnto pelo qual Luiz Alfredo
pretendia trazer o caso a discussao no TST. Panaisira Dora Maria da Costa,
relatora, o Tribunal Regional decidiu, com baseandlise do contexto fatico-



probatorio, pela inexisténcia da alegada relacéeng@ego, ndo havendo, assim, as
violacdes legais apontadas pelo autor do processo.

{ /) Consultor Juridico

v.conjur.com.b

09/04/2016
Obrigacdo de permanecer no emprego apds curso de

capacitacao deve ser razoavel

Uma empresa que paga um curso de capacitacdorpdarahalhador e exige que ele
permaneca por um periodo de tempo atuando devezsvel ao estabelecer esse
prazo. Por nédo ter visto isso, o Tribunal SupedorTrabalho reformou deciséo
anterior e desobrigou um funcionario de pagar pelso que seu ex-empregador
ofereceu.

O ex-funcionario fez um curso de menos de 60 dias,condicdo para a empresa
pagar era que ele permanecesse trabalhando poessnO trabalhador, porém, se
demitiu apds sete meses, e a companhia exigiuagse fressarcida. Representado
pelo advogado trabalhista Rafael Lara Martins, ;@ escritorio Lara Martins
Advogados, o empregado contestou a proporcionaieatie o tempo do curso e 0
periodo minimo de permanéncia.

Na acdo, Rafael Lara Martins reconheceu a posialoidi de uma clausula contratual
estabelecer um periodo minimo de prestacdo decesrvimas defendeu que é
preciso haver proporcionalidade. “O curso realizpdw trabalhador foi de curta
duracéo, inferior a 60 dias. Ele prestou servicesngresa por periodo superior ao
triplo da duragdo da capacitacdo, 0 que demonstdesproporcionalidade na
clausula de permanéncia de 24 meses ap0s o0 témmnourso”, justificou o
advogado.

O relator, ministro Mauricio Godinho Delgado, a@lho argumento e considerou
gue a falta de proporcionalidade viola o direitoddamental de liberdade no
exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profiss&mtido no artigo 5°, Xlll, da
Constituicdo Federal. “O trabalhador, hipossufiidenque €, inclusive
financeiramente, tera cerceado seu direito de s@scicontratual por tempo
desarrazoado, ja que dificiimente podera ressamir empregador dos valores
investidos em sua capacitacao.”

Ele ainda citou como exemplo de proporcionalidaglesa tipo de pactuagéo a Lei
8.112/90, quando dispde sobre o afastamento delsepublico civil federal para
estudo ou missao no exterior. “O artigo 95, 8§ 2°referida lei estabelece que, ao
servidor beneficiado por esse afastamento, ndo ceméedida exoneracdo ou
licenca para tratar de interesse particular anéeslatorrido periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcirdanttespesa havida com seu
afastamento.”

Diante disso, proveu o recurso e decidiu que o eggalo ndo deve devolver o
valor. “E de se entender que ele ja cumpriu sumatdo de retribuir & empresa o
conteudo aprendido no curso de capacitacdo realizagb sendo razoavel exigir
dele qualquer ressarcimento”, finalizou o relator.



