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12/04/2016
Mantida nulidade de pedido de demisséo de empregado

semianalfabeto homologada por juiz de paz

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho cdoheceu de recurso da Arki
Assessoria e Servigos Ltda. contra decisédo queidsmns nulo o pedido de
demissdo assinado por um trabalhador semianalfalegtesar de ter sido
homologado por juiz de paz. O relator, ministroysio Corréa da Veiga, observou
gue a nulidade foi decretada por diversos fundamsem’t a empresa ndo conseguiu
demonstrar violagéo ao dispositivo da CLT que aaxdom assisténcia do juiz de paz
guando ndo ha sindicato ou orgao do Ministério dabalho e Emprego na
localidade.

Na reclamacéo trabalhista, o auxiliar disse quecémitratado em 2009 pela Arki,
sediada em Mucum, para trabalhar para o MunicipiGdribaldi. Em setembro de
2014, foi surpreendido em casa com a visita doreupeom os documentos da
rescisdo. Acreditando que estava sendo demitidonpmativa da empresa, assinou
a documentacdo, mas depois, diante do baixo vapogitado em sua conta,
procurou auxilio juridico e foi informado que tinpedido demisséo. Afirmou que é
analfabeto e apenas assina seu nome, mas na@sabeskcrever.

A empresa, em sua defesa, sustentou que a resuis@sistida e homologada pelo
juiz de paz sem que o trabalhador manifestassequgrainsatisfacdo, e que o
rompimento do vinculo se deu por iniciativa delseti qualquer intervencao ou
inducdo em erro”.

O pedido foi julgado improcedente pelo juizo davata do Trabalho de Bento
Goncalves (RS). Segundo a sentenca, a procuracda declaracdo de
hipossuficiéncia econdmica foram devidamente adamgelo trabalhador, "o que
faz presumir a capacidade ndo apenas de escrevdesmmhar seu nome, mas
também de compreender o conteddo dos documeninadss'.

O TRT-RS, porém, converteu o pedido de demissadigpensa imotivada. Um dos
fundamentos foi o fato de o pedido de demissasider digitado e apresentado em
texto padrao, e assinado pelo trabalahdor em symi@residéncia, o que afastaria a
alegacdo da empresa de que n&o houve intervengadumio.

O Regional levou em conta, ainda, que a homologpe#ojuiz de paz so € cabivel
guando nao houver na localidade nenhum dos org&essiws no artigo 477 para
essa finalidade. No caso, a sede do sindicato tégaréa € em Caxias do Sul, com
subsedes em Bento Gongalves e Farroupilha. "Notgwsea distancia entre o local
de trabalho na cidade de Garibaldi e Bento Gongalvede aproximadamente
13,2km. A sede do sindicato € na cidade de CaxdaSud, distante 43,9km. Ja a
sede da empresa, e do juiz de paz que homologasasdo, dista 76,9km",
assinalou o Regional. "No caso, 0 juiz de paz eckusive de outro municipio,
diverso daquele da prestacao de servicos e mésttisia sede do sindicato”.



TST

Ao recorrer ao TST, a Arki insistiu na validaderdanologacéo e na violacéo, pelo
TRT, do artigo 477, paragrafo 3° da CLT, segundpal, na falta do sindicato e do
MTE no local, a assisténcia pode ser prestada ptostério Publico, pela
Defensoria Publica e, na falta ou impedimento deste juiz de paz.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, porém, assinajoe a decisdo do TRT teve
dois fundamentos — o vicio de consentimento e aadg da homologacéo -, e
apenas o segundo foi impugnado pela empresa. Bevau ainda que, segundo o
Regional, o documento registra como local da réscascidade de Garibaldi, mas o
carimbo do juiz de paz consigna a cidade de Mu@widgenciando que a autoridade
nao estava presente no momento da rescisao.

Sem a demonstracdo de violacéo literal do disposiggal nem de divergéncia
jurisprudencial valida, a Turma, por unanimidadi® nonheceu do recurso.

12/04/2016
Falta de vagas no Senac nao afasta responsabiligade

empresa cumprir cota de aprendizes

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballmoveu recurso da Unido contra
decisdo que anulou multa aplicada a distribuidaaelo Pegorato Comeércio e
Representacbes Ltda., de Joacaba (SC), por desowsnpy da legislacdo de
contratacao de aprendizes (artigo 429 da CLT). @sm restabeleceu sentenca que
julgou improcedente o pedido da empresa de anutigcéaulta.

Entenda o caso

A Fiorelo Pegorato foi atuada por um fiscal do &b por manter apenas dois
contratos de aprendizagem, quando o numero prep#sto 0 estabelecimento, de
acordo com o numero de trabalhadores, era deQetalor da multa foi de de R$ 4
mil.

Em acédo anulatéria ajuizada na Justica do Trabellopresa questionou o calculo
da cota de aprendizes e alegou que solicitou sejasvao Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (Senac) em cursos de amageln, mas a entidade
ofereceu apenas duas, na area de vendas. Tamlrémouafiue o municipio nao
possuia entidades de formacado previstas em lggqat80 da CLT), como escolas
técnicas e entidades sem fins lucrativos de assiatée educacao profissional
registradas no Conselho Municipal dos Direitos dar@a e do Adolescente.

O juizo da Vara do Trabalho de Joacaba (SC) mardevalidade do auto de
infracdo. Para o primeiro grau, o estabelecimantiddu-se a procurar vagas apenas
no Senac, deixando de buscar alternativas em aunielades do Sistema Nacional
de Aprendizagem (Sistema "S") para preencher @s eiagas restantes.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido ($6)em, reformou a sentenca,
por considerar que as empresas nado podem serzaglzipela omissdo do Sistema
S em cumprir a finalidade para qual foi criadoraRa TRT, cabe a fiscalizagdo do
trabalho identificar e comunicar as empresas fzadhs sobre a existéncia de
instituicbes técnico-profissionais legais, para glss possam, dentro de um prazo
concedido, solucionar a defasagem de vagas naist®" para o cumprimento da
lei.

TST

No recurso de revista ao TST, a Unido defendegalitade da autuacdo e alegou
gue o Regional, ao atribuir a fiscalizacao tralsa¢hbbrigacdo néo prevista em lei,
viola o proprio artigo 430 da CLT.



O relator do recurso, ministro Walmir Oliveira dasta, explicou que o artigo 429
da CLT estabelece a obrigacdo de contratacdo dendipes. "Ocorre que a
obrigacao de buscar suprir a insuficiéncia de auosovagas nos Servigos Nacionais
de Aprendizagem decorre da incidéncia do artigo 4da80CLT, que trata de
obrigacdo a ser cumprida pela empresa, e nao dargenatribuido ao orgéo
administrativo de fiscalizacdo", afirmou.

O relator explicou que compete ao agente publiemap inspecionar a insuficiéncia
de cursos e vagas de aprendizagem, conforme @ d8g paragrafo Unico, do
Decreto 5.598/05 que regulamenta a contratacapréedizes. Assim, o "rito" a que
se refere a decisdo do TRT, atribuindo a InspegdoTibalho identificar e
comunicar oficialmente a empresa fiscalizada at@&x@a de outras entidades para
suprir as vagas de aprendizagem néo tem previgab le

A deciséo foi unanime.

11/04/2016
Souza Cruz reverte decisao sobre piso salariallbasa

na teoria do conglobamento

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhaaelou decisdo que optou por
norma mais favoravel ao trabalhador, prevista emve&ocdo coletiva, em
detrimento de acordo coletivo que fixou piso salamenor, em agao ajuizada por
um motorista da Souza Cruz S.A. A empresa conseguivencer o colegiado do
TST de que devia ser aplicada, ao caso, a teomamglobamento.

O relator do recurso, ministro Alberto Bresciamiplecou que essa teoria, segundo a
qual cada instrumento autbnomo deve ser considexadseu conjunto, é a mais
adequada para solucionar um conflito aparente emnmas coletivas. De acordo
com 0 ministro, a0 mesmo tempo em que preservaeaitalido trabalhador, ela
privilegia todo o sistema normativo, "dando-lhetigfdade e contribuindo para
maior seguranca juridica".

Com esse entendimento, a Terceira Turma determincetorno do processo ao
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (RShapmpre examine o pedido de
diferencas salariais sob o enfoque do artigo 6201lda

O processo

O juizo de primeira instancia verificou que havievsodes distintas de salario
normativo na convencgao coletiva e no acordo cae#ivconvengéo 2007/2009, por
exemplo, previa o salario de R$ 544, enquanto odacajustava o salario de R$
441.

O trabalhador que acionou a Justica do Trabalhdraa@n Souza Cruz recebia o
salério fixado no acordo coletivo e pleiteou asmiicas em relagdo ao valor
definido na convencdo. Ao julgar o caso, o TRT-R&mdeu que as condi¢cbes
estabelecidas em convencdo coletiva, quando maisdfeeis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em acordo.

Em sua defesa, a empresa argumentou que haviaoacoktivo vigente com o
sindicato da categoria profissional do empregadpjeendo poderiam ser aplicadas
as normas mais benéficas de um e de outro regraméntseu favor, citou
precedente no qual a Subsecao | Especializada ssididis Individuais (SDI-1) do
TST concluiu que o artigo 620 da CLT, que d& péwh as convencgdes coletivas,
nao afasta a adocéo da teoria do conglobamento.

A deciséo foi unanime.



