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Presidente do CSJT destaca acoes e papel da JHstica

Trabalho frente a crise econdmica

O presidente do Conselho Superior da Justica dballva, ministro Ives Gandra
Martins Filho, enfatizou durante a 22 Reunido Cadando Colégio de Presidentes e
Corregedores dos Tribunais Regionais do TraballtefCecor), realizada na dltima
guarta-feira (13), o papel da Justica do Trabalra pue o pais saia da situacdo em
gue se encontra.

Ele citou a atuac&o da Justica do Trabalho na€macids de conciliacdo e mediacao,
realizadas nos ultimos dois anos e, que resultamam praticamente, 100% de
acordos. A conciliacdo entre as partes pos fimewvag nacionais e solucionou
dissidios de empresas estatais, satisfazendo tant@&Governo, quanto 0s
trabalhadores.

“A Justica do Trabalho tem elementos para mostrarpapel que vem
desempenhando e como podemos colaborar para gais ega 0 mais rapido da
crise econbmica, que esta ligada a uma crise gmlithas que também tem seus
fatores independentes,” destacou.

O ministro informou ainda que, para se adaptaesisicdes orcamentarias impostas
pela Lei 13.255/2016, que cortou 90% dos recursstirchdos para investimentos e
de 29,4% nas de custeio da Justica do Trabalhaeceetdria de Tecnologia de
Informacdo do CSJT vem empreendendo renegociac¢do cdatratos para a
manutengao do funcionamento do Pje-JT, na bas@%e 3

A sugestdo, é que os TRTs adotem o mesmo proceftiman renegociacdes dos
proprios contratos, tendo em vista o percentuatatte orgcamentario da Justica do
Trabalho.

Diante da falta de orcamento e da impossibilidaapbraria de nomeacéo de
servidores, o presidente do CSJT pediu ainda quReg#onais nao solicitem aos
demais Tribunais a devolugao dos servidores geasatram cedidos.
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Tribunal Superior do Trabalho

12/04/2016
Programa Jornada mostra 0s impactos da crise
econdmica no mercado de trabalho



O programa Jornada dessa semana vai dar inicio & aférie de reportagens
especiais sobre os efeitos da crise vivida pel® paimercado de trabalho. Enquanto
trabalhadores perdem o emprego, empregadores taswéesdobram para manter
0S negocios. Na primeira reportagem, vamos conheemsoas que foram
diretamente afetadas pela crise e que agora astdogca de novas oportunidades.
No quadro "Trabalha Brasil" a rotina de um cas& gende frutas e verduras de um
jeito bem diferente. Eles compraram um o6nibus,réime algumas adaptacdes e o
transformaram em um verdurdo que percorre as redBrasilia (DF). Ainda em
Brasilia, projetos premiados em maratona do PJElgémais agilidade ao Sistema
de Processo Judicial Eletronico. E, em Jodo PessOERT da Paraiba realiza
campanha para preservar a saude do trabalhador cesmde bonecos mamulengos.
O Jornada € exibido pela TV Justica as segundesfeias 19h30, com
reapresentacdes as quartas-feiras, as 6h30, gteires as 20h30, sextas, as 9h30 e
sabados, as 17h30. Todas as edi¢cdes também podeassgtidas pelo canal do
TST no Youtubewww.youtube.com/tst

15/04/2016
Socios de serraria afastam penhora de imovel akalia

em R$ 13,5 milhdes

Um casal de sécios e administradores da Industaaeo] do Parana (massa falida),
reverteu no Tribunal Superior do Trabalho decisfiesdeterminavam a penhora do
seu bem de familia de alto valor localizado em thai(PR). Ao julgar dois
processos em fase de execuc¢ao ajuizados por erdpeegamitidos em setembro de
2005, a Terceira Turma considerou que, de acordoadei, a impenhorabilidade
nao pode ser afastada em raz&o do valor do beng fexro Tribunal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR).

Indicado para penhora nas duas acles trabalhistdégaca Trevo - empresa de
serrarias de madeiras para assoalhos criada em @8 decretou faléncia em abril
de 2007 — o imovel foi visitado por oficiala detjga, que constatou que, no local,
moravam 0s soécios, um filho, dois netos e quaspdios.

Em um dos processos, ajuizado por um técnico deraegn, Cuja execucao estava
em R$ 11 mil em 2015, o juizo da 112 Vara do Ttabdke Curitiba (PR) rejeitou o
pedido de penhora, por se tratar de bem de faf@iliBRT-PR, porém, entendeu que
0 bem de familia "suntuoso" nado deveria prevalemar detrimento do crédito
alimentar trabalhista, e determinou a reserva del1Rfilhdo do produto da
arrematacao para os administradores da Trevo coenpi@utro imovel.

No recurso ao TST, os dois sécios alegaram queopripdade, apesar do valor,
seria impenhoravel por ser o Unico imével de sopnedade, ser bem de familia e
se destinar a sua moradia. Sustentaram, aindahouee excesso de penhora e
violacdo dos artigos 1°, 5°, e 6° da Constituigi®epublica, 1°, 3°, incisos I a IV, e
5° da Lei 8.009/90 (relativa a impenhorabilidadebdm de familia), 10, paragrafo
3°, do Estatuto do Idoso e 620 e 668 do CPC.

O trabalhador contestou a argumentacdo dos emijmesdegando que, além de
serem proprietarios do imével, eram socios de umpresa que faliu e que, "ao
fechar, deixou mais de 200 trabalhadores sem seecelver suas verbas rescisorias,
dentre outras irregularidades". Afirmou também se verbas rescisérias sao
extremamente importantes para um trabalhador artrato é cessado, pois podem
garantir a sua sobrevivéncia até a obtencéo de emypoego.

TST



No julgamento do recurso de revista, o relator,istim Alexandre Agra Belmonte,
explicou que o artigo 5° inciso XXIl, da Constji@® consagra o direito de
propriedade, e o artigo 6° garante a moradia divitheb como direito social. "Por
esse motivo, o artigo 1° da Lei 8.009/90 prevé peimhorabilidade do bem de
familia, protegendo, dessa forma, o nucleo faméiaa sua residéncia”, ressaltou.
Ele assinalou que a regra comporta excecdes, masa mpenhorabilidade néo
pode ser afastada em razdo do valor do bem, comm fé&ribunal Regional,
salientando que o TST ja adotou esse entendimentbwersos precedentes.

Nesse mesmo sentido foi a decisdo do outro procagsmado por um auxiliar de
producédo contra a Trevo, cuja execucao estava eza de R$ 6 mil em 2014. Nos
dois processos, os recursos de revista foram pevkla Terceira Turma para
desconstituir a penhora realizada sobre o imével.

A decisao foi por maioria.

#) Consultor Juridico

W.COoN Jur.com.k

15/04/2016

E possivel cobrar adicional de penosidade em mandad
de injuncao

Por Raimundo Simé&o de Melo

Diz o artigo 7° e inciso XXIII da Constituicdo Fedleque “sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais... adicional de menagdo para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma dél&iados).

Como se sabe, essa lei ndo foi feita ainda, quadsen@s depois de promulgada a
Constituicdo Federal, e, por isso, salvo o disp@sioinstrumentos coletivos de
trabalho, as empresas ndao pagam adicional de pdesiargumentando, ainda, que
nao se sabe o que é trabalho penoso.

Diz a doutrina médica que trabalho penoso é o ltiabdesgastante para a pessoa
humana, é o tipo de trabalho que, por si ou paladicdes em que exercido, expde
o trabalhador a um esforco além do normal paraeasaid atividades e provoca
desgaste acentuado no organismo humano. E o toalake, pela natureza das
funcbes ou em razdo de fatores ambientais, prouata sobrecarga fisica e/ou
psiquica para o trabalhador. E préprio de algunss atividades do trabalhador
rural e também na area urbana. Exemplo: cortadocatea que, em jornadas
normalmente superiores a oito horas por dia, eas &imperaturas e exposto a um
sol escaldante, se ativa em contato direto comadaecana, quando crua, ou com 0
insuportavel po, quando queimada, além do contagiodcom muitos tipos de
agentes fisicos, quimicos e biologicos e com asip@gtonhentos.

Registre-se que nao existe lei conceituando e aegritando o trabalho penoso e o
adicional devido ao trabalhador. Essa regulameotpgilera ser feita de forma
genérica pela lei ou, pontualmente, para determairtategoria profissional, grupo
ou classe de trabalhadores, por meio de negoctadéiiva, o que seria o ideal.

Com efeito, indaga-se nos meios juridico-trabadisiste, enquanto ndo vier uma lei
nem existir norma coletiva, é possivel vislumbm@ugio para o pagamento desse
adicional, inclusive por meio de mandado de injongdestinado a efetivar os
direitos, garantias e liberdades fundamentais di@déo diante da omissdo do



Congresso Nacional ou de qualquer outra autoridadegulamentacéo de preceitos
constitucionais (CF, artigo 5°, inciso LXXI).

Nesse sentido e como forma de integracdo do dirgitwa se assegurar O
cumprimento de garantia constitucional ndo reguidat®, temos como guia o
artigo 8° da CLT, que orienta:

“As autoridades administrativas e a Justica do dlhe) na falta de disposices
legais ou contratuais, decidirdo, conforme o cpeta jurisprudéncia, por analogia,
por equidade e outros principios e normas geraigliggto, principalmente do
direito do trabalho, e, ainda, de acordo com o0ss usocostumes, o direito
comparado, mas sempre de maneira que nenhum geedesclasse ou particular
prevaleca sobre o interesse publico”.

Ainda por analogia ao Direito Previdenciario, ob&iho penoso tem tratamento
legal com referéncia ao direito de aposentadopaaal por periodos mais curtos de
tempo de servico e pelo maior desgaste do trabathadLei 8.213/91 (artigo 57),
assegura que a “aposentadoria especial sera dewittayez cumprida a caréncia
exigida nesta lei, ao segurado que tiver traballsagito a condicdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, darabt 20 ou 25 anos, conforme
dispuser a lei”.

Assim, o empecilho para efetivagao do direito aoiedal de penosidade, como tem
sido aventado (falta de regulamentacéo), podeuperado pela aplicacdo analdgica
das normas previdenciarias e do disposto no inéiso artigo 5° da Constituicao
Federal, que assegura reparagcao proporcional avaagos seguintes termos:

“E assegurado o direito de resposta, proporcionaagravo, além da indenizacio
por dano material, moral ou a imagem”.

Trata-se de clausula geral de reparacdo, como @gdaEstado Democratico de
Direito. Com efeito, um dos tracos distintivos dan€tituicdo Federal em relagcéo as
normas infraconstitucionais é a supremacia e eficéwediata das suas normas,
especialmente quando se referem a direitos fundamercomo é o caso da
prevencao e reparacao dos danos a saude do tiddralAasim estabelece paragrafo
1° do artigo 5° que:

“As normas definidoras dos direitos e garantiasdémentais tém aplicacao
imediata”.

Esses sdo fundamentos que inspiram o intérpre@odstituicdo a ter compromisso
com a sua efetividade, optando por interpretacliesnativas e plausiveis que
permitam a atuacdo da vontade constitucional, sneduna ocorréncia de omisséo
do legislador infraconstitucional, como na espégieis a Carta Constitucional
brasileira j& tem mais de 27 anos e o aludido inXXlll do artigo 7° n&do foi ainda
regulamentado. Certamente, ndo era essa a inteloc&onstituinte, que queria a
prevencdo dos riscos ambientais e, alternativamenteeparacdo econdmica do
ofensor da norma constitucional.

Dessa forma, penso que € possivel buscar-se-auteta abstrata num mandado de
injuncdo, a qual sera aplicada nos casos concregmiante comando judicial
condenatorio, podendo, também, ser aforadas agi@igiduais ou coletivas
reparatorias, com pedidos de arbitramento pelq fiézindenizacdo substitutiva do
adicional pelo trabalho penoso, com base em unieipeue descreva as condi¢des
de trabalho como penosas, como ocorreu no Procd?68o 0001644-
21.2010.5.03.0033 (TRT-3).



