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Tribunal Superior do Trabalho

15/04/2016
TST regulamenta a mediacdo, que permite tentatva d

acordo antes de ajuizamento de dissidios coletivos

O Tribunal Superior do Trabalho instituiu, por maio Ato 168/TST.GP, o
procedimento de mediacdo e conciliacdo pré-proaéssu dissidio coletivo. A
iniciativa, proposta pelo vice-presidente do TSThistro Emmanoel Pereira, tem
como inspiracdo a experiéncia bem sucedida dodemts da Corte, ministro Ives
Gandra Martins Filho, na solucdo e prevencédo ddéimsquando ocupou a vice-
presidéncia do TST no biénio 2014/2016.

A audiéncia de mediacdo pode ser requerida porqaemaluma das partes
interessadas e sera realizada na sede do TSTa em®tuzida pelo vice-presidente
do TST. Podem ser submetidas & mediacdo as demamiagis passiveis de
dissidios coletivos de natureza econdémica, juridicde greve.

A regulamentacao tem como base o artigo 764 da Gud estabelece a valorizacao
da conciliagcdo como forma de solucdo de confliéos,Resolucdo 125 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre aié®litudiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interessésbito do Poder Judiciario.
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DE JUSTICA

15/04/2016
Repasses para pagamento de precatérios devem

obedecer ordem cronologica

Repasses feitos pelos Tribunais de Justica dosidssta do Distrito Federal aos
demais tribunais (Tribunais Regionais do TrabalAibunais Regionais Federais)
para o pagamento de precatérios devem observar de@morcronologica,
independentemente de qual tribunal tenha emitiddit@do. Além disso, o
pagamento, a cada exercicio, deve priorizar aslavile natureza alimentar, e, em
seguida, as de caréater ndo alimentar, por antigaida apresentacao.

Essa € a sintese da resposta a consulta formwad niounal de Justica do Estado
do Mato Grosso do Sul (TIMS), aprovada pelo Plendoi Conselho Nacional de
Justica (CNJ) durante a 102 Sesséo do Plenarioal/ith consulta era formada por
guatro perguntas relativas a forma como deve #erdaepasse, pelos Tribunais de
Justica, das verbas depositadas na conta de TRIRFe para a quitacdo dos
precatérios emitidos por estes tribunais.

A questao principal a ser respondida refere-se mocdeve ser feito o repasse
proporcional das verbas quando TRFs, TRTs e TJanopior elaborar listas



separadas para o mesmo ente devedor. O tribunatiane ainda se deve ser
suspenso o pagamento quando ha descompasso deepémantre os tribunais
guanto a orgamentos vencidos.

De acordo com parecer técnico do Forum Naciond@réeatorios (Fonaprec), que
serviu de subsidio a resposta formulada pelo reldeo Consulta 0005292-
39.2013.2.00.0000, conselheiro Carlos LevenhagenCamstituicdo Federal
estabelece que a ordem cronologica de apresentigsigorecatorios deve ser
observada rigorosamente, independentemente doatilgue o tenha emitido.

Além disso, deve ser considerada uma lista Unica pada entidade publica
devedora, ou seja, ainda que cada tribunal eladb@ea lista de precatorios para
determinada entidade, as listas devem ser conda@e@mo uma listagem Unica e
0s repasses devem ser feitos observando a ordemol@yaa dos precatérios
listados por todos os tribunais, para cada enteditev Neste caso, cabe ao Comité
Gestor das Contas Especiais garantir os repassegalares dos precatorios mais
antigos, observando a ordem cronoldgica de aps@Enpara cada ente devedor.
“Considerado o precatério mais antigo, e sendewglido pelo Tribunal Regional
Federal ou pelo Tribunal Regional do Trabalho, dewepresidente do Tribunal de
Justica determinar o repasse do respectivo valtitamal que o tenha apresentado.
Somente apds a transferéncia do valor do precattaie antigo podera se destinar
outros valores para pagamento dos precatorios gudses, sempre respeitada a
ordem cronoldégica”, explica o parecer do Fonaprec.

Caso haja descompasso entre os tribunais, no queespeito a antiguidade dos
precatorios a serem quitados, da mesma forma devebservar a ordem
cronoldgica entre as listas dos diversos tribunsesnpre dando preferéncia aos
créditos alimentares dentro de cada ano ou exercitio caso de haver
descompasso de pagamentos relativamente a or¢camistiotos, deve-se pagar 0s
precatorios dos exercicios mais atrasados, indepégriente do tribunal de origem,
de forma a se observar a ordem cronoldgica coostitalmente determinada, ou
seja, considerando-se todas as dividas do mesneo dewvedor, igualando-se a
condicdo de atraso temporal quanto a todos osAaibwcredores”, diz o parecer do
Fonaprec, aprovado em janeiro ultimo.

Para o conselheiro-relator, ndo deve haver suspemsfagamento dos precatorios,
a nao ser quando o valor depositado nao for sofeipara pagar integralmente o
precatorio mais antigo, pois a liquidacdo dos péems deve ser feita de forma
integral e atualizada até a data do pagamento.

TRT 122 Regiao

Santa Catarina

15/04/2016
Liminar suspende atividades de agéncias

correspondentes do Banco do Brasil em todo o pais
Servigos promovem terceirizagdo ilegal da atividfie destaca decisao

A 22 Vara do Trabalho de Floriandpolis concedeuangsinta-feira (14) liminar
determinando que o Banco do Brasil suspenda inzed&ite os servicos bancarios
oferecidos em lojas, postos e agéncias corresptegjeque funcionam dentro de
estabelecimentos comerciais e 6rgaos publicos, empregados terceirizados. A



ordem judicial vale para todo o territério naciopaserd notificada ao banco nesta
sexta-feira (15). Cabe recurso da deciséao.

A liminar foi concedida pelo juiz do trabalho Valfeulio Amado Ribeiro, a pedido
do advogado de uma trabalhadora terceirizada quavatem um posto de
atendimento em Florianépolis. O magistrado entemgey ao contratar funcionarios
sem concurso publico, a empresa estaria praticmdeirizacao ilegal de atividade-
fim. A decisdo ndo atinge os servicos ofereciddaspagéncias bancarias regulares
do banco.
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Paraiba

15/04/2016
TRT da Paraiba € o primeiro do Brasil a adotar a

Pesquisa Personalizada para Advogados

Solenidade aconteceu nesta sexta-feira (8)

Uma ferramenta capaz de facilitar a busca de sgerée um ou mais advogados
publicadas no Diario Eletrénico da Justica do Titadba(DEJT), foi lancada
nacionalmente no Tribunal do Trabalho da Parai34 Regido) nesta sexta-feira
(8). Trata-se da Pesquisa Personalizada para AdusgdPPA), ferramenta
demandada por diversos tribunais trabalhistasfajdermatada pelo Comité Gestor
do Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEXFupo vinculado ao Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT/TST).

O presidente do TRT-PB, desembargador Ubiratanddelgfalou do projeto, que &
nacional. “A grande satisfagdo € saber que néosmestacom isso, nos mantendo na
vanguarda do PJe-JT. Sdo ferramentas interessameserosas para melhorar a
vida do advogado e, no final das contas o bendficia o jurisdicionado, a
populacao”.

“A Paraiba, mais uma vez ousou em ser pioneirgodibilizando para os juristas
gue militam nesta justica especializada o méduld,Rndo continuidade historica
na eletronizacdo dos procedimentos judiciais.”sali® coordenador da COPI,
Rémulo Araujo Carvalho, durante apresentacéo darfemta no auditorio do Pleno
do TRT.

A implantacdo dessa nova ferramenta/funcionalidizdditard o dia a dia dos
advogados e escritorios na busca de matériasetesste de um ou mais advogados,
onde o cadastro para acesso sera vinculado agdesique 0S usuarios possuem
junto ao Conselho Federal da OAB. O primeiro aces$erramenta foi feita pelo
advogado Rodrigo Dalbone Lopez Blecos, que atertdeodvite, fez o cadastro no
PPA mostrando aos advogados presentes na solenidadeo funciona a
ferramenta.

Sustentagé&o oral

Na ocasido, também foi apresentado o Médulo deit@sx Eletrénica (MIE) para
sustentacao oral na Segunda Instancia dos procgssdsamitam no sistema PJe-
JT. A apresentacao foi feita pelo secretario dbuiral Pleno, Vladimir Azevedo. O
Médulo foi acessado pelo advogado Marcelo Dias Agdo. Presente a solenidade,
o presidente da OAB PB, advogado Paulo Maia destaamonvivéncia harmonica
das duas instituicbes, que possuem o mesmo obiivom que é facilitar a vida e
o trabalho dos advogados.



Escritorios Virtuais

Os advogados poderao ser agrupados em “Escriddiitngis” com um gestor e um
ou mais participantes. Os escritérios sao usados ae as consultas retornem
matérias onde qualquer um de seus participantba w®do intimado ou citado. Com
iss0, elimina-se o niumero de consultas que usudrrezssam realizar para encontrar
publicacdes de interesse a seus pares.

Segundo Rémulo Carvalho, a ferramenta foi deserdelpara atender aos mais de
965 mil advogados brasileiros. O modulo desenvolydlo Comité Gestor recebeu
0 apoio do TRT da 122 Regido. Via e-mail, a gesta@onal do DEJT do CSJT,
Lilian Dantas fez questdo de parabenizar o predelo TRT da Paraiba,
desembargador Ubiratan Delgado pelo pioneirismo lar@gamento, em nivel
nacional, da nova ferramenta.

Planejamento Estratégico

O Projeto que envolve o PPA e o MIE, atende aogt®bg 2 e 4 do Planejamento
Estratégico que preveem, respectivamente, efedvalecisdes judiciais e aprimorar
a Comunicacao Institucional, atendendo também obutis de valor: Justica,
Celeridade, Transparéncia e Efetividade. Tem comstog o servidor R6mulo
Araujo Carvalho, e a equipe é formada pelos seregjoAgenor da Costa Junior,
Filipe Germano Silva Costa e Marconildo Ayres devéta.

Participaram ainda da solenidade os juizes Maréédi@, presidente da Amatra 13
e Francisco de Assis Almeida e Silva, secretariaigia OAB PB. O presidente da
OAB Nacional, advogado Claudio Pacheco Prates Lamarfoi representado na
solenidade pelo presidente da OAB PB, advogadmPdaaia.
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15/04/2016
Transporte de pacientes com doencas contagiosas ger

direito a adicional de insalubridade

Durante o periodo em que prestou servi¢os no focain identificados 11 casos de
pacientes com tuberculose

O motorista tinha contato com pacientes suspegdsiterculose e néo utilizada EPI
Motorista que transporta e mantém contato com ptaseportadores de doencas
infectocontagiosas, sem a devida protecdo, temtaliee receber o adicional de
insalubridade em grau meédio. Assim se pronuncio@?®alurma do Tribunal
Regional do Trabalho de Mato Grosso, ao julgarcoins® de um trabalhador que
fazia o transporte de indigenas doentes no muaidipiColider.

Confirmando a sentenca da Vara do Trabalho de @olal empresa de servigcos
terceirizados foi condenada pelo Tribunal a paghci@nal de insalubridade no
percentual de 20%, ja que o0 motorista permanecia alleias durante
aproximadamente 15 dias e tinhas contato com pasigrortadores de doencas
infectocontagiosas.

Ele foi contratado para prestar servicos tercalnszapara a Unido Federal, sendo
responsavel pelo transporte de pacientes indigigoerstes, muitos com suspeita de
tuberculose. A empresa que contratou ndo consgmowar o fornecimento de
equipamentos de protecdo individual para diminuirsanar a insalubridade a que



ele estava exposto. Apos a pericia foi constatagcocgempregado mantinha contato
com agentes bioldgicos.

Com base nos laudos, ficou comprovado que durameriodo em que prestou
servicos no local foram identificados 11 casos @eigmtes com tuberculose
pulmonar positiva. Os profissionais que entram entato com pacientes suspeitos
de estarem acometidos de tuberculose devem utdgz&quipamentos de Protecéo
Individual (EPIs) adequados para reduzir os risdescontagio. Entretanto, a
empresa nao conseguiu comprovar o fornecimento etpgpamentos para o
funcionério.

Assim, com base nas provas, o relator do procesddri1, desembargador Osmair
Couto, entendeu que a convivéncia com 0s pacig@aoeadores de doencas infecto
contagiosas durante a jornada de trabalho é sutécigara gerar o dever de pagar
adicional de insalubridade. “O laudo pericial proido demonstra que as atividades
desempenhadas eram insalubres, ja que havia cqregattanente com pacientes
indigenas portadores de doengas infectocontagicsa®, utilizacdo de EPIs
adequados. Mantém-se a condenacéo ao pagamenticidea de insalubridade”,
concluiu o desembargador, acompanhado por unardeigdalos demais membros
da 12 Turma.

A empresa chegou a pagar o adicional de penosmlasleconforme explicaram os
magistrados, nao tem previsao legal e foi pagonpema liberalidade da reclamada,
podendo ser cumulado com o adicional de insalubeidaCom base nisso, decidiu-
se que eram devidos os pagamentos de adicionakwesidade, decorrente de
norma interna da empresa, e do adicional de insdahde, constatado por meio de
pericia técnica.

TRT//,:*:%': TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
ASERVICO DA JUSTICA E DO CIDADAO

MATO GROSS50 DO SUL

15/04/2016
Missdo Evangélica vai indenizar auxiliar de

enfermagem indigena que néo tirou férias por 18 ano

Um auxiliar de enfermagem indigena que por 13 asgmidos trabalhou para a
Misséo Evangélica Caiua, de Dourados (MS), sendsdiérias vai receber R$ 5 mil
de indenizacdo por danos existenciais, pela awsé@idescanso legal anual. A
instituicdo se insurgiu contra a condenacdo, ma3uarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho afirmou que o recurso naodatieras exigéncias requeridas
para seu conhecimento.

Dispensado sem justa causa em 2013, o empregamtoere@ Justica contando que
anualmente era dispensado e recontratado no dinsegndo usufruindo as férias,
apesar de recebé-las. A unicidade contratual tmimeecida por meio de um termo
de ajustamento de conduta (TAC) firmado entre oid¢nio Publico do Trabalho e
a instituicao.

Ele trabalhou nos postos de saude das aldeiag®t@sentos indigenas de Caarap0,
na Casa Saude Casai de Dourados e, posteriornrranpestos de salde na Aldeia
Jaguapiru. O juizo da 22 Vara do Trabalho de Dagamndenou a instituicdo a
pagar ao auxiliar de enfermagem R$ 5 mil de ingedia por dano moral
existencial pela ndo concesséao das férias.



Ao manter a sentenca, o Tribunal Regional do Thabala 242 Regido (MS)
esclareceu que todo trabalhador tem direito aousp@nual para recompor as
energias e o direito ao lazer. Como, no caso, oregado foi privado por varios
anos desse descanso, prejudicando suas relacdes sdamiliares, o Regional
afirmou que houve violagdo aos seus direitos daopatidade, o que, por si SO,
justifica a indenizacéo por danos morais.

A instituicdo se defendeu, entendendo que o emgoegao sofreu dano moral, ao
contrario, se beneficiou com a supressédo das férma vez que recebia a verba
correspondente. Alegou também que ha legislacdecd#g@m para o atraso na
concessao das férias e, portanto, a indenizacandeada.

Segundo a relatora do recurso no TST, ministradM#ei Assis Calsing, o apelo néao
atendeu a exigéncia legal para a admissibilidadeclarso de revista, condicionado
a observancia dos requisitos do artigo 896, pai@diaA, da CLT, introduzidos
pela Lei 13.015/2014.

A decisao foi por unanimidade.

@ Consuior uidic

17/04/2016
Pedreiro que lida com cimento deve receber aditiona

de insalubridade

Os equipamentos de protecao individual n&do saocieofes para afastar a
insalubridade ao se lidar com cimento, pois nadegrem todas as partes do corpo
expostas ao produto. Com essa tese, o TribunalriSumo Trabalho manteve
decisdo que condenou uma construtora deve a pdigeoral em grau médio a um
servente de pedreiro por ter de manusear cimepésaa da pericia técnica ter dito
gue a protecado dada pela companhia protegia tatééneeempregado.

Seu direito ao recebimento do adicional de insaabe foi reconhecido pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido, comterelimento de que o cimento
€ um produto alcali caustico, e seu manuseio éasligdo como atividade insalubre
em grau médio no Anexo 13 da Norma Regulamentadibralo Ministério do
Trabalho e Emprego.

O relator do recurso da empresa no TST, ministimu@aBastos, afastou a alegacao
de contrariedade a Sumula 80 do TST, que excldicgamal quando a insalubridade
€ eliminada mediante o fornecimento dos equiparserde protecdo pelo
empregador, o que nao foi constatado pela cortenalg Segundo o relator, o TRT-
4 solucionou o caso de acordo com as provas efedivie apresentadas no
processo, procedimento permitido pelo artigo 13ladtigo Codigo de Processo
Civil, e ndo de acordo com 6nus da prova, comceakeg empresa.

Na reclamacdao trabalhista, o pedreiro alegou glevdi com cimento e massa para
reparos com concreto, principalmente na parte dbamento das obras. Ele
preparava as estruturas de concreto para dar araeako, cortava extremidades de
ferragens, picotava sobras de concreto com magretiadeira, umedecia as pecas e
aplicava os produtos refazendo arestas e corrigimedgularidades, realizando os
reparos. Disse ainda que nunca recebeu botas, te/auro, protetor facial e
oculos de protecdo. Com informacdes da Assessetlimprensa do TST.



