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18/04/2016
Trabalhadora que sofreu aborto espontaneo ap&aajui

acao recebera indenizacao de 15 dias

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoeiteju recurso da Renz
Injetados Plasticos Ltda. contra condenacao aonpag® de indenizacdo de 15 dias
para uma operadora de injetora demitida quandastgv& gravida, e que sofreu
aborto espontaneo apés o ajuizamento da acdo. malafastou a alegacdo da
empresa de que houve julgamento além do pedida(patita).

A operadora foi admitida em 18/8/2010, em contd®cexperiéncia, encerrado em
15/11/2010. O exame de ultrassonografia obstétnoaprovou que em 25/11/2010
estava com 11 semanas de gestagdo, ou seja, gsdgida na época da despedida.
Ao ajuizar a acao trabalhista, ela requereu a izde#o relativa a estabilidade do
artigo 10, inciso I, letra "b", do Ato das Dispp®es Constitucionais Transitorias
(ADCT). Depois disso, porém, sofreu o aborto esjrosob.

A empresa foi condenada na primeira instancia e re@orrendo contra a sentencga,
alegando que o pedido de indenizacdo estabilittag®ou-se no ADCT, mas foi
concedida nos termos do artigo 395 da CLT. Sudtanqte a estabilidade proviséria
perdeu completamente o0 objetivo depois da intedoipga gestacdo, e que a
protecdo do ADCT se baseia na garantia da salda mtegridade fisica do
nascituro.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R8)manter a sentenca, explicou
gue o artigo 395 da CLT estabelece que, "em casabdeto ndo criminoso,
comprovado por atestado médico oficial, a mulhgx ten repouso remunerado de
duas semanas, ficando-lhe assegurado o direitetdenar a funcdo que ocupava
antes de seu afastamento”.

O relator do recurso no TST, ministro Guilherme Astg Caputo Bastos, ressaltou
gue ndo iria analisar a alegacao de violagao gmwsisvo do ADCT, porque o TRT
afastou expressamente a sua aplicacdo. SegundotoC&astos, ndo houve
julgamento extra petita.

Ele esclareceu que, na audiéncia ocorrida ema@d£011, a trabalhadora noticiou a
interrupcdo espontanea da gravidez apds o ajuizandenacdo, juntou documentos
e requereu o aditamento a peticdo inicial, postidam indenizacdo de até 15 dias
apo0s a data do aborto. Tudo isso, de acordo cormigtro, inclusive o pedido da
trabalhadora, foi registrado pelo acérdéo regiomabhnsta do aditamento da peticéo
inicial. "Nesse contexto, resta claro que o TRTidlaa lide nos limites em que foi
proposta, nao havendo afronta aos artigos 128 eld@Dodigo de Processo Civil",
concluiu.

A decisao foi unanime.



18/04/2016
Transtornos mentais relacionados ao trabalho @utar

Programa Trabalho Seguro no biénio 2016/2017

O tema dos transtornos mentais relacionados aalli@bpautara o Programa
Trabalho Seguro no biénio 2016/2017. O tema, imdicaelo Comité Gestor
Nacional do Programa Trabalho Seguro, foi aprovaelo presidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do Conselho Superior do dlnab(CSJT), ministro Ives
Gandra Martins Filho.

De acordo com o presidente do TST, nos ultimos asosemas adotados pelo
programa foram setoriais. Dessa vez, a ideia forddy um problema que esta se
generalizando em muitos ambientes de trabalho. 6§amma pressao muito grande
de exigéncia de produtividade, de qualidade e depeticdo”, afirmou. "Isso faz
com gue empresas exijam cada vez mais metas,ne, &gsnecam a aparecer novas
doencgas".

De acordo com o ministro, a ideia € promover debatesentido de adotar medidas
de prevencéo e de deteccdo das causas destasansdigata o proprio julgador ver
gue parametro vai adotar para saber se realmemt® éranstorno que merece
alguma medida do Judiciario". A coordenadora do i@mministra Maria Helena
Mallmann, também apontou a relevancia do temanteido crescimento de acdes
envolvendo esta problemética e do numero cresceeteafastamentos por
transtornos mentais causados pelas condicdes isibora

Dados estatisticos

Dados do Anuario Estatistico da Previdéncia Sal@e2015 ressaltam a importancia
da implementacdo de metodologias para a identf@alg natureza acidentaria dos
transtornos mentais ou comportamentais. De acanthoas estatisticas, 0 numero de
auxilios-doenca concedidos em razdo deste tipo ddstim tem crescido
drasticamente: de 2006 para 2007, por exemplougi#i615 para 7.695 e, no ano
seguinte, passou para quase 13 mil. No total, @4 2a®013, ha um incremento da
ordem de 1.964% para esta concessao.

A alta demanda, o desequilibrio entre esforco emgensa, a dedicacdo exclusiva
ao trabalho e o assédio moral, que abrange hurb#lsagperseguicdo e agressdes
verbais sdo os principais fatores que prejudicarsa@de mental no ambiente
corporativo.

18/04/2016
JBS nao consegue invalidar pericia utilizada em

centenas de processos sobre insalubridade

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball&m rconheceu de recurso da
JBS S/A contra o indeferimento de pericia individuama reclamacéo trabalhista
em que foi condenada a pagar adicional de insdladbei a uma empregada. A
Turma afastou a alegacdo de que a decisdo se basequova emprestada, ao
constatar que se tratou de pericia ambientalzatii em diversos outros processos
com pedido idéntico.

O processo em questéo foi ajuizado por uma auxiégoroducao lotada no setor de
abate, que alegava trabalhar em ambiente imidostxp temperatura fria e quente
e ruidos. A juiza da Vara do Trabalho de Barre®®)( em julho de 2007,
considerou preocupante o fato de haver mais dep&fiessos em tramite contra a



JBS no mesmo sentido. A cada novo processo, det@varse a produgcao de prova
técnica. "Centenas de pericias eram realizadasa, wad apurando as condicdes de
trabalho em um Unico setor da empresa”, explicomagistrada, apontando o
"desperdicio absoluto de tempo, em prejuizo a idelde dos feitos, além da
repeticdo indevida de atos processuais”. Dianteedgsadro, determinou, nesses
autos, a realizacdo de uma pericia em todos osesetoambientes de trabalho da
JBS, que deveria ser utilizada para todos os psosesontra a empresa tendo por
pedido o adicional de insalubridade.

O laudo pericial concluiu pela existéncia de inkatlade em graus médio e maximo
no setor, sem que a JBS fornecesse ou substindsggiadamente os equipamentos
de protecdo individual (EPI), e ainda que os EBRmdcidos ndo atendiam os
requisitos do Ministério do Trabalho e Emprego. Gmase nesse laudo, a sentenca
condenou a empresa a pagar a auxiliar o adicionajrau médio (20%) no periodo
de trabalho no setor de enlatamento e maximo (4@sgtor de abate.

Em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho daRsjidao (Campinas/SP) a JBS
alegou nulidade da sentenca por cerceamento deaglgfelo indeferimento de seu
pedido de pericia individual. A empresa alegou quguizo utilizou prova
emprestada, de forma arbitraria, sem sua concaedanc

Pericia ambiental

O recurso, porém, foi desprovido. O TRT citou teeclhla sentenca nos quais a
magistrada explicava que a pericia para apuracawmmuidicoes insalubres no local
de trabalho tem natureza ambiental e, portanto,indeidual. "O que se apura na
pericia ambiental sdo as condi¢cdes do meio ambdmtieabalho que ndo sofrem
variacdo de um trabalhador para outro, pois o amwide trabalho € Unico e
indivisivel", afirma. Segundo a juiza, ndo ha qualqustificativa para a realizagdo
de multiplas pericias no mesmo local, e a medidereinada por ela "atende aos
principios da efetividade e celeridade, tdo camdieeito processual do trabalho, e
também ao principio constitucional da razoavel ¢chiwado processo".

Com essas premissas, 0 TRT rejeitou a alegacdoudesg tratava de prova
emprestada e de violacéo ao principio da amplasde&felo contraditério. "A pericia
foi realizada nas dependéncias da empresa, compaobi@mento de seu assistente
técnico e com oportunidade para manifestacdo e gnmggéo ao laudo pericial”,
registra o Regional. "Ademais, nestes autos, tanfoéoada a oportunidade a JBS
de produzir outras provas, e ndo ha indicios deogambiente de trabalho tenha
sofrido alteragfes significativas que pudessem fcadias conclusdes do perito”.

No recurso ao TST, o frigorifico sustentou que apea pericia individual no exato
setor de cada trabalhador constataria as condigéesabalho tanto neste caso
guanto nos demais.

Entretanto, o relator, ministro Alexandre Agra Befite, afirmou que ndo houve
cerceamento de defesa, ao contrario: conformeoartth da CLT, os juizes tém
ampla liberdade na direcdo do processo e "velagio andamento rapido das
causas, podendo determinar qualquer diligénciasséca ao esclarecimento delas".
Ele observou ainda que a empresa tera oportunidiadedicar alteracdo futura no
ambiente de trabalho que afaste a prova judicalyxida.

A deciséo foi unanime.
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Incentivar a contratacdo de jovens é tema da Semana

Nacional da Aprendizagem

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e démiaéd a Aprendizagem do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) eTwbunal Superior do
Trabalho (TST), em parceria com o Ministério Pdblao Trabalho (MPT) e o
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTR&movem de 2 a 6 de maio a
Semana Nacional de Aprendizagem. O objetivo é demzar empresas na
importancia da contratacao conforme a legislaci#éeasificar as acdes voltadas ao
cumprimento da cota legal. A norma é uma garani@ @ jovem ndo deixara 0s
estudos pelo trabalho, ja que exige a manutencdeddeacdo formal, além da
técnico-profissional.

De acordo com a Pesquisa Nacional de Amostra paniéio - PNAD 2014 do
IBGE existem 3,3 milhGes de criancas e adolescestessituacao irregular de
trabalho no pais. Deste nimero, 2,7 milhdes sdesantes entre 14 e 17 anos. Ou
seja, 84% dos jovens estdo trabalhando e 60% drysem atividades ilegais e
perigosas, principalmente em inddstrias e na atpieu

Para a ministra Katia Arruda do Tribunal Superiar drabalho, se houver
cumprimento da lei, as estatisticas podem ser idakizonsideravelmente. “A lei
da aprendizagem precisa ser mais difundida entesnggesarios para que possa ser
efetivamente cumprida e este € o principal objetileo semana,” destaca. “Se
contratados de acordo com a lei, 0s jovens témtaigaassinada, todas as garantias
trabalhistas, segurancga, jornada de trabalho diéeada e, o melhor, sem deixar de
estudar,” complementa a ministra.

Ao adotar a Lei, empresarios cumprem a fun¢éo Isdeigroporcionar a inclusao
social com o primeiro emprego para os jovens ecatepidade de contribuir para a
formacgédo dos futuros profissionais do pais, difnddios valores e cultura de sua
empresa.

No Brasil, o trabalho é totalmente proibido até 16s anos de idade, salvo na
condicao de aprendiz, a partir dos 14. Assim, arahzagem € uma das maneiras de
se enfrentar a precariedade do trabalho infarddrabinar educacédo e qualificagcéo
no trabalho, permitindo que os jovens tenham gasrtabalhistas, seguranca e
remuneracao justa.

Atuante no combate do trabalho infantil e na pidego trabalho do adolescente, o
Ministério Publico do Trabalho (MPT) exige o cummpeinto da legislacdo pelas
empresas de todo o Brasil. S6 em 2014, foram aatu@84 investigacbes em razdo
do descumprimento da Lei da Aprendizagem.

“A semana da aprendizagem constitui importante hzelgéo nacional,
possibilitando intensificar as acfes que visam waprimento da cota legal, bem
como oportunizar aos adolescentes e jovens umaadontécnico-profissional
metodica, garantindo o direito a educacao e piofistizacao e preparando-os para
a insercdo no mercado de trabalho de forma dignarogegida,” garante a
coordenadora da Coordenadoria Nacional de Combaiplaracdo do Trabalho da
Crianca e do Adolescente (Cordinfancia) do MinistéPublico do Trabalho,
Elisiane dos Santos.



JA o ministério do Trabalho e Previdéncia SocialliPd), por intermédio das
politicas de aprendizagem, promove a inclusdo ksdogjovens. Somente em 2015
foram 403 mil adolescentes inseridos por meio darmlizagem, sendo que mais de
50% dos que concluiram o contrato permanecem naresmp “A Lei da
Aprendizagem é um direito de jovens e adolescem&®os de criar politicas que
rednam insercdo a educacao profissional, aproximamndgovem do mundo do
trabalho, de forma protegida”, avaliou o secret&s$pecial de Trabalho do MTPS,
José Lopez Feijéo.

Acles:

Durante a Semana de Aprendizagem, o Ministérioi€udb Trabalho ira promover
audiéncias publicas, em diversos Estados, em j@roem os Tribunais Regionais
do Trabalho e Superintendéncias Regionais do Trab&a Emprego, com a
participacdo de integrantes da rede de protecaeridaca e do adolescente,
entidades sindicais, organizacdes governamengaisiedade civil.

O Ministério do Trabalho e Previdéncia Social indi@o MPT as maiores empresas
descumpridoras da lei para participacdo nos eventms procuradores convocarao
0os empregadores. Ja a Justica Trabalhista orieasagmpreséarios sobre o dever
legal e social de oferecer a aprendizagem, comuodate prevenir futuras acoes
judiciais e garantir emprego digno.

Quem pode contratar?

A Lei da Aprendizagem (10.097/2000) determina gseempresas de médio e
grande porte contratem um numero de aprendizesagunie a um minimo de 5% e
um maximo de 15% dos trabalhadores existentes,s cfijacbes demandam
formacao profissional. Apesar da obrigatoriedadea pempresas maiores, toda
organizacgéao pode ter aprendizes, desde que odataigorosa observacgao a lei.

De acordo com a legislacdo, a contratacdo tem wmopdeterminado de, no
maximo, dois anos. Para participar, os adolescentevens entre 14 e 24 anos
incompletos precisam ter concluido ou estar cusamcensino fundamental ou
médio.
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18/04/2016
Segunda Turma mantém decisdo que enquadra

diagramador na profissao de jornalista

Diagramador faz jus a jornada especial de cincashprevista na legislagédo para os
jornalistas. Com esse entendimento, a Segunda Tdomd@ribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido (TRT10) decidiu manter éesga do juizo da 92 Vara do
Trabalho de Brasilia, que enquadrou um diagramadoEmpresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria (Embrapa) na profissdo daljsta.

Conforme informagfes dos autos, o autor da acéaltrau por cinco anos para a
Embrapa atuando na editoracdo eletrbnica e naaegéo de livros, revistas e
periodicos. O juizo de primeiro grau acolheu o geddo trabalhador para
enquadramento da funcéo de diagramador na profissgnalista.

Inconformada com a sentenca, a Embrapa recorrdiRad0 argumentando que o
trabalhador ndo atuava em matérias de caraterigtioa e que a jornada especial




de jornalista somente se aplicaria aos empregadosnpresas jornalisticas. No
entanto, o relator do caso, desembargador Maricetaé&ernandes Caron, rejeitou
os fundamentos do recurso da Embrapa.

Segundo o magistrado, o Decreto n°® 83.284/79, guamentar o Decreto-Lei n°®
972/1969, dispds sobre o exercicio da profissagodmalista. O artigo 11, ao
classificar as funcdes desempenhadas pela categefine o diagramador como
aquele a quem compete planejar e executar a dig#ii grafica de matérias,
fotografias ou ilustracdes de carater jornalistp@ra fins de publicacéo.
“Indiscutivel, assim, o enquadramento do autor mdigsdo de jornalista e 0 seu
direito a jornada reduzida prevista no artigo 3@3CLT, pois, (...) basta que o
exercicio das atividades ali previstas seja hab#wamunerado para que a profissao
de jornalista seja caracterizada. Quanto ao fata declamada n&do ser empresa
jornalistica, tal questao encontra-se superada@édstacdo Jurisprudencial n° 407
da SDI-1 do Colendo TST”, observou o relator emwsa.

£ Consultor Juridico
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18/04/2016
Empresa  nao pode reconsiderar  demisséao

unilateralmente apos aviso previo

Empresa ndo pode reconsiderar unilateralmente damis transforma-la em justa
causa depois de cumprido o aviso prévio. Esse fentendimento aplicado pela
Justica do Trabalho ao anular justa causa apliaadaa empregada depois que seu
contrato de trabalho foi extinto sem justo motivo.

A mulher recebeu aviso prévio em 17 de abril d&6260m o pagamento das verbas
rescisorias. No dia 25, o banco estornou da sutacom R$ 14 mil pagos na
rescisdo, sob o pretexto de que a empresa haviatidesda despedida. A
trabalhadora optou por néo retornar ao trabalhm base no artigo 489 da CLT,
mas o empregador tornou sem efeito a dispensac@@plista causa apos o término
do aviso prévio.

O juizo da 32 Vara do Trabalho de Ribeirdo Pret®) (flgou procedentes os
pedidos da operadora para tornar nula a demissdo falta grave e,
consequentemente, reaver a quantia estornada. @enéosentenca, a empresa nao
poderia reconsiderar unilateralmente a despedittarsforma-la em justa causa
depois de cumprido o aviso. O juiz indeferiu o demmto das testemunhas da
empresa sob o argumento de que nao adiantaria cean justa causa, incabivel
apos o fim da relacdo de emprego. O Tribunal Redjida Trabalho da 152 Regido
(Campinas-SP) manteve a decisao pelos mesmos fentasn

No recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, a esgrafirmou que houve
cerceamento de defesa, pois a testemunha conilpaira demonstrar a suspeita de
apropriacdo indevida de cheques pela operadorgénP?@& 12 Turma do TST nao
identificou o cerceamento de defesa alegado pelarema e concluiu pela
irrelevancia da producao de provas para fundamenjasta causa, anulada por ter
ocorrido depois do fim do pagamento das verbassdsas.

O relator do recurso, ministro Hugo Scheuermanmli@u que as decisbes
anteriores estdo pautadas na impossibilidade deeden a despedida imotivada



para dispensa por justa causa apos o decurso do prévio. "Nessa Otica, as
guestbes féaticas relacionadas a falta grave ndlmemdiam na solucdo da
controvérsia", disse. "O indeferimento da provaetmsinhal ndo cerceou o direito a
ampla defesa”. A decisdo foi unanime. Com inforneagda Assessoria de Imprensa
do TST.



