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Tribunal Superior do Trabalho

20/04/2016
TST altera redacdo da Sumula 288 sobre

complementacao de aposentadoria

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidim, gessado extraordinaria na
terca-feira (12), alterar a redacdo da Sumula 888,trata da complementacao de
aposentadoria. A deciséo altera o item | do verlmpie recebeu os itens Ill e 1V,
passando a ter a seguinte redacgéao:

COMPLEMENTACAO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA. (nav
redacao para o Item | e acrescidos os itens M enh decorréncia do julgamento do
processo TST-E-ED-RR-235-20.2010.5.20.0006 pelo buhal Pleno em
12.04.2016)

| - A complementacdo dos proventos de aposentadosgtuida, regulamentada e
paga diretamente pelo empregador, sem vinculo coentidades de previdéncia
privada fechada, é regida pelas normas em vigdateade admissédo do empregado,
ressalvadas as alteracdes que forem mais benédita468 da CLT);

Il - Na hip6tese de coexisténcia de dois regulaosie planos de previdéncia
complementar, instituidos pelo empregador ou ptdate de previdéncia privada,
a opcao do beneficiario por um deles tem efeitaicm de rendncia as regras do
outro;

lll - ApOs a entrada em vigor das Leis Complemes#tar.°s 108 e 109 de 29/5/2001,
reger-se-a a complementacao dos proventos de dapdsea pelas normas vigentes
na data da implementacdo dos requisitos para dmehg beneficio, ressalvados o
direito adquirido do participante que anteriormeniplementara os requisitos para
0 beneficio e o direito acumulado do empregadoagéeentdo ndo preenchera tais
requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do item fliea-se aos processos em curso
no Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/M82Ginda ndo haja sido
proferida decisdo de mérito por suas Turmas e Secoe

Uniformizacao

A alteracao foi proposta pela Comisséo de Jurigmcid e Precedentes Normativos
depois que a Subsecdo 1 Especializada em Dissidibgiduais (SDI-1), no
julgamento de embargos, se inclinava no sentidoddeaplicar a disposi¢ao contida
no item | da Sumula 288 num caso que envolve a l@mgntacdo de aposentadoria
de um técnico em operacdo da Petréleo BrasileirA. §Petrobras) admitido em
1987, quando a norma regulamentar ndo tratava sobexessidade ou ndo de se
desligar do emprego para receber o beneficio. @ndimhento da SDI-1, naquele
momento, tendia a aplicacdo da norma que previaqoenplementacao deveria ser



paga nos moldes da regra prevista na data da a&miSem isso, o julgamento foi
suspenso e afetado ao Pleno.

Evolucédo

Relator do processo, o ministro Aloysio Corréa deigd fez um historico da
evolucao do instituto da previdéncia privada. 'lelimente inserida no contexto da
ordem social, transformou-se, no decorrer do tenmpegrando o contexto da ordem
econdmica”, observou. Com a Emenda Constituciorfdll9®8 (Reforma da
Previdéncia) e as Leis Complementares 108/2001 %2001, "a previdéncia
complementar ganha novo e grande impulso, adviadoaos instrumentos, novos
tipos de entidades e a transparéncia do carateciasgo dos participes deste
sistema atuarial de previdéncia complementar".

Essa mudanca acabou levando a uma mudanca darydéspia nas cortes
superiores sobre a matéria. O Superior Tribunal Jdstica (STJ) firmou
entendimento no sentido da natureza contratualet do contrato previdenciario e
da aplicacdo da norma de regéncia do plano vigentata em que o beneficiario
cumprir os requisitos para recebimento do beneff@iGupremo Tribunal Federal,
por sua vez, declarou a incompeténcia da JusticBralmalho para julgamento das
acOes relativas a previdéncia complementar.

"A Justica do Trabalho, contudo, mantém, residuatsyeum grande numero de
processos que ainda examinamos com fundamentoimopio da inalterabilidade
das condicfes ajustadas, em face das normas pégsres principios regedores do
direito do trabalho", explicou o ministro. "E nesé@so indicar aos jurisdicionados
gue, embora o TST néo esteja desatento aos poedjpie norteiam os direitos do
trabalhador, também deve atentar para a aplicagé@rishcipio da seguranca
juridica, em face dos futuros beneficiarios da fi&ncia privada”.

O caso

Na reclamacdao trabalhista, um técnico de operag@&ettobras em Sergipe afirmou
gue trabalhava na empresa desde 1987 e, em 2088:rdpu-se pelo INSS, mas
continuou trabalhando. Na reclamacao trabalhigtazemla em 2010, pleiteou o
direito a complementacdo da aposentadoria pelad€dndPetrobras de Seguridade
Social (Petros) independentemente da rescisacatoaltr com a alegacao de que as
regras do Regulamento Basico do plano de beneft@o®etrobras vigentes ao
tempo da contratagdo exigem apenas a condicdo eéeogparticipante esteja
aposentado pelo 6rgéo previdenciario.

O pedido foi julgado improcedente pelo juizo d&&fa do Trabalho de Aracaju. A
sentenca foi mantida pelo Tribunal Regional do @liad da 202 Regido (SE), com o
entendimento de que a finalidade da suplementag&apdsentadoria € "manter o
padrdo salarial do empregado que se aposenta g0 @revidenciario” e que,
portanto, a manutencao do vinculo, e consequenterdersalario, afasta o direito.

A Sétima Turma do TST, porém, deu provimento aaurser do trabalhador,
afastando a premissa da necessidade do desliggneed&ierminou o retorno do
processo a primeira instancia, para julgamentoeatbdp. A decisdo baseou-se no
item | da Sumula 288, segundo o qual a complemaatede aposentadoria € regida
pelas normas em vigor na data da admissdo do eagwegbservando-se as
alteracdes posteriores somente quando forem maigafgeis ao beneficiario direto.
No julgamento de embargos, a SDI-1 inclinou-se ewatido da prevaléncia das
normas vigentes no momento da implementagéo dassi&s — contrariando o item

| da Sumula 288, levando a afetacdo do proces3oitanal Pleno.



20/04/2016
TST altera e cancela sumulas e orientacdes

jurisprudenciais em funcao do novo CPC

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovom, sessdo extraordinaria
realizada nesta terca-feira (19), o cancelamerg@&daulas 404, e 413 e a alteracao
da redacdo das Sumulas 263, 393, 400, 405, 40%& 408. A proposta, apresentada
pela Comissdo de Jurisprudéncia e Precedentes Nwosja baseia-se na
necessidade de adequar a jurisprudéncia consold@adeST aos dispositivos do
novo Caodigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015).

Na mesma sessao, o Pleno aprovou a atualizacdoalsmacdo do conteudo, das
Sumulas 74, 353, 387, 394, 397, 415 e 435, as fagées Jurisprudenciais 255,
310, 371, 378, 392 e 421 da Subsecdo 1 Especialiead Dissidios Individuais
(SDI-1) e as Orientacdes Jurisprudenciais 12, 8454, 78, 101, 107, 124, 136, 146
e 157 da Subsecédo 2 Especializada em Dissidiogdndis (SDI-2). "N&o obstante
algumas sumulas e orienta¢des jurisprudenciaisseracser canceladas e outras
necessitem de revisdo, hd aquelas que carecem samgknaatualizacdo dos
dispositivos de lei nelas mencionadas, sem qualglteracdo do entendimento”,
explica o presidente da Comisséo de Jurisprudémangstro Jodo Oreste Dalazen.
Confira, abaixo, a nova redacéo das Sumulas queraof alteracdo no conteudo:
Sumula 263

PETICAO INICIAL. INDEFERIMENTO. INSTRUCAO OBRIGATORA
DEFICIENTE.

Salvo nas hipéteses do art. 330 do CPC de 2015288t do CPC de 1973), o
indeferimento da peticao inicial, por encontrardesacompanhada de documento
indispensavel a propositura da acédo ou nao preencim® requisito legal, somente
€ cabivel se, apds intimada para suprir a irregldde em 15 (quinze dias),
mediante indicacéo precisa do que deve ser coorigidcompletado, a parte ndo o
fizer (art. 321 do CPC de 2015).

Sumula 393

RECURSO ORDINARIO. EFEITO DEVOLUTIVO EM PROFUNDIDAB: ART.
1.013, § 1°, DO CPC DE 2015. ART. 515, § 1°, DO @H1973.

| - O efeito devolutivo em profundidade do recuesdinério, que se extrai do § 1°
do art. 1.013 do CPC de 2015 (art. 515, 8§ 1°, d6 @#1973), transfere ao Tribunal
a apreciacdo dos fundamentos da inicial ou da aefed8o examinados pela
sentenca, ainda que nao renovados em contrarra@seke que relativos ao capitulo
impugnado.

Il — Se o processo estiver em condi¢fes, o tripuam@ljulgar o recurso ordinario,
devera decidir desde logo o mérito da causa, mosotedo § 3° do art. 1.013 do
CPC de 2015, inclusive quando constatar a omisadsedtenca no exame de um
dos pedidos.

Sumula 400

ACAO RESCISORIA DE ACAO RESCISORIA. VIOLACAO MANIFETA DE
NORMA JURIDICA. INDICACAO DA MESMA NORMA JURIDICA
APONTADA NA RESCISORIA PRIMITIVA (MESMO DISPOSITIVODE LEI
SOB O CPC DE 1973).

Em se tratando de resciséria de rescisoéria, o @jgammtado deve nascer na decisdo
rescindenda, ndo se admitindo a rediscussao dmat®ijulgamento da rescisoéria
anterior. Assim, ndo procede resciséria calcadacieo V do art. 966 do CPC de
2015 (art. 485, V, do CPC de 1973) para discugsdoma aplicacdo da mesma



norma juridica, tida por violada na resciséria aotebem como para arguicao de
guestdes inerentes a acao rescisoria primitivaOERr® 95 da SBDI-2 — inserida em
27.09.2002 e alterada DJ 16.04.2004)

Sumula 405

ACAO RESCISORIA. TUTELA PROVISORIA.

Em face do que dispde a MP 1.984-22/2000 e o @%t.d® CPC de 2015, é cabivel
o pedido de tutela provisoria formulado na petigécdal de acdo resciséria ou na
fase recursal, visando a suspender a execucacddaeescindenda.

Sumula 407

ACAO RESCISORIA. MINISTERIO PUBLICO. LEGITIMIDADE AD
CAUSAM" PREVISTA NO ART. 967, Ill, "A", "B" e "C" O CPC DE 2015.
ART. 487, lll, "A" e "B", DO CPC DE 1973. HIPOTESEBIERAMENTE
EXEMPLIFICATIVAS.

A legitimidade "ad causam” do Ministério Publicagaropor acéo rescisoria, ainda
gue nédo tenha sido parte no processo que deu oaghruisado rescindenda, nao esta
limitada as alineas "a", "b" e "c" do inciso Il dd. 967 do CPC de 2015 (art. 487,
lll, "a" e "b", do CPC de 1973), uma vez que tramunzhipéteses meramente
exemplificativas (ex-OJ n° 83 da SBDI-2 - inseréa 13.03.2002).

Sumula 408

ACAO RESCISORIA. PETICAO INICIAL. CAUSA DE PEDIR. BSENCIA DE
CAPITULAGAO OU CAPITULAGAO ERRONEA NO ART. 966 DO PC DE
2015. ART. 485 DO CPC DE 1973. PRINCIPIO "IURA NOVCURIA"

N&o padece de inépcia a peticdo inicial de ac&msd@& apenas porque omite a
subsunc¢éao do fundamento de rescindibilidade n®@&é&.do CPC de 2015 (art. 485
do CPC de 1973) ou o capitula erroneamente em usew incisos. Contanto que
nao se afaste dos fatos e fundamentos invocados cansa de pedir, ao Tribunal €
licito emprestar-lhes a adequada qualificacdo igaid"iura novit curia"). No
entanto, fundando-se a acao rescisoéria no art.i@é8p V, do CPC de 2015 (art.
485, inciso V, do CPC de 1973), € indispensavelkesga indicacdo, na peticao
inicial da acédo rescisoria, da norma juridica nemtédmente violada (dispositivo
legal violado sob o CPC de 1973), por se tratatadesa de pedir da rescisoria, ndo
se aplicando, no caso, o principio "iura novit aur{ex-Ojs n°s 32 e 33 da SBDI-2 —
inseridas em 20.09.2000).

Sumula 421

EMBARGOS DE DECLARAQAO. CABIMENTO. DECISAO MONOCRATA
DO RELATOR CALCADA NO ART. 932 DO CPC DE 2015. AR%57 DO CPC
DE 1973.

| — Cabem embargos da declaracéo de decisdo mainaata relator prevista no art.
932 do CPC de 2015 (art. 557 do CPC de 1973), z=rta pretende tdo somente
juizo integrativo retificador da deciséo e, nadogdificacao do julgado.

Il — Se a parte postular a revisdo no merito dasdecmonocratica, cumpre ao
relator converter os embargos de declaracédo env@ggean face dos principios da
fungibilidade e celeridade processual, submetendaeo pronunciamento do
Colegiado, apd6s a intimacdo do recorrente parapraao de 5 (cinco) dias,
complementar as razfes recursais, de modo a #uasaexigéncias do art. 1.021, §
1°, do CPC de 2015.



@'l‘ Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

19/04/2016
Justica do Trabalho publica listas com maioregdities

NO pals

Pesquisa feita pelo CSJT mostra quais sdo as de®es®s com maior nimero de
acOes pendentes de julgamento em primeiro e seguwado

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (C&dM), base em dados fornecidos
pelo Tribunal Superior do Trabalho e pelos 24 Twdis Regionais do Trabalho,
divulgou as listas com os maiores litigantes daiguslo Trabalho em 2015. Os
documentos revelam as empresas que tém a maiotidpten de processos em
tramitacdo no TST e em ambito regional. Bancosgjwatelefonia, produtoras de
petréleo, siderurgicas, construtoras, empresasgasbimineradoras e produtoras de
alimentos figuram entre as maiores litigantes rie.pa

As estatisticas regionais mostram os dez maiotigarites de acordo com cada
Regido, ja a lista fornecida pela Coordenadori&statistica e Pesquisa do TST &
mais extensa e divulga todas as empresas que tésnd®malO0 processos em
tramitacdo na Corte. A Unido, figura como a maitgdnte no ambito nacional,
com quase 16 mil processos.

O levantamento faz parte de uma das metas do MHatratégico da Justica do
Trabalho, 2015 a 2020, que € destinada a identi@icgaduzir em 2% o acervo dos
dez maiores litigantes em relagéo ao ano ant@mor2016.

A divulgacédo visa reduzir o quantitativo de proossacumulados das pessoas
juridicas ou fisicas que detém a maior concentrdega;des nos TRTs e TST.
Acordos como forma de diminuir demandas

Na tentativa de reduzir o acervo de processos eheinaaconciliatéria, a Justica do
Trabalho promove anualmente a Semana Nacional dail@géo Trabalhista. Em
2016, o evento acontece de 13 a 17 de junho née®da Justica do Trabalho de 1°
e 2° graus.

Empresas interessadas em propor acordos devemrgracdribunal Regional do
Trabalho da sua regido, os Nucleos de Conciliagdtudtica do Trabalho ou a vice-
presidéncia Tribunal Superior do Trabalho.

Acesse as listas:

Ranking das partes TST

Dez maiores litigantes da Justica do Trabalhoregiéo

19/04/2016
Empregada com depressdo que viajou durante periodo

coberto por atestado tem justa causa revertida &n M
Uma empregada que viajou para a praia durante iodoecoberto por atestado
meédico conseguiu reverter na Justica do Trabalhjosea causa aplicada pela
fundacdo hospitalar onde trabalhava. E que, neaovikd juiz Marcos Vinicius

Barroso, que julgou a reclamacéo na 252 Vara dballta de Belo Horizonte, a ré



nao conseguiu provar que a conduta configurou fgltéve capaz de motivar a
punicao extrema adotada.

A atitude da empregadora foi considerada prematel@ julgador, uma vez que a
trabalhadora estava sob acompanhamento psiqui@ieotratamento de depresséo
na época do ocorrido. O magistrado censurou a aféimda defesa de que a pessoa
sem condi¢cbes de trabalhar ndo poderia viajar er.ldN&o consta nos autos
nenhuma evidéncia de que o superior da reclamasgsponsavel pela dispensa
motivada, tenha formac&do em medicina, tampoucoccedzacio em psiquiatria, ou
qualquer outra qualificagao que |he permitiria tales que a reclamante estava apta
ou néo a fazer no periodo de licenca, em razadoalaaide mental”, ponderou.

No caso, a médica psiquiatra que emitiu o atestadouvida como testemunha,
tendo esclarecido que o diagnodstico de depressderana néo limita o paciente a
ficar em casa ou de repouso. A situacao pode amamntem os enfermos que sofrem
de moléstias fisicas, caso diferente do da recl@m@njuiz lembrou que a viagem
consiste em relaxamento e descanso, 0 que parapessba com quadro de
depressdo pode ser terapéutico. Ele repudiou autorth empregadora de néo
procurar apurar o real estado da saude mental gaegada, entendendo que ela
poderia, por exemplo, ter sido encaminhada para awsdiacdo do meédico da
empresa.

Para o julgador, quem cometeu falta grave, na derdai a empregadora. Isto por
considerar que ela ndo poderia ter imputado faletarée reclamante pratica de ato
definido como crime (falsificacdo de documento),qgegundo explicou, nada mais
€ do que a definicdo do crime de calunia, tipifcad Codigo Penal Brasileiro.

A conclusédo final alcancada foi a de que a reclamaréo praticou ato de
improbidade ou desidia, nos termos do artigo 482¢"'e". Por esta razédo, a justa
causa foi convertida em dispensa sem justa cagisd9 | ré condenada a cumprir as
obrigacdes dai decorrentes.

Danos morais

O juiz também condenou a fundagdo hospitalar aamagto de indenizacdo por
danos morais no valor de R$9.500,00, por entenderhgpuve abuso na garantia
constitucional de despedir seu empregado. "Pensodgspedir um empregado
alegando que o0 mesmo apresentou atestado mediop i@ ntindo sobre seu estado
de saude para usufruir de uma viagem de lazeraaimals sem ao menos haver
realizado prévia apuracdo dos fatos, € um ato cgpemsa maiores comentarios
sobre os efeitos que provoca na paz interior desssoa trabalhadora, que ja estava
em tratamento psiquiatrico”, registrou na sentenca.

No entender do juiz, o empregador agrediu a repatda reclamante, expondo-a a
situacdo de extrema angustia e humilhacdo perantmlegas que eventualmente
vieram a saber do ocorrido. O magistrado lembroa, qiesses casos em que
supostamente € falsificado atestado para faltaeaoce sem motivo relevante, a
pessoa passa a ter seu carater julgado de formativeegendo tachado de mentiroso
e preguicoso, entre outros.

Houve recurso, mas o TRT de Minas confirmou a éecis



Radio & Jornal

PERNAMBUCO

20/04/2016
Tribunal Regional do Trabalho negocia fim da greve

dos vigilantes de carros-fortes

Patrées e funcionarios de empresas que abastecetaib@s se encontram no

Tribunal Regional do Trabalho para negociar camaasatharial.

A audiéncia esta marcada para comecar as 13h dio @ede do Tribunal Regional

do Trabalho, na Avenida Cais do Apolo, no Recifepiesentantes do Ministério

Publico do Trabalho que acompanham a polémica a#&ipar das discussdes. Os
trabalhadores de carros-fortes pedem 20% de reapistriaram um sindicato

especifico para reivindicar melhores salarios eig@es de trabalho. As empresas
alegam que ha um acordo firmado com o sindicatovitfilantes que estabelece
12% de aumento. Com a greve, que chega ao 9° stia apgarta-feira (20), fica cada
vez mais dificil encontrar caixa eletronico comhaimo. A orientacdo dos bancos de
efetuar os saques na boca do caixa é criticada péiEntes obrigados a encarar
longas filas. O presidente do Sindicato dos Vigéa de Transporte de Valores,
Claudio Mendonga, afirma que negociacao foi eqdac
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19/04/2016
Greve dos vigilantes de transporte de valores deixa

caixas eletrénicos sem abastecimento

A paralisagdo ja dura mais de uma semana e tesie ipdr causa de um impasse
sindical

Por causa da greve dos vigilantes de transporn@ldecs, os caixas eletrénicos néao
estdo sendo abastecidos. A procura tem sido t&olgigue alguns estabelecimentos
tém colocado avisos nos equipamentos informandce sdlsituacdo. Nesta quarta-

feira (20) vai ser realizada uma audiéncia no TrdbuiRegional do Trabalho, para

tentar resolver a questao.



