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Tribunal Superior do Trabalho

25/04/2016
JBS pagara hora extra a empregado que ficava am fil

para receber e entregar ferramentas

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho e o frigorifico JBS S. A.,
de Goias, a pagar uma hora extra por semana a ymegado pelo tempo em que
ficava em filas durante o intervalo intrajornadarapaeceber ou entregar as
ferramentas que utilizava nas suas funcfes de shebmrs

Ele alegou na reclamagéo trabalhista, ajuizada®nafa do Trabalho de Goiania,
gue nao podia dispor integralmente do tempo paseatso e alimentacdo por ter de
ficar na fila para o recebimento ou a entrega daarentas de trabalho, como faca,
chaira e pedra de amolar.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido (G@jeferiu as horas
extraordindrias, por entender que, durante o tetegmermanéncia na fila, ndo havia
prestacdo de trabalho efetivo nem em potencial, gedodo ndo poderia ser
considerado a disposi¢cao do empregador.

O empregado recorreu ao TST, alegando que o ententb regional violava os
artigos 4°, 71 e 442 da CLT e contrariava a Sum8lado TST. Segundo ele, o
procedimento era inerente a sua funcdo, na medidagee |he cabia a
responsabilidade pelas ferramentas. Acrescentala gue, mesmo nos dias em que
nao tinha de ficar na fila, conforme relatos detet@sinhas, n&o usufruia
integralmente do intervalo intrajornada.

O relator do recurso, ministro Aloysio Corréa dagde citou trechos do acérdao do
TRT que transcreviam depoimentos de testemunhass Belas informaram que,
apos o almocgo, os desossadores gastavam de seie anmutos para retirar as
ferramentas e EPIs. Um operador de maquinas comqueundo podia usufruir
integralmente do intervalo de uma hora para redepgique o pessoal da producdo
tinha que lavar as ferramentas e pegar a filagraraga-las.

O ministro explicou que o TST ja pacificou o eniemehto de que o tempo
dispendido pelo empregado durante a troca de mm&®r lanche, higiene pessoal,
entre outros, é considerado a disposicao do engwegeonforme a Sumula 366. E
acrescentou que o artigo 4 da CLT considera conmsedeco efetivo o periodo em
gue o empregado esteja aguardando ou executanetwsord

A decisao foi por unanimidade.



22/04/2016
Turma mantém responsabilidade de hospital por

acidente que matou técnica em enfermagem

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhanteve decisdo que condenou
a Associacao Educadora Sao Carlos (AESC) — Hospaata Luzia a indenizar os
pais de uma técnica de enfermagem que morreu eterdei com ambulancia. O
hospital devera pagar R$ 50 mil por danos morpensdo mensal até a data em que
a filha completaria 70 anos.

Os pais apresentaram acdo contra o Hospital Sarzia B 0 municipio de Xangri-
La (RS), porque a técnica participava da remocaardepaciente em carro da
prefeitura que capotou apdés aquaplanar na estrada Rorto Alegre. Os pais
alegaram o sofrimento causado pela perda da fanelimrgumentaram que a
remuneracao dela era essencial para cobrir assissgemesticas.

Em contestacdo, o hospital afirmou que o acideatefoi causado por sua acéo,
omissao ou negligéncia, porque a ambulancia e omata eram do municipio. Este,
por sua vez, sustentou que o capotamento decoereash fortuito (tempestade), o
gue afastaria sua responsabilidade. Os procuradotgscipais ainda alegaram
culpa da técnica por ndo usar cinto de seguramga,vez que 0S passageiros que o
usavam sofreram ferimentos leves.

Atividade de risco

O juizo da Vara do Trabalho de Torres (RS) condenbaspital e, solidariamente,
0 municipio a pagar aos pais da vitima indenizaf@d$ 150 mil, pelos danos
morais, e pensdao mensal. A sentenca aplicou aatdariresponsabilidade objetiva
(artigo 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil), gndepende da comprovagédo de
culpa, entendendo que a remocdo de pacientes enlémia, em caso de
emergéncia, gera riscos para 0s passageiros.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (R&hteve a condenacdo, mas
reduziu a indenizacdo para R$ 50 mil, e excluiu onidipio de Xangri-La do
processo porque a Justica do Trabalho néo é contpgtara condena-lo nesse caso.
No recurso ao TST, o Hospital Santa Luzia susterqaa o caso seria de
responsabilidade subjetiva, sendo necesséria arovagio de sua culpa ou dolo.
No entanto, para o relator, ministro Alexandre ABelmonte, "ndo ha duvida de
gue a funcéo de técnica em enfermagem acompantampi@ciente transportado em
ambulancia é de risco acentuado, quando ha eméayénc

Demonstrados o dano e o nexo causal, o relatorldanpelo cabimento da
indenizacdo e manteve o periodo de pagamento ddetiante da expectativa de
vida que a técnica teria e a dependéncia econateisaus pais.

A deciséo foi unanime.

22/04/2016
JT ndo tem competéncia para executar em sentenca

trabalhista crédito decorrente de condenacao penal

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho d®ggu agravo de instrumento
do escritério Homero Sarti & Luiza Helena Guerr@agti — Advogados Associados
contra decisdo que negou o pedido de execucadogrtenga trabalhista, de valor
decorrente de condenacédo penal de uma assistemiaisichtiva condenada por
desviar R$ 500 mil das contas bancarias do esoritOrrelator do agravo, ministro



Aloysio Corréa da Veiga, afirmou que ndo é compeééda Justica do Trabalho
saldar o débito decorrente de decisdo em justigash.

Na reclamacédo trabalhista, a assistente, dispergadgusta causa, negava ser
responsavel pelo desvio e pedia 0 pagamento dayeescisorias e indenizacao
por dano moral, entre outras verbas. O juizo da/ar& do Trabalho de S&o Paulo
(SP) deferiu apenas o direito a férias, saldoisalar-GTS, calculados em cerca de
R$ 2 mil, e entendeu que o valor deveria ser dedudd crédito reconhecido na
sentenca penal, nada sendo devido na sentencHistda

Nos célculos da liquidacdo, o escritorio pediu queondenacdo fosse fixada no
valor do saldo liquido da sentenca penal (R$ 3478 O pedido, porém, foi
indeferido pelo juizo de primeiro grau. "Nao hdovet a serem executados nos
presentes autos”, afirmou. O Tribunal Regional dab@lho da 22 Regido (SP)
manteve a decisdo, assinalando que o crédito rexvemte deveria ser executado
em acdo propria junto ao juizo competente, "quesedoconfunde com a Justica do
Trabalho".

Desde entédo, os advogados vém recorrendo comenpéet de que a diferenca seja
executada apela Justica do Trabalho.

TST

No agravo ao TST, o escritorio sustentou que asdeadiegional fere o artigo 114,
incisos | e VII, da Constituicdo Federal, que tratda competéncia da Justica do
Trabalho, alegando, entre outros aspectos, quaeandeacdo de ajuizamento de
"acdo propria no juizo competente” fere a celeedprkvista no artigo 5°, inciso
LXXVIII, da Constituicdo Federal. Por isso, pedia@eclaracdo de competéncia da
Justica do Trabalho para proceder a execucdo dbéalasolucdo dos débitos
remanescentes da condenacéo penal.

O ministro Aloysio Corréa da Veiga, porém, afastau argumentacdo do
empregador. "N&o ha se falar em competéncia dagdwki Trabalho para o fim de
atrair saldar o débito decorrente de deciséo etitgudiversa, ndo havendo se falar
em aplicacdo do principio da celeridade em desitespe devido processo legal e
as regras de competéncia’, afirmou. O ministro atems que, que quanto a
determinacdo de compensacao entre o valor deviggda criminal, com deducgé&o
daquele reconhecido na acao trabalhista, a adsistéa interpds recurso.

A deciséo foi unanime.

22/04/2016
BB & absolvido de indenizar engenheiro agronomo

desviado para funcdo administrativa

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhcoal®s o Banco do Brasil S.A.
de pagar indenizagdo por danos morais um engenhgn@omo por alteracéo
funcional. Apés ser assistente rural por 18 anosicendo funcéo técnico-cientifica
na area de agronomia, ele passou para a funcamiatiativa de escriturario, com
supressado da gratificacdo que recebia. O colegefdomou decisédo das instancias
anteriores que condenou a empresa a pagar R$ 3familreparacédo, entendendo
gue a situacao nao caracteriza dano moral.

Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 152 &edCampinas/SP), que
manteve a sentenca condenatodria, qualquer tralmallaadnitido para desempenhar
determinada atividade, ainda mais depois de té4acilo por longo periodo de
tempo, sofre grande abalo moral ao ser surpreermdioioa mudanca, "sem motivo



justificado plausivel, para cargo hierarquicameanferior”, com perda financeira.
Para o TRT, houve atitude ilicita do BB, porqueusedoi oferecida oportunidade
para que o trabalhador exercesse sua funcédo eenunittade bancaria.

No recurso ao TST, o BB reafirmou que a alteraghwibnal e a supressao do
adicional de fungao decorreram da reestruturacasedogquadro de pessoal, o que,
por si sO, ndo acarretaria o dever de reparacadgmar moral.

Relator do processo, o ministro Jodo Oreste Dalapesiderou que a alteracéo
contratual ndo afronta os direitos de personalidddeempregado que possa
caracterizar dano moral. "Penso que o dano mokalnduz obrigacdo de indenizar
deve ser de certa monta, de certa gravidade, cqacickade de efetivamente
significar um prejuizo moral", destacou.

Para Dalazen, somente € concebivel que a alteragélbe em lesdo moral, em tese,
em caso de rebaixamento de fungédo que tenha céoopapitiva e depreciativa do
empregado, "de modo a afetar-lhe a dignidade, @taef@o e a autoestima, inclusive
pela exposicdo ao escérnio junto aos colegas".eNestendimento, a alteracédo do
cargo técnico de assistente rural para a atividadecratica de escriturario, a
despeito da proibicdo prevista no artigo 468 da ,Ohd0 apresenta essa feicéo.
"Nao ha evidéncias de exposicdo do empregado ainmenbnstrangimento ou abalo
em sua honorabilidade profissional, derivado datremiracdo administrativa da
empresa”, afirmou. Dalazen destacou que, para eases, a legislacao trabalhista
prevé medidas punitivas e reparadoras, como o pagando adicional de funcéo
decorrente da reducéao salarial (deferido pelaémegs ordinarias).

Com base na fundamentacdo do relator, a Quartaarproveu o recurso do BB
para excluir da condenacédo a indenizacdo por dasralmApds a publicacdo do
acordao, houve interposi¢do de embargos declavat@inda néo julgados.

20/04/2016
Ibope é absolvido de pagar adicional de insaludada

telefonista

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoahbsu o Ibope Inteligéncia
Pesquisa e Consultoria Ltda. do pagamento de adicie insalubridade a uma
telefonista. "N&o basta a constatacdo da insakbeigpor meio de laudo pericial
para que o empregado tenha direito ao adicionaplie®u o relator do processo,
ministro Joao Batista Brito Pereira, ao reformaoadenacao.

A deciséao é resultado de recurso de revista deellboplT ST. A empresa alegou que
era indevido o pagamento de adicional porque asdaties desenvolvidas pela
empregada ndo constam do quadro aprovado pelo t&tinisdo Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS). Apontou violacdo aogyjast 190 e 227 da CLT, e 5°,
inciso Il, da Constituicdo da Republica, e coné@aide a Sumula 448 do TST.

A empresa havia sido condenada a pagar o adigiet@juizo de primeira instancia
com base em laudo pericial que enquadrou as aliegdda telefonista nas Normas
Regulamentadoras 15 e 17 do MTPS, com pagamentnsdkibridade em grau
médio. A sentenca foi confirmada pelo Tribunal Regi do Trabalho da 92 Regido
(PR), que entendeu ser possivel enquadrar os apesadle telemarketing na
jornada especifica de telefonistas, prevista nigaai227 da CLT, especialmente
guando as atividades apresentam "similar desggmstrasidade”.

TST



No exame do recurso, o ministro Brito Pereira démsague o TST firmou o
entendimento (Sumula 448, item 1) de que a prewis@bida no anexo 13 da NR 15
nao da motivo para o reconhecimento do adicionahskdubridade aos empregados
de telefonia, uma vez que a atividade ndo estaaeingda na norma. "Na esteira do
artigo 190 da CLT, néo basta a constatacdo dauimsahde por meio de laudo
pericial para que o empregado tenha direito aoepts adicional, sendo
necesséria a classificagdo da atividade insaluareelacéo oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho", concluiu.

@'l‘ Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

22/04/2016
Reconhecido vinculo de emprego a médica de posto de

saude de Matinhos-PR

A 52 Turma do TRT do Parana reconheceu o direiteinieulo de emprego a uma
médica contratada como autdbnoma para prestar eereiqy postos de saude do
municipio de Matinhos, no litoral paranaense. Apegaatuar para a M.A. Vanzin
& Cia. Ltda, a médica se submetia a ordens e @gées da Secretaria de Saude,
gue também regulava o horario e a organizacaaabaltro.

Para os magistrados da 52 Turma, "o Direito dodhabse encontra informado pelo
principio da primazia da realidade, de maneira quaquer formalidade de que
tenham se utilizado as partes, e das quais rempdi€ncia de uma ou outra espécie
de vinculo contratual, ndo se mostra mais relevdmigue a realidade que resulta da
situacao fatica vivida pelas partes".

O relator do acérdéo, desembargador ArchimedesdC@simpos Junior, disse que
embora a atividade médica possa ser desenvolvidarpfissional autbnomo, ela
nao é incompativel com outro regime, e cabia a esapdemonstrar que nao existia
de fato relacdo de emprego.

A decisdo da 52 Turma, da qual cabe recurso, mamesntendimento do juiz de
primeiro grau, que j& havia reconhecido o vinc@ethprego. No entanto, alterou a
sentenca quanto a modalidade do contrato, queeestawigor entre fevereiro de
2010 e maio de 2011.

Para o magistrado que analisou 0 processo em paintegtancia, a meédica foi
contratada por prazo determinado, ndo tendo diagitaviso prévio e a liberagéo de
guias para seguro desemprego. Os desembargadoré8 @arma, no entanto,
ressaltaram que a funcionaria trabalhou por persogerior ao prazo maximo de 90
dias, caracterizando contrato por prazo indetemimnaconforme artigo 445,
paragrafo unico, da Consolidacao das Leis do Tiab@LT).

A M.A. Vanzin & Cia. Ltda devera fazer as anotac6asCTPS da trabalhadora e
entregar as guias para requerimento do seguro gesgm A empresa também foi
condenada ao pagamento de verbas rescisorias, z&m da despedida sem justa
causa, auxilio alimentacdo, horas-extras, féria$3® saldrio. O municipio de
Matinhos foi condenado de forma subsidiaria.



22/04/2016
Em MG, empresa de cosméticos tera de indenizar

empregado que néo foi promovido por ser homem

E comum a discriminacdo da mulher, de homossexeais transexuais no
mercado de trabalho, que ainda € dominado porsgiofiais do sexo masculino.
Estes, geralmente, recebem os melhores salariggipaim mais cargos de gestao.
Mas voceé ja viu alguém ser discriminado no trabglelo fato de ser homem? A 72
Turma do TRT-MG se deparou com essa rara e inasgiéisacdo ao analisar o caso
de um trabalhador que ndo conseguiu preenchergo dargerente de uma empresa
por ser homem. "N&o ha duvidas de que a atitudeaamada causou frustragéo,
decepcado e tristeza ao reclamante, que nao teymoraunidade de ascender na
empresa, maxime por motivo injustificavel”, acemt@ojuiza convocada Sabrina de
Faria Froes Ledo, relatora do recurso da emprgseciaizada em produtos de
beleza.

A ré ndo se conformou com a sua condenacdo ao pag@arde indenizacdo por
danos morais, argumentando que as alegacdes @hadbr ndo ficaram provadas.
Até porque, afirmou, as declaracbes da testemumigicada por ele néo
demonstraram a ofensa a direito da personalidadge-@mpregado, tendo em vista
gue o conteudo do depoimento revela apenas a &dalefavorecer o reclamante.
Entretanto, para a relatora ficou claramente detranhs que a ré discrimina 0os seus
empregados do sexo masculino no processo de sglagd@® cargo de gerente. "O
procedimento € odioso e viola o art. 5°, capuhaiso |, da CR/88, que vedam a
discriminacdo em razdo de género”, asseverou astrata. Ela considerou firme e
convincente o depoimento da testemunha, por mei@udd, na sua visdo, foi
possivel identificar a discriminacdo masculina,spaitestemunha deu a conhecer
gue havia discriminagdo de sexo para se exercan@id de gerente, sendo que
apenas mulheres eram promovidas a este cargo.

A testemunha apresentada pelo reclamante declareuos homens ndo podiam
ocupar oficialmente o cargo de gerente e, por iss®,foi preterido entre os
candidatos ao cargo de gerente. Por fim, a testeandisse que nao presenciou a
gerente comunicando ao reclamante que este naoigsdeo futuro gerente, mas o
fato referente ao impedimento de gerentes do seszuiino era de conhecimento
de todos na reclamada, sendo, inclusive, mencioal€eidamente pela gerente.

Para a julgadora, essa pratica empresarial fenénoiio isondmico e demonstra
evidente discriminacdo sem explicacdo razoavemddo a segregar o empregado
do sexo masculino a determinado posto no locatab&lho, o que € injustificavel,
pois, na sociedade moderna, ndo faz mais sentideparacdo entre tarefas
masculinas e femininas. "Note-se que ndo ha nenél@mento nos autos que
justifique a discriminacéo de género no cargo dérgea da empresa”, completou.
Diante da constatacdo da pratica discriminatériaagéio de género, a 72 Turma do
TRT mineiro decidiu manter a sentenca que condanempresa de cosméticos ao
pagamento de uma indenizagdo por danos morais oo @a 7 mil reais. "A
indenizacdo por danos morais, nestes casos, dgstindo apenas a compensar a
ofensa a esfera moral do autor, mas também atua coedlida pedagdgica, para
evitar que condutas como a presente continuem aedpaco em sociedades
democréticas, como a do nosso Pais", finalizolatora.Houve recurso, mas o TRT
de Minas confirmou a decisao.



@ Consultor Juridico

24/04/2016
Empregada que omite gravidez e resiste a reint@grac

nao deve ser indenizada

Trabalhadora que ndo comunica gravidez ao emprega@siste a reintegracao nao
deve ser indenizada pelo periodo de estabilidadampmrego assegurada a gestante.
O entendimento é do Tribunal Regional do Trabalko38 Regido (MG) que
manteve decisdo de primeiro grau.

O juiz Marcel Lopes Machado, da 12 Vara do Traballeo Uberlandia (MG),
entendeu que a indenizacdo ndo poderia ser awtarizgis a reclamante nao
comunicou a gravidez ao fazer o exame demissiogral a0 sindicato quando foi
homologar a rescisao contratual.

Além disso, levou quase sete meses para ajuizgdicaey entdo, mesmo tendo sido
notificada, deixou de comparecer e comprovar saxigdgz ao empregador, de
modo a possibilitar a reintegracdo. "A reclamaateliém violou seu dever legal de
informacéo, dever este anexo a boa fé contratuagda 421 e 422 do Codigo
Civil)", registrou o juiz na sentenca.

Ele também observou que a reclamante admitiu, groigkento, que havia recebido
o salario maternidade do INSS e seguro-desempregemiodo em que requereu a
indenizacdo substitutiva. Ademais, ela recusouopgsta do juizo para que fosse
feita a reintegracdo pelo periodo equivalente @éitade gestacional.

"Deve-se respeitar os principios da boa fé objetida lealdade contratuais (artigos
113 e 422 do Codigo Civil), e seus deveres anexdsntbrmacdo e mutua
assisténcia, hoje alcados as normas de ordem aublicogentes (artigo 2.035,
paragrafo anico, do Cédigo Civil, e Enunciados 2418 Jornada de Direito Civil
STJ/CJF, 168 e 170 da 32 Jornada de Direito CWil/&JF), e que a protecao
juridica da maternidade € ao emprego, e ndo pfegdento as indenizacdes pelo
ocio", avaliou o juiz.

Ele destacou que a propria reclamante impossibilit@umprimento da obrigagéo
pelo empregador, inviabilizando a conversdo dab#stade em indenizacéo
substitutiva. A deciséo fez referéncia também agos 122 e 129 do Codigo Civil.
Nesse contexto, os pedidos de indenizacédo substititeparacéo por danos morais
foram julgados improcedentes — este Ultimo por ndostatar o juiz qualquer
conduta lesiva por parte da reclamada.

Recurso negado

A trabalhadora interpés recurso, mas o TRT-3 manéedecisdo. "O desenrolar do
processo demonstra que a autora, de forma delénes®m de criar embaracos para
gue o empregador pudesse ter oportunidade de auanfmi, isto €, reintegra-la ao
posto de trabalho, efetivamente buscou se valesudecondicdo de gestante para
auferir, unicamente, a indenizacéo relativa aooperida garantia constitucional”,
registra o acérdao.

Recentemente, o Pleno do TRT-3 editou a Tese Ream@e 2, que diz 0 seguinte
contetdo: "A recusa da empregada gestante dispe@saterta de reintegracdo ao
emprego ndo afasta o direito aos salarios e cargecipertinentes ao periodo da
garantia proviséria de emprego prevista no art. [10,"b", do ADCT. (RA
165/2015)".



No entanto, a turma de julgadores concluiu quetengiimento ndo se aplicava ao
caso por ndo se tratar de simples recusa da endjredavidamente motivada.
Nesse contexto, negou provimento ao recurso dalbadbora. Com informacdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-3.
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19/04/2016
Correios indenizard empregado assaltado em agéacia

banco postal em 40 mil

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ndemizar por danos morais um
empregado que sofreu assaltos varias vezes emiagirsc Correios na cidade de
Rondonodpolis. Por unanimidade, a 12 Turma do Tab&egional do Trabalho de
Mato Grosso manteve a decisdo da 12 Vara de Ropdiimé@ condenou a empresa
publica ao pagamento de indenizag&o por danos snaooaralor de 40 mil reais.

O empregado foi admitido em 1992 para trabalhar o@mservicos postais da
instituicdo e decidiu procurar a Justica do Traba@hos “perder a conta do nimero
de assaltos”, conforme relatou no processo, situaiginfirmada pelo proprio
representante da empresa ao comparecer a audiéNoiadepoimento, a prépria
instituicdo reconheceu que o local de trabalhoderaisco e que ha uma porta
giratdria de livre acesso no local.

A empresa afirmou que, embora atue como bancolpoétaesta sujeita as medidas
de seguranca impostas as instituicdes financegasio a instalagdo de porta
giratoria. Disse ainda que ndo pode ser equipaaagéncia bancaria, em que ha
vultuosas movimentacdes financeiras, com grandeimemtacdo de pessoas e
dinheiro.

Pontuaram ainda que, mesmo sem imposi¢cao legapreaintou a agéncia de itens
de seguranca compativeis com seu grau de riscounfagtou ainda que o0s
“infortinios sofridos pelo obreiro consubstanciantuagdes inevitaveis e
irresistiveis, enquadradas como fato de tercemo &rca maior, dando ensejo a
guebra do nexo de causalidade.”

O desembargador Edson Bueno, relator do recursdRib, destacou que o0s
reiterados assaltos, sempre a mao armada, expusetiainalhador a grave perigo
de morte, representando inafastavel dano. ConfamE Turma, a partir do
momento em que a empresa passou a funcionar tagd@mbanco postal, assumiu
atividade de risco e, assim, tem o dever de progeg&la dos seus empregados.
Conforme o0s magistrados, a inclusdo de novas atesl na agéncia nao foi
acompanhada por uma readequacédo da estrutura disiestabelecimento. Tendo
passado a desenvolver atividades tipicas dos bannsrciais, como depdsitos e
saques de valores em espécie, as agéncias doso€osee tornaram alvos em
potencial da criminalidade, circunstancia que intgura adocdo de medidas
adequadas a protecdo dos trabalhadores. “Evidentem&ssdo patronal e,
consequentemente, a conduta ilicita justificadareegparacédo, ndo se pode cogitar a
ocorréncia de caso fortuito ou for¢ca maior”.



| M pT Ministério Publico do Trabalho
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Vigilantes voltam a trabalhar, mas negociacédo da

categoria segue no MPT

Na ultima quarta-feira (20), na sede do TribunajiBeal do Trabalho da 62 Regido
(TRT-PE), o sindicato das empresas de segurangadgrie o sindicato dos

vigilantes acordaram o retorno das atividades patia 21 de abril (quinta-feira). A

greve havia sido deflagrada em 11 de abril e, deotitras coisas, prejudicou o
abastecimento de caixas eletrénicos em variosdocai

No entanto, como as partes ndo consensuaram egdoed® reajuste salarial da
Gltima negociacdo coletiva, ficou acertada rodadandgociacdo mediada pelo
Ministério Publico do Trabalho em Pernambuco (MAH);Ma proxima quarta-feira

(27), as 11h, na sede do 6rgéo.

Para o encontro ficou acertada a criacdo de umasamformada por trabalhadores
de cada uma das empresas - Prosegur, Brinks enRrese um representante da
Federacdo dos Trabalhadores das Empresas de TntansigoValores e um da

Confederacdo Nacional dos Trabalhadores de SeguRan@da.

A audiéncia foi dirigida pela presidente do Triblindesembargadora Gisane
Barbosa de Araujo, e contou com a presenca desmpentes do Sindicato das
Empresas de Seguranca Privada do Estado de Permmni®indespe/PE) e do

Sindicato dos Trabalhadores Vigilantes EmpregadoErdpresas de Transporte de
Valores e Escolta Armada do Estado de Pernambuodf¢®e-PE), bem como do

MPT-PE, na pessoa do procurador-chefe José Laiizio Rinior.

Entenda o caso

O Sindespe-PE entrou com acao cautelar no TRT-Bgamadlo a ilegalidade da
greve instaurada pelo Sindiforte-PE. Segundo osregmpores, ja havia sido

firmada convencéo coletiva de trabalho com a cai@goom validade até fevereiro

de 2017, através de outro sindicato, o SindesvifREE.discordarem do pactuado,
alguns vigilantes teriam iniciado o movimento p&td sob a organizacdo do
Sindiforte-PE.

Com informagdes do TRT6




