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Tribunal Superior do Trabalho

26/04/2016
Mantida justa causa de metallrgico que postou fi¢os

indUstria no Facebook

A postagem de fotos da empresa em perfil no Fagelevou a dispensa por justa
causa de um operador de maquina de corte da engagsha KLL Equipamentos
para Transporte Ltda. A Quinta Turma do Trabalho Taounal Superior do
Trabalho ndo conheceu de recurso do trabalhaderpisaiendia reverter a demissao
por justa causa em dispensa imotivada para, assteher verbas rescisorias.

Sigilo industrial

A KLL, localizada no Distrito Industrial de Alvorad(RS), se identifica como
produtora de suspensdes de alta tecnologia e canfegmnpara veiculos de cargas e
passageiros. Segundo a empresa, 0 metalurgicogdiviem seu perfil Facebook
fotografias que mostravam seus processos produBvesas dependéncias, com
detalhes dos equipamentos. O procedimento, segangbL, teria colocado em
risco seu sigilo industrial e sua seguranca patriado

A empresa afirmou que, segundo seu cddigo inteencodduta, esse tipo de pratica
€ expressamente vedado, e que o regulamento eyemm e prévio conhecimento
do empregado. Em seu depoimento, o operario negeudigpsse conhecimento da
norma interna, e disse que as imagens se destin@wamtrabalho de seu curso de
graduacéo em Processos Gerenciais, parcialmernadospela empresa. Segundo
ele, seu gerente o auxiliou em diversos traballbadé@micos e tinha conhecimento
das fotos, o que foi negado pelo gerente em audié@ctrabalhador admitiu que
nao havia recebido autorizacdo expressa paraasréotos, mas alegou que postou
as fotos em abril ou maio de 2013, e que a dem&s@&correu em setembro .

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido (TRS)-Rafastou o aspecto
inofensivo das fotos, pois "a divulgacdo do sistgmaalutivo da empresa € o que
basta para caracterizar o dano". Segundo o TRTptagrafias, "aos olhos de
pessoas versadas no tema, em especial dos conessr&m potencial de revelar
guestdes cruciais do sistema produtivo que o Codeonduta fez questao de
proteger e que era do conhecimento do empregado”.

Em relacdo a falta de reacdo imediata da empresapi@acdo da punicdo, o
Regional registrou que, segundo testemunhas, aesmpomou ciéncia do fato em
18 ou 19 de setembro, e a despedida aconteceu diasodepois. "A empresa
efetuou a punigcdo tado logo teve ciéncia dos fatés, havendo falar em perdéo
tacito pela demora na aplicacao da penalidadetafo acérdéo.

No recurso ao TST, o metallrgico sustentou que@esa nao demonstrou a pratica
de falta grave, e insistiu na falta de imediatid&Bera o relator, ministro Guilherme



Caputo Bastos, o TRT solucionou o caso com fundtmeas provas efetivamente
produzidas no processo. Quanto a ndo aplicacadameth punicdo, afirmou que o
Unico julgado transcrito pelo trabalhador ndo cuanps critérios do artigo 896,
alinea "a", da CLT.

Apelido e indenizacao

A empresa também recorreu ao TST para reformasd@i®gjue a condenou a pagar
indenizacao por danos morais de R$ 5 mil ao mejfiglilr Ele comprovou que era
tratado pelo gerente e colegas de maneira jocossgrachamado de "Gianecchini, 0
feio".

Quanto a essa questao, a Quinta Turma do TST mi@ceu do recurso. O ministro
Caputo Bastos afastou a alegacdo da empresa deiquaraticou ato ilicito, pois,
segundo o TRT, ela tinha ciéncia do comportameot@etente, e o artigo 932,
inciso lll, do Cdodigo Civil estabelece que cabeeaapregador a responsabilidade
pelos atos de seus empregados no exercicio déhtnaba

26/04/2016
ECT é condenada por discriminar agente por causa de

orientacao sexual

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballéo rconheceu de recurso da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (E©@nhjra decisdo que a condenou a
indenizar, em R$ 10 mil, um agente de correiosdieriminacdo em decorréncia
da sua orientacdo sexual. De acordo com o0 deseatmargonvocado Marcelo
Lamego Pertence, relator do processo, ficou demamesta pratica de ato ilicito
devido ao "tratamento humilhante e vexatério” a quempregado era submetido,
inclusive com a divulgagéo de sua condi¢do de gortdo virus HIV, violando sua
privacidade.

O agente é empregado da ECT desde 2004. Iniciadnenuiz de primeiro grau
fixou a indenizacdo em R$ 50 mil, mas o TribunabiBeal do Trabalho da 92
Regido (PR) reduziu-a para R$ 10 mil. O TRT entandae o valor fixado
originalmente era excessivo, pois, considerandata da admissédo do empregado
(2004) e o salério de R$ 707, os R$ 50 mil arbdsagquivaleriam a praticamente
seis anos de trabalho, valor maior do que recetretodo o contrato de trabalho até
2009, quando ajuizou a acao trabalhista.

O TRT manteve, porém, a caracterizacdo do danolnmidecisdo destacou que o
superior hierarquico do agente teria dito que eeeda participar do concurso
"Garota dos Correios", e que o gerente de seu setmocou uma reunido, sem a
sua presenca, na qual os colegas de trabalho fafarmados que ele era portador
do HIV.

TST

A Primeira Turma, ao examinar novo recurso da EE€fdtendeu que o valor
determinado pelo TRT levou em consideracdo a cdépampresa, a extensdo do
dano e o carater pedagodgico da condenacdo, obdervas critérios da
proporcionalidade e da razoabilidade. Para chegauteo entendimento, seria
necessaria a revisao de fatos e provas, o0 que péondtido nessa fase do processo
(Sumula 126 do TST).



25/04/2016
Sindicato dos Trabalhadores na Industria Moedeipa é

primeiro a acionar o TST apds regulamentacdo da

mediacao

Menos de duas semanas apos a publicacdo do At@0l&3/que regulamentou a
mediacdo e a conciliacdo pré-processual no Trib@wgerior do Trabalho, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores na Industoadéira (SNM) apresentou uma
peticdo a Corte solicitando audiéncia com a Caselaleda para discutir questbes
referentes ao acordo coletivo de trabalho da categm 2016.

O Ato 168/2016, de 4/4, tem como objetivo evitamjaizamento de dissidios
coletivos e proporcionar ampla pacificacdo soced dategorias profissionais. A
iniciativa, proposta pelo vice-presidente do TSThistro Emmanoel Pereira, tem
como inspiracdo a experiéncia bem sucedida dodemts da Corte, ministro Ives
Gandra Martins Filho, na solucdo e prevencédo ddéimequando ocupou a vice-
presidéncia do TST no biénio 2014/2016.

Podem ser submetidas a mediacdo as demandas ipigiassiveis de dissidios
coletivos de natureza econdmica, juridica ou deegréd audiéncia de mediacéo
pode ser requerida por qualquer uma das partessstelas e sera realizada na sede
do TST.

De acordo com o normativo, a mediacdo serd conduzdédo vice-presidente do
TST, e tem como base o artigo 764 da CLT, que elgted a valorizacdo da
conciliagdo como forma de solucdo de conflitos, Reaolugédo 125 do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispfe sobre aidolitudiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interessésnhito do Poder Judiciério.

@'l‘ Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

26/04/2016
Empregado € demitido no primeiro dia de trabalho e

recebe indenizacao por danos morais em MT

Depois de pedir demissdo do emprego antigo e gaq@epara assumir uma nova
funcdo na loja de roupas onde foi contratado, umpregado foi surpreendido com a
demissédo logo nas primeiras horas do primeiro @atrdbalho. O trabalhador
procurou a Justica do Trabalho para buscar umaagja pelo dano e, conforme
decisdo da 52 Vara de Cuiaba, recebera uma ingénizeor danos morais de 4 mil
reais.

O motivo para a demissao sem justa causa, seguedipi@sa, teria sido a falta de
perfil para o cargo. Ele foi contratado no dia fyésto de 2014, quando comecou a
prestar servicos na empresa. Sem avisos ou jasitifis plausiveis ele foi
dispensado nesse mesmo dia, 0 que gerou constearigirpara ele que tinha,
inclusive, pedido demissdo no emprego anteriortup@sio empregador que, além
de frustrar expectativas, acaba prejudicando aalinador na busca por um novo
emprego.

Conforme a juiza titular da 5% Vara, Eleonora Ldagro entendimento
predominante € o de que ndo h4, em regra, obrigéedootivar a dispensa de um



empregado quando for sem justa causa. Entretanmto,tmdo direito, esse também
deve ser exercido dentro de certos limites, sob pgercaracterizar ato ilicito.

Com advento do atual Codigo Civil, ficou positivadaeia de que o ato ilicito ndo
€ somente aquele praticado ao arrepio da lei, ambsé&m aquele que é exercido de
forma contraria a sua finalidade e que nao ateadwiacipio da boa fé objetiva. De
acordo com a sentenca, “considerando que o exgrdiesproporcional de um
direito, excedendo os limites estabelecidos pela f8oe pelos bons costumes,
configura ato ilicito, bem como que a conduta dgregador inequivocamente
abalou a honra e a imagem de seu ex-empregaddian@avidas de que deve a
empresa ser responsabilizada pelos danos causados”.

A Magistrada considerou a conduta da empresa ahusi@ medida em que
dispensou o empregado no mesmo dia em que o0 hanieatado, sob a genérica
alegacdo de que ele "ndo se enquadrou no pesingeesa. Trata-se, pois, de nitido
exercicio arbitrario e desarrazoado de um diredohcluiu.

26/04/2016
Banco submete empregado a contrato de inacao e tera

de indeniza-lo no Rio de Janeiro

A 42 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &g§iRo (TRT/RJ) manteve a
condenacédo do Bradesco S/A ao pagamento de R$l28 titulo de danos morais,
a um bancario submetido a contrato de inacdo acgitu na qual o empregador
expde deliberadamente o empregado a inutilidade cei@gsidade no ambiente
laboral.

O colegiado seguiu, por unanimidade, o voto daaekdo acérdédo, desembargador
Luiz Alfredo Mafra Lino, que confirmou a sentengajdiza Astrid Silva Britto, em
exercicio na 602 Vara do Trabalho da capital.

Em sua peticao inicial, o trabalhador narrou queante a jornada, ndo tinha acesso
ao terminal de computador, correio eletrbnico eftele e que Ihe era permitido
apenas fazer uso de passatempos, como palavraslasuz jogo da velha. O assédio
moral teria comecado em 2002, quando o Banco déitGriacional S/A, no qual
atuava, foi incorporado pelo Bradesco.

Segundo uma testemunha ouvida no processo, o dat@cao era obrigado a
comparecer a empresa, mas nao podia trabalhacoBnam, também, que diretores,
ao verem 0 bancéario vestido de palet6 e gravatarefmissem a ele como
"fantasiado".

Para o desembargador Luiz Alfredo Mafra Lino, aipgddo empregador "resulta na
degradacdo das condicdes de trabalho, por meio oddutas negativas dos
superiores hierarquicos em relacdo ao autor, daade-lhe inegaveis prejuizos
emocionais, tornando-o alvo de piadas e debochemnmmente laboral, inclusive
com apelidos sarcasticos".

De acordo com o magistrado, o fato de a empressftnianar o contrato de
atividade em contrato de inacdo descumpriu a singipal obrigacdo, que é a de
fornecer trabalho, fonte de dignidade do empregado.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabal&o, aglmissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.



