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27/04/2016
Promotor de vendas que teve carro furtado durante

trabalho recebera por danos materiais

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho derou a Rumo Certo
Consultoria de Negdcios Ltda. — ME a indenizar g@nos materiais um promotor
de vendas que teve seu carro furtado em estacionaméblico de Brasilia (DF). A
empresa foi responsabilizada porque o uso do eefratticular do empregado era
necessario para o servico, e o furto aconteceuntiuggjornada de trabalho.

O vendedor pediu a indenizacdo com o argumentadeadrumo Certo transferiu a
ele os riscos do empreendimento quando exigiulizagiio do seu proprio veiculo
sem, no entanto, contratar seguro contra roubatanoos decorrentes da atividade.
Por outro lado, a empresa sustentou que o tralm@inecebia vale-transporte para ir
até os clientes, mas, por livre e espontanea venseddeslocava com seus proprios
meios.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabhlho da 102 Regido (DF/TO)
indeferiram a indenizacéo, apesar de o TRT terntemcido que o empregado nao
tinha como cumprir a meta de visitas se utilizassaente o transporte coletivo. O
acordao ainda concluiu que a exigéncia de poseitulo para trabalhar ndo obriga
a Rumo Certo a contratar seguro, até porque nafienfado nesse sentido.

TST

A relatora do recurso do promotor de vendas ao T8$embargadora convocada
Cilene Ferreira Santos, reconheceu o direito aragpa pelos danos materiais. Com
base no artigo 2° da CLT, ela disse que competenapregador fornecer as
ferramentas que viabilizam o servico. "A partirrdomento em que ele transfere o
risco de sua atividade ao empregado, exigindo-lhetilzacdo de seus bens
particulares para a execucao do contrato, tormasgmnsavel por eventual perda ou
deterioragcéo desse bem", afirmou.

De acordo com Cilene Santos, cabe a Rumo Certoemsap o dano, uma vez que
era necessario o uso do veiculo particular e ® facobrreu durante a jornada de
trabalho. A deciséo foi unanime, e o processoetarnar a 72 Vara do Trabalho de
Brasilia para se definir o valor da indenizacéo.

27/04/2016
Mantida condenacdo da Ol e Brasil Telecom Call

Center por carimbos indevidos em carteira de thabal
A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho TJ $ejeitou recurso da Brasil
Telecom Call Center S.A. e da Ol S.A. contra decgde as condenou a indenizar
em R$ 5 mil um profissional que teve a carteiratrddalho carimbada com a



expressdo "sem efeito" nas folhas onde constavamegistros dos contratos
anteriores. As empresas queriam reduzir o valocatalenacao, alegando que o
trabalhador néo teria sofrido prejuizos financeiros

Em acdo anterior, contra a Teleperformace CRM ®rasil Telecom S.A. e Brasil
Telecom Call Center S.A., 0 juizo da 72 Vara doballao de Curitiba (PR)
reconheceu a existéncia de um unico contrato daltra de 2004 a 2008 com a
Teleperformace, e determinou que a empresa reica carteira de trabalho do
empregado, anotando o contrato Unico. Ao recelsartaira de volta, o trabalhador
constatou que a empresa, além da retificacdo, lbatrd2 vezes a expressao "sem
efeito” em folhas relativas aos contratos de trabalom as trés empresas. Em
algumas folhas os carimbos foram apostos nove vezes

O argumento do trabalhador para pleitear a indea@gor danos morais foi o de
que sofrerd constrangimento a cada nova tentaBveecblocacdo no mercado de
trabalho, pois tera que tecer explicacbes perantieszonfianca de potenciais
empregadores e, principalmente, porque nao haexplacativa para aquele tipo de
lancamento. Afirmou que as rasuras "beiram as d@asm ato de vandalismo por
parte da empresa”, que nao zelou pela conservagamaumento de identidade
profissional que estava sob sua posse e respaddaadkeilda empresa.

Intimada para a audiéncia, a Teleperformace naopawmuneu, e foi julgada a
revelia. A sentenca entendeu devida a indenizagéup, apesar dos argumentos da
empregadora de que nado teve o objetivo de prejudideabalhador, "a atitude é
passivel de gerar transtornos ao profissional, poc&da novo contrato, podera ser
guestionado acerca dos cancelamentos e de su&s,rgedando dividas quanto a
sua integridade profissional, sobretudo por tereto es contratos invalidados de
forma tdo veemente".

A Brasil Telecom Call Center e a Ol (antiga Brdslecom), condenadas de forma
solidaria, recorreram alegando enriquecimento seasa do trabalhador, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (PR)teana condenacao, por ser
Obvio o constrangimento e o prejuizo causados gegrado. "Contrariamente ao
gue sustentam as empregadoras, n&o ocorreu apenasmprimento de
determinacao judicial, mas sim notério abuso poepda empresa”.

TST

Relator no TST, o ministro Brito Pereira destacanfarmacéo de que a situagéo
"acarretou constrangimento ao trabalhador e pofieuldar ou até obstar nova
contratacdo, dada a importancia da CTPS como iustoprofissional do
empregado”. Na sua avaliacdo, consideradas a @rithg empregadoras e 0s
parametros reconhecidos pelo Regional, o valor demdenacdo ndo ¢é
desproporcional ao dano moral sofrido pelo tralmhaPor esse motivo, afastou a
violacdo ao artigo 5°, incisos V e X, da Constébigda Republica, alegada pelas
empresas.

26/04/2016
Ministro julga incabivel reclamacdo com base em

precedente em acao especifica

O ministro Walmir Oliveira da Costa, do Tribunalgguor do Trabalho, indeferiu

reclamacao ajuizada por uma funcionaria da Fund@gz&P contra decisdo do juizo
da 392 Vara do Trabalho de S&do Paulo (SP) quendetr a devolucdo, nos

proprios autos de execucdo trabalhista, de sugastatia recebida a maior.



A autora da reclamacdo alegava que a decisdo aeeipsi grau afrontou a
autoridade do TST derivada de precedente do Orgiedal que, em matéria
semelhante, entendeu que a devolugdo s6 poderi@gesrida por meio de acao
prépria. O ministro, porém, afastou a alegacéo, ggdender que o precedente
apontado nao é valido para esta finalidade.

Reclamacao

O instituto juridico da reclamacdo, ja existenteSupremo Tribunal Federal (STF)
e no Superior Tribunal de Justica (STJ), foi comsido aplicavel ao processo do
trabalho a partir da edicdo da Instrucdo Norma®4dartigo 3°, inciso XXVIl), que
trata da aplicacdo do novo Coddigo de Processo @hwi 13.105/2015) nos
processos trabalhistas. Trata-se de acdo que \sssarvacao da competéncia e a
garantia da autoridade das decisdes dos Tribundas @servancia de precedente
oriundo de julgamento de incidente de resolucadal@lmandas repetitivas ou de
assuncéao de competéncia (artigo 988 do novo CPC).

Na decisdo monocratica que indeferiu a reclamagdoinistro Walmir Oliveira da
Costa explicou que nem todo precedente, portargojesa essa finalidade.
"Precedente ndo é igual a jurisprudéncia nem a Blmafirmou. "Das decisdes
proferidas no passado ndo se extraem, necessatamprecedentes que
influenciardo no julgamento de casos futuros".

Segundo o relator, o acérddo do Orgdo Especiataddi pela funcionaria da
Fundacdo CESP néo configura precedente para firectienacdo nem é oriundo de
deciséo de julgamento de incidentes de demandastiegs, pois foi proferido em
acao especifica, tendo como escopo a situacdoatarapresentada naquele caso, e
na vigéncia de legislacdo anterior as alteracéem@vidas pela Lei 13.015/2014
(que criou a sistematica dos recursos repetitieodustica do Trabalho) e pelo novo
CPC. "Constitui, a rigor, jurisprudéncia persuasiganao vinculante", assinalou,
lembrando que aquela deciséo foi objeto de impuEmaor mandado de seguranca
pendente de julgamento pelo TST.

O ministro Walmir Oliveira da Costa citou aindagaedentes do STJ no sentido de
gue a reclamacéo nao pode ser utilizada como sueedi eventual recurso.
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Maquinista sujeito a regime de monoconducéo e pedal
do homem-morto receberda indenizacdo de
R$100.000,00 por danos morais

Nas Varas do Trabalho de Juiz de Fora, é notGaibocnimero de acdes trabalhistas
de magquinistas contra a empresa MRS LOGISTICA Sodm pedidos de
indenizacdo por danos morais, sempre sob a mesygacab: operam sozinhos a
locomotiva, em regime de monoconducdo, usando wspositivo denominado
"pedal do homem-morto". Esse mecanismo freia auioamente o trem, no caso
de o condutor ser acometido por mal subito e pervdesentidos. Para provar que
esta vivo e bem, o maquinista deve acionar um pedehda fracdo de segundos
(geralmente, de 40 em 40 segundos). Caso contatiem comeca a diminuir a
velocidade até parar.



A juiza Keyla de Oliveira Toledo e Veiga, em suaagfio 42 Vara do Trabalho de
Juiz de Fora, analisou mais uma dessas acfes. Qmsraemais casos, o reclamante
trabalhava como maquinista da MRS LOGISTICA S.Am esistema de
monoconducdo e com o uso do pedal do "homem mdPi@tendia receber da
empresa indenizacdo por danos morais, o que fdhidoopela magistrada. Ela
entendeu que as condicbes de trabalho do reclamenaten degradantes e
humilhantes, condenando a empresa a pagar a €eizagdo por danos morais no
valor de R$100.000,00.

A magistrada ressaltou que o regime de monocondexige a permanente atencao
do maquinista, com pouca possibilidade de paraeas,razdo da cobranca de
resultados e verificagdo dos motivos de eventualode. E, com o dispositivo
"homem morto”, o maquinista ndo tem tempo pardiseatar com um minimo de
tranquilidade e nem mesmo para fazer suas necdssidfisiolégicas. Essas
circunstancias, na visdo da juiza, tornam evideatesondicdes degradantes do
trabalho, em ofensa a dignidade do trabalhador.

E mais. Através de prova pericial, a julgadoraficena que ndo havia agua potavel
na locomotiva em que o reclamante viajava (enttecalidade de Murtinho e o
Terminal Olhos D'Agua) e que os maquinistas ndogdéusa e local adequado para
se alimentar, o que faziam, normalmente, com o #emmovimento, ja que nao
havia programacao de paradas, nem mesmo para knheiro.

Nesse quadro, conforme observou a magistrada,dest@arirem em movimento e
com o uso do sistema de seguranca do "homem mortoaquinista ndo deve e nao
pode, em nenhum momento, sair do posto de comamtlicdmotiva, pois qualquer
operacédo inadequada do sistema provocara o aciotame freio de emergéncia,
em toda a composicao ferroviéria.

Dessa forma, segundo a julgadora, apesar de @ geritapurado que 100% das
locomotivas possuem banheiro, para usa-lo, o megaintem de avisar o
despachante e parar o trem. Nessas circunstaatgass maquinistas entrevistados
pelo perito chegaram a afirmar que ja fizeram ass®dades fisioldgicas na propria
cabine da locomotiva, pois o sistema de monocomdec@o "pedal do homem
morto" ndo lhes deixaram outra saida.

Assim, a juiza ndo teve duvidas sobre a submissdoedamante a condicdes
degradantes de trabalho, violadoras de sua digaidessim como das normas de
saude e higiene no trabalho, concluindo que a eyagoea deve reparar os danos,
na forma dos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil. "Qguoimista € tratado como um
autbmato, em flagrante violacdo ao principio comsitonal da dignidade da pessoa
humana do trabalhador. O regime da monoconducdoyma em que se encontra, é
contrario as modernas linhas interpretativas dasliegfio trabalhista e deve ser
fortemente combatido pelo Judiciario Especializa@ende os conceitos da
dignidade da pessoa humana, que tem status coisidél de fundamento da
Republica Brasileira (art. 1°., lll da Constituig&odo trabalho digno, utilizado pela
Organizacéao Internacional do Trabalho, razdo peial gonsidero, no minimo,
inconstitucional o regime de monoconducdo e qualque@ma que preveja o
denominado sistema do homem morto, sem fixar ogaodmetros de resguardo da
dignidade da pessoa humana do trabalhador”, fmabzmagistrada.

Com esses fundamentos, a empregadora foi condemgugar ao reclamante
indenizacdo por danos morais de R$100.000,00 (cémeais), tendo em vista a
extensdo do dano, o tempo de servigco do reclamantapacidade econémica do
empregado e do empregador e, ainda, visando des&stia manutencdo da prética



lesiva adotada pela empresa. Houve recurso, ma&sisad foi mantida no TRT-
MG.
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28/04/2016
Cadastro reserva em concurso publico e

inconstitucional, decide juiz

O juiz Paulo Henrique Blair de Oliveira, do Triblifegional do Trabalho da 102
Regido, decidiu que o cadastro reserva em concymdblécos é inconstitucional
porque fere o principio da eficiéncia. No caso eljge julgado, ele entendeu que
foi movimentada a maquina publica para a abertareothcurso para, ainda durante
sua validade, abrir novo processo, também semp@agiscia quanto ao numero de
vagas.

“O langcamento reiterado de concursos sem previeamgdas implica em reiteradas
contratacOes de empresas especializadas paracaplicke provas quando, em
verdade, ainda podem haver candidatos aprovadmgaeitados para preenchimento
dessas vagas e que deveriam ser aproveitados,umemais dinheiro publico fosse
gasto para, talvez, aplicar uma seletividade dwadguanto aos candidatos
desejados pela instituicdo que pretende contratadisse na decisdo de 25 de abril.
No caso concreto, um candidato que fez concurs@alga Econdmica Federal
afirma que foi aprovado para o cargo de técnicadrdm novo, no certame lancado
em fevereiro de 2012, mas nao foi convocado. Eés@ana posi¢cdo 1.808°, sendo
gue o cadastro reserva seria até a posicado 2090¥ndidato, que € defendido pelo
advogado Max Kolbe, alega que o banco lancou noweuwso em 2014, mesmo
sem contratar os aprovados da seleg&o anterior.

Em sua defesa, a Caixa afirmou a incompeténciaudticd especializada para
apreciacdo do feito, de litisconsércio necessaas candidatos em classificacéo
anterior ao reclamante, a impossibilidade juridica pedido e, no mérito, pela
improcedéncia da acéo trabalhista. O juiz negquedsgdos.

Para o juiz, a administracao publica, ao convooacurso publico, necessariamente
o faz porque ha vagas a serem preenchidas, ainglan@o sejam divulgadas.
“Regem o0 concurso publico os principios administest da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e efic&ngi auséncia de transparéncia
guanto ao numero de vagas existentes e/ou previst@s o principio da
publicidade.”

Na deciséo, o juiz afirma que, como ato adminisiwato concurso publico deve
atender ao interesse publico. A abertura de urmarcertsem a definicAo de um
numero especifico de vagas fere o principio ddifiade, que é o do preenchimento
de vagas e manutencéo regular do servico prestedo,



