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Tribunal Superior do Trabalho

28/04/2016
Ministra Delaide Arantes participa de audiéncialipab

no Senado sobre acidentes de trabalho

A ministra Delaide Miranda Arantes representou ibural Superior do Trabalho e
0 Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSdirawdiéncia publica realizada
nesta quinta-feira (28) pela Comissdo de Direitoesmbhnos e Legislacao
Participativa do Senado Federal para debater adersteis de trabalho e sua
prevencao, em referéncia ao Dia Mundial de Segarargaude do Trabalho.

A ministra Delaide Arantes, que compde o Comitét@esacional do Programa
Trabalho Seguro do TST, apresentou estatisticasetoses com maior incidéncia
de acidentes, o perfil das pessoas mais atingidassérou preocupacéo com o setor
terceirizado. Também falou da organizagdo, metas@nendacgdes do Tribunal no
sentido de priorizar processos que envolvam aa@dett trabalho.

Delaide ressaltou que os 27 ministros do TST, embstejam institucionalmente
ligados a atividade judicante, também séo cidagdesmpartiiham das mesmas
preocupacdes no intuito de combater os problem&ioeados as doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho.

Participaram também da audiéncia publica o viceigemte da Associacdo
Nacional dos Procuradores do Trabalho, Angelo Rabikarias da Costa; o
procurador geral Federal da Advocacia Geral dad)i@&nato Rodrigues Vieira; o
diretor de Seguranca e Saude do Trabalhador dostdiid do Trabalho e
Previdéncia Social, Rinaldo Marinho Costa Limapordenador de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho do Ministério Publico do Trdloa Leonardo Osorio
Mendonga; o presidente do Sindicato Nacional doditAtes Fiscais do Trabalho,
Carlos Silva; e a auditora fiscal do trabalho ingal. Forte.
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Dinheiro de aposentadoria pode ser penhorado caso

devedor possua outras fontes de renda no RS

E possivel a penhora de proventos de aposentaglaialo ficar comprovado que o
devedor possui outras fontes de renda e que a ment@io prejudicara sua
subsisténcia. Este foi o entendimento adotado [Bdado Especializada em



Execucédo (SEEx) do Tribunal Regional do Trabalhod#leRegido (RS) em um
processo que envolve empresas de calcado de Tagaaragido metropolitana de
Porto Alegre. A conclusédo confirma decisao do jlozé Luiz Dibe Viscovi, da 22
Vara do Trabalho do municipio.

A discussao foi suscitada por um sécio das empmsateve o valor aproximado de
R$ 8 mil bloqgueado em sua conta corrente, paranpag@® de um processo
trabalhista ajuizado na década de 90. Conforme aaegacdes, o dinheiro era fruto
de sua aposentadoria e, portanto, ndo poderidaprdado para posterior penhora,
ja que o Cdbdigo de Processo Civil diz que recursom esta origem s&o
absolutamente impenhoraveis.

Entretanto, segundo o juiz de Taquara, o saldaiania conta corrente do sécio
era de aproximadamente R$ 24 mil, o que denotarecebimento de recursos de
outras fontes além da previdenciaria. Como obseovmagistrado, o valor mensal
da aposentadoria girava em torno de R$ 800. O gfirmou que o soOcio ndo
conseguiu comprovar que O0S recursos existentes amsa ccorrente tinham
exclusivamente origem previdenciaria.

Para o julgador, nestes casos pode ocorrer avieéatfio da previsdo do Codigo de
Processo Civil, ja que o dinheiro penhorado poasmiesma natureza alimentar da
verba trabalhista devida. Neste contexto, deverssepvar tanto a dignidade do
trabalhador que ajuizou a agcdo como da parte dewvedo

Inconformado com este entendimento, o sécio apt@seagravo de peticdo ao
TRT-RS, mas os desembargadores da SEEX, por maieriatos, mantiveram a
decisao.

Como destacou a relatora do agravo, desembarga@ltmaRosa Pereira Zago
Sagrilo, o saldo existente na conta corrente dmsGtesmo apos a penhora dos R$
8 mil, era cerca de 30 vezes superior ao valor aterezebido da Previdéncia
Social, o que permite deduzir que havia outrasefme renda. Neste sentido, a
relatora considerou que havia capacidade de paganpam parte do socio. O
entendimento foi seguido pela maioria dos inte@smia Secdo Especializada em
Execucao.

28/04/2016
BRF é condenada a considerar como tempo a disposica

o periodo utilizado para troca de uniforme

Todos os dias uma empregada do grupo BRF de LuzaRia Verde seguia a
mesma rotina. Chegava na empresa, fazia a higg@uzavestia seu uniforme,
colocava o Equipamento de Protecdo Individual (EEP$p entdo batia o cartdo de
ponto. Na hora da saida o costume dela e dos oetnpsegados era registrar o
horério de término do servi¢o para s6 entéao trdeaoupa.

O resultado era que ndo havia controle de jornadtehpo destinado a troca de
uniforme e higienizacdo, procedimentos exigidosap&mpresa. Conforme
verificagdo do oficial de justica, os empregadagtaysam em media 38 minutos e 20
segundos por dia para realizar todos os procedosenir da portaria da empresa até
o setor de trabalho e café da manha.

Ao procurar a Justica do Trabalho, a trabalhadonseguiu em primeira instancia o
direito de ter esse tempo integrado a sua jornadarabalho como tempo a
disposicdo do empregador com reflexos em férias aditional de um terco, 13°
salario, FGTS e aviso prévio. A empresa recorredatasdo e argumentou que o



tempo gasto para os procedimento ndo podem seideocados produtivos, ja que
empregado ndo estava aguardando ou recebendo.ordens

Ao julgar o recurso da empresa, relatado pelo deserador Osmair Couto, a 22
Turma do Tribunal Regional do Trabalho de Mato Goo6TRT/MT) decidiu por
unanimidade manter a decisdo da Vara de Lucasa@®&ude com base na Sumula
366 do Tribunal Superior do Trabalho.

Conforme o entendimento do TST, o tempo utilizaéto pempregado antes das
anotacOes do inicio e término da jornada, paraatde uniforme e higienizacéao,
guando ultrapassado o limite de dez minutos diardsconsiderado tempo a
disposicdo em favor do empregador e, por isso, deveeemunerado. A sumula
afirma ainda que o tempo sera computado integrabremao somente depois que
ultrapassar a tolerancia de dez minutos diarios.

Sumula 366 do TST

"SUM-366 CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.INUTOS
QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO (nouadacao)

- Res. 197/2015, DEJT divulgado em 14, 15 e 180%2Nao serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordinaria as¢@esade horario do registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observdidute maximo de dez minutos
diarios. Se ultrapassado esse limite, sera comgldecomo extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal, pois configurgmnpo a disposicdo do
empregador, ndo importando as atividades desendash\pelo empregado ao longo
do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higigessoal, etc).”
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Abril Verde | Estado de Pernambuco condenado por

condicoes de saude e seguranca no IML

Acionado na justica por meio de acao civil publia£P) movida pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT) em Pernambuco, o Estado Pérnambuco foi
condenado a adequar a unidade do Instituto de Medicegal localizada em
Petrolina a condi¢gBes seguras e sadias de traldd#®mo apresentando recurso da
decisdo, que foi analisado nesta terca-feira @&stado segue obrigado a ajustar,
no prazo de seis meses, as dependéncias do IMbliRatao que foi exigido pelo
MPT.

O procurador do Trabalho Ulisses Carvalho ingresson acdo contra o IML em
agosto de 2015, apds constatar em procedimentcstiga®rio que o 0Orgao
descumpria diversas normas de salde e seguran¢aldoho. O processo foi
baseado em inspecdes realizadas no IML pelo Canssigional de Medicina de
Pernambuco (Cremepe), pela Superintendéncia Régiondrabalho e Emprego
(SRTE) e pelo Centro de Referéncia em Saude dalhadbor (Cerest) de Petrolina,
apos recebimento de denuncia pelo MPT em 20009.

Objetos usados nas ocorréncias de morte ndo saddadwmnte acondicionados,
gerando risco de corte, perfuracdo e contagio a@wsidsres dos IMLs em
Pernambuco




Auséncia de equipamentos de protecédo individualsjEpara os trabalhadores;
exposicao a agentes biolégicos e quimicos por tHthigienizacdo do ambiente;
iluminagdo e ventilacdo precarias e a inexistémva Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e de PrevededRiscos Ambientais
(PRPA) foram algumas das viola¢gGes apuradas. Deseleebimento da denuncia, a
gestdo do IML/Petrolina ndo seguiu as recomendadoeMPT e negou firmar
termo de ajuste de conduta (TAC) junto ao érgague motivou 0 ajuizamento da
acao.

"Os relatérios evidenciam que as inadequadas cdesliganitarias no IML/Petrolina
arriscam a saude e a seguranca ndo sO dos sesvioldipéicos e prestadores de
servicos, mas também de todas as pessoas que ri@que local’, relata o
procurador.

Pela sentenca, devem ser corrigidas as 22 infrag@rgguadas pelo MPT no prazo
de seis meses, contados a partir de 29 de maiguoojilata em que o Estado foi
notificado pela justica do Trabalho. Em caso dewd@primento, ser4d multado em
R$50 mil por obrigacdo desrespeitada e R$15 mil tpadvalhador prejudicado.
Ainda é possivel recorrer da deciséo.

As irregularidades existentes no meio ambienteraleatho sdo objeto de ACPs
movidas pelo MPT nas trés unidades do IML em Pebnam (Recife, Caruaru e
Petrolina). Responsavel pelo funcionamento da ad¢ido Governo do Estado tem
tomado medidas insuficientes para sanar as vidagfés regras de saude e
seguranca.

Conforme relatam os procuradores responsaveis pefes — Ulisses de Carvalho
(Petrolina), José Adilson Costa (Caruaru) e Défdaia (Recife) -, 0 ajuizamento
das acdes visa assegurar que sejam cumpridas EmQdi®s com a saude e
seguranca dos trabalhadores. “Agimos para garguir o Estado elimine ou
neutralize a acao de agentes insalubres e perigososieio de medidas de protecao
coletiva e individual. O ideal é que nao existasalubridade no ambiente e sim que
as condicdes sejam sadias e seguras para o desemganatividade laboral”,
afirmam os membros.

Dados

Acidentes e doencas ocupacionais sao responsaweisigs de dois milhdes de
mortes todo ano, segundo levantamento de dadoszag@al em 2013 pela
Organizacdo Mundial do Trabalho. No mundo a cadaetfundos, um trabalhador
morre de acidentes ou doencas relacionadas coaballin. Nesse mesmo tempo,
115 sofrem um acidente laboral. No Brasil, de az@aim os dados da Previdéncia
Social, ocorreram, entre 2007 e 2013, cinco milltEeacidentes do trabalho, com o
guantitativo de 19.551 trabalhadores invalidos.

Dia Mundial

O dia 28 de abril foi escolhido como data Mundial Seguranca e Saude no
Trabalho pela Organizacao Internacional do Trab&®d), em 2003, como forma
de lembrar os 78 trabalhadores mortos apos expkrsamma mina no estado norte-
americano da Virginia, em 28 de abril de 1969. MasB, a Lei 11.121/05 instituiu
gue nesse dia seja celebrado o Dia Nacional em Mardas Vitimas de Acidentes
e Doencgas do Trabalho.
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Demissao de empregado com doenca grave

discriminacao presumida

Demitir um empregado que possui doenca que sys@tonceito é discriminacéo
presumida. A tese esta estabelecida pela Sumuladd43Bribunal Superior do
Trabalho e foi baseado nela que a 82 Turma do E&rrdinou que um colégio de
Salvador deve recontratar uma trabalhadora que slefresclerose multipla. Além
de reintegra-la, o colégio foi condenado a pagarsakarios do periodo de
afastamento e indenizacao por dano moral no valé&t3i10 mil.

A autora do processo afirmou que foi admitida en®0l&omo auxiliar de
administracéo escolar e foi demitida em 2009. Dierasse periodo, descobriu que
era portadora de esclerose mdltipla, doenca densishervoso central que apresenta
sintomas como fadiga intensa, depresséo, fraquaezautar, alteracdo do equilibrio
da coordenacdo motora e dores articulares.

A sentenca da 52 Vara do Trabalho de Salvador demsi legal a demisséo por nao
constatar discriminacédo, entendendo que a disp&lesarreu de ato diretivo do
empregador na organizagdo do seu negocio”. Commeesmo entendimento, 0
Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BA)mergecurso da empregada.

O TRT-5 havia entendido que caberia a empregadapgue a despedida se deu
em razdo da doenca, 0 que ndo ocorrera no caseetdfrib, o ministro Marcio
Eurico Vitral Amaro, relator do recurso, aplicou@so a Sumula 443 do TST, que
presume discriminatoria a despedida de empregadadoo de doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Assim, uma veztigha conhecimento da doenca
da empregada, caberia ao colégio provar que a ggmisve motivacao diferente da
alegada. Com informacgdes da Assessoria de Impdens&T.
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