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Tribunal Superior do Trabalho

28/04/2016
TST admite deposito em juizo de multa por

descumprimento antes do transito em julgado de ACP

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho entendeuéadmissivel a exigibilidade
do pagamento de multa em acéo civil publica antedré@insito em julgado da
decisdo condenatoria, mediante depdsito em juizo.le@ntamento pelo
beneficiario, porém, somente ocorrera apos o ti@esi julgado.

A decisdo se deu em recurso de embargos do Minigté@blico do Trabalho (MPT)
contra decisdo da Quinta Turma do TST, que desmbray Transporte Coletivo
Uberlandia Ltda. (Transcol) do depdsito em juizovdlmr da multa. Nos embargos,
o MPT pedia que o TST desse interpretacdo ao aftkjoparagrafo 2°, da Lei
7.347/1985, que disciplina as a¢fes civis publiadaz da Constituicdo Federal, de
modo a conferir efetividade as decisdes judicia@sse tipo de acdo. Segundo o
dispositivo, "a multa cominada liminarmente s6 sxi@ivel do réu apoés o transito
em julgado da deciséao favoravel ao autor, mas derila desde o dia em que se
houver configurado o descumprimento”.

A deciséao foi por maioria, depois de longa discoss@Pleno. Prevaleceu ao fim, o
entendimento apresentado no voto da relatora ddzargws, ministra Delaide
Miranda Arantes, que observou que a questdo do mtonuwa exigibilidade é
controvertida na doutrina e na jurisprudéncia.

A ministra explicou que essa modalidade de mudtapem chamada de astreintes, &
uma medida de coergdo patrimonial para impelir mprimento da prestacéo
devida. "Noutro falar, objetiva constranger o dojeidla obrigacdo de fazer ao
cumprimento do que Ihe foi imposto, sob pena deegrsobremaneira a sua
situacdo com a adicdo do pagamento de multa”, adirm

Para a relatora, "a exigibilidade das astreintesese apds o transito em julgado
importaria a perda da forca coercitiva da decisébcial’. Segundo ela, numa
concepcao moderna do sistema processual civilieitaide agdo "ndo mais é visto
apenas como direito a obtencédo de uma decisédo dw,mas, sim, como direito
fundamental de utilizar o processo para lograrlduédetiva do direito material”.
Observou, ainda, que as multas impostas em acdlo pciblica na Justica do
Trabalho ndo tém a finalidade de enriquecimentaredor, pois sdo destinadas ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

A ministra Delaide fundamentou seu entendimentartigo 84, paragrafos 3°, 4° e
5°, do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC), qeeuaver, autoriza a concessao
liminar da tutela e também a possibilidade da ingdosde multa didria e de outras
medidas coercitivas "sem qualquer restricdo emesugibilidade imediata, como
antes estava previsto na Lei da Ac¢ao Civil Publica"



A relatora ressalvou, contudo, que, na execucaamskasintes, deve-se determinar
gue seja efetivado o depdsito em juizo, para lewaento pelo beneficiario somente
apos o transito em julgado da decisao (artigo dégut e paragrafo 4.°, do CPC de
1973). "Em resumo, entende-se pela possibilidadesaleexigir a multa por
descumprimento de obrigacdo de fazer imposta etersgnproferida nos autos de
acao civil publica antes do transito em julgadobera condicionando ao depdsito
em juizo, com levantamento pelo beneficiario somepts o transito em julgado da
deciséo"”, concluiu.

O caso

Na acao civil publica, a 32 Vara do Trabalho de r#ipelia (MG) condenou a
Transcol ao pagamento de multa de R$ 500 por emgoegncontrado em situagéo
irregular em relacdo a jornada de trabalho excassivsem registro. O Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido manteve a cogédenasse ponto, rejeitando a
pretensdo da Transcol de que a multa so seriaaleegois de esgotadas todas as
instancias recursais.

A empresa recorreu ao TST, e a Quinta Turma afastodgibilidade do pagamento
da multa antes do transito em julgado da senteppdematéria. O MPT entdo
interp6s embargos a Subsecédo 1 Especializada esidios Individuais (SDI-1),
gue afetou a matéria ao Pleno.

Resultado

Por unanimidade, o Pleno conheceu do recurso deargod) por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, por maioria, deu-lpeovimento parcial para
restabelecer a decisdo do TRT-MG que manteve abdixigde do pagamento da
multa antes do transito em julgado da decisdo cwidea, ficando, no entanto,
condicionada ao depédsito em juizo, com levantameeto beneficiario somente
apos o transito em julgado.

Ficaram vencidos os ministros Jodo Oreste Dalakéarja Cristina Irigoyen
Peduzzi, Renato de Lacerda Paiva, Emmanoel Peiitherme Augusto Caputo
Bastos, Mércio Eurico Vitral Amaro, Walmir Oliveida Costa e lves Gandra da
Silva Martins Filho. Registraram ressalvas de fumelstacdo os ministros Lelio
Bentes Corréa, que entendia que o artigo 12 dalde\¢do Civil Publica ndo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal, e os nmosisAloysio Corréa da Veiga,
Vieira de Mello Filho, Alberto Bresciani, Maria dessis Calsing e Dora Maria da
Costa, que aplicavam o dispositivo da Lei de Acaal €ublica combinado com o
artigo 537, paragrafo 3°, do CPC de 2015.

02/05/2016
Turma reconhece legalidade de ato do MTPS que negou

registro a sindicato de investigadores do ES

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhotalesleceu decisdo que
reconheceu a legalidade de ato do Ministério ddbdlle e Previdéncia Social

(MTPS) que indeferiu registro sindical ao Sindicdtis Investigadores de Policia
Civil do Estado do Espirito Santo (SINPOL). A décise deu em recurso da Unido
e do Sindicato dos Servidores Policiais Civis dda@s do Espirito Santo

(SINDIPOL) contra entendimento do Tribunal RegiodalTrabalho da 102 Regido
(DF/TO) que, em mandado de seguranca, havia detedmio desarquivamento do
processo de registro. Para a Turma, ndo houve ahusiegalidade por parte do

MTPS que justificasse o acolhimento da seguranca.



Em 2008, os investigadores do ES decidiram criar sindicato proprio, e
pretendiam o desmembramento da categoria em reta;&ndipol, argumentando
gue este nem sempre defendia seus interessesfiesge€ Ministério do Trabalho,
porém, arquivou o pedido, com base no principiamaidade sindical. Segundo o
MTPS, os investigadores integram o regime juridios Policiais Civis do Espirito
Santo, criado por meio de lei complementar estasduaBio se caracterizam como
categoria diferenciada para fins de organizacaticah

Desarquivamento

No mandado de seguranca, o Sinpol alegava que autodos os requisitos legais
previstos na Portaria 186/08 do MTPS para a cridgagindicato, e o ato que negou
o registro infringiu seu direito liquido e certo.

O juizo da 172 Vara do Trabalho de Brasilia (Deferiu o desarquivamento do
processo, por considerar que artigo 8°, incisddlConstituicdo Federal), limita a
liberdade de associacéo pelo principio da unicigatical. A deciséo ressaltou que
a Sumula 677 do Supremo Tribunal Federal (STFredeu ao Ministério do
Trabalho a incumbéncia de proceder ao registreedtdades sindicais e zelar pela
observancia do principio da unicidade.

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (@p/Tporém, considerou que
houve violacdo do direito da categoria, e que © f@ todos policiais civis
capixabas serem regidos pelo mesmo estatuto "ndstaafa diversidade das
condicbes de vida experimentadas pelos seus memi@oRegional acolheu o
recurso e determinou que o MTPS desarquivasse ge da@®sseguimento ao
processo de registro do Sinpol.

TST

No recurso de revista ao TST, o Ministério do Thaba o SINDIPOL apontaram
violacéo do artigo 8°, inciso Il, da ConstituicZdEral e 511, paragrafo 2°, da CLT,
sustentando que a categoria € regida por regini@digarinico e que a criacao de
sindicatos deve observar o principio da unicidacigical.

O ministro Vieira de Mello Filho, relator do recarsobservou que a Turma tem
conferido tratamento diferenciado a representagadical na esfera privada e
aquela operada no setor publico, pois na relacawatbalho entre ente publico e
seus servidores ndo ha a integracéo ao sisteméaramanprodutivo, ao contrario do
gue acontece no campo privado. "A aglutinacdo dagoda ndo estad balizada
apenas pela atividade econdmica, pois 0s entedscpsibéstdo submetidos ao
principio da legalidade e a regramento juridicgppnd o que impede a equiparagao
plena com as empresas privadas para fins de repaiede sindical”, afirmou.

Vieira de Mello Filho destacou que a ConstituicApde diversas exigéncias que
impedem a aplicacdo direta do sistema de orgarmizsigdical privado, como, por
exemplo, as limitagbes concernentes ao sistemeemdeneracdo dos servidores
publicos, que estdo atrelados a natureza e o gruredponsabilidade e
complexidade dos cargos componentes de cada eareeinos requisitos de
investidura. "Sendo assim, o agrupamento sindicaenvico publico deve observar
um regime especial, sendo insuficiente o regramemasto na CLT", explicou.
Com esse fundamento, o relator entendeu que o MiflrR& dentro dos limites da
sua competéncia e sem exorbitar os poderes querima atribuidos, ndo havendo,
portanto, ilegalidade ou abusividade no ato adinatiso que indeferiu o registro
sindical.

Acompanhando o entendimento do relator, 0 miniBlooiglas Alencar Rodrigues
ressaltou a necessidade de tratamento difereneiatt® as organizagdes publicas e
privadas. "Nao poderiamos invocar apenas os astada CLT, previstos para



iniciativa privada, e transplanta-los para a esfpfdblica, para reconhecer a
existéncia das categorias e profissionais a paatpropria natureza das funcdes por
eles exercidos", afirmou.

O ministro Claudio Brandéo utilizou o quadro dogro TST como exemplo. "Ha
diversas atividades, como oficiais de justica, iated, técnicos, além de médicos e
enfermeiros, que possuem normas préprias relaiva®fissdo, mas se submetem
todos eles ao regime juridico criado por uma uldgaque é o Estatuto do Servidor
Publico do Judiciario Federal”, completou.

A decisdo foi unanime. Apés a publicagdo do acqrdé8inpol interpds recurso
extraordinario visando levar a discussdo para oredup Tribunal Federal. A
admissibilidade do recurso nao foi ainda examinpeda Vice-Presidéncia do TST.

02/05/2016
Toyota pagard tempo a disposicdo a metaldrgico que

tinha intervalos de dez minutos para cafezinho

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho w©énheceu de recurso da
Toyota do Brasil Ltda. contra condenagdo ao pagtmerum metallrgico, como
tempo a disposicao, de intervalos concedidos pafezinho. A empresa, além do
intervalo de uma hora para almoco, deferia doerwalos de dez minutos para café,
acrescidos ao final da jornada.

A tese defendida pela empresa foi a de que os 20deiintervalo para café,
somados a hora de intervalo para refeicdo, é arférs duas horas de intervalo
intrajornada maximo, previsto no artigo 71 da CE€gundo a Toyota, se é legal a
concessao de até duas horas de intervalo intraiayi@ cabivel que uma hora desse
intervalo seja continua e o restante seja fracimrmaal decorrer da jornada, com
acréscimo ao seu final", sem que isso caractezimpa a disposicdo do empregador.
Ao condenar a empresa, o Tribunal Regional do Tmabala 152 Regido
(Campinas/SP) registrou, com base no caput dooaitig da CLT, que ndo ha
ilegalidade na concessao de 1h20 min de intervdlajornada, "desde que estes
minutos sejam gozados de uma unica vez, 0 que ©acado". Para o Regional, o
fracionamento desvirtua a finalidade do intervajoe e visa a preservar a saude
fisica e mental do trabalhador. Assim, concluiu @sedois intervalos de dez
minutos destinados ao café, ndo previstos em g, aqam acrescidos a jornada
independentemente da existéncia de norma coletd@,tempo a disposicdo do
empregador e devem ser pagos como horas extraaul®sdid8 do TST). Contra
essa deciséo, a empresa recorreu ao TST.

TST

A relatora do recurso de revista, ministra Katiagelhdes Arruda, concluiu que, ao
deferir 0 pagamento dos minutos da pausa para café extras, por serem
acrescidos ao final da jornada, o TRT realmentéddede acordo com a Sumula
118 do TST. Para isso, considerou que os interva@ostém previsdo na lei, eram
acrescidos ao final da jornada e que o tempo denileztos € muito pequeno para
que o empregado saia da empresa, ou seja, "eleapecs a disposicdo do
empregador no ambiente de trabalho”.

Kétia Arruda destacou que, além de contrariar a UIri18, o argumento da
empresa € contrario ao entendimento do TST, querei@mhece como valido o
fracionamento do intervalo intrajornada, a nao e@r casos excepcionais. Ela
assinalou que, examinando casos como o dos auatasdyendo a mesma empresa e



0 mesmo tema, "as varias Turmas desta Corte téemaidd pela contrariedade a
Sumula 118 do TST".

Com essa fundamentacédo, a Sexta Turma n&o condeceecurso de revista. A
decisédo foi por maioria, vencido o ministro Aloyslorréa da Veiga.
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Exposicdo ao calor excessivo assegura direito

adicional de insalubridade a cortador de cana

Cortador de cana-de-acucar exposto ao calor exoetsin direito a adicional de
insalubridade no minimo em grau médio. Foi o guaditam, por unanimidade, os
desembargadores da 42 Camara do Tribunal RegionBlatbalho da 152 Regido ao
julgar conflito entre um trabalhador rural e a asBocal Comércio Industria Canaa
de Acucar e Alcool, de Paraguacu Paulista. De acomin a decisdo, durante a
safra, a exposicdo a queimadas e a fuligem elexa grau méaximo o valor do
adicional.

"O agente 'calor', em niveis excessivos, caraciere insalubridade no trabalho
exercido pelo obreiro”, afirmou a desembargaddtorm Rita de Cassia Penkal
Bernardino de Souza. Ela ressaltou que a insaldigichdo decorreu simplesmente
do trabalho a céu aberto, mas sim das medicodazasas pelo perito do indice de
Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG), que vexdfii Sobrecarga térmica no
ambiente laboral do cortador de cana.

O laudo pericial esclareceu que para trabalhosdpsesam regime continuo, nos
guais o gasto metabolico oscila entre 440 e 556riaal por hora, o IBUTG néo
deve ultrapassar 25° C. "O nivel de calor medidmet ambiente laboral excedeu
ao limite de tolerancia durante a jornada de traballo cortador de cana,
considerando o tipo de atividade como pesadatmatfiro perito.

O trabalhador rural pedia adicional de insalubredach grau maximo para todo o
periodo que manteve vinculo de emprego com a udmasetembro de 2011 a
dezembro de 2012. A decisdo da 92 Camara deterpmiooentanto, que durante o
plantio o cortador deveria receber adicional delinwidade em grau médio. No
periodo de safra, em grau maximo.

De acordo com a Consolidacéo das Leis do Traba#wconsideradas insalubres as
atividades que expdem o empregado a agentes nacs@dde acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza, da irdadsi do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos. O adicional pago balt@dor € de 10%, 20% ou 40%
do salario-minimo, respectivamente em graus minimégio e maximo. (Processo
0001022-91.2013.5.15.0100)
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30/04/2016
TRT-15 proibe empresa de vincular salario de cortad

a quantidade colhida

E ilegal vincular o salario de um trabalhador dmpa ao tanto que ele produz. O
entendimento é da 32 Turma do Tribunal RegionalTdabalho da 152 Regido
(Campinas, Séo Paulo), que determinou que uma sepeeindudstria agricola pare
de atrelar o salario de cortadores de cana a gaaleticolhida por eles, pratica
conhecida como “salario por producéao”.

Além de proibir a pratica, o TRT-15 também detepnino pagamento de
indenizacdo por danos morais coletivos no valdR#&00 mil ao Fundo de Amparo
ao Trabalhador. Outras obrigagfes impostas antegitte por sentenca da Vara do
Trabalho de Andradina (SP), relativas a protecauit@ dos trabalhadores, também
foram mantidas pela segunda instancia. O descuraptargerara multa diéria de
R$ 1 mil por trabalhador atingido.

A procuradora do trabalho Leda Regina Fontanezis&onogressou com a acao
contra a empresa apo0s inquérito que constatou Garndade no meio ambiente
laboral na unidade da empresa em Miranddpolis (BR). peticdo inicial, o
Ministério Publico se apoiou em teses, estudosesceoncretos para alegar que os
maiores prejuizos a saude dos cortadores de cadanadb salario por producéo,
dentre eles, a sobrecarga térmica.

Uma das teses faz analogia entre o corte de camaagatona, apontando que ambas
geram praticamente o0 mesmo nivel de desgaste.f&ipesquisa empreendida por
académicos da Universidade Metodista de Piracifdhanep), apresenta nimeros
gue dao a dimensdo do enorme esforco realizads peftadores durante a jornada
de apenas um dia: eles desferem uma média de §ol{9s com o podao, realizam
3.394 flexbes de coluna e levantam cerca de 1h@ddas de cana.

Outras referéncias literarias e artigos técniaatEém sao citados na acao, os quais
afirmam que quando a necessidade de regulacaongertatura corporal aumenta, o
sistema cardiovascular pode tornar-se sobrecaweghatante o exercicio da
atividade de corte, especialmente no calor, jadpwe transferir alta taxa de fluxo
sanguineo para a area entre a pele e os musceigando as demais com pouca
oxigenacao. A consequéncia pode ser fatal: infagt@identes cardiovasculares
podem acontecer durante a “maratona”. Além dissuprmas de fadiga, como
tontura e vomitos, e céibras pela desidratacacemakr comuns. Com informacgdes
da Assessoria de Imprensa do MPT.



