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Tribunal Superior do Trabalho

05/05/2016
Testemunha Iimpedida de depor por nao portar

identidade devera ser ouvida

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoed®atnou o retorno de um
processo a 52 Vara do Trabalho de Vitéria (ES) pgra seja ouvida uma
testemunha cuja oitiva foi rejeitada porque nadgwar documento de identidade.
Segundo a decisao, o artigo 828 da CLT néo obriggtamunha a apresentar em
juizo documento de identificacdo civil, mas somesten qualificacdo, com
indicacao de nome, nacionalidade, profissao e idade

Na acado, ajuizada contra a Viplan Engenharia Ltdatrabalhador pretendia o
reconhecimento do vinculo de emprego, mas o juideféeriu a oitiva da Unica
testemunha apontada por ele pela ndo apresentagdocdmento de identidade e
por nao ser reconhecida pela empresa, mesmo s@Esfoodo autor. Em recurso ao
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (E®),desse que seu direito de
defesa foi cerceado, pois o depoimento de suantastea era imprescindivel para a
demonstracao do vinculo.

Para o TRT, porém, a qualificacdo da testemuntesjgta no artigo 414 do Cédigo
de Processo Civil de 1973, vigente a época, énapoescindivel, e ndo € aceitavel
gue compareca em juizo sem identificacdo. Aindarsigo Regional, a dispensa de
testemunha constitui faculdade do julgador, a quempete exercer o0 juizo de
relevancia e pertinéncia da prova.

Esse entendimento ndo se manteve no TST. "Naoacalasartigo 828 da CLT
nenhuma indicacdo de obrigatoriedade no sentidoquke a testemunha deva
apresentar em juizo o seu documento de identificagdl’, afirmou a relatora,
desembargadora convocada Cilene Ferreira AmarcoSatRortanto, a exigéncia
configura cerceamento de defesa".

A deciséo foi unanime.

03/05/2016
Ministro divulga lista de expositores de audiéncia

publica sobre divisor bancario

O ministro Claudio Brand&o, do Tribunal Superior B@balho, divulgou nesta

terca-feira (3) a relacdo de expositores que peati& da audiéncia publica que
discutird o divisor a ser utilizado para calcule tharas extraordinarias, que o TST
realizara no dia 16 de maio. Os 19 pedidos deigiss deferidos se dividirdo em
guatro painéis.



Os painéis reunirdo representantes de sindicatdsrdcdes e confederacdes tanto
patronais quanto de empregados do setor bancéiamceiro e especialistas na
area de calculos, liquidagdo de sentencas judieigisricias contdbeis. O ministro
Claudio Brandado indeferiu pedidos formulados povogddos ou pessoas sem
vinculagdo a quaisquer entidades ou 0rgdos cujaca@bu possa representar
contribuicdo ao julgamento da questéo juridica &uudsao, "particularmente nos
seus contornos faticos relacionados a elaboraggaatanas coletivas que amparam
a pretensdo deduzida e as consequéncias por diazptas".

Cada entidade tera prazo Unico e improrrogavelsdmihutos para a exposicao de
seus representantes, e podera apresentar menooriaigros documentos que julgar
adequados para o tema, que serdo encartados mss ¥aja a relacdo completa
aqui.

O tema

O critério a ser utilizado para calculo das horesaerdinarias € objeto de dois
processos afetados para apreciacdo da Subsecapetidizada em Dissidios
Individuais (SDI-1), com tramitacdo sob o rito desursos de revista repetitivos e
que discutem matéria idéntica. O objetivo da auwiééé reunir informacdes Uteis a
formacédo do precedente judicial que sera aplicaddoglas as causas no pais nas
guais o tema é discutido, conforme previsto nalBed15/2014.

O ministro Claudio Brandao explica que controvérgilativa as horas extras dos
bancarios decorre do fato de as normas coletivisaapis aos empregados de
bancos publicos e privados determinarem a incluk# sabados e feriados no
calculo do valor do repouso semanal remunerado.ddsnrecursos foi interposto
pelo Banco Santander S. A., e o outro pela Caixan&wnica Federal, contra
decisdes de segunda instancia.

Atualmente, existem somente no TST mais de doigpmitessos sobre o tema. E,
de acordo com o artigo 806-C da CLT, quando hoougtiplicidade de recursos de
revista fundados na mesma questao de direito, @rimgodera ser afetada a SDI-1
ou ao Tribunal Pleno.

03/05/2016
Empresa pagara diferencas por reduzir salario de

autonomo apos formalizacédo do vinculo de emprego
A Cartonagem Sao José Ltda., de Campo Grande (fdSpondenada a pagar
diferencas salariais a um auxiliar que trabalhoma@@uténomo e, depois de ter o
contrato registrado, teve o salario reduzido. Ac&a Turma do Tribunal Superior
do Trabalho manteve decisdo que reconheceu o wilneuemprego no periodo de
trabalho autbnomo, comprovando a reducao salqrie a formalizacao.

Na reclamacéo trabalhista, o auxiliar de carga scatga informou que, desde
fevereiro de 2008, trabalhava como autbnomo. Apglo ada fiscalizacdo do
trabalho, ele e outros trabalhadores foram registr@om data retroativa. Ele pedia
a retificacdo da data de admissao e o pagamentdetencas salariais, afirmando
que, antes do vinculo, recebia cerca de R$ 1.8@8pajs, passou a receber somente
R$ 754.

A tese do autor prevaleceu no juizo da 22 Varardbalho de Campo Grande (RS).
A preposta da empresa ndo soube informar a dataido efetivo do trabalho, e
testemunhas confirmaram a reducao salarial. Ppiia@ a formalizacao do registro
com data retroativa, sem alterar a forma e a queai do trabalho, ndo autorizava a
empresa a reduzir salario, procedimento vedadatign a68, CLT. A empresa foi



condenando a retificar a data de admisséo e salanicial, e a pagar as diferencas
e reflexos até a dispensa, em 2009.

O Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido (Rfhteve a sentenca, ao
comprovar que, no periodo sem registro, o auxiliabalhava diariamente, com
plena subordinacao.

Em recurso ao TST, a Cartonagem defendeu a tegeededo se tratava de reducao
salarial, mas de admissao de forma retroativa ¢poveniéncia das partes”, a partir
da qual o auxiliar deixou de prestar servicos peneiros.

O relator, ministro Alexandre Agra Belmonte, erdgngd, rejeitou a argumentagéo
da empresa com base no acérdao regional, que ceopeoreducao salarial com a
formalizacdo do vinculo de emprego e entendeu gor#dos no periodo de trabalho
autbnomo os requisitos da pessoalidade, onerosidade eventualidade e
subordinacdo juridica. Para adotar entendimentdr&mm seria necessario o
reexame de fatos e provas, vedado pela SumuladZ6d. A decisao foi unanime.

03/05/2016
Mantida nulidade de justa causa de empregada que

permitiu que seu ponto fosse registrado por colega

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho d®ggu agravo de instrumento
da Dan-Hebert Engenharia S.A contra decisdo querteev a dispensa por justa
causa de uma técnica de seguranca no trabalhoajoetip que seu ponto fosse
registrado por outro empregado, depois do seuibadértrabalho, a fim de receber
horas extras. A empresa nao cumpriu os requisd@3ld para a admissibilidade do
recurso.

A empregada foi demitida em julho de 2014, apdésccimeses de emprego. Para a
empresa de engenharia, a trabalhadora fraudou @iorde terceiros a marcacao de
seu cartdo de ponto, e a quebra da relacdo deangaffoi entendida pela empresa
como falta grave, sujeita a dispensa por justaacdesacordo com a alinea "b" do
artigo 482 da CLT.

Malicia

Na reclamacéo trabalhista ajuizada na 12 Vara @dalmo de Palmas (TO), a
técnica pediu a reversao da justa causa e o0 patardas verbas rescisorias. A
alegacao foi de que a Dan-Hebert teria engendradtplano” para dispensa-la por
justa causa por ser detentora de estabilidade giné&iconferida aos membros da
Cipa. Segundo sua advogada, ela jamais teve ac@iiede gerar horas extras
indevidamente, e s6 permitiu uma Unica vez quelegeobatesse seu ponto. Das
outras vezes, ele o teria feito por iniciativa pi@p Ainda de acordo com a
advogada, a trabalhadora estranhava a atitude légagomas, "como nao tinha
malicia", jamais desconfiou que o colega pudesspirgar a empresa a fim de
provocar sua demisséo.

O juizo de primeiro grau afastou o direito da ermgpda a conversdo porque
entendeu presentes os requisitos da proporciodalidala imediatidade para a justa
causa. Julgou também que nao existiu nenhum "plkamplitetado pela Dan-Hebert.
"Ela tinha consciéncia da incorrecdo de seus d&swdgp assim que procurou O
gerente com o objetivo de confessa-los”, diss&zo ju

Quanto a alegacédo de ofensa ao principio da igielger que a empregadora teria
aplicado pena mais leve (adverténcia) ao outro egaolo envolvido, a sentenca
afirma que cabe ao empregador, no uso de seu gdodévo, avaliando o historico



funcional de cada empregado e a gravidade da anaplicar as penalidades que
entender cabiveis e adequadas.

Equidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido ([@F/Teformou a sentenca,
anulando a justa causa. De acordo com o TRT, a emapagiu de forma
discriminatoria e feriu o principio constitucionala igualdade ao aplicar a
trabalhadora, que gozava de estabilidade provisén®sena mais gravosa, enquanto
outro funcionario recebeu "mera adverténcia”, emt@mnbos tenham incorrido na
mesma conduta.

No agravo de instrumento ao TST, a Dan-Hebertrmit® argumento de que as
penalidades foram distintas porque somente a emaeteve vantagem salarial
com o ato.

Para o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator agravo, a empresa néao
conseguiu demonstrar de que forma a decisao rddgeneaviolado o artigo 482 da
CLT. Lembrou que o recurso foi interposto ja naéwnigja da Lei 13.015/2014, que
estabeleceu novos critérios de admissibilidadeedersos para o TST. Dessa forma,
0 apelo ndo pdde se admitido porque a empresaoindimlacdo de uma parte
diferente daquela da controvérsia que deu ensejecawnso, e também néo expds os
fundamentos juridicos que deveriam ser refutados.

A deciséo foi unanime.

@ Consultor Juridico

05/05/2016
Transferir trabalhador de cidade para puni-lo gera

indenizacao

Transferir um trabalhador para sede da empresdficmeem outra cidade como
punicdo por desempenho ruim € ilegal e gera indea@ O entendimento é da 42
Vara do Trabalho de Brasilia, que determinou qtralmalhador receba R$ 10 mil de
indenizacdo por danos morais e reconheceu queda daie da companhia foi
rescisdo indireta, cabendo entdo o pagamento Has/ezscisorias devidas.

O juiz Carlos Augusto de Lima Nobre afirmou quesme que o contrato do autor
da reclamacéo preveja a possibilidade de transfiex&ara qualquer unidade do
grupo empresarial, ficou provado que a transfeeédoivendedor deu-se, conforme
alegado na peticao inicial, como forma de punigddgaixo desempenho.

Enquanto a testemunha da empresa pouco falou sabmées havidas para tratar da
transferéncia de empregados, a testemunha do @dateaclamacéo foi detalhista a
respeito das reunides e das circunstancias qudveram as transferéncias, frisou o
juiz. O depoente informou que, em uma reunido feita meados de 2013, foi
informado aos vendedores que haveria algumas ér@msias em razdo de
desempenho, o que incluia o autor da reclamatbeaTaguatinga (DF), ele foi
enviado para a filial de Valparaizo (GO).

De acordo com o magistrado, ndo bastasse a provguelea transferéncia foi
pretexto para punir o reclamante por sua baixaopwence, 0 que, por si sO, ja
justifica a rescisdo contratual por abuso de pamwrforme preceitua o artigo 483,
alinea 'b' da Consolidacdo das Leis do Trabalhgectamante também formulou



pedido de rescisdo em funcdo do decréscimo sakofetio a partir de junho de
2013, quando foi transferido para a loja de Valizaracujo volume de vendas
menor diminuiu seus ganhos em comissao.

O trabalhador conseguiu provar que a empresa o/pdpar fora”. Para o juiz, isso,
somado a transferéncia, caracteriza 0 menosprezoemdpresa pelos seus
empregados, em particular o autor da reclamacdiopavido abuso de poder da
reclamada, que implicou na decretacdo da rescigficeia. Com informagfes da
Assessoria de Imprensa do TRT-10.



