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Tribunal Superior do Trabalho

09/05/2016
Souza Cruz é condenada por dispensa discriminatéria

empregado com cancer nos rins

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalhoitejerecurso da Souza Cruz
S.A. contra condenacao a reintegracéo e ao pagameribhdenizacdo de R$ 10 mil
por danos morais pela dispensa de um auxiliar adirativo com neoplasia
maligna nos rins, considerada discriminatoria. AZ0oCruz alegou que o motivo da
dispensa seria a reestruturacao do setor onde egato trabalhava, mas, segundo
o relator, ministro Aloysio Corréa da Veiga, ndav® prova neste sentido.

No recurso, a empresa argumentou que a condenbbgdeada em presuncao da
dispensa discriminatéria, teria violado os artigd8 da CLT e 333 do CPC e
contrariado a Sumula 443 do TST, porque a neopfasi@na (cancer) ndo pode ser
considerada doenca estigmatizante. Por isso, ealai trabalhador provar a
discriminacgéo, 6nus do qual néo teria se desinalmnl8ustentou também que teria
agido no exercicio de seu poder diretivo, sem nea@hintencao discriminatoria.

O relator do recurso de revista, ministro Aloysiori@a da Veiga, ressaltou que,
embora o Tribunal Regional tenha partido da pre&uigg dispensa discriminatoria,
a conclusao foi com base na prova produzida. Hendeu que houve realmente
discriminagéo, pois a empresa tinha conhecimentodaca e dispensou o auxiliar
conjuntamente com outros dois funcionarios, ossjymir sua vez, foram acusados
de fraude e despedidos por justa causa. "O se&op quiofissional trabalhava tinha
dez empregados, sendo que apenas os dois acusadbaude e ele foram
despedidos, sob a alegacédo de reestruturacéo, @ qoe@a evidéncia, ndo ocorreu,
tendo em vista a manutencdo dos demais empregattogréprio setor”, assinalou.
Para o relator, com a conclusédo do Regional nodsede que a discriminacao ficou
efetivamente demonstrada, e ndo apenas presumdgdacabe as alegacdes de
contrariedade a simula e de violagdo legal. Quamritindenacdo por danos morais,
Corréa da Veiga explicou que ndo houve violacaoaditgos 186 e 927 do Cddigo
Civil e 5°, incisos V e X, da Constituicdo da Rdpmz) como apontava a empresa.
Durante a sessdo da Sexta Turma, a defesa da Sauzasistiu no argumento de
gue nédo houve discriminacdo na dispensa e de qu@noer ndo pode ser
considerada doenca estigmatizante. "Ninguém digse @em o TRT, que a doenca
€ estigmatizante, mas ndo deixa de ser gravethatio relator, ao manter seu voto.
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Empresa é condenada a ressarcir empregada por

despesas com uniforme no Rio de Janeiro

A 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da &§io (TRT/RJ) condenou a
Newane Comércio de Roupas Ltda. a restituir a uxrangregada valores gastos
com uniformes. A empregadora exigia que a trabaltzacdquirisse pecas da
prépria empresa, o que, para o colegiado, impleduansferéncia dos riscos do
negdécio, nos termos do voto do relator do acord@sembargador Marcos de
Oliveira Cavalcante.

A obreira trabalhou na empresa entre novembro 88 &9marco de 2012. Durante
esse periodo, chegou a exercer 0os cargos de gemastdojas do Leblon e do
Botafogo Praia Shopping, na Zona Sul do Rio deidane de supervisora, em
estabelecimento no bairro de S&o Cristovao, na Kamng da capital.

Em sua defesa, a Newane negou que obrigasse #éhaadwa a adquirir pecas da
loja. Ao explicar descontos efetuados no contrachetp empregada por aquisicao
de roupas, a empresa afirmou que se tratava dedmoencedida as funcionarias
para comprar produtos pelo preco de custo.

Mas, segundo testemunhas ouvidas no processo, $iavia obrigacdo de adquirir
roupas da loja para usa-las como uniforme de tnabdJma delas informou que
gastava em média R$ 1,2 mil por més com essadad#i Outra disse que a gerente
tinha de comprar roupas que ainda estivessem nquese, se este terminasse, era
preciso fazer uma nova compra.

"Com efeito, se ha exigéncia por parte do empragadaiso de roupas da empresa
como uniforme, este é quem deve assumir o O6nustammdespesas, ndo sendo
admissivel a transferéncia dos custos do uniformempregado, nos termos do
disposto no artigo 2° da CLT. Transferir para bdthador os custos dos gastos com
uniformes e materiais implica atribuir a ele oscos da atividade econdmica”,
assinalou em seu voto o desembargador Marcos Gavealc

Desse modo, a Turma determinou que a empresaigeatiutora da agdo a quantia
de R$ 400,00 a cada quatro meses por ano de aoetrarelacdo aos gastos com
uniforme.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.
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06/05/2016
TRT/MT lanca aplicativo “Quero Conciliar® na

segunda-feira

A Justica do Trabalho em Mato Grosso lanca, naimp@xsegunda-feira (9), o
aplicativo “Quero Conciliar”, que vai permitir ados que tém processos tramitando



em qualquer das varas trabalhistas do estado omenee Tribunal Regional do
Trabalho (TRT/MT) fazer uma proposta de acordo.

Para isto, bastar acessar o site do TRT, clicabammner “Quero Conciliar’ e
informar o nome completo, nimero do processo e guabposta de conciliacédo -
guanto quer pagar (no caso de quem tem uma dirabalhista) ou quanto aceita
receber (no caso de quem esta esperando a quitag@us direitos). O pedido sera
encaminhado a Vara do Trabalho onde estd o pmc&isegando 14, o juiz
analisara o pedido e a unidade entrard em contatcas duas partes.

O aplicativo € uma iniciativa do TRT mato-grossecm®o parte da programacao da
Semana Nacional de Conciliacdo, que o judiciardathista fard de 13 a 17 de
junho em todo o pais. Com a disponibilizacdo ddesia, ainda em maio, o
TRT/MT pretende dar tempo para as partes convensareoncretizarem o acordo
com a maior brevidade possivel.

Lancamento

A solenidade de lancamento do aplicativo "Queroddian® serd realizada as 10
horas, no saguéo do Prédio das Varas do Trabalbwidéa, situado no Complexo-
sede da Justica do Trabalho mato-grossense, nocoGsiftico Administrativo.
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07/05/2016
Empresa vai indenizar empregada considerada apta ao
trabalho pelo INSS

Uma empregada que foi considerada apta para dhoapalo Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) e inapta pela empregadorebeegeda empresa salarios e
demais beneficios pelo periodo que ficou paradeutiiglo administrativamente e
judicialmente o caso. A deciséo é da 1° Turma daumal Regional do Trabalho da
32 Regiao (MG).

No caso, uma faxineira que trabalhava em uma empieprestacao de servigos foi
afastada de suas atividades depois de sofrer apdjputeaumatica de dedao do pée,
associada a diabetes, entre agosto de 2008 edall2011, quando foi considerada
apta ao trabalho por perito do INSS.

Conforme laudo do médico perito do érgédo previdanzi a trabalhadora foi
encaminhada para reabilitacdo profissional e recelta, ja que foi aprovada em
curso de auxiliar administrativo financeiro, ataite compativel com sua doenga.
Mas, ao se apresentar na empresa, encaminhadaermteaao INSS, tendo em vista
que o relatério emitido pelo médico designado paigpregadora reafirmava a
incapacidade da faxineira. Diante da negativa de@gacéo da licenca pelo INSS,
essa mesma situagao se repetiu por mais duas vezes.

Analisando a situacao, a juiza convocada AngeldilBafkogedo Ribeiro entendeu
gue houve omissédo da empresa. Ela relatou que eegatwra tinha ciéncia de que
a mulher foi considerada apta pelo INSS, além dside aprovada em programa de
reabilitacédo profissional e, ainda assim, ndo cooua empregada para o trabalho,
incluindo a readaptacéo.



Assim, para a juiza convocada, a empregadora perquie a trabalhadora, durante
o periodo de postulacdo de novo beneficio junttN&S e, posteriormente, na via
judicial, permanecesse, por quase trés anos emegp#ie de limbo juridico, sem
salario e sem receber o beneficio previdenciario.

Para a juiza, essa omissao da empresa acaboamsfetir para a empregada o 6nus
exclusivo de discutir sua aptiddo, em afronta aoscipios constitucionais da
valorizagéo do trabalho e da dignidade humana.

"O comportamento da ré autoriza concluir que elecomdou com as auséncias no
periodo de postulacdo junto ao 6rgéo previdenci&n@ via judicial, devendo se
responsabilizar, por conseguinte, pelo pagamengosdtarios e demais beneficios
do periodo de afastamento, sob pena de se reldgavaahadora a um limbo, sem
protecao juridica”, concluiu considerando correteishio que condenou a empresa a
pagar os salarios do periodo de afastamento.

Por fim, a juiza convocada também concordou coraconhecimento da resciséo
indireta, uma vez que a empregadora ndo comprovau ategacdo de que a
trabalhadora abandonou o emprego. Lembrando quenocigio da continuidade
constitui presuncdo favordvel ao empregado, el@&saentou que ndo houve
qgualquer prova de que a trabalhadora teria sidwomawla para reassumir suas
atividades ou fungBes compativeis com sua saude. i@formacdes da Assessoria
de Imprensa do TRT-3.

08/05/2016
Magistrados e servidores do RJ terao direito angiae
paternidade de 30 dias

Os magistrados e servidores do Poder JudiciariRidode Janeiro terdo direito a
licenca-paternidade de 30 dias, de acordo com aliRg® CM 04/2016 publicada
no Diéario da Justica Eletrénico de sexta-feira6/a licenca podera ser desfrutada
a partir do dia de nascimento da crianca ou da diatperda do bebé ao logo da
gestao da esposa ou companheira.

Funcionarios que atuam emprestados em outros ordgéogudiciario também
poderdo conseguir o beneficio. A medida segue émemto da Emenda
Constitucional 63/ 2015, que estabeleceu a licpatarnidade aos servidores
publicos civis e militares estaduais. Com infornes;dda Assessoria de
Comunicagéo do TJ-RJ.
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08/05/2016

Justica Federal autoriza desaposentacao

Os aposentados que retornaram ao mercado de trapaltberdo garantir um
beneficio mais vantajoso em apenas 45 dias. Acdustederal, em Sao Paulo,
garantiu a um segurado do Instituto Nacional dauBe@ocial (INSS), de Sao José
dos Campos, no Vale do Paraiba (SP), o direit@deber uma nova aposentadoria
neste novo prazo, pois levou em conta um mecanjsricico chamado "tutela de
evidéncia".



Antonio Celso Gongalves, autor da acdo, era operddomaquinas de uma
cervejaria. Ele reside no municipio de Jacaretelsgpu com a acdo em 19 de abril
de 2016. A decisao judicial saiu no dia 3 de maio.

Goncalves se aposentou em 1° de marco de 1997dmuaha 43 anos de idade.
Contava 30 anos, trés meses e 15 dias de tempmrdebaicdo. O valor da
aposentadoria era de R$ 2.333,35. O operador cantitrabalhando até setembro
de 2008 totalizando 41 anos de contribuicdo. Heje 61 anos de idade. Atingiu a
somatoria de 102 pontos entre tempo de contribi@gédade.

O advogado Murilo Aith, sécio do escritorio Aithadari e Luchin Advogados,
responsavel pela causa, destaca que os 102 péotosass do que 0 necessario para
a nova regra de aposentadoria que exige 95 poM@as.o Fator Previdenciario,
neste caso, sera mais vantajoso porque deu 1,0466.

Com a desaposentacéo, ele passara a receber R$4.4Qu seja, um aumento de
guase 100% em seu beneficio.

O advogado Murilo Aith explica que a tutela de éwicia esta prevista no novo
Caodigo de Processo Civil, que entrou em vigor emcmaeste ano. "Trata-se de
mais uma vitéria para 0os aposentados. Agora, céanrewva norma, o juiz podera
implantar o novo beneficio, mais vantajoso e demfomais agil ao aposentado, em
razdo de existir decisdo do Superior Tribunal dstiga (STJ) favoravel aos
aposentados que voltaram ao mercado de trabalho.”

Aith, especialista em Direito Previdenciario, deatajue o STJ ja considera a
desaposentacdo legal e os aposentados tém direitoca do beneficio, sem
qgualquer devolucéo de valores. "Essa deciséo dgalde S&o Paulo que concede a
desaposentacdo em 45 dias confirma que os tribesti® seguindo a decisdo do
STJ e os aposentados ja podem solicitar a trocapdaentadoria sem precisar
devolver nenhum valor ao INSS."

O advogado também observa que, apesar do julgantentS8upremo Tribunal
Federal sobre a troca de aposentadoria que sdaadasde 2003 ndo ter uma
decisdo final, muitos aposentados estdo consegugmjastar seus beneficios na
Justica Federal. "A orientacdo € que os aposentadlosdeixem de buscar seus
direitos e continuem ingressando com as ac¢Oes dapdsentacdo para que
aproveitem o beneficio do novo Cdadigo de Processd € a decisdo que sera
expedida pelo Supremo Tribunal Federal".



