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Reconhecimento de vinculo com a Telefbnica nao

Impede equiparacao salarial entre terceirizadas

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho provrecurso de uma
terceirizada que teve o vinculo de emprego recodbediretamente com a
Telefbnica Brasil S. A. (Vivo) e pretendia recedderencas salariais em relagéo a
uma colega que prestava os mesmos servicos e detargque o Tribunal Regional
do Trabalho da 2° Regido (SP) prossiga com o exaempedido. Por maioria, a
Turma afastou entendimento do TRT-SP de que a @@@@o s6 pode ser deferida
em relagdo ao mesmo empregador.

Na reclamacéo trabalhista, a supervisora disse pyestou servicos de forma
exclusiva e ininterrupta para a Telefonica de 1899010 por meio de quatro
empresas interpostas — CCBR Catel Constru¢des aiil Btda., Relacom Op Man
de Sist Telec Ltda. (Mfal), Worktime Assessoria Eesarial Ltda. e Iss Serisystem
do Brasil Ltda. Na ultima mudanca de contrato, rimimu que foi rebaixada de
supervisora para técnico junior, com “flagrante uggd salarial". Além do
reconhecimento do vinculo diretamente com a Teiefdrela pediu equiparacao
salarial com uma colega, contratada pela Worktiouee executava o0 mesmo
trabalho que ela, mas recebia salario maior.

O juizo da 492 Vara do Trabalho de S&do Paulo candanTelefénica a anotar sua
carteira de trabalho como empregadora e deferguga&acédo. O TRT-SP, porém,
excluiu a condenacdo ao pagamento das diferengas,ocentendimento de que,
uma vez reconhecido o vinculo com a Telefonica,retepsdo de equiparacéo
salarial seria inviavel porque a colega era empul@ga Worktime.

No julgamento de recurso da trabalhadora ao TSmimestro Augusto César de
Carvalho, observou que a controvérsia sobre a isiipbdade de equiparacao
diante do reconhecimento do vinculo revela "mais distorcdo que a terceirizacao
sem limites éticos pode promover'. Em seu voto, lelmbrou que tanto a
supervisora e a paradigma trabalhavam para a hatefidambas formalmente
contratadas, no tempo que interessa, pela mesmesanmterposta. Conseguiu,
ainda, provar que a Telefénica transferiu a teoseio 6nus da contratacéo,
independentemente da licitude da contratacéo.

Como o TRT afastou o direito a equiparacdo apeodglp a colega apontada como
paradigma nédo tinha vinculo formal com a Teleféniembora reconhecesse a
ilicitude da terceirizacdo, o ministro assinalole qu fraude estaria servindo para
eximir a tomadora de servigos da responsabilidad&@alar as duas trabalhadoras
igualmente, como prevé o artigo 461 da CLT. "Epnsanales da terceirizacdo, nao
se deve incluir o de a sua adoc¢édo fraudulentarsartrpeza de quem assim a
promove, sobretudo se o obstaculo (oposto pelo T&Tlireito constitucional e



legal de isonomia teria como Unico embaraco a isipiislade de reconhecer, neste
processo, que a paradigma também mereceria 0 megior@nto de vinculo direto
com a tomadora dos servi¢os", ressaltou. "Por mrélevantes, mas de natureza
puramente formal, a fraude operaria a servico aadmdor".

A decisao foi por maioria, vencido o ministro Alay€orréa da Veiga, relator.

10/05/2016
Turma restaura autos processuais extraviados @urant

roubo a veiculo dos Correios

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballestaurou os autos de um
processo em que se reconheceu o direito de umigbolerroviario receber da
Companhia Estadual de Engenharia de Transportegjistica (Central), do Rio de
Janeiro, diferencas salariais e valores referemt@mocdes da carreira. As pecas
fisicas originais foram roubadas junto com veicdiw Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) que as transportava pafribunal Regional do
Trabalho da 12 Regido (RJ) para providenciar augéxda sentenca.

O presidente do TST no biénio 2014/2015, ministesr& Levenhagen, quando
teve ciéncia do extravio, determinou a aberturprdeesso de restauracdo de autos,
distribuido para o desembargador convocado Mart@lmego Pertence, que
substitui o relator original do caso na Primeirania, ministro Lelio Bentes. O
despacho da Presidéncia teve fundamento no Reginlatégrno do TST, em
capitulo que trata da restauracdo dos autos (a gamrtigo 273).

Pertence, entdo, pediu ao TRT-RJ, a Secretariaudaal e aos representantes do
policial e da Companhia Central a nova apresentdegopecas, dos documentos
relevantes para a analise do caso e também dasbeeqiroferidas ao longo do
processo, como prevé o artigo 275 do RegimentornoteO desembargador
convocado explicou que a eventual auséncia de miEgassencial ndo prejudica a
regularidade da restauracdo. "E desnecessariaredug@o completa, podendo o
Estado-Juiz se satisfazer com o acervo impres@hgara o julgamento”, afirmou.
De posse dos documentos, a Primeira Turma restagrautos para que, transitado
em julgado, o processo de restauracédo seja rddadsi como recurso de revista,
em que o policial ferroviario conseguiu o reconhemito dos seus direitos. Havera
nova remessa ao Regional, para a 252 Vara do Tiabal Rio de Janeiro executar,
enfim, a deciséo proferida pelo TST na fase de eaniento.

10/05/2016
Microempresa de reciclagem vai indenizar empregado

contaminado por seringa descartavel

Um empregado da Unido Reciclaveis Rio Novo Ltde.Jdiz de Fora (MG), vai
receber indenizag¢édo por dano moral no valor de (Rl por ter sido contaminado
com hepatite por meio de uma seringa descartavetm@iresa tentou trazer a
discussédo ao Tribunal Superior do Trabalho, magtan& Turma desproveu seu
agravo de instrumento.

De acordo com a decisdo condenatoria, 0 empregadrai o0 virus da hepatite em
acidente de trabalho, quando trabalhava na semadacéeciclaveis. Ele teve a méo
perfurada por uma agulha encaixada em uma seringase encontrava oculta no
monte de lixo a ser selecionado.



O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (M@ntave a condenacao que
havia sido aplicada pelo juizo da 42 Vara do Trabale Juiz de Fora, tanto com
base na responsabilidade objetiva, pelo risco gmmlna atividade, como na
subjetiva, em razdo do nexo de causalidade erdmdente e a conduta culposa da
empresa, que ndo adotou as medidas necessarianipamézar os riscos biolégicos
a que o empregado estava exposto. Considerandie@sés do dano e o porte do
empregador, uma microempresa, o Regional reduzalar da indenizacéo deferido
na primeira instancia, de R$ 30 mil, para R$ 10 mil

Onus da prova

No TST, a O relator do agravo da microempresa, stnmi Douglas Alencar
Rodrigues, destacou que, segundo o Regional, Ipge a acidente, o empregado
recebeu atendimento médico com uso de coqueteledeamentos antirretrovirais,
por causa do risco bioldgico a que se expds, exame&s laboratoriais revelaram
alteracOes indicativas de infeccdo pelo virus dpatite. Dessa forma, o TRT
concluiu ser possivel estabelecer a presuncdo @uamtnexo de causalidade,
cabendo a empresa comprovar que a contaminacanotésior ao acidente.

O ministro também observou que, para o TRT, o fomento de equipamento de
protecdo individual (EPI) ndo descaracterizava adota omissiva da empresa,
porque as luvas que o trabalhador usava no monderagidente ndo foram capazes
de protegé-lo.

A decisao do relator negando provimento ao agramstrumento foi seguida por
unanimidade.
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10/05/2016
Empregados que cometeram fraude juntos devem

receber a mesma pena

Se dois empregados se juntam e cometem ato irregukcebem penas diferentes
da empresa, a punicdo mais dura tem que ser ardanigara nao haver
discriminacdo. Com esse entendimento, o TribungjidRal do Trabalho da 102
Regido reverteu justa causa aplicada a uma trat@athgue permitiu que um colega
batesse seu ponto. A 62 Turma do Tribunal Supdadrrabalho manteve a deciséo.
As versfes das partes do caso vao aos dois opdstempresa afirma que a
trabalhadora passava seu cartdo a um colega parelebatesse depois que ela ja
tinha deixado o seu posto, para que recebessehorais extras. Ja a mulher afirmou
tinha pedido um favor ao colega, mas que este @&sfawvconluio com a companhia
para produzir motivo para sua demisséo — ela tastabilidade por ser membro do
Cipa.

Para o TRT-10, pesou o fato de que o trabalhaderbatia o ponto da mulher foi
punido com adverténcia. De acordo com o TRT, a esgragiu de forma
discriminatoria e feriu o principio constitucionala igualdade ao aplicar a
trabalhadora, que gozava de estabilidade provisénesena mais gravosa, enquanto
outro funcionario recebeu "mera adverténcia”, emt@mnbos tenham incorrido na
mesma conduta.



No agravo de instrumento ao TST, a empresa reie@gumento de que as penas
foram distintas porque somente a empregada tevagem salarial com o ato.

Para o ministro Aloysio Corréa da Veiga, relator agravo, a empresa néao
conseguiu demonstrar de que forma a decisao rddgeneaviolado o artigo 482 da
CLT. Lembrou que o recurso foi interposto ja naénigja da Lei 13.015/2014, que
estabeleceu novos critérios de admissibilidadeedersos para o TST. Dessa forma,
0 apelo ndo pdde se admitido porque a empresaoindimlacdo de uma parte
diferente daquela da controvérsia que deu ensejecawnso, e também néo expds os
fundamentos juridicos que deveriam ser refutados.

Primeira instancia

Na reclamacgéo trabalhista ajuizada na 12 Vara @balmo de Palmas (TO), a
trabalhadora pediu a reversdo da justa causa gameento das verbas rescisorias. A
alegacédo foi de que a companhia teria engendrad¢plamo" para dispenséa-la por
justa causa por ser detentora de estabilidade gind&iconferida aos membros da
Cipa.

Segundo sua advogada, ela jamais teve a intencda@eda horas extras
indevidamente, e s6 permitiu uma Unica vez quelegeobatesse seu ponto. Das
outras vezes, ele o teria feito por iniciativa pi@p Ainda de acordo com a
advogada, a trabalhadora estranhava a atitude légagomas, "como nao tinha
malicia", jamais desconfiou que o colega pudesspirgar a empresa a fim de
provocar sua demisséo.

O juizo de primeiro grau afastou o direito da emgpda a conversado porque
entendeu presentes os requisitos da proporciodalidala imediatidade para a justa
causa. Julgou também que nado existiu nenhum "plargpfitetado pela empresa.
"Ela tinha consciéncia da incorrecdo de seus d&swdgp assim que procurou O
gerente com o objetivo de confessa-los”, diss&zo ju

Quanto a alegacédo de ofensa ao principio da iggelger que a empregadora teria
aplicado pena mais leve (adverténcia) ao outro egaolo envolvido, a sentenca
afirma que cabe ao empregador, no uso de seu gdodévo, avaliando o historico
funcional de cada empregado e a gravidade da cndplicar as penalidades que
entender cabiveis e adequadas. Com informagfessdasgoria de Imprensa do
TST.

10/05/2016
Marido de executada responde por divida de empresa
dos dois, decide TRT-15

Conjuge que também € soécio de executado pode defdo no polo passivo de

acao. Esse foi o entendimento firmado pela 112 Gama Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP) ao dar provore® pedido do credor num
processo de execugdo contra uma microempresaerincharido da executada,
sécio e administrador da empresa, no polo passivagio. Com a decisédo, o
homem, que é casado com a devedora em regime denbéamuniversal de bens,
podera agora responder pela divida com seus bens.

A Vara ltinerante do Trabalho de Campos do Jordd@watnegado o pedido de
inclusdo do marido da proprietaria da empresa cdevedor por considerar que ele
ja tinha sido nomeado como preposto da ré. Alérsodisa execucdo ndo é o
momento para responsabilizacdo patrimonial em a&@anlo de microempresa”,
afirmou a sentenca, e também complementou, respdada outro pedido do



credor, que "ndo cabe a 'despersonalizacdo’ dagp@sddica, tendo em vista a
confusao existente entre a microempresa e suartitul

Em seu recurso, o credor, inconformado com a negata Justica em primeira
instancia, insistiu no pedido da inclusdo do comjsgcio da devedora, alegando que
"este usufruiu do seu trabalho, 'na qualidade a#oside fato e como esposo e
administrador' da empresa”.

O relator do caso, desembargador Jodo Batista Mda@Esar, concordou com o
credor e afirmou que "é presumivel que um conjugebaneficie da forca do
trabalho do outro”, e, assim, "os bens adquiriddEanstancia da unido, advindos
do esforco comum dos conjuges, a excecdo dos casalloo regime de separacdo
total de bens, devem responder pelas dividas dgwpralos esposos".

César apontou ainda que "o patriménio comum dol casponde pelas dividas
contraidas por um dos esposos, no desempenho spofif que vieram em
beneficio da familia, sob pena do outro cénjugdrusude enriquecimento sem
causa", e ressaltou que se presume que "o prodiidoocom a exploracdo de
atividade empresarial, a qual deu origem a exectigmlhista, reverta-se em
beneficio do sdocio e de sua familia, sendo 6nusbdfuge comprovar que a divida
embargada néo trouxe beneficios a familia, encdogqual ndo se desincumbiu a
contento".

Por tudo isso, o colegiado afirmou que "ha de senteecer a possibilidade de
direcionamento da execucao em relacdo aos ben$rgoge da devedora”. Com
informacdes da Assessoria de Imprensa do TRT-15.



