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Tribunal Superior do Trabalho

12/05/2016
Operador de telemarketing recebera salarios etabrei

por periodo de 30 dias de processo seletivo

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho r@mheceu de recurso da
Almaviva do Brasil Telemarketing e Informatica S.Aontra decisdo que
reconheceu o vinculo de emprego de um operadcelemadrketing desde o inicio
do processo seletivo, antes da assinatura dareasieetrabalho.

Na reclamacao trabalhista, o profissional, quetavasservicos para a Claro S.A.,
requereu o pagamento de salario referente ao pededselecédo e treinamento.
Alegou que desde o inicio do suposto treinamento,nerco de 2013, tinha de
cumprir jornada de trabalho e ja desempenhavavidadie de atendimento de
clientes reais.

A empresa argumentou que o periodo, de cerca diéa80fazia parte do processo
seletivo, e incluia palestras, dindmicas, entragjstaulas em videos e testes.
Sustentou que o trabalhador ndo comprovou que iaxeantes do registro em
carteira, atividades tipicas de operador de telestiag, como atendimento a
clientes, utilizacdo de PA, fone de ouvido, cumprito de metas e subordinacédo a
supervisor.

A 42 Vara do Trabalho de Aracaju (SE) concluiu gueontrato de trabalho teve
inicio nessa fase. Com prova emprestada de um gs@ceemelhante, o juizo
destacou afirmacdo do preposto de que no treinanamtiado apds processo
seletivo, os trabalhadores estavam sujeitos aalerde jornada, e quem faltasse por
trés vezes sem justificativa era desligado. A testéha afirmou também que o
treinamento servia apenas para avaliar o nivebdberimento e que, com qualquer
avaliacao, todas as pessoas foram contratadas.

A empresa recorreu ao Tribunal Regional do Trabdibh@0? Regido (TRT-SE), que
manteve a sentenca. De acordo com o TRT-SE, haessgrtbamento do processo
seletivo, porque o trabalhador ficou a disposicé@mipresa, no periodo de 30 dias,
"em prol dos interesses exclusivos da empregadordtibunal Regional salientou
que a CLT, autoriza a celebracdo de contrato pazopdeterminado a titulo de
experiéncia, mas nao foi 0 que ocorreu no caso.

Para a relatora do recurso da Almaviva na Oitavan@u ministra Dora Maria da
Costa, diante do contexto descrito no acérdao megjia conclusdo de que o vinculo
empregaticio se iniciou na participacdo em processetivo ndo viola os artigos
445 e 818 da CLT e 333, inciso |, do Cdédigo de &sa Civil de 1973, como
alegou a empresa.



Quanto aos julgados apresentados para comprovarg@cia jurisprudencial, a
ministra explicou que o recurso ndo tem condic@seat conhecido. Um deles é
inespecifico, outros sédo procedentes de TurmasSdoe] "portanto, inserviveis para
o confronto de teses", e o ultimo ndo indica adate publicacdo, sendo invalido
conforme a Sumula 337 do TST.

12/05/2016
Atuacao de advogadas que estariam em guarentena nao

implica extingcdo de processo contra municipio

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho c@nheceu de recurso no
qual o Municipio de Santa Béarbara D'oeste (SP)epdi anular reclamacgéo
trabalhista patrocinada por ex-advogadas municigaé ndo teriam respeitado a
quarentena de dois anos determinada no Codigoicke d& Ordem dos Advogados
do Brasil. A Turma rejeitou a alegacéo de que afigsionais estariam impedidas
eticamente de demandar contra o municipio por sexkeempregadas da Prefeitura.
As advogadas, que atuaram como assessora juridieeretaria de Controladoria e
foram exoneradas em 31/12/2008, e a reclamacédajdciada junto a Vara de
Trabalho de Santa Béarbara D'Oeste, em nome de sisteage esportivo, servidor
publico municipal concursado, que requeria divevesalas salariais. Desde o inicio,
a prefeitura sustentou que elas estariam impedidaadvogar contra o seu ex-
cliente e de fazer uso de informagdes sobre as geaeriam guardar sigilo.

O juizo de primeiro grau reconheceu 0 descumprinatd quarentena, mas
assinalou que a ndo observancia da conduta ética advogada deve ser apreciada
pelo 6érgdo competente. Por isso, determinou a &deede oficio para a OAB, para
apuracdo da irregularidade e aplicacdo das sacedégeis. Contudo, entendeu que
a irregularidade nao implica a extincdo do procepscs na Justica do Trabalho o
autor pode propor reclamagdo mesmo sem a presergdvdgado (jus postulandi).
O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Gaa§SP) manteve esse
entendimento.

O municipio insistiu, no recurso para o TST, nadade dos atos praticados pelas
advogadas, indicando ofensa aos artigos 19 do GdadkgEtica e Disciplina da
OAB, e 19 inciso I, 2°, paragrafo unico, 4°, gaedo Unico, 9°, 10 e 30 do Estatuto
da OAB (Lei 8.090.6/94) e pedindo a extingdo daesso.

O relator, ministro José Roberto Freire Pimentay odnheceu do recurso. Ele
observou que, considerando-se o principio do jesusndi, eventual impedimento
ao exercicio da advocacia pelas advogadas nadamsuia extingdo do feito sem
resolucdo do mérito. Em seu entendimento, a faltziplinar cometida por
advogado ou violagdo ao codigo de ética da cagimvera ser apurada na esfera
administrativa, ndo sendo, por si s6, causa dag&dido processo, e observou que 0
juizo de primeiro grau determinou a retirada dacesso da advogada que trabalhou
para o municipio.

O relator n&o viu possibilidade de conhecimentoetnirso com base no Codigo de
Etica e no Estatuto da OAB, uma vez que essesifmedegais versam sobre o
exercicio da advocacia, mas ndo elencam norma dstodiprocessual que
fundamente a extin¢do da lide sem resolucdo deéonéomo pretende o municipio.
A deciséo foi por unanimidade.



11/05/2016
Mantido bloqueio de R$ 1,4 mi da Petrobras para

pagamento de dividas de prestadora de servicos

A Quarta Turma do Tribunal Superior manteve o béigude R$ 1,4 milhdo da
Petréleo Brasileiro S.A. (Petrobras) para a qudag@ débitos trabalhistas da Faz
Manutencdo e Servigos Ltda., que prestou serviga paestatal. A Petrobras
contestou a penhora, afirmando que nao poderia patriménio obstruido por néo
ser parte na acao trabalhista, movida pelo Siralidas Trabalhadores na Industria
da Construcao Civil, Montagem e Manutencéo Indaistie Candeias, Simdes Filho,
S&o0 Sebastido do Passé, Sdo Francisco do Condelre W& Deus (SINDTICC)
contra a empresa de manutencao.

A Petrobras ajuizou embargos de terceiros na Vardrdbalho de Santo Amaro
(BA) — a mesma que julgou a acdo do sindicato eedimpo auto de bloqueio e
penhora da estatal - requerendo a nulidade dgpatojegalidade na contricdo de
bens de terceiro que ndo consta na reclamacao (8L do TST). A penhora,
porém, foi mantida.

Para o juizo da Vara de Santo Amaro, a ordem dgublo ndo entrou no mérito
sobre a culpa da tomadora do servi¢o. A penhoralibees a receber da Petrobras,
segundo o primeiro grau, € parte de um acordo hmgadb na acédo do sindicato,
gue atuou como representante de 105 trabalhad@e$ribunal Regional do
Trabalho da 52 Regido (BA), por sua vez, ressajioel a constricdo se deu pela
necessidade de cumprimento efetivo de decisao iglidique nao afetou o
patrimdénio da Petrobras.

TST

A estatal interpds agravo de instrumento na testate trazer a discussao ao TST,
alegando contrariedade aos artigos 5°, incisoklM,e LV, e 93, inciso IX, da
Constituicdo Federal, sustentando que ndo existédigativa ou base legal para a
penhora de seu patrimoénio. A Quarta Turma negouilsento ao recurso.

Em embargos declaratérios, a Petrobras alegou queraa ndo analisou diversos
fundamentos trazidos no recurso que demonstrariamissdo do Regional quanto a
fato capaz de alterar o resultado do julgamento.

A relatora dos embargos, desembargadora convodbete Cerreira Amaro Santos,
acolheu parcialmente os embargos. Ela constatouhquge omissdo quanto a
alegada violacdo ao artigo 5°, incisos Il, LIV e,lda Constituicdo Federal. N&o
houve, porém, efeito modificativo da decisédo: segua relatora, o recurso nao
atendeu todas as exigéncias do artigo 896, pacatftad, incisos Il e Ill, da CLT.

11/05/2016
Assistente demitido por erro de médico no

preenchimento de atestado recebera indenizacao

A Quinta Turma do Tribunal Superior Trabalho maetelecisdo que condenou a
Norsa Refrigerantes Ltda. a pagar indenizacaodaoos morais, a um assistente de
distribuicdo despedido por justa causa com basaterde improbidade inexistente.
A dispensa ocorreu apds o empregado apresentéadaiasédico ndo compativel
com o periodo em que se afastou das atividadesentianto, ele demonstrou
equivoco no documento com relacdo a data da cang€uliano moral configurou-se
pelo fato de a empresa ter mantido a punicdo meepois de o hospital admitir e
corrigir o erro.



Na reclamacéo trabalhista, o assistente pediu, d®mdenizacédo, a conversédo do
motivo da sua despedida para sem justa causa, aavido pagamento das verbas
rescisorias. Entre as provas anexadas a peticéialjnéstava o comunicado do
meédico para a direcdo do hospital informando gatendimento na verdade ocorreu
no dia 19/4/2012, e ndo em 19/2 daquele ano, cawia Informado anteriormente
no atestado, que concedeu dois dias de descansm pgaaciente se recuperar de
dengue.

A defesa da industria de refrigerantes afirmou @wemissao teve fundamento em
documento oficial do proprio hospital municipalkl@taleza (CE), que inicialmente
declarou que o trabalhador nédo foi atendido nenfieereiro nem em abril. Depois,
a direcdo da unidade reconheceu consulta feita, #@#dresposta a requerimento
apresentado pelo trabalhador, durante a instruggwatesso. Segundo a empresa, a
condenacdo por dano moral ndo deveria ocorrer,upofgi induzida a erro ao
realizar a dispensa com base na primeira informagésmitida.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Maracanau (Clgpjuprocedentes os pedidos
do assistente e condenou a Norsa a pagar indeaizgc®$ 10 mil. Conforme a
sentenga, a simples conversdo da justa causa saficiente para reparar o dano
moral, porque dela resultou apenas o pagamentgedbas rescisoérias. O Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regidao (CE) mantevecsdl® afirmando que, se a
empresa nao quisesse rescindir o contrato, tantegeado o assistente ao emprego
logo apdés ser notificada sobre a acdo, que contitesde o inicio, 0
reconhecimento do erro por parte do médico.

O relator do recurso da empresa ao TST, ministput@aBastos, considerou correta
a decisao regional. Segundo o relator, os reqaigpera a reparacao civil estao
configurados: o ato ilicito (a acusacdo de atong@abidade inexistente), o dano (a
perda do emprego e a ofensa a honra), a culpa da Moo nexo de causalidade
entre eles. Por fim, o ministro considerou o valarindenizagcéo proporcional e
razoavel.

A deciséo foi unanime.

11/05/2016
BB pagara pensdo mensal a gerente incapacitadmpara

trabalho depois de sequestro na porta de casa

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhooazbu o Banco do Brasil a
pagar de forma parcelada indenizacao por danosiaatealculada inicialmente no
valor aproximado de R$ 1,7 milhdo, ao gerente da agéncia bancaria na Bahia
gue sofreu transtornos pos-traumaticos apos sgfraro assaltos e foi aposentado
por invalidez. O entendimento da Turma foi o de guecapacidade é temporaria e
apenas para desempenho de atividades bancariassiey, a pensao deve ser
concedida até o momento em que ele se tornar apt@ldalho ou completar 73,5
anos, 0 que ocorrer primeiro.

O bancario contou que foi agredido covarde e vial@ente, ameacado de morte e
sequestrado, ficando com "graves sequelas do plentista psiquico e emocional”,
conforme atestado por laudo médico. Ele ingressoubanco em 1977 e foi
aposentado por invalidez em 2009, aos 46 anosade.id

O sequestro ocorreu na porta da sua residénc@ia®,antes, a agéncia em que
trabalhava ja havia sido assaltada. O juizo da &u\do Trabalho de Itabuna
entendeu que o banco ndo tomou providéncias paeg@sr a seguranca dos
funcionarios, nem medidas de protecdo ao gerentepqssuia senhas e chave do



cofre, tornando-se alvo preferencial dos criminosBer isso, condenou-o ao
pagamento de indenizacdo por dano moral de R$ 506 mpenséao vitalicia de
50% do ultimo salério até a data em que o bancarupletar 60 anos, a ser paga de
uma so vez.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BAanteve a condenacéo,
ajustando o termo final para célculo da pensao &/ anhos.

Parcela mensal

No recurso ao TST, o Banco do Brasil alegou quedanizacdo por dano material,
da forma como deferida, geraria o enriquecimenicitol do empregado, pois
considerou a expectativa de invalidez até 73,5,an@ndo o laudo pericial afirmou
tratar-se de incapacidade temporaria.

Segundo a relatora do recurso, ministra Maria @GdastPeduzzi, apesar de a
indenizacao ser devida, tendo em vista a demo@stiédg nexo de causalidade entre
as atividades do empregado e a doenca que o inimapde forma total e temporaria
para o trabalho, o Tribunal Regional aplicou denf@rindevida o artigo 927 do
Caodigo Civil ao determinar que a indenizacao fqssga em uma Unica parcela, e
nao mensalmente. "As circunstanciais do caso, ¢a, seincapacidade apenas
temporaria para o exercicio de suas funcles, exigerfixacdo mensal do
pensionamento”, afirmou.

A Turma acolheu recurso do banco ainda para redunidenizacdo por dano moral
para R$ 200 mil.

A decisao foi unanime.
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12/05/2016

Trabalhador consegue rescisao indireta por trabalina

recinto trancado por fora no Rio de Janeiro

O Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido (TRJjRIgou procedente o pedido
de um vendedor da Via Varejo S/A para declaraseais@o indireta com a empresa,
a chamada justa causa do empregador. Com issapalitador faz jus a receber
todas as verbas rescisorias, como se tivesse s@gendado imotivadamente. O
colegiado considerou falta grave da loja de depeatdio o fato de o empregado ser
obrigado a trabalhar parte da jornada em locala@ehtrancado por fora e sem
ventilacdo. Foi confirmada a condenacgao por darmaisno valor de R$ 5 mil.

O recurso foi julgado pela 82 Turma do TRT/RJ, spguiu por unanimidade o voto
da relatora do acérdao, desembargadora Dalva Améli@liveira, que manteve a
sentenca de 1° grau do juiz José Augusto Cavaldast&antos, Titular da 12 Vara
do Trabalho de Nova Iguacu.

Na inicial, o vendedor relatou uma série de atosrdpresa desde abril de 2009 até
2014, quando ajuizou a acado, que daria motivo aragfo por danos morais. Ele
narrou que era pressionado a realizar venda decsegarantias estendidas (vendas
casadas), inclusive com a ameaca de dispensarsasveastigos, tais como 0 uso de
bottons (tipo bolinhas ou alfinetes coloridos), nages dourado (melhor vendedor),
verde (vendedor mediano) e vermelho (pior vendedal®dm do troféu abacaxi
(vendedores que ndo atingem as metas de vendas/dms).



Ainda de acordo com o obreiro, a empresa o obrigavealizar verificagdo de
precos de produtos de mercadorias nas concorrdragg)do o uniforme. Nessas
ocasides, muitas vezes era hostilizado por fundmmadas demais lojas, com
insultos, piadas vexatérias e degradantes, e chegaer proibido de entrar para
realizar tais tarefas, o que |he causava constredo.

A alegacéo que justificou a rescisao indireta fdeague o trabalhador era obrigado
a fazer contagem de mercadorias pequenas, comtarcdiablet, relégio, DVD
portétil, radio, entre outras, em um quarto dedtraestoque, trancado por fora pelo
estoquista. Segundo o autor da acédo, no recinthada janelas, ar-condicionado
ou qualquer tipo de ventilacdo. Quando passavgaoratausa do calor ou precisava
fazer suas necessidades fisioldgicas, ele eraaulwrig gritar e bater na porta até o
estoquista escutar e abri-la.

Em sua defesa, a empresa argumentou que dispdemde Quvidoria para
reclamacoes, sem a necessidade de identificaggioe @unca houve gueixa nesse
sentido. Para a empregadora, tais condutas cansiste controle, organizagao,
fiscalizacédo e imposicao de disciplina no ambieletérabalho.

No seu voto, a desembargadora Dalva Amélia de @divassinalou que "ndo ha
duvida de que constante ameaca de demisséo, sestexgerante os colegas, por
nao ter batido a meta, e, principalmente, trabdit@cado no estoque extrapola o
mero aborrecimento e configura dano moral”.

A magistrada ressaltou, ainda, que a cobranca tlesroem excessivo rigor, embora
configure dano moral, ndo autoriza a rescisao etalido contrato de trabalho,
porém "restou provado, por meio da prova oral, gueendedor era obrigado a
trabalhar trancado pelo lado de fora, em um reseto qualquer ventilacédo, o que,
por si sO, caracteriza a falta grave do empregadevjsta no art. 483, c, da CLT".

12/05/2016
Instrumentadora cirdrgica que teve imagem denegrida

em comunicado interno sera indenizada em MG

A 72 Turma do TRT mineiro, em voto da relatoriajagi@a convocado Cléber Lucio
de Almeida, modificou decisdo de 1° grau e condemoa cooperativa médica a
indenizar uma instrumentadora cirtrgica, por ergemlie ela foi vitima de dano
moral em raz&o de ofensas a sua imagem e honra.

Segundo narrou a trabalhadora, a empresa promoseulgacéo de uma carta com
a intencao de difama-la. Dois médicos integrantesadpo clinico do hospital onde
trabalhava teriam afixado em quadro de avisos wma oa qual lhe atribuiam ma
conduta profissional. E, apods esse fato, a codparainda agravou a ofensa, uma
vez que a dispensou sem justa causa logo em sedladaersdo da cooperativa, 0s
meédicos enviaram um comunicado a coordenacdo dernesflem do bloco
cirrgico, comunicado esse que foi extraviado dpdeaa desconhecida, encontrado
pela trabalhadora.

Analisando a prova, o julgador verificou que, nomoaoicado, os médicos
afirmavam que a instrumentadora tinha postura mza#a ao bom funcionamento
do bloco cirtrgico, pois ndo se comunicava de foamastosa e gentil com os
demais colegas, além de ter se recusado a exeamumastrumentacdo de um
procedimento durante o horario de trabalho e sidateao chamado sob ameaca de
punicdo. Segundo constatou o relator, os demaigegagos do bloco cirdrgico
tomaram conhecimento dessa carta que, apesar derrsddo afixada em quadro de
avisos, teve seu conteudo divulgado, ainda querdeaf menos ostensiva, tornando-



se efetivamente conhecido por colegas da trabalaaBagpara completar, quase em
seguida, a empresa dispensou a empregada.

Observando que a empregadora sequer demonstroa tfabalhadora tenha, de
fato, praticado as atitudes descritas no comunjcadoelator ponderou que a
divulgacdo caracteriza ato ilicito, violando indkunente a imagem da
trabalhadora, ja que a expds de forma negativaps@ndo uma colega sem polidez
e pouco disposta a colaborar. Na visdo do julgadamto configurou, inclusive,
ofensa a honra e, por essa razao, considerou eiadero dano moral.

Nesse contexto, e levando em conta tratar-se deidatado, sem evidéncias de
maiores desdobramentos, ja que ndo houve comps;@ventuais dificuldades
de recolocacao no mercado decorrentes da condpt@®anial, o julgador arbitrou a
condenacdo em R$5.000,00. O entendimento foi acumap® pelos demais
julgadores da Turma.



