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Programa Jornada fala sobre o trabalho voluntario

O programa Jornada dessa semana vai exibir umatagpm especial sobre o
trabalho voluntario: uma atividade ndo remuneraglige tem objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativasde assisténcia social. No Brasil,
ele é regido pela Lei 9.608/1998. Segundo a nooreervico voluntario ndo gera
obrigacOes trabalhistas. Mas em que situacOes balbi@ espontaneo pode se
descaracterizar, gerando vinculo empregaticio? aDalinador voluntario pode
receber algum tipo de remuneragdo? Vamos sabee dligua lei sobre vinculo de
emprego nesses casos.

Direto de Porto Velho (RO), o TRT da 142 Regidoe girange os estados de
Rondbnia e Acre, promove acdo social para a popolaglais de 2.500
atendimentos foram feitos por 20 instituicOes p#sie privadas em uma escola,
levando servigcos e informagdes a comunidades emeBm Porto Alegre (RS), a
Justica do Trabalho doa mobiliario e computadoresstituicdes gauchas carentes.
E no quadro "Trabalha Brasil", uma profissdo muntesitada: a de dangarino de just
dance.

O Jornada é exibido pela TV Justica as segundessfeias 19h30, com
reapresentacdes as quartas-feiras, as 6h30, gteires as 20h30, sextas, as 09h30
e sabados, as 17h30. Todas as edi¢fes também pedeassistidas pelo canal do
TST no Youtubewww.youtube.com/tst

12/05/2016
Consulta de remuneracao passa a exigir identificedoa

solicitante

O Tribunal Superior do Trabalho instalou na arean$paréncia do seu portal o
moédulo de identificacdo do solicitante para comsdé remuneragdo e diarias. A
mudanca atende a Resolugéo 215/2015 do Conselhondbde Justica.

O acesso ao arquivo de remuneracdo disposto nagpdigi Transparéncia era
realizado de forma direta. Ap0s a mudanca, o acesd@ condicionado a

identificacdo do consulente, realizada por meidodeulario de autenticagdo, que
solicitara o preenchimento dos campos "nome cowipléEPF" e do mecanismo

anti-robdé denominado "captcha".

Na sequéncia, sera apresentada a opcao de esoati@sthno para consulta.

Apods estes passos, serd feito download do arquiv®BF para o computador do
interessado.
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12/05/2016
Presidente do CSJT assina atos para valorizadseed
do Pje-JT

O presidente do Conselho Superior da Justica dealfva e do Tribunal Superior do
Trabalho, ministro Ives Gandra Martins Filho, assima ultima quarta-feira (11),
atos que objetivam valorizar e prestigiar os senas que atuam no funcionamento
do Processo Judicial Eletronico da Justica do Tmab@Pje-JT). Durante uma
cerimbnia solene, com a presenca dos servidonesnistro destacou a importancia
do setor para o funcionamento da Justica do Trabalh

“Eu quis muito fazer essa reunido para dizer a apoia vital do trabalho de cada
um de vocés. Hoje o Pje é a Justica do Trabalhis, Ji0% dos n0SS0S processos
estdo eletronicamente funcionando e, € por issoegugostaria de valorizar o
trabalho estratégico que cada um de vocés estadaZalestacou o ministro.

Os atos foram lidos pela secretaria-geral da pgesid do CSJT, Marcia Sott e
dispdem sobre a Politica de Suporte ao Pje-JTitunst Manual de Gestdo de
Demandas de Sistemas Satélites, além de prevefilleseaos servidores que se
empenham nas demandas do sistema.

Atualmente, existem sete milhdes de processos amtacdo no Pje-JT. Instalado
em todos os Tribunais Regionais e em aproximadam&f0% das varas do
trabalho, o sistema € utilizado por cerca de 4r&@@istrados, 40 mil servidores e
800 mil advogados.

O coordenador Nacional do PJe-JT, juiz Fabiano l@odle Souza, do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido (GO) agrade@upenho da presidéncia e da
secretaria geral para a valorizacdo dos serviddEespero que estas inciativas
possam estimular ainda mais a equipe neste mon&atdlificil que a JT esta
enfrentando.”

“Esse reconhecimento da mais alta corte é inéditmse enche de orgulho para
termos ainda mais responsabilidades e vontadetdegan os melhores resultados,”
assinalou o secretdrio de Tecnologia da InformagdGomunicacdo do CSJT,
Claudio Fontes Feijo.

O juiz auxiliar da presidéncia, Maximiliano Canallambém elogiou a iniciativa e
lembrou que esta gestao quer deixar um legadoadaganismo no Pje, para que os
servidores tenham orgulho de dizer que trabalham @wsistema. “Queremos que
todo o Poder Judiciario reconheca isso em nogy@e aa Justica de Trabalho, para
entregarmos a prestacdo jurisdicional como ela dmrefeita, com celeridade,
economia e com justica.”

11/05/2016
Comissao traca planos para Efetividade da Execucao

Trabalhista

A Comissdo Nacional de Efetividade da Execucédo dlhédta se reuniu, nesta
segunda-feira (9), em Brasilia, para deliberar es@s planos de acdo ao longo do
ano. A retomada de didlogos com a Receita Fede@heoutros 6rgéos para ajustes
nos acordos de convénios, baseados nas mudangastgzreno novo Codigo de

Processo Civil, foram um dos temas debatidos agoloia reunido.



Atualmente, a Justica do Trabalho recorre a vasiddmcos de dados e ferramentas
eletrbnicas para obter as informacdes necessauiam &xecucao efetiva. Entre eles,
o BacenJdud, que interliga a Justica ao Banco Gentha instituicdo bancarias, e o
Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Banc@Basba). Com os dados
fornecidos é possivel localizar os réus e os beespgpderédo servir como garantia
para a quitacdo de dividas trabalhistas.

Também foi decidido dar mais visibilidade as ac@@¥Comissédo e dos Tribunais
Regionais do Trabalho no que diz respeito as boascas adotadas em execucao
trabalhista.

A retomada do curso vinculado a execucdo, promopela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Tmab@tnamat) também foi
pautado no encontro. A ideia inicial € promovemawl distancia, com gravacao em
videos.

A Comissao Nacional de Efetividade da Execucédo dlredta € coordenada pelo
ministro Claudio Brandao, do Tribunal Superior dablalho e é composta pelos
juizes auxiliares da presidéncia, Maximiliano CHreae Fabiano Coelho de Souza,
e pelos juizes Marcos Barroso, do Tribunal RegialmlTrabalho da 32 Regido
(MG) e pelo juiz Carlos Arthur Figueiredo, do Trial Regional do Trabalho da 192
Regido (AL). O presidente do CSJT, ministro Ivesi@@a Martins Filho, também
participou da reuniao.

A préxima reunido estd agendada para o dia 28rd®ju

10/05/2016
Novas regras garantem mais oportunidades paragoven

aprendizes

Uma nova regra esta entrando em vigor para ampliaferta de vagas para
juventude no mercado de trabalho. O Decreto n08.dd Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social (MTPS), permitira as empresas aualmente descumprem a
Lei da Aprendizagem, por nao possuirem local adbmuaos jovens ou por
exercerem atividades pouco atrativas a juventudeguarem-se, abrindo, assim,
novos espacos de contratacao de jovens aprendizes.

Com a mudanca, os empregadores que ndo atingimmtaaninima de contratacdo
de aprendizes dentro das suas empresas poderaarasiarteira desses jovens,
mas direciona-los para exercer suas atividadesrgéo® publicos, organizacdes da
sociedade civil e unidades do Sistema Nacional sddmentos Socioeducativo
(Sinase). Para isso, basta assinar um termo dercongso com o MTPS.

"Temos exemplos de projetos em empresas de setmmes limpeza e conservacao
gue ndo sado muito atrativas para a juventude. Agees poderdo contratar os
aprendizes, s6 que eles irdo fazer as aulas atea outras atividades
econdmicas", explica a coordenadora de Aprendizaglem Ministério, Ana
Alencastro.

A selecdo dos aprendizes serd realizada a particadiastro no Portal Mais
Emprego. Terao prioridade os jovens e adolescemiesituacdo de vulnerabilidade
ou risco social, como os egressos do trabalho tihiamlo sistema socioeducativo;
jovens em cumprimento de medidas socioeducativas sistema prisional; em
situagdo de acolhimento institucional; pessoas deficiéncia; beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; matriculadosede publica de ensino ou
concluintes desempregados.

Aprendizagem



A Lei da Aprendizagem determina que todas as emprés médio e grande porte
mantenham em seus quadros de funcionarios, joveftd @ 24 anos na modalidade
Aprendiz. A cota de aprendizes esta fixada entrenitomo 5% e no maximo 15%

por estabelecimento, calculada sobre o total deregados cujas funcbes

demandem formacao profissional.

De acordo o Cadastro Geral de Empregados e Desgadgo®e (Caged), foram

admitidos em 2015 mais de 400 mil novos jovensrajizes. As empresas que
contratam aprendizes recebem incentivos fiscaibatdrios.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

12/05/2016
Licenca para tratamento de saude deve suspender

periodo de férias

Por maioria, o plenario do Conselho Nacional deigaugCNJ) decidiu que o
periodo de férias dos magistrados deve ser suspeasm durante a sua fruicéo, ele
seja acometido por problema de saude que justiiquencessao de licenca médica.
A decisao foi tomada na 112 Sessdo do Plenaricaljrturante o julgamento da
Consulta 0001391-68.2010.2.00.0000.

Na consulta, encaminhada pelo Tribunal Regionalldibalho da 242 Regido, o
tribunal questiona o CNJ sobre a possibilidade mterrupcdo das férias do
magistrado em razdo de licenca para tratamentales O mesmo tema é tratado
no Procedimento de Controle Administrativo 00018212010.2.00.0000, de
autoria da Associacao Nacional dos Magistradosudacd do Trabalho (Anamatra)
e da Associacdo dos Magistrados da Justica do lhmlka 152 Regido (Amatra
XV).

A questéo foi levada ao CNJ por haver posicionaosediferentes entre os 6rgaos
do préprio Judiciario. O Pleno do TRT 24, por exkmpdecidiu que “os
afastamentos que se diferem em sua razdo de sgrodam ser acumulados num
mesmo periodo”. Dessa forma, o afastamento pondaemédia deveria ser
esgotado e o periodo remanescente de férias, idkufm outro momento.

J& o Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSW# analise de um caso
concreto, considerou ilegal a suspensédo das fémagirtude de licenca meédica. No
Conselho da Justica Federal (CJF) foi editada al&g#0 14/2008, regulamentando
a matéria em relacdo aos servidores. A norma dstabeque a licenca ou
afastamento para tratamento de saude suspendaaass A mesma regra tem sido
aplicada aos magistrados.

Ao final do julgamento no CNJ, prevaleceu o enteradiito da entdo conselheira
Deborah Ciocci (2013/2015), ficando vencidos o etivero-relator, Emmanoel
Campelo, e os conselheiros Fabiano Silveira, Nafwgrighi e Luiz Claudio
Allemand, além de Maria Cristina Peduzzi e Flavimi®elo, que ja deixaram o
Conselho.

Para a maioria do Conselho, as férias sdo um aioeihstitucional, por isso néao
podem ser restringidas por norma infraconstitudioAEm disso, os motivos que
justificam o deferimento da licenca para tratamelgsaide sao distintos daqueles
considerados para concessao de férias, por issdadp de licenga para tratamento
de saude nao deve ser concomitante com o periofdiae.



“Os motivos que podem ensejar o deferimento de¢@epara tratamento de saude
séo totalmente distintos daqueles levados em cenagido para afericdo das férias
do trabalhador. Por ébvio, ao elevar o institute fifasias ao status constitucional, o
legislador constituinte originario buscou garamtiaior protecao para 0 necessario
descanso, tdo importante para recomposicao dagianelo trabalhador, preceito

gue nao é atingido quando este vier a ser acompbtdanoléstia suficiente para

autorizar a licenca para tratamento de saude’y dizto da ex-conselheira.

O voto lembra ainda que o proprio CNJ editou noneste sentido, ao dispor sobre
as férias de seus servidores. A Instru¢cdo Norma#y2010 prevé a possibilidade de
suspensao das férias em razéo de tratamento de saud



