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16/05/2016
ECT demonstra que candidato a carteiro deve ppesar

teste de aptidao fisica para ingressar no cargo

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoordoeceu a legalidade da
exigéncia do teste de aptidao fisica em concurbtigaipara o cargo de carteiro da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (E@T)Yurma deu provimento a
recurso da empresa contra decisdo que deferiu@ndidato a mesma classificacéo
obtida na prova obijetiva.

Na reclamacao trabalhista, ajuizada na 32 Vara rdbalho de Teresina (PI), o
candidato informou que foi aprovado nas provasitascmas reprovado no teste de
aptiddo. Segundo ele, ndo ha previsdao legal outitosnal que imponha a
necessidade de submisséo a esse teste.

A sentenca julgou a acdo improcedente. No entamtdribunal Regional do
Trabalho da 222 Regiédo (PI) reformou-a sentenca ponhecer a ilegalidade do
teste de barra fixa nos testes de aptidao fisiemangindo ao candidato a
classificagao obtida na prova objetiva.

A ECT sustentou, no recurso para o TST, que asasedo edital previam a
realizacdo do certame em duas fases: prova ohjetra carater classificatério e
eliminatério, e teste de aptidao fisica, de car&@eninatério, uma vez que a
atividade de carteiro demanda esforcos fisicosodid@ continuos.

Segunda a ministra Dora Maria da Costa, relaton@darso, dentre as atividades de
um carteiro, registradas pelo Tribunal Regionalstattam-se percurso diario e
continuo de cerca de 8 km em quatro horas de dyraginsporte de carga em
bolsa, contendo 10 kg para homens e 8 kg para neslhexposicdo a sol, chuva,
poluicéo, calor, etc. e movimentos dos membrosrgpes por aproximadamente
guatro horas para triagem dos objetos postais.

Reconhecendo que o teste de aptidao fisica guartiagncia direta com o tipo de
trabalho realizado, e ndo visa prejudicar ou faserecandidatos, mas selecionar
agueles que melhor se enquadrem na funcéo, areedo provimento ao recurso
da ECT para restabelecer a sentenca que julgowaegente a acao.

A decisao foi por unanimidade. Apos a publicacdcadérdao, o candidato op6s
embargos declaratérios, ainda ndo examinados pefaal

13/05/2016
Motorista recupera gratificacao suspensa pela HOS a

cessao a Presidéncia da Republica

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballeitedminou o0 pagamento da
gratificacdo de funcdo recebida por mais de dez @mo motorista da Empresa



Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) requiitapela Presidéncia da
Republica. A ECT suprimiu 0 pagamento da gratificapelo fato do empregado
receber uma nova de maior valor na Presidéncia.

De acordo o ministro Hugo Carlos Scheuermann,aetéd recurso do motorista, a
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuaidl{1) do TST ja decidiu que a
gratificacdo de funcdo percebida por mais de des ado pode ser suprimida em
razao de cessdao do empregado a outro 6rgdo, messnbipdteses em que ha o
pagamento de nova gratificacao pelo 6rgao cesstonar

O autor do processo foi contratado em 1992 pela E@XKerceu por mais de dez
anos a funcdo de motorista operacional, com gratifio no valor de R$ 128. Em
2008, foi cedido para Presidéncia da RepuUblica megou a receber nova
gratificacdo, no valor de R$ 606. A partir dai, @TEsuspendeu o pagamento da
gratificagéao antiga.

Inconformado, ele entrou com ac¢dao trabalhista carbjetivo de obter o pagamento
da parcela com base na Sumula 372 do TST, quetgaancorporacdo ao salario
da gratificacdo de funcéo recebida por mais deades, "tendo em vista o principio
da estabilidade financeira". No entanto, o TribuRalgional do Trabalho da 10?2
Regido (DF e TO), ao manter sentenca que julgoedadp improcedente, entendeu
gue, como na Presidéncia da Republica foi assegumadmotorista o salario e
outras vantagens que recebia na ECT, a perda tificgaio teria sido compensada
por outra mais vantajosa, mantendo-se, assim, abikshde econdmica do
empregado com significativa melhora na remuneracao.

TST

A Primeira Turma proveu 0 recurso de revista doomsta e determinou a
incorporagcao da gratificacdo suspensa pela ECT, @gagamento de diferencas
salarias referentes ao periodo que ela nao fobidaeOs ministros utilizaram como
base o julgamento no processo E-RR-675314-21.20005555, onde a SDI-1
decidiu que néo poderia haver a supressao daicgaéib antiga. Isso porque a nova
gratificacdo seria em razdo "da funcdo exercidanowo 6rgdo, o que nao se
comunica com aquela percebida por mais de dez(anigos 5°, inciso XXXVI, e
7°, inciso VI, da Constituicdo)".

13/05/2016
Falta de homologacdo sindical anula pedido de

demissao de conferente que obteve emprego melhor

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho @rteu em dispensa sem justa
causa o pedido de demissao de um conferente dadoé® Nacional de Transportes
de Encomendas e Cargas Ltda. (Intec). A falta dist@sicia de sindicato na resciséao
motivou a conversdo. Apesar de o trabalhador telidpeo desligamento apos
conseguir emprego melhor, os ministros considerarato nulo porque ndo houve
a imprescindivel assisténcia sindical ou do Mimistélo Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS).

O conferente pediu a nulidade da dispensa argundmtgue a empresa nao
providenciou a homologacéo. Consequentemente, n&guepagamento das verbas
rescisorias devidas quando o empregador encerrantvato sem justo motivo.
Conforme o artigo 477, paragrafo 1°, da CLT, o gedie demisséo feito por
trabalhador com mais de um ano de servico sO dovatiediante a assisténcia do
respectivo sindicato ou da autoridade do MTPS.tAclnem sua defesa, alegou que
foi o trabalhador quem se recusou a assinar a logagéo na data marcada.



O juizo da Vara do Trabalho de Itapevi (SP) e dudmal Regional do Trabalho da
22 Regido (SP) julgaram improcedentes as preten§®eBRT observou que a
privacao da assisténcia sindical, em regra, imgioalidade do pedido de dispensa,
mas entendeu que o ato correspondeu a vontadepiogpconferente, proferida em
juizo, de se desligar da transportadora, em razdonsatisfacdo com o servico e por
ter conseguido oportunidade melhor.

Relator do recurso ao TST, o ministro Augusto Cégatiou no sentido de
determinar a nulidade, a conversdo em dispensgustacausa e o pagamento das
verbas rescisérias. De acordo com ele, a assiat@mevista na CLT é norma de
ordem publica que as partes ndo podem restringiroeege 0 empregado contra
pressdes e abusos na rescisdo do contrato dehtvabBercebe-se que ndo houve
homologacdo com a assisténcia do sindicato ou fgeéagao do MTPS, portanto o
pedido de dispensa é nulo de pleno direito", afirmo

A decisao foi unanime.

13/05/2016
TST mantem excluséo de gratificacbes do calculo do

adicional “sexta parte” pago a servidores de SP

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ¢@i3l-1) do Tribunal Superior
do Trabalho negou provimento a embargos de umaegaga do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Rtetniversidade de S&o Paulo
contra decis@o que excluiu do calculo do adicitsakta parte”, pago aos servidores
estaduais, as gratificacdes e vantagens cujas sonstauidoras as tenham excluido
expressamente. A decisdo, por maioria, seguiu 0 dotergente do ministro
Alexandre Agra Belmonte e manteve posicionament8etpunda Turma do TST.

O artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Pasdegura aos servidores e
empregados publicos estaduais, apos 20 anos deoeétercicio, o direito ao
beneficio correspondente a sexta parte dos ventisiéntegrais. Para algumas
Turmas do TST, o pagamento da parcela deve serdeih base nos vencimentos
integrais, numa interpretacao da Constituicdo eslad

Quando examinou 0 processo, porém, a Segunda Tdom&T excluiu da base de
calculo doe adicional as gratificacdes cujo tertgal que as instituiu afastou a sua
incidéncia no célculo de outras vantagens pecasiabbe acordo com essa Turma,
"0 legislador estadual definiu os parametros pardeterimento da respectiva
gratificacdo”. O acorddao da Segunda Turma citowcguente em que foram
excluidas do computo da parcela as gratificacdesrdmadas fixa e extra, cujas
Leis Complementares Estaduais 741/93 e 788/94ectgpmente, determinaram de
forma expressa que elas ndo seriam consideradasefsio de calculo de outras
vantagens pecuniarias, exceto o 13° salario.

SDI- 1

Ao interpor embargos contra a decisdo da Turtnigbalhadora insistiu para que a
parcela fosse calculada sobre o total dos seusimentos, incluindo todas as
gratificacBes. O relator, ministro Lelio Bentes @a; com base na jurisprudéncia da
SDI-1, deu provimento ao apelo, destacando querstiacdo de SP estabelecia
expressamente a incidéncia sobre os vencimentxy &is.

No entanto, o ministro Alexandre Agra Belmonte alglivergéncia, destacando que,
apesar do que prevé o artigo 129 da Constituicadispm, ha leis estaduais que
instituem gratificacdes prevendo expressamentescdasdo para efeito de calculo
de vantagens pecuniarias. "Assim, como decidida $egunda Turma, entendo que



devemos adotar o método de interpretagcdo restripios a lei complementar foi
editada com a finalidade de balizar o alcance den#or (a Constituicdo de SP),
numa espécie de regulamentacao”, afirmou BelmdRtga ndo aplicar o contetdo
das leis estaduais, seria necessario que houvesse declaracdo de sua
inconstitucionalidade pelo Tribunal de Justica Ibca

Ficaram vencidos os ministros Lelio Bentes Corharcio Eurico Vitral Amaro e
Claudio Mascarenhas Brandao

12/05/2016
TST mantéem reintegracdo de bancario que pediu

demisséo para pagar traficante

A Subsecédo 2 Especializada em Dissidios Indiva(@DI-2) do Tribunal Superior
do Trabalho manteve antecipacdo de tutela que ndigi@n a reintegracdo de
empregado do Banco do Brasil S.A. que pediu demigsdia receber as verbas
rescisorias e, com elas, pagar divida com trafsartle era dependente quimico,
principalmente de crack, e a reintegracdo foi deteada liminarmente pela 62 Vara
do Trabalho de Londrina (PR) pela falta de condi¢cpsiquiatricas do bancario
guando do desligamento.

Na acéo trabalhista, ele conta que, apos passtmoglias usando crack e sem se
alimentar, chegou a agéncia e solicitou sua demisdale tinha divida com o
fornecedor da droga, que estava ameacando seudepamrte. Assim, "num ato
totalmente insano e impensado, pois encontravatakmiente desesperado, fora do
juizo normal, sO6 querendo usar mais e mais crgmdju demissdo para saldar a
divida. Antes da homologacgéo, porém, pediu o caneamto do pedido, mas o
banco "simplesmente ignorou tal pedido”.

Ao conceder a tutela antecipada, o juiz de primgnau observou que os laudos
meédicos comprovavam que 0 bancario enfrentava, s, asérios problemas
psiquiatricos, como transtorno afetivo bipolar eanstornos mentais e
comportamentais decorrentes do uso de drogas, &dsiado para tratamento de
saude em diversas ocasifes. Por fim, ressaltoa ginel o sindicato da categoria se
recusou a homologar o pedido de demissao pelocedtadaude do empregado.

O autor do processo ingressou no banco por conquitisico em 2010. De acordo
com ele, estava ha sete anos sem usar drogas émEssa realizando tratamento
psiquiatrico na sua cidade, Londrina. No entanp@isater que assumir posto em
Guiratinga (MT) e de ser transferido para Rinop{8®), para ficar mais proximo
dos pais, perdeu todo o acompanhamento médicoexidtente nessas cidades, e
voltou ao consumo de drogas, principalmente o cr@cando retornou a Londrina,
nao conseguiu mais se livrar da dependéncia, calmdimcom o pedido de demissao
em 2014.

Mandado de seguranca

O Banco do Brasil impetrou mandado de segurancalmmnal Regional do
Trabalho da 92 Regido (PR) com pedido de liminaa @nular a reintegracdo
determinada pela Vara do Trabalho, alegando violagéseu direito liquido e certo.
Segundo o banco, o pedido de demissdo é ato joriglic que o empregado
manifesta a intencdo de encerrar a relacdo coalragem direito de recusa do
empregador. O TRT nédo acolheu o pedido por naotatamsabusividade ou
ilegalidade na deciséo de primeiro grau.

Por fim, a SDI-2 ndo deu provimento ao recursordndd interposto pelo banco.
Para o ministro Douglas Alencar Rodrigues, relator processo, "a condi¢ao



lamentavel" em que se encontrava o bancario jcstifi "a retirada da eficacia do
ato juridico por ele praticado”. O ministro retsalainda que "a dissolucéo dos
contratos por ato de vontade do empregado, cuguldrperdurou por mais de um
ano, depende de expressa homologacéao sindicghes@bde nulidade” (artigos 477,
paragrafo 1°, da CLT, e 166, inciso V, do CédigailTi
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13/05/2016
TRT2 afirma que gravacao de conversa nao configura

prova ilicita quando n&o cabe sigilo legal

Rescisao indireta pode ser pedida pelo empregaalndquo empregador descumpre
o0 contrato de trabalho — por exemplo, em situagiestrangedoras de assédio
moral. Ela d& direito a todas as verbas indeniesdcomo quando acontece numa
demissdo sem justa causa. Foi 0 caso de um protressshista julgado em 12
instancia em vara de Mogi das Cruzes.

Mas a empresa recorreu contra o uso de uma graeagdpe havia uma conversa
gravada entre seu representante e o trabalhadaobgta sobre algumas diferencas
gue ja teriam sido quitadas. O autor recorreu tinsis em uma indenizacédo por
dano moral.

Os magistrados da 52 Turma do TRT-2 julgaram osrses. Sobre o uso da
gravagao em um CD-R como prova das alegac¢Oes Halhlealor, foi aceita. O
acordado de relatoria do desembargador José Ruffidcou: “O material em
destaque contém gravagdo de conversa em que o @utor dos interlocutores,
situacdo que afasta a possibilidade de configurdedprova ilicita quando ndo ha
reserva legal de sigilo da conversacéao”.

Por isso, a rescisao indireta foi mantida. Os supedidos do empregador, sobre
verbas ja quitadas, foram deferidos parcialmerdéeo Jecurso do autor, sobre
indenizacdo por danos morais, ndo foi acatadoa®orto recurso da empresa foi
parcialmente provido, e o do autor, negado.

13/05/2016
Empresa é condenada por nao reintegrar cobradosa ap

fim de afastamento previdenciario em PE

Os desembargadores da 42 Turma do Tribunal Regilindrabalho da 62 Regido
(TRT-PE), por unanimidade, mantiveram a condenagi®odoviaria Caxanga ao
pagamento dos salérios referentes ao periodo mostercessacdo do beneficio
previdenciario, devido a recusa em aceitar a erapiegapos o fim do seu
afastamento pelo Instituto Nacional do Seguro $QNSS).

Em recurso ordinario, a Rodoviaria contestou a sdecide primeiro grau, néo
concordando com a determinacdo de reintegracdopagmento dos salérios. A
Caxanga alegou que a trabalhadora esteve afastaxdgpzo de auxilio-doenca, e,
tendo obtido alta médica pelo INSS, compareceu presa, sendo submetida ao
exame de retorno.

O médico da empresa, diante da duvida quanto acapacidade, solicitou a
reavaliacdo do beneficio, orientando a trabalhadom@mparecer a Previdéncia



Social para nova pericia médica, porém a empregaééeriu ajuizar uma
reclamacao na Justica do Trabalho. E, apesar @odée reintegracao deferida em
tutela antecipada pela primeira instancia, a engol@gamais voltou a trabalhar. A
Rodoviaria argumentou que se configurou, assinbam@ono de emprego.

Em sua defesa, a trabalhadora relatou que ficaataafa do servico, em gozo de
beneficio, em razdo de acidente de trabalho, irdodo que, depois de recebida a
alta previdenciaria, o médico da empresa considéeuainda, inapta para o
trabalho. A cobradora disse que ficou, entdo, em ftimbo trabalhista
previdenciério”, diante da controvérsia existem&reeas conclusdes do INSS e da
empresa, optando, assim, por ajuizar acao pleitesuna reintegracédo e o pagamento
dos respectivos salérios.

O relator do processo, desembargador André Genhsdgencdo Barros, entendeu
gue em casos assim, se 0 empregado, apos a alieardédINSS, apresenta-se na
empresa, deve o empregador, caso ndo concorde ceoa dotal habilitacéo,
readapta-lo para fungdo compativel com o seu estiosalde. Caso haja
impedimento do retorno do trabalhador, o relatguarenta em sua decisao que a
empresa assume a responsabilidade pela remunedhgaote o periodo de
afastamento em que ndo houve gozo de auxilio meeidrio. “Cessado o beneficio
junto ao INSS, ocorre a reativagdo do contratordbatho antes suspenso, néo
podendo o empregado ficar desamparado, sem reweimelbeneficio e nem salérios,
pela divergéncia de entendimento dos médicos d& Ibl8a empresa. Além disso,
os laudos técnicos produzidos no processo confammax capacidade, tanto fisica
guanto psiquica, para o exercicio da atividadagsiohal da cobradora de 6nibus”.
Segundo o desembargador, entretanto, embora reéicessp caracterizar a situacao
como abandono de emprego, também ndo € corretotdm@u empresa a
responsabilidade pela remuneracdo da cobradoratia @ momento em que a
empregada, voluntariamente, decidiu por ndo maigpacecer ao trabalho, mesmo
estando a empresa disposta a cumprir a ordem glidieireativacdo do contrato de
emprego.

Diante do exposto, no meérito, o relator deu par@edbvimento ao recurso,
restringindo a condenacdo ao pagamento dos sakmigseriodo de afastamento
compreendido entre a cessacao do beneficio prer&dene o dia quando passou a
nao mais existir resisténcia patronal para a ragdie do contrato de trabalho da
empregada.

Dessa deciséo, cabe Recurso de Revista para matiBuperior do Trabalho. A 42
Turma do TRT-PE é composta pelos desembargadosesRidroso Lins de Sousa
(presidente), André Genn de Assuncdo Barros, PBids de Alcantara e José
Luciano Alexo da Silva.

13/05/2016
TRT23 decide que jornada de 12X36 n&o

incompativel com reducao da hora noturna

N&o ha incompatibilidade entre a reducdo da honarma e a jornada especial de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, conformendate a legislacdo trabalhista
(CLT). Assim se manifestou a 22 Turma do TribunedjiBnal do Trabalho de Mato
Grosso ao negar um recurso da empresa de saude SNRefYicos Hospitalares.

O posicionamento do TRT confirmou o entendimentd@3¥&/ara do Trabalho de
Cuiaba que condenou a empresa a pagar horas ertr@asipregado nos periodos
trabalhados entre as 22h e 5h.

M-



O empregado trabalhava sozinho como recepcionsstantpresa das 19h as 7h e
alegou que embora a empresa pague o adicionalnootoéo considera as horas
reduzidas a que tem direito. A empresa argument@ aj empregado nao tem

direito a hora reduzida por trabalhar sob o redi2¥36, que |he é benéfico.

O relator do processo no Tribunal, desembargadtwe®® Benatar, explicou que

embora o regime de trabalho 12x36 seja mais benéfa trabalhador, ja que

permanece na empresa na proporcao de uma parsdid para trés de descanso,
a jurisprudéncia pacificada do Tribunal SuperiorTdabalho (TST) afirma que nao

existe incompatibilidade entre a hora noturna retiue o regime de compensacéo
de 12x36.

“Diante do exposto, entendo que a adoc¢éo do rederteabalho12x36 ndo afasta a
aplicacdo da hora noturna reduzida, razdo pela matenho a sentenca que
condenou a ré ao pagamento de horas extras deesrré@ sua inobservancia”,

decidiu, acompanhado por unanimidade pelos demaisamos da 22 Turma.

A decisao foi baseada no artigo 73 da CLT que defemuneracdo do trabalho
noturno superior ao diurno, salvo nos casos dezegnento semanal ou quinzenal.
A hora noturna serd contada como de 52 minutos e80ndos e a remuneragao
tera um acréscimo de pelo menos 20% sobre a hamaadiE considerado noturno o
trabalho executado entre as 22h e as 5h do diansegu



