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Empresas com grande nimero de processos procuram

Justica do Trabalho para fechar acordos em acoes

Empresas categorizadas como as maiores litiganéesJustica do Trabalho
entregaram nesta terca-feira (16), na Vice-Presidédo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), uma lista de processgsquais se comprometem
propor acordos aos empregados. As negociacdesodienao longo da Semana
Nacional da Conciliacdo Trabalhista, programada pamperiodo de 13 a 17 de
junho, em ambito nacional.

Os representantes das empresas foram recebidovipelpresidente do Tribunal
Superior do Trabalho e do CSJT, ministro EmmanoefeiRra, em reunides
individuais. Empresas como Banco do Brasil, Samgrthlu Unibanco, Vale S.A, e
Petrobras se comprometeram e entregaram listasgoadas, superam a marca de
17 mil processos. A Procuradoria Geral da UniaoUR@ue representa a Uniéo,
também manifestou a intencao de conciliar.

A iniciativa visa diminuir a quantidade de procesgon tramitagdo nos Tribunais
Regionais do Trabalho (TRT) de todo o pais e no, Td&hdo mais celeridade aos
julgamentos.

Para o ministro Emmanoel Pereira, que coordenan@sséo Nacional de Promocao
a Conciliacéo, o evento é importante ndo apenasgaficaz solu¢do dos processos,
mas para mostrar a populacdo que ha outras foat#s,da disputa judicial, para a
resolucdo de problemas. "Para nés o importante déaguio a pequena, a média ou a
grande empresa venha conciliar, uma vez que alemé@@ € a forma mais rapida,
barata e eficaz para dirimir conflitos," afirmou.

Propostas

Entre as listas de processos apresentadas aormimgase sete mil sdo do Banco
Ital. Segundo a superintendente juridica do baBeatriz Rizzo, as propostas
garantirdo 90% do célculo para todos os procesgesegtdao no TST. "Queremos
participar trazendo um numero consideravel de casanciliagcdo permite uma
racionalizacéo da Justica. Como somos um grandarite, quereremos participar
contribuindo para celebrar acordos”, destacou. tiRedo o nimero de processos,
fazemos com que aqueles que efetivamente ficarbarem levados a julgamento
tenham uma qualidade melhor de prestacao de justEsse € 0 interesse comum de
todos".

O Banco do Brasil, o Santander e a operadora ddomgh fixa Oi também
entregaram documentos formalizando os processoseg@e submetidos a acordo.

O diretor do departamento trabalhista da Procuradaeral da Unido (na foto com
o ministro Emmanoel Pereira) destacou a vantageprateca conciliatoria e listou
cerca de cem processos que serdo alvo de acomaso Rliretor, 0 nUmero nao €



tdo expressivo porque a legislacdo impede a foragio de acordos em processos
da Unido que superem 60 salarios minimos. "Quereronagibuir mais, pois a
incidéncia de juros onera por demais os cofresiqgafyl criando uma divida
exponencial, mas ainda temos esta legislacdo quanpzde"”, explicou.

Semana Nacional da Conciliagao Trabalhista

Todas as propostas apresentadas pelas empresassealidadas por advogados e
trabalhadores durante a Semana Nacional da Ca@ali@rabalhista, realizada de
13 a 17 de junho em todas as regides brasileiras.

Realizada anualmente no ambito dos 6rgéos da dukiirabalho de 1° e 2° graus,
0 evento tem o objetivo de desenvolver medidaspgogorcionem mais rapidez aos
processos trabalhistas e favorecer o didlogo emdrepartes na conciliagdo de
processos. A iniciativa busca também ressaltapaitancia da conciliacdo, um dos
pilares do processo do trabalho, e contribuir gaultura da solu¢cdo consensual
dos litigios.

Maiores litigantes

A Unido Federal, com quase 16 mil processos, ooupameiro lugar na lista de
maiores litigantes do TST. Em seguida estdo a Gapandmica Federal (CEF), o
Banco do Brasil S. A., a Petrdleo Brasileiro S(Retrobras) e a Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT). Em sexto e sétingares, o ranking traz dois
bancos privados, o Ital Unibanco S. A. e Bancodaer S. A., seguida de dois
fundos de pensédo: a Fundacdo dos Economiarios diedéuncef) e a Fundacao
Petrobras de Seguridade Social (Petros).
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Programa Jornada fala sobre demissao por justa caus

O programa Jornada dessa semana vai exibir umatagpm especial sobre a
demisséo por justa causa. Quando ela pode ocoreerais sdo os direitos das
pessoas demitidas?

A justa causa pode ser aplicada em casos de atmpiebidade, quando ocorre
abandono de emprego, caracterizado apds 30 diamltds consecutivas, sem
justificativa e também em casos de indisciplinarmwbordinacdo. Outros motivos
sdo a desidia, configurada por sucessivas ausémjiestificadas e pelo baixo
desempenho do profissional, prética constanteglesjde azar, violacdo de segredo
da empresa, ofensas fisicas, atos contrarios dissggunacional, lesées a honra e a
boa fama, condenacéo criminal transitada em julgaelatre outros. Todos os casos
para a dispensa do trabalhador de forma imediad® gsevistos na Consolidacdo
das Leis do Trabalho — CLT.

No quadro Direitos e Deveres, as duvidas trabakidb marceneiro e do dono da
marcenaria vao ser respondidas por uma juiza de Halizonte (MG). Em Cuiaba
(MT), a primeira corrida da Justica do Trabalhcamigada pelo TRT da 232 Regido
reune milhares de pessoas. Mais que premiar osec@mspa ideia do tribunal é
promover a saude, a integracdo e a qualidade de Mdsta edicdo o tema foi
"Acidente de Trabalho: corra desse mal".

Direto de Porto Velho (RO), no quadro Jornada Extaanos conhecer uma banda
de rock formada por um juiz e dois servidores dd TR 142 Regido, que abrange
os estados de Rondonia e Acre. O Jornada mostidg, ads resultados da Semana
Nacional de Aprendizagem em varios TRTs pelo Br&sitam realizadas palestras,
audiéncias publicas e exposi¢cfes em todo o paisccafjetivo de estimular as
empresas a cumprirem a cota de contratacdo desjaypeandizes, de 14 a 24 anos, e
de divulgar a Lei de Aprendizagem.



O Jornada é exibido pela TV Justica as segundessfeias 19h30, com
reapresentacdes as quartas-feiras, as 6h30, gteires as 20h30, sextas, as 09h30
e sabados, as 17h30. Todas as edi¢bes também pedeassistidas pelo canal do
TST no Youtube: www.youtube.com/tst.

16/05/2016
Ministro Claudio Brandédo destaca importancia da
primeira audiéncia publica do TST em recurso

repetltlvo

O ministro Claudio Brandao, do Tribunal Superior @eabalho, encerrou a
audiéncia publica sobre o tema Bancario — HorasaExt Divisor, realizada nesta
segunda-feira (16), afirmando que o resultado @S Isoras de debate "sera o
melhor julgamento que esta Corte podera produrpiiada, sem duvida, na melhor
interpretacdo para a questdo controvertida". Brar@delator de dois processos
afetados a apreciacao da Subsecao 1 Especialimaféssidios Individuais (SDI-1)
na sistemética dos recursos repetitivos introduzéda Lei 13.015/2014.

O evento, que trouxe ao TST representantes de adesd patronais e de
trabalhadores e especialistas, foi transmitido@mpb integral, ao vivo, na internet
e no canal do TST no Youtube. No periodo da tardeis de cem pessoas
acompanhavam simultaneamente 0s painéis, o quend®® ministro, "mostra o
atendimento da expectativa em relacéo a essa tiss&nao vivo".

"Essa sera, sem duavida, a primeira de tantas oaud&ncias que o Tribunal
realizara”, afirmou Branddo. ""E uma oportunidade alvirmos os segmentos,
inaugurarmos na etapa recursal a dialética e ag@myde maneira a fortalecer ainda
mais os precedentes judiciais”. Cada ministro re@elum CD com a gravacao
integral das manifestacdes e todo o material ingpreléstribuido na audiéncia. As
exposicoes estardo disponiveis ao publico, demrralguns dias, no canal do TST
no Youtube.
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TRT-SC homologa acordo que bane o uso do amianto

no estado

ApoOs cinco anos de litigio, o Ministério Publico doabalho de Santa Catarina
(MPT-SC) e a fabricante de telhas e caixas d'agibaalit chegaram a um acordo na
acao civil publica que pedia a condenacéo da empasexpor seus trabalhadores
ao amianto, espécie de mineral considerado caecerigO0 acordo judicial foi
proposto e assinado pelos procuradores do trathaltiano Lima Leivas e Marcia
Kamei Lopez Aliaga, gerente e vice-gerente do Rvdjacional de Banimento do
Amianto, e a conciliacdo homologada na ultima qufetra (12) pelo juiz do
trabalho Charles Baschirotto, coordenador do NudedConciliagdo do Tribunal
Regional do Trabalho catarinense.

A empresa deverda pagar o valor de R$ 1 milhdala tile dano moral coletivo, a ser
revertido ao fomento de pesquisas cientificas wdaties académicas sobre os
efeitos da exposicado ocupacional e ambiental aardgmi Outra medida imposta a




Imbralit € o acompanhamento da salde de empregades-empregados que
laboraram na planta industrial nos ultimos 30 apesiodo que os danos causados
pelo amianto podem levar para se manifestar. Al&ssoda fabricante est proibida
de estocar, fabricar produtos e manter residu@srdanto em sua planta industrial.
A Imbralit foi a dltima empresa catarinense a zaiti 0 amianto em seu processo
produtivo. Se descumprir o acordo, pode levar raujtee variam de R$ 2,5 mil a R$
100 mil por infragdo. Ficou estabelecida a dat8Hele dezembro de 2015 como
marco do encerramento de todas as atividades dwedamento econdmico de
amianto crisotila na empresa, periodo em que oogamunciou a sua substituicao
por fibras alternativas no processo de producadata também foi adotada para
estabelecer as demais clausulas do acordo.

Santa Catarina pode ser o sétimo estado a proioado amianto, através de um
projeto de lei que tramita na Assembleia Legistatiwatarinense pedindo o
banimento da substancia. O amianto ja é proibidoastados do Amazonas, Mato
Grosso, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, SGmRaBEernambuco.
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Funcdo e cargo de confianca devem seguir Lei de

Improbidade Administrativa

As hipéteses de improbidade previstas na Lei dedbigade Administrativa (n.
8.429/1992) sdo os parametros que devem ser coadide para impedir que
pessoas assumam cargos ou funcdes de confiancadimado, desde que néo
sejam acdes culposas. E o que concluiu o Plenéridathiselho Nacional de Justica
(CNJ) na 122 Sessao Virtual, ao responder consoltige a interpretagéo do primeiro
inciso do artigo 1° da Resolucdo CNJ n. 156/2012eférido dispositivo proibe a
designacgédo para funcao de confianga ou nomeac@oCpagos em comissédo de
pessoa que tenha sido condenada em decisédo cagitatrdm julgado ou proferida
por érgéo jurisdicional colegiado em casos de @tosnprobidade administrativa.

O autor da consulta buscava esclarecer se os dasosprobidade previstos no
dispositivo eram os tipificados na Lei de Inelelgilaides, alterada pela Lei da Ficha
Limpa (Lei Complementar n. 135/2010), ou se es#eériar se estendia a todos os
casos previstos na Lei de Improbidade AdministeatiRara o consultante, a divida
poderia levar os tribunais a terem interpretacdeerghs entre si, ocasionando
situacgdes injustas aos ocupantes de funcdes dtgamie cargos em comissao.

No voto vencedor, o conselheiro relator, Arnaldossépian, destacou que a
Resolucdo n. 156/2012 do CNJ surgiu no contextaptavacao da Lei da Ficha
Limpa, mas que as Unicas excecdes para a vedacadigo 1° estdo na propria
resolucdo editada pelo Conselho. O conselheircaesgdu que, em relacdo aos
casos de improbidade administrativa, a norma do ii@dJacompanhou inteiramente
as condicoes estabelecidas pela Lei da Ficha Limpa.

“Ficou muito claro que o intuito da regra estabiel@pelo CNJ é afastar dos cargos
de confianca do Poder Judiciario aqueles que deafalolosa tenham praticado atos
de improbidade administrativa, mesmo sem a exigtédas demais condi¢cdes
fixadas na Lei Complementar, que s6 serdo analisgola o caso da



inelegibilidade, ndo para os albergados pela rdgrResolucao n. 156/2012 CNJ”,
explicou.
Agéncia CNJ de Noticias

16/05/2016
Aberta consulta publica sobre tratamento de cosflia

Justica trabalhista

J& esta disponivel no portal do Conselho Nacioealustica (CNJ) a Consulta
Pulblica sobre a Regulamentacao da Politica Judiaii@r tratamento adequado dos
conflitos de interesses no ambito da Justica dbalina. O publico-alvo da Consulta
sdo0 os Ministros do Tribunal Superior do Trabal®,magistrados de primeiro e
segundo grau, membros do Ministério Publico do dltat e advogados. O prazo
para a coleta de sugestdes vai até o dia 31 déste m

O objetivo da consulta publica é estabelecer detmttee 0 tema entre os diversos
segmentos da Justica do Trabalho. Esta previstétanaudiéncia publica, no dia
27 de junho, para ouvir representantes de Tribumaggistrados, membros do
Ministério Publico e da advocacia, além de outnateradades ou especialistas de
entidades publicas e privadas. As atividades ssvAcluidas com a apresentacdo de
relatorio e da proposta de regulamentacéao.

O debate sobre o tratamento adequado dos contflgomteresse no ambito da
Justica trabalhista foi instituido pelo grupo deb&iho integrado pelos conselheiros
Lelio Bentes, Gustavo Alkmim, Carlos Eduardo DiAspaldo Hossepian e Luiz
Allemand.

#) Consultor Juridico

WW.CoNJur.com.nx
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Empresa € condenada por excesso de exigéncias em

vagas para deficientes

Por entender que uma construtora ndo preenchetaantinima de deficientes por
culpa dela prépria, a 72 Turma do Tribunal Supedor Trabalho condenou a
empresa a pagar R$ 50 mil a titulo de indenizag@erial coletiva, revertida ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Embora ofssee as vagas previstas na
lei, a empresa fazia exigéncias além das necesg#ia 0 desempenho da funcao,
nao atingindo o nimero minimo de contratados.

O processo teve origem em acéo civil publica aflazpelo Ministério Publico do
Trabalho. Segundo laudo pericial, a construtoraldou a oferta de 112 vagas em
varias areas, correspondente ao percentual fixadwtigo 93 da Lei da Previdéncia
Social (Lei 8.213/91) para empresas com mais deehfiifegados. Contudo, apenas
oito portadores de necessidades especiais e tadbgdido INSS foram contratados.
Segundo o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Re@ldG), a cota néo foi
preenchida porque a empresa exigia formacdo, @&xquési e requisitos além dos
necessarios para a funcao e limitava o acessoeardeido grupo de deficientes.
Diante desse quadro, condenou-a a cumprir a copgazo de um ano, sob pena de
multa de R$ 1 mil por més por empregado ndo cadeatindeferiu, porém, o dano



moral coletivo, por entender que a obrigagéo deratatdo atingiria o objetivo da
lei, reparando-se o dano moral coletivo.

O Ministério Publico do Trabalho, em recurso ao ;TSIstentou que a indenizagédo
coletiva tem natureza reparatOria e sancionatégaeshouve violacdo dos direitos
dos deficientes e de toda a coletividade.

O relator do processo, ministro Luiz Philippe Védeide Mello Filho, acatou o
pedido. "Impor que os trabalhadores em geral e mpregados portadores de
deficiéncia, nas condicdes de trabalho e no empitagorca fisica e locomotora, se
igualem € ignorar os limites fisicos de ambos & slifarencas”, ressaltou.

O ministro explicou que considera tecnicamente eqaddo o uso da expressao
dano moral coletivo, preferindo dano imaterial tote e assinalou que a integracéo
do portador de necessidades especiais a0 mercadabdiho exige "uma atenuacéo
do critério econdmico-administrativo da eficiénera favor do critério ético-social
da incluséo". Para ele, trata-se da funcéo soaiahgpresa, previsto na Constituicdo
da Republica e respaldado no Pacto de S&o Joséosta Rica (Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos da OEA), promuwgaelo Decreto 678/1992.

"A construtora descumpriu, injustificadamente, nargarantidora do principio da
igualdade material e da néo discriminacdo das pessortadoras de necessidades
especiais”, afirmou. Segundo Vieira de Mello, a ms@, por se “furtar a
concretizacdo de sua funcéo social", deve faze&paracdo da coletividade "pela
ofensa aos valores constitucionais fundamentais".

Conforme laudo pericial, as exigéncias dificultararpreenchimento da cota. Para
as vagas de auxiliar de escritorio de obras, auxile almoxarifado e porteiro, era
exigido ensino médio completo e experiéncia ante@oTRT-3 observou ainda que
a construtora nédo oferecia vagas para pessoas, @&gassiderava que limitacdes
como paraplegia, tetraplegia e paralisia cerebrammeimpeditivas para funcdes
como almoxarife, técnico em edificagcfes, auxil@maistrativo de obras e auxiliar
de escritorio de obra. Com relacdo a paralisiabcatea corte destacou que a
maioria das pessoas tem a funcéo intelectual mas®r apresentando apenas
dificuldades motoras. Com informacdes da Assesslerimprensa do TST.



