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19/05/2016
Orcamento: CNJ emite parecer favoravel a pedido da
Justica do Trabalho

Em julgamento realizado no Plenario Virtual, o Ga#he Nacional de Justica (CNJ)
aprovou a emissdo de parecer favoravel a um ped&locrédito adicional
suplementar feito pela Justica do Trabalho. A Ealido, feita pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) por meio Sistema Integrado de
Planejamento e Orcamento (SIOP), totaliza R$ 9814&2,00, que serdo utilizados
para cobrir déficits projetados e suprir cortetofeao Orcamento de 2016.

Segundo informacfes encaminhadas pelo CSJT, ossoscudestinados ao
pagamento de beneficios de pessoal serdo utilizgshva cobrir déficits
orcamentarios nos TRTs, decorrentes do ingressonaes servidores, no
pagamento de assisténcia médica e odontoldgicdlicaakmentacdo, auxilio-
transporte e assisténcia pré-escolar.

Também foi pedida suplementacdo or¢camentéria pgpagamento de despesas
decorrentes da implantacdo do Processo Judicialokieo (PJe) nos tribunais e
valores destinados a construgdo, aquisicdo, adaptacrestauracdo de imoéveis
usados pela Justica do Trabalho.

Os pedidos, de acordo com as informagdes do votorethior, conselheiro
Emmanoel Campelo, tém como suporte dotacbes paransgamento, excesso de
arrecadacao de receitas proprias e de convénexsiesos pleiteados do Tesouro.
Para o conselheiro, o detalhamento dos créditos pisdificativas apresentadas
permitem verificar a necessidade dos ajustes onmg@mes propostos. “O
detalhamento das a¢cbes orcamentéarias e o valatodasdes propostas, informados
no oficio de solicitacdo deste parecer e compleswestcom os relatérios retirados
do SIOP, bem como as justificativas apresentadddp eem consonancia com as
atribuicdes da Justica do Trabalho e refletem neadtessidades de recursos”, diz o
voto do relator, acompanhado pelos demais consethei

Por lei, o CNJ é obrigado a emitir um parecer solsranteprojetos de lei enviados
ao Congresso Nacional que resultem em aumento stesgpara o Judiciario. A
previsdo esta no artigo 44 da Lei 13.242/2015 artigo 2 da Resolucdo CNJ n.
68/2009. Aprovado pelo Plenario do Conselho, o qaareé encaminhado ao
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo €a@agresso para servir de
subsidio a analise dos anteprojetos feita peldarpantares. A decisao final sobre
os pedidos € do Poder Executivo e do Congressmhici
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Tribunal Superior do Trabalho

19/05/2016
Agente recebera hora extra por intervalo de almoco

concedido no inicio da jornada

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reeatdecisdo que condenou a
Companhia Carris Porto-Alegrense a pagar horagaeatum agente administrativo
gue usufruia o intervalo de descanso no inicio ataapja. De acordo com o0s
ministros, a concessdo do repouso no comec¢o ourmmald horario de servigo
desvirtua os principios de saude e seguranca neearalde trabalho e equivale a
supressao desse direito, o que justifica o paganuenadicional.

O agente atuava entre 19h e 2h40, com pausa pscande e alimentacédo das 21h
as 22h, conforme os cartdes de ponto. No entaet@afienou que o repouso ocorria
somente na primeira hora de servico, e ndo seareagua recuperacao.

A Carris, por outro lado, afirmou que dividia odntalo intrajornada em dois
periodos, no inicio e no meio das atividades, seropm respeito ao tempo minimo
de uma hora previsto no artigo 71 da CLT para quabalha mais de seis horas por
dia. Ainda argumentou que a liberdade entre 19H0le &a um beneficio aos
empregados.

A juiza da 242 Vara do Trabalho de Porto Alegre)(jBi§ou improcedente o pedido
do agente para receber, com adicional de hora,extramuneracdo do tempo de
repouso. Nos termos da sentenca, a Companhia tasmeiperiodo de descanso,
apesar de o registro do ponto ndo correspondetidade.

Finalidade

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regidao (RS8prmou a decisdo por
considerar que o intrajornada concedido no iniéio atendeu a finalidade do artigo
71 da CLT: permitir a recomposi¢do fisica e ment@lempregado no curso da
jornada, para evitar os riscos inerentes ao serRema o TRT, o cumprimento
inadequado do intervalo, como neste caso, imphgamento de uma hora extra por
dia.

A relatora do recurso da Carris ao TST, ministratidK@Arruda, manteve o
entendimento do TRT. "Se a norma tem por objetieomitir o descanso do
trabalhador durante a jornada, a concessao dovateno final ou no inicio nao
atende a finalidade, e equivale a supressao dodumedie repouso”, afirmou. "A fim
de garantir efetividade a norma que assegura aapaugurisprudéncia do TST
valoriza esse tempo de intervalo frustrado comosge servigco extraordinario”.

A deciséo foi unanime.

19/05/2016
Aumento de valores nao vale para depdésito recursal

efetuado na vigéncia da tabela anterior

A Valeo Sistemas Automotivos Ltda. conseguiu, nibdial Superior do Trabalho
(TST), tera seu recurso ordinario examinado peioufial Regional do Trabalho da
152 Regido (TRT-Campinas/SP), que havia conside@dapelo deserto pelo
pagamento a menor do deposito recursal. A empm@sanceu a Sétima Turma do



TST de que a importancia recolhida atendeu ao dixednorma vigente na data em
gue fez o depdsito recursal.

A empresa efetuou o depésito de R$ 5.889,50 aoqwlar o recurso ordinario ao
TRT, em 29/07/2011. Antes do fim do prazo recurgatém, entrou em vigor o Ato
GP 449/2011 do TST, que reajustou a tabela e éstifimite de R$6.290,00 para o
depdsito recursal, com observancia obrigatoriarar mke 01/08/2011, antes do fim
do prazo recursal. O Regional entendeu que o aloeto seria o0 vigente na data
final para interposi¢ao do recurso, e ndo na dateaizacdo do depdsito.

Esse, no entanto, ndo foi o entendimento do retkdoprocesso no TST, ministro
Claudio Brandao. Ele explicou que, em observanzieasater irretroativo da norma
e a teoria de isolamento dos atos processuaispva lei ndo podera prejudicar o
direito adquirido processual, de modo que devesgeitar os atos ja consumados,
bem como os efeitos dele decorrentes".

O ministro frisou que, para fins de analise dgpleicessual aplicavel no tempo no
tocante aos pressupostos de admissibilidade récdes@réo ser levadas em conta a
data de publicacéo da deciséo e o respeito adada@quirido processual. Os artigos
899 da CLT e 7° da Lei 5.584/1970, segundo elepektcem que o depdsito deve
ser comprovado dentro do prazo recursal.

"A importancia recolhida pela empresa atendeu #adé na referida norma",
afirmou Brandao, explicando que, na data em quepodsito foi recolhido, estava
vigente o0 Ato GP 334/2010. "J& os novos limiteapadepdsito recursal impostos
no Ato GP 449/2011 séao inaplicaveis ao caso, jéegigiveis somente aos recursos
interpostos em face de decisdo publicada na suancigy ou seja, a partir de
01/08/2011".

Segundo o relator, ainda que haja majoracdo da&fatalbo curso do prazo, se o
depdsito recursal observou o teto vigente no periodo ha a desercao porque
foram preenchidos os requisitos legais. Ele apomata esse entendimento as
Sumulas 128, item |, e 245 do TST.

Afastada a desercgédo, o processo retorna ao TRTegamae do recurso ordinério. A
deciséo foi unanime.
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19/05/2016
Presidente do CSJT destaca lutas para remanejar o

orcamento na Justica do Trabalho

O presidente do Conselho Superior da Justica dbalfra, ministro Ives Gandra

Martins Filho, voltou a enfatizar sua preocupacém @s restricdbes orgamentarias
impostas a Justica do Trabalho. Durante a abedar&? reunido ordinaria do

Colégio de Presidentes e Corregedores dos TribuRagionais do Trabalho

(Coleprecor), realizada nesta quarta-feira (18)niaistro enfatizou que a luta

institucional sera focada em duas frentes: remarejarcamento ja existente e
conseguir um reajuste justo para magistrados elsees.

Em seu discurso, o ministro explicou que, de acooio a situacdo enfrentada pelo
pais, que acumula um rombo de quase R$ 150 bil@®sontas publicas, ndo ha
esperancas de recompor a orgcamento da Justicaablalfio. “Esta é uma das mais
graves crises que a Justica do Trabalho ja passdada a sua historia”, descreveu.




Entretanto, o presidente do CSJT enfatizou que talhaa pela realocacédo do
orcamento da JT sera enfrentada até o fim. “Mamhairo para a Justica do
Trabalho sabemos que ndo vamos conseguir, mas \@atalsar para conseguir que
aquilo que nos pertence, ndés possamos ter acesatoear.”

Restricbes

Ao longo da reunido, o ministro informou que a Hdei Diretrizes Orgcamentarias
(LDO) de 2016, em seu artigo 55, § 13, ndo permitelquer movimentacdo de
recursos nos orcamentos. Até o ano passado, @aeatoera feita por Decreto e, até
entdo, o entendimento era de que a realocacaoipsderfeita por Projeto de Lei.
“Agora constatamos que nem por Projeto de Lei,epa, ® Governo se apropriou de
um dinheiro que é nosso.”

Com a tentativa de resolver a questédo, as assesgm@ilamentares dos Tribunais
trabalhardo em conjunto, concentradas em tentartegvo artigo. “Se a gente
pensava que a situacao era grave, agora é pam ¢fade, pois a realocacao é
imprescindivel para podermos fechar as contasgrgali o ministro.

Reflexdo e bom senso

Ao longo do encontro, Ives Gandra pediu a conse&gdo dos magistrados de 1° e
2° grau para a gravidade da situacdo. A ideia gaqueonjunto com o TST e CSJT,
todos se unam na tentativa de reverter o quadesaptado.

“Nossa luta tem que ser concentrada em frentespqderemos defender com a
consciéncia tranquila e com o apoio da sociedadeegemanejar Nnosso orgcamento
e conseguir um reajuste para magistrados e seedtjaescreveu.

Base fixa:

O presidente do CSJT informou ainda que os Presslem Corregedores dos
Tribunais Regionais do Trabalho terdo dois espacabsposicdo no prédio do
Tribunal Superior do Trabalho para realizarem r@esi “Uma forma de acolher
com hospitalidade e carinho os colegas que presidenTRT’s”, assinalou.A
decisao foi unanime.

18/05/2016
Atestado falso para justificar auséncia em audeénci

gera multa por litigancia de ma-fé em MG

Um empregado que apresentou atestado médico falsotentar justificar a sua
auséncia na audiéncia de instrucao foi condenaddalpstica do Trabalho mineira a
pagar multa por litigancia de ma-fé no valor de B%$60. A quantia foi fixada a
razao do percentual de 1% sobre o valor da causa.

O trabalhador foi considerado confesso quanto &nmatle fato, em razdo de sua
auséncia injustificada. Com base na prova dos awatgsiz de 1° Grau julgou
improcedentes os pedidos formulados contra a usnlmada. Ao analisar o
recurso apresentado pelo trabalhador, o desemiwar§aalerson José Alves Lage,
da 12 Turma do TRT de Minas, entendeu que a apegsende atestado médico
falso configura ma-fé processual que merece sadaun

Uma certiddo emitida por oficial de justica apontue o atestado médico nao era
verdadeiro. Ademais, o profissional médico, cujmmaoconsta do documento, nao
reconheceu a assinatura como sendo sua. O médmongu que sequer teria
prestado atendimento no dia indicado no atest@dordem juridica imp&e as partes
o dever de lealdade e boa-fé processual e de eatagm contra a dignidade da
Justica, instituindo meios através dos quais odesiaiz dispde para coibir a pratica
de condutas que infrinjam esses deveres, aplic@migjualquer instancia e em



gualquer fase do processo em que se verifiqueteaido ato faltoso”, constou do
voto.

O desembargador destacou que o ordenamento julédjitiona o julgador a aplicar
sancdes quando entender violados esses precsitm®nh atencdo ao prestigio que
se deve dar a dignidade da Justica e ao principistitucional da efetividade da
funcdo jurisdicional. A atitude do reclamante fonsiderada capaz de atrair a multa
por litigancia de ma fé. Nesse contexto, a Turni@ajlora negou provimento ao
recurso e confirmou a condenacgéo imposta em 1° Grau

Por outro lado, os julgadores deram provimentoiglaeo recurso para excluir da
condenacéo a indenizacao decorrente da praticiigésatia de ma-fé, arbitrada no
valor de R$2.500,00. Isto porque, 0os magistraddenderam que 0S prejuizos
sofridos pela parte contraria em decorréncia daatbtigancia de ma fé deveriam
ter sido provados, 0 que n&o ocorreu.

{ /) Consultor Juridico

w.conjur.com.bx

19/05/2016
Multinacional paga R$ 3 milhdes para encerrar acéo

movida contra ela pelo MPT

Respondendo acédo de danos morais coletivos propekiaVinistério Publico do
Trabalho, uma multinacional preferiu fechar acazdm os procuradores e pagar R$
3 milhdes para encerrar o processo. O dinheirmdganhia, que fabrica vagdes de
trem, vai para instituicdes indicadas pelo MPT, dereerdo ser sem fins lucrativos e
com relevante interesse social.

A empresa foi processada por supostamente negligemsaide dos trabalhadores
de sua linha de producédo na fabrica de Hortolaraaguais teriam apresentado
doencas ocupacionais em grande escala, além desoptoblemas de jornada
excessiva e discriminacdo no ambiente de trabathcempresa foi alvo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empregage gplicou um total de 34
multas por desrespeito a lei trabalhista.

As irregularidades apontadas pelo MPT iam desddta de medidas de seguranca
coletiva, especialmente aquelas voltadas a proteanaquinas e a diminuicdo dos
riscos de queda, até sérios problemas de ergon@uosiura). Um dos problemas
mais graves apontados pelos fiscais era a praticabinotificacdo de acidentes de
trabalho por ndo emissédo de CAT (Comunicacdo delehte de Trabalho),
inclusive em casos de suspeita de acidente ou daamg nexo no trabalho, exigida
por lei.

As investigacbes também apontaram para jornadagatialho irregulares, com
trabalho aos domingos e feriados e para a ocoa@ecassédio moral a membros da
Cipa, por conta das denuncias enviadas por elsgmdirato da categoria. Dos seis
eleitos, quatro foram suspensos por 30 dias stdgagio de terem cometido “faltas
graves”. Em seguida, foram demitidos.

No total, foram acordados 24 itens a serem cum@rfukla multinacional norte-
americana em prazos distintos, sob pena de muiawvayiam de R$ 5 mil por dia
de atraso até R$ 50 mil por constatacdo de desouento, considerando a
natureza de cada obrigacdo. O juizo da Vara doalfralde Hortolandia, com a



orientacdo do Centro Integrado de Conciliacdo d&rHu (CIC 1), aproveitou a
oportunidade e apontou 27 reclamacdes traballestague a Amsted Maxion figura
como ré naquela circunscricdo, sendo que a emmeseomprometeu a fazer
propostas de acordo em todas elas.

Obrigacoes

Entre as obrigacbes relativas a salude e seguramdaablalho que devem ser
cumpridas pela multinacional norte-americana est@o: fornecimento de
equipamentos de protecdo aos empregados; a pwitdgaisar equipamentos de
forma improvisada; a emissdo de CAT em caso deegiosp confirmacdo de
acidente ou doenca ocupacional; o correto armazamtande cilindros de gas; a
emissao de atestados médicos; a manutencdo demaf@upisos; a instalacdo de
bancos de descanso; a realizacdo de analise ergandm local de trabalho; a
instalacdo de bancadas no setor de pinturas; stalagio de sistema de exaustdo
gue evite a respiracdo de “fumos metalicos” podadbres e garanta a saude de
pintores na operacao de mistura manual de tinéedreloutras.

A jornada de trabalho dos empregados deve sertdénaias diarias, ndo podendo
exceder duas horas extras, com intervalos de desaatnajornada (minimo de uma
hora) e interjornada (minimo de 11 horas) respegadom o devido registro, além
da proibicao de trabalhar em feriados. Com infolieagda Assessoria de Imprensa
do MPT.



