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20/05/2016
Turma aplica prazo prescricional de cinco anos ¢fo a

civil publica do MPT contra Senac

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalhoiapl o prazo prescricional
qguinquenal previsto na da Lei da Acdo Popular (4&i17/65) e decretou a
prescricdo da pretensdo de acdo civil publica (A@f)zada pelo Ministério
Publico do Trabalho contra o Servico Nacional dereipizagem Comercial
(Senac). A Turma acolheu recurso do Senac e reforemtendimento que
considerou que o direito reivindicado pela ACPiemarescritivel.

Ao prover o recurso, a Oitava Turma extinguiu acacdm resolugdo de mérito.
"Ainda que se reconheca a especial relevancia dbtuto processual para a
protecdo de interesses coletivos e/ou difusos, h@como se acolher a tese de
imprescritibilidade das pretensfes deduzidas eno @gal publica”, afirmou a
ministra Maria Cristina Peduzzi, relatora.

A ACP teve inicio a partir de denuncia, em junh@@69, na qual o Sindicato dos
Empregados em Entidades Culturais, Recreativas,AsiEsténcia Social, de
Orientacdo e Formacado Profissional no Estado ddritesfBanto (Senalba-ES)
afirmava que o Senac interferia nas suas atividagaticava conduta antissindical,
como pressionar empregados a aceitar condi¢coealudito desfavoraveis.

O Senac alegou que os fatos aconteceram em jun?@08¢ mas a agéo foi proposta
somente em 2014. Por isso, sustentou a ocorréaq@eaedcricao trienal, estabelecida
pelo artigo 206, paragrafo 3°, inciso V, do Codigjuil, e a prescricdo quinquenal
prevista no artigo 21 da Lei da Acdo Popular. @Qguda 142 Vara do Trabalho de
Vitéria e o Tribunal Regional do Trabalho da 173ide (ES), porém, entenderam
gue o direito a liberdade sindical e de negociacéketiva € indisponivel e
imprescritivel.

A relatora do recurso do Senac ao TST, ministraiavi@ristina Peduzzi, explicou
gue a Constituicdo de 1988, ao destacar a cidadam® fundamento para o
controle dos atos da Administracdo Publica, crisstrumentos para a tutela de
interesses publicos, difusos e coletivos, como adado de seguranca coletivo, a
acado popular e a acéo civil publica. O Cédigo déefre do Consumidor (Lei
8.078/1990), por sua vez, criou nOvosS mecanismas $pl agregaram aos ja
existentes.

Eventuais lacunas normativas em relagédo a essesmentos, segundo a ministra,
devem ser supridas com base nas normas aplicaesisd@mais mecanismos
processuais de tutela de tais direitos. Para di@oode a legislacdo especifica ndo
dispor sobre o prazo prescricional aplicavel ass@ivis publicas ndo significa a
sua imprescritibilidade.



Peduzzi assinalou que a acdo popular se sujeitaza prescricional cinco anos,
embora seja também um instrumento processual patecfo de interesses publicos
e metaindividuais, como a preservacao do meio anté&do patriménio histérico e
cultural. Por essa razdo, o Superior Tribunal d&ichu (STJ) tem aplicado esse
prazo as acgfes civis publicas, com fundamento éempietacdo sistemética dos
institutos.

20/05/2016
Revisora de textos nao consegue reconhecimento

jornada especial concedida a jornalistas

Uma revisora de textos de livros e apostilas da WtdEditora, do Parana, néo
obteve na Justica do Trabalho as horas extras ba jornada especial dos
jornalistas, de cinco horas diarias. A Sétima Turdwa Tribunal Superior do
Trabalho ndo conheceu de seu recurso porque, segurelator, ministro Claudio
Branddo, a revisdo de textos comuns nao esta cenmgida pela profissdo de
jornalista.

Na peticdo que deu inicio a acdo, ela disse qurigiar seis meses como revisora
de material jornalistico de 8h a 18h, pretendia&liec como extras as horas que
prestara além da quinta diaria e da 302 semanatuocassivamente, da sexta diaria e
da 362 semanal. O pedido fundamentou-se no arfi@al& CLT, que fixa a jornada
dos jornalistas.

O dono da editora, em sua defesa, afirmou que &evike textos para livros e
apostilas didaticas ndo podia ser comparada a@atigidos revisores de jornais e da
imprensa em geral. Ressaltou ainda que a empnasedi®o objeto social servigos
de editoracdo e comércio de livros, ndo guardamtoehanca com a atividade
jornalistica.

Desde a primeira instancia néo foi reconhecidar@itdi a jornada especial porque a
revisora confessou, em audiéncia, que nao trabalbam material jornalistico. Ao
julgar recurso, o Tribunal Regional do Trabalho9daRegido (TRT-PR) explicou
gue a jornada de cinco horas dos jornalistas, @drasar de norma mais benéfica,
nao pode ser aplicada por analogia aos revisorematerial ndo jornalistico.
Segundo o TRT, o trabalho em empresas jornalisti&éas considerado penoso por
guestdes de ergonomia, "mas em razdo da natureativittade, que pressupde
grande pressdo em razao dos prazos curtissimosmtaega das matérias".

No recurso ao TST, a revisora sustentou que nadapedr aplicado o
posicionamento da Sumula 370 do TST, relativo a@sliecos e engenheiros,
utilizado pelo TRT em sua fundamentacdo, pois esgendimento “"parte de
premissas legais que ndo sao encontradas no D¢eie®858/45, que trata da
remuneracao minima dos revisores), e, "em nenhumemio, prevé a possibilidade
de contratagdo de empregados para o desempenhoordadg superior a
estabelecida".

Segundo o ministro Claudio Brandao, o artigo 5Ddoreto-Lei 7.858/45 estabelece
apenas que a duracdo normal do trabalho ndo desexlerxa seis horas, "nada
dispondo acerca da jornada reduzida". O relataades que o artigo 1° do decreto
trata da remuneracdo dos revisores em empresaaligticas, estabelecimentos
gréficos ou outras organizacdes de carater privéloatividade desenvolvida -
revisora de textos comuns - ndo esta compreendidgpofissao de jornalista e, por
iISso, ndo se pode falar em jornada reduzida", aancl

A decisao foi unanime.
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19/05/2016
Teoria da Verossimilhanca Preponderante validaigeri

e gera indenizacao a trabalhador em SP

Trabalhador ganhou direito a indenizagcbes em seuepso, referentes a dano
material, moral e estético, por conta de um aceldettrabalho, além de adicional
de insalubridade. A empresa recorreu.

Os magistrados da 172 Turma julgaram o recursonggesa. Sobre a insalubridade,
a empresa argumentou que o laudo néo foi aferiddocal onde o reclamante
trabalhou, mas nas novas instalacdes, embora a@dueco maquinério fossem
absolutamente iguais, apenas transferidos pareaoumlacal.

Pela impossibilidade de laudo no local originakatvado, o acérdao de relatoria da
desembargadora Maria de Lourdes Antonio aplicowearid da Verossimilhanca
Preponderante, desenvolvida na Suécia e Alemarsita t&oria sustenta que a parte
(autor ou réu) que alegar posicdo mais verossimilrelacdo a outra deve ser
beneficiada pelo resultado do julgamento. Uma wezajperita constatou condi¢des
insalubres no novo posto, a presuncdo mais provawvkl que elas também eram
assim no posto antigo: “Ora, se a intencdo da oétransferir as atividades
industriais para novo local, era reduzir os custmstamente as condi¢cdes do
ambiente laboral seriam salubres, ndo se podemdoIpir que ocorreu justamente o
contrario, ou seja, que as atividades eram salubipee passaram a ser insalubres
no novo local”.

Por conta disso e de outros elementos no processelatorio ndo deu razéo as
alegacOes da ré e manteve a sentenca de origdusivecas indeniza¢fes de danos
— exceto em relacdo aos danos materiais por mejpedsdo mensal, retirada da
condenacgdo, uma vez que ficou constatado por lapso o autor ndo ficou
incapacitado e ainda conseguia realizar as mesmg®ds anteriores ao acidente.
Portanto, o acordao foi parcialmente procedente.

Por envolver caso comprovado de insalubridade elmesme de trabalho, foram
enviadas cépias da sentenca ao Ministério do TmabalEmprego (MTE), para a
Procuradoria Regional Federal da 32 Regido (PR&-®pra o proprio Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

19/05/2016
Justica anula dispensa em PDV dirigido a aposestado

no Parana

A 42 Turma do TRT-PR anulou a demissdo de um eragmegle empresa de
telefonia de Londrina por considerar que houve rolisoacdo no Programa de
Demissao Voluntaria direcionado exclusivamente @ofissionais aposentados ou
em vias de se aposentar.

No processo, foi demonstrado que o PDV, implanexdd@2013, buscava servidores
gue ganhassem mais do que o previsto no Planorge<a Salarios vigente ou que
trabalhassem menos de 30 horas semanais, recelsat@ido-hora acima do

convencionado no mesmo plano.

O Juizo da 72 Vara do Trabalho de Londrina entempeuo funcionério detinha

estabilidade no emprego. A companhia telefébnicaufba autarquia publica até



1995, quando passou a Sociedade de Economia Mismendo parte da
administracao publica indireta.

Em recurso, a autarquia alegou que o autor da ag§éadainha sido admitido por
concurso publico, mas por processo seletivo e,aptwt ndo tinha direito a
estabilidade. Argumentou, também, que a demissgadtificada pelos problemas
financeiros da empresa.

Os desembargadores da 42 Turma, entretanto, nyamiee decisdo de 1° grau. Em
decisdo unanime, determinaram a reintegracdo duoiudrio ao emprego baseados
em dois entendimentos: o critério das demissfedisernminatério, na medida em
gue se fundamentava na idade e tempo de servigoiimenarios, e o autor da acao
ter direito a estabilidade por ter ingressado nacg&@em que a empresa era uma
autarquia municipal. "Desta feita, a reclamada sdenpoderia rescindir o contrato
laboral do obreiro, nos termos previstos no art.84®, da Constituicdo, o que, no
presente caso, nao aconteceu".

O artigo prevé que servidores publicos nomeadoa pargos efetivos se tornam
estaveis depois de trés anos de trabalho, e qoedsin perder o cargo em casos de
decisédo com transito em julgado, mediante procadsonistrativo ou procedimento
de avaliacao periddica de desempenho.

#) Consultor Juridico

IW.ConJur.com.br

20/05/2016
Justica suspende leilao de veiculos da Unidao magarp

divida trabalhista

Por entender que a Unido é a efetiva proprietarsavéiculos, a 12 Vara do Trabalho
de Fortaleza determinou a exclusdo de 17 carrosnddeildo para garantir o
pagamento de divida trabalhista de empresa do Ceara

A decisao evitou um prejuizo aos cofres publicoR#i&13 mil, valor estimado dos
17 automoveis, que ja tinham sido penhorados amselheiloados na execucao
trabalhista.

Os carros pertencem ao Ministério do DesenvolvimeAgrario e foram
disponibilizados por meio de convénio para a Emater empresa publica do
estado do Ceara, condenada a pagar R$ 1,4 milhdanemrocesso trabalhista
movido por um ex-funcionario.

ApOs os veiculos serem penhorados durante a exed#&entencga, entrou com
embargos de terceiro alertando que os bens da Wswvam sendo utilizados
indevidamente para pagar divida de outra pessddigar A propriedade estava
identificada, inclusive, na documentacdo dos aut@isd A Justica atendeu a
pedido da Advocacia-Geral da Unido. Com informagie#ssessoria de Imprensa
da AGU.



