Clipping | T%TB

e

Tribunal Superior do Trabalho

20/05/2016
Cursos profissionalizantes s&o condenados por
propaganda enganosa usando legislacao sobre

aprendizagem

Trés empresas de Mato Grosso foram condenadasaa ppalgnizacdo por dano
moral coletivo no valor de R$ 60 mil cada e danosais individuais por operar um
esquema para fraudar alunos por meio de um cutgalado "Projeto Melhor
Aprendiz" por meio de propaganda enganosa. O MinistPublico do Trabalho
(MPT) buscou, no Tribunal Superior do Trabalho, oresj a indenizagdo, mas a
Quarta Turma considerou o valor razoavel.

A acéo civil publica foi ajuizada pelo Ministérialflico na 72 Vara do Trabalho de
Cuiaba contra as empresas de cursos profission@ggor "fraude ao instituto
constitucional e legal da aprendizagem". A acagirmou-se de noticia encaminhada
pela Escola Técnica Estadual de Alta Floresta ($EC) informando que as
empresas divulgavam amplamente na cidade, por deeinternet e impressos, a
realizacdo de cursos profissionalizantes, induzijpdens a acreditar que seriam
colocados no mercado de trabalho em grandes lofasrciais da regido ao término
do curso.

Aprendizagem

A sentenca condenatéria descreve que, na publegidad cursos procuravam
vincular seu projeto "Melhor Aprendiz" a aprendigaglegal, inclusive citando
empresas que supostamente aderiram ao programaaen,s@ssim, potenciais
empregadores. E explica que as empresas que mgtendnistrar cursos de
aprendizagem devem preencher os requisitos da .8P71/2000, regulamentada
pelo Decreto 5.598/2005 e estar inscritas no Caxldcional de Aprendizagem,
mantido pelo Ministério do Trabalho e Previdénaaidl (MTPS).

No caso, o inquérito civil apresentado pelo MPT dsimou de forma inequivoca
gue as empresas ndo estavam inscritas no cadas@odo o juiz a concluir pelo
"farisaismo empregado pelas empresas" e pela ofemsatigo 37 do Cddigo de
Defesa do Consumidor, que trata da propaganda esgaAssim, condenou cada
uma das empresas a pagar indenizagdo por dano nuesivo em R$ 30 mil,
perfazendo o total de R$ 90 mil, a se abster deulasi o projeto, fixando multa
diaria em caso de descumprimento. Os valores degerdransferidos a instituicoes
filantropicas indicadas pelo Ministério Publico.

O Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido (Mignteve a condenacdao, e,
reconhecendo a "ardilosa artimanha” empreendidas paihpresas e os "métodos
persuasivos do engodo”, majorou a indenizacaoR&B0 mil para cada empresa.



TST

No recurso ao TST, o MPT argumentou que as emptésasrobusta capacidade

econbmica”, e que o valor fixado era desproporti@gnaonduta praticada, que

afrontou o direito a profissionalizacdo e a corfeaamue a coletividade de pelo
menos cinco municipios do estado nela deposit@ifattdo a esperanca de milhares
de jovens de baixa renda de ingressarem no memdadwmabalho e, com isso,

mudarem seu destino".

A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, poré@ntendeu que o valor cumpria a
dupla finalidade do dano moral coletivo: reparadlamo e inibir a persisténcia na
conduta identificada. Nao divisando nenhuma vialdeg@al apontada pelo MPT, a
relatora ndo conheceu do recurso.

A deciséo foi unanime.

23/05/2016
Professora da Estacio consegue rescisao indirés ap

supressao de todas as suas horas-aulas

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho tea& a rescisdo indireta do
contrato de uma professora da Sociedade de EnsperiSr Estacio de Sa Ltda. O
entendimento foi 0 de que a instituicdo cometeta fgdave ao suprimir todas as suas
horas-aulas, deixando-a sem remuneracdo por mageidemeses. Os ministros
também n&o modificaram a parte da decisdo que nonda entidade a pagar
diferencas salariais equivalentes as perdas detesredas reducdes de carga
horéria.

A professora de linguistica cumpria sete horassasdgnanais até a Estacio zerar o
tempo da jornada, sob o argumento de que houveugdiicdio no numero de alunos e
0 cancelamento de turmas do curso de Letras. Sequtidbalhadora, que recebia
por hora-aula, a mudanca foi unilateral e, portapediu a nulidade do ato e o
pagamento das diferencas.

Requereu ainda o reconhecimento judicial de dupsssas faltas cometidas pela
instituicdo de ensino que justificariam a rescisl@scumprimento das obriga¢cdes do
contrato e reducéo do trabalho, afetando sensiviénues salarios (alineas "d" e "g"
do artigo 483 da CLT). A Estacio, em sua defesstestou que a restricdo da carga
horéaria ndo constitui alteracao contratual lesivanglo ha decréscimo na quantidade
de alunos.

O juizo da 592 Vara do Trabalho do Rio de Jand®®) (hegou provimento aos
pedidos da professora. Nos termos da sentenca, dificagdo das horas-aulas
inclui-se no poder de direcdo do empregador e podeer em razao do numero de
turmas e de circunstancias econbmicas. O TriburegjidRal do Trabalho da 12
Regido (RJ), no entanto, declarou a rescisao tagdipor concluir que a Estacio
deveria ter dispensado a empregada, em vez de 4masgEm trabalho nem
pagamento de salario.

Para o TRT, os atos foram graves o suficiente pat@rizar a resolugéo do contrato
por culpa do empregador. O Regional identificowdaialteracdo contratual ilicita e
deferiu as diferengas salariais, porque a insfituigdo comprovou a reducdo do
numero de alunos, e a mudanca da carga horaexpogssiva.

Relator do recurso da Estacio ao TST, o minist@u@ib Branddo afirmou que a
decisdo esta de acordo com a Orientacdo JurispriatiePd4 da Subsecédo |
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-I). digprudéncia ndo considera a
reducao da carga horaria do professor como alteremdtratual ilicita nos casos de



diminuicdo da quantidade de alunos, mas isso m@o flemonstrado no processo.
Branddo também manteve a rescisdo indireta porideras que a conduta da
faculdade prejudicou consideravelmente os sal@agsofessora.

A deciséo foi unanime.

18/05/2016
Turma mantém condenacdo em dano coletivo por

exploracao sexual de criancas e adolescentes na PB

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Traballegyou provimento a agravo de
um grupo de microempresarios, politicos, advoga@oliciais condenados pela
Justica do Trabalho por exploragéo sexual comedealabalho infantil. O relator,
ministro Hugo Carlos Scheuermann, refutou a alegdgdgrupo de que a Justica do
Trabalho n&o seria competente para julgar o casp,sp tratar de relacdo de
consumo."Lamento muito ter de relatar um processsal natureza, onde se vé a
repugnante exploracdo sexual de criancas e adotescenas € dever de oficio”,
afirmou o relator na sessao de julgamento.

Rede de exploracdo

Em acdo civil publica, o MPT denunciou 13 pessoas igptegrariam uma rede
organizada de exploragéo sexual infanto-juveniheainas de 13 a 17 anos. A rede,
baseada na cidade de Sapé (PB), envolvia ainda Honda de clientes, aliciadores
e instrumentadores” e atraia pessoas de outragesigadximas, com a conivéncia
de motéis da regido. O caso foi objeto também deesso penal deflagrado pelo
Ministério Publico Estadual.

Na Justica do Trabalho, o MPT sustentou que a eagAo sexual de criancas e
adolescentes € conduta tipificada pela Convencaala&rganizacao Internacional
do Trabalho (OIT), ratificada pelo Brasil, comorfa de trabalho infantil desumana
e cruel, com sérios gravames nao s6 em relacanimay diretas, mas a sociedade
de um modo geral. Ressaltou o impacto coletivo reatareza transindividual do
dano. No mérito, pedia a condenacédo solidaria destos citados no valor de R$
1,5 milh&o.

Relagao de consumo X trabalho

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Santa Rita (FB$tau por duas vezes a
competéncia da Justica do Trabalho, e determimemassa dos autos para uma das
Varas Civeis da Comarca de Sapé. A sentenca idantfa existéncia de relacdo de
trabalho apenas entre a aliciadora e as menindsradps, mas ndo em relagcéo aos
clientes que solicitavam seus servicos. "Essadelagmbora de objeto ilicito, por se
tratar de prostituicdo de menores, ndo € uma eldedrabalho, mas de consumo”,
afirmou.

Condenacéo

O Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido (RB)julgar recurso do MPT,
rechacou a tese de que se tratava de relag6esndento, "'mas tipicas e ilicitas
formas de exploracéo do trabalho sexual infantiidéher, em condi¢cdes analogas
as de escravas". Ao reconhecer a competéncia dgala® Trabalho, o TRT
destacou que o Ministério do Trabalho e Previdéi@naial (MTPS) incluiu a
atividade de prestacdo de servicos sexuais noogat&lassificacdo Brasileiro de
Ocupacg0es (codigo 5198-05), reconhecendo-a, portaomo trabalho. "Os litigios
dela decorrentes, notadamente aqueles que envavexploracdo do trabalho



sexual infantil, por ébvio, atraem a competéncialdstica do Trabalho", afirma o
acordao.

O Regional fundamentou a deciséo ainda na Convet8&ala OIT, ratificada pelo
Brasil pelo Decreto 3.597/2000. "A legislacdo Wems, ao incorporar a Resolucao
da OIT, indica como de ‘trabalho’, e ndo como dens&umo’, a exploracdo da
prostituicdo infantil, o que ja atrai a competérdaalustica do Trabalho, sendo pelo
inciso |, mas também pelo inciso IX do artigo 1B @bnstituicdo da Republica”,
assinalou.

A condenacao baseou-se ainda em depoimentos celareem que os réus poderiam
procurar as garotas e pagar-lhes diretamente @ @egrtado pelo servico sexual
prestado. "Levando-se em consideracdo a gravidasi&atbs praticados, a idade dos
explorados, a modalidade da exploracao, e o indddiabalo moral e da honra das
menores exploradas, fixo a indenizacdo no valoR#e500 mil em desfavor dos
réus, de forma solidaria, a ser paga em favor dal&WMunicipal da Infancia e da
Juventude de Sapé/PB", concluiu o Regional.

TST

No recurso ao TST, os condenados insistiram nampeténcia da Justica do
Trabalho. Afirmaram que "nem de longe se visualaalquer relacao de trabalho”,
e que as relagcdes mercantis de cunho sexual "eaoose bem mais proximas das
relacbes de consumo”.

O ministro Hugo Scheuermann (foto), porém, rechagowrgumentacdo. Ele
destacou que a Convencao 182 da OIT, que conceitugdizacdo, o recrutamento
ou a oferta de criangas para a prostituicdo coma das piores formas de trabalho
infantil (artigo 3°, alinea "b"), tem status de mar supralegal, de hierarquia
superior, inclusive, ao Cédigo de Defesa do Condami

Scheuermann citou diversas definicdes doutrinar@asentido de que a atividade
sexual explorada comercialmente por terceiros, ameliremuneracdo, caracteriza
relacdo de trabalho — "trabalho for¢cado, dianteszid®m de consentimento, ilicito e
degradante, mas trabalho", afirmou. Para o reldttp ha como considerar a
exploracdo sexual de criancas e adolescentes comorelacdo de consumo, sob
pena de afronta a principios constitucionais comalao dignidade da pessoa
humana".

O ministro registrou ainda que a ilicitude do objeéhpede o reconhecimento de
vinculo de emprego, mas néo afasta a competéncilasdga do Trabalho. Como
exemplo, cita diversas decisdes do TST relatiyaestacao de servigos para o jogo
do bicho, objeto da Orientacdo Jurisprudencial d®%ubsecdo 1 Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST.

A decisédo foi unanime na Primeira Turma. O predglafo colegiado, ministro
Walmir Oliveira da Costa, chamou atencéo para widpde dos fatos. "Nao existe
relacdo de consumo, é uma relacdo de trabalho gcami penalmente punivel,
vedada tanto pela Constituicdo quanto pelo CodiggnaP, afirmou. O
desembargador Marcelo Lamego Pertence parabeniZd®T pela iniciativa da
propositura da agao e manifestou surpresa "pektéesia da primeira instancia em
reconhecer a competéncia da Justica do Traballotheswlo a tese da relagdo de
consumo”.

ApoOs a publicacéo do acordéo, houve oposicado damrgod declaratorios, ainda nao
examinados pela Turma.
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20/05/2016
JT do DF é competente para julgar acao de brasileir

gue trabalhava em escritério em Angola

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalhol6& Regido (TRT10)
declarou a competéncia da 42 Vara do Trabalho dsilgr para analisar e julgar
processo de trabalhadora brasileira contratadaupma agéncia de exportacdes
brasileira para atuar em escritério de represeatiagilizado em Angola.

Na acao ajuizada pela empregada, entre outrassceisasolicita 0 reconhecimento
do vinculo de emprego de setembro de 2012 a maecd2013. Conforme
informacdes dos autos, a empresa alega que o lii@d deve ser dirimido pela
Justica do Trabalho, pois a relacdo juridica ndariesamparada pela legislacéo e
jurisdicéo brasileira, j& que o contrato foi cedalr em Angola, para prestacdo de
servico no pais.

Ao analisar o caso, 0 juizo da 42 Vara do Trabdidrasilia decidiu acolher os
argumentos da agéncia de exportacdes e se dectmompetente para julgar a
demanda, extinguindo o processo. Inconformada cosendenca, a trabalhadora
recorreu ao TRT10 argumentando que o contrato ¢geegyn foi celebrado no Brasil
e, em seguida, foi feita sua transferéncia paraoopéis, 0 que autorizaria o
processamento e julgamento da agéo pela Justi€eatlalho.

O relator do caso na Segunda Turma, desembargaédorAmilcar Silva e Souza
Pavan, entendeu que havia um equivoco conceitual redacdo a regéncia da
matéria. Para ele, as normas presentes no sisteidag brasileiro dispdem, de
forma clara, sobre o objeto da discussdo entreades “A questdo nuclear da
controvérsia esta assentada na definicdo da peesausa estar, ou ndo, inserida na
competéncia internacional da justica brasileiraplieou.

Segundo o magistrado, a regra geral de definicZmugeténcia territorial se baseia
no local da prestacao dos servigos. No entanta, gfarto da sua fixagcédo, quando se
tratar de empregado que trabalhou no exteriorabasé ele seja brasileiro, e o
empregador conte com estabelecimento situado ngilBrd&Pouco importa,
superados tais aspectos, a contratacdo do obreieo peestacdo de servicos
exclusivamente no exterior”, pontuou o desembangado

Em seu voto, o relator observou ainda que a agé&leciexportacdes em questao é
um servico social autbnomo instituido pela Lei 0%68/2003, regulamentada pelo
Decreto n° 4.584/2003, cuja finalidade consistexecucdo de politicas publicas de
promocgdo de exportacdes, em cooperacdo com o muaiddico. O objetivo da
empresa € promover 0s produtos e servicos brasileino exterior, atraindo
investimentos estrangeiros para setores estragédaceconomia brasileira.

“Essa empresa esta submetida a ingeréncia direfsoder publico (...). Assim, é
inerente ao seu objetivo institucional a instalag@obases de trabalho nos mais
diversos paises do mundo. Atualmente, segundo adudickos no sitio da internet da
reclamada, ela possui escritorios de representag@mde-se estabelecimento em
todos os continentes. Ja por escritério de reptas@m entende-se estabelecimento
acessorio, ndo dotado de autonomia ou personaljdedea prépria”, constatou o
magistrado.

No entendimento do desembargador Jodo Amilcar,eneseatexto, é possivel
constatar que ha a figura do trabalhador naciooatratado para trabalhar em




escritério de representacdo empresa no exterapyi@mente a sua sede esta situada
no Brasil. Sendo assim, 0 caso em questao pre@screxjuisitos para aplicacdo do
8§ 2° do artigo 651 da Consolidacdo da Leis do ThabdDou provimento ao
recurso e casso a sentenca, pronunciando a corojetin4? Vara do Trabalho de
Brasilia”, concluiu.

20/05/2016
Professora que teve conversa no MSN impressa pelo

diretor sera indenizada por danos morais no RS

Uma professora da rede de ensino municipal de &&pdo Sul deve receber R$ 6
mil de indenizacdo por danos morais. Ela teve uamversa sua no aplicativo de
mensagens MSN impressa pelo diretor da escoleghsda imediato, como suposta
prova de que ela estaria negligenciando suas atig&l como supervisora. Mas,
segundo os desembargadores da 112 Turma do TriBeganal do Trabalho da 42
Regido (RS), a medida foi excessiva e atingiu imidade da trabalhadora, ja que
sua correspondéncia eletronica foi violada.

A decisdo confirma sentenca da juiza Daniela MeiBtereira, da 12 Vara do
Trabalho de Sapucaia do Sul. Os desembargadotesta@to, reduziram o valor da
indenizacao, arbitrada pela julgadora de primeistancia em R$ 12 mil. As partes
ainda podem recorrer ao Tribunal Superior do TrabarsT).

Conforme as informacdes da peticdo inicial, a msdea foi contratada em 1995 e
trabalhava na escola em que ocorreu o episddiced28t0. Segundo o relato, o
diretor da escola entrou na sala da professorauahzou na tela do computador de
trabalho uma conversa do MSN. Ato continuo, impuirai conversa para utilizar
como prova de que a professora estaria negligetwisunas tarefas, sob as alegacoes
de que ela ja tinha sido repreendida verbalmentatpasos no inicio da jornada.
Nos dias posteriores ao fato, o diretor determimael 0 vice vigiasse a professora e
acompanhasse suas atividades na escola, além dmiehar oficio a Secretaria
Municipal de Educacédo colocando a servidora a digspo. Entendendo como
excessivas as medidas e gque sua intimidade fovitml@ente violada, a professora
ajuizou acao trabalhista pleiteando a indenizacéo.

No julgamento de primeiro grau, a juiza Daniela $tki Pereira concordou com as
alegacbes e determinou o pagamento de indenizagdalor de R$ 12 mil, mas
tanto o Municipio de Sapucaia do Sul como a profasgecorreram ao TRT-RS. O
reclamado contestou a condenacdo e a reclamarititospolaumento do valor
indenizatario.

Rigor excessivo

Ao relatar o recurso, o desembargador Herbert Fzedé& argumentou que a atitude
de utilizar computador do trabalho para conversssqais pode ser reprovavel e
gerar inclusive medidas de punicdo por parte dopregadores, tais como a
obrigacdo de desinstalacdo do programa e penadigadeistas na CLT. Entretanto,
segundo o desembargador, no exercicio do poddivdie disciplinar inerente aos
empregadores, estes ndo podem violar direitos foaedtais de seus empregados.
Como observou o relator, ndo foi trazida aos angwsuma norma da escola que
proibisse o0 uso de computadores para finalidadesopes. O acesso a internet e aos
aplicativos de conversa era desbloqueado, apontulgador, e 0 uso de tais
programas era generalizado na instituicdo de endNesse contexto, a leitura e a
impressao da conversa de natureza estritament@gbeda autora, sem prévia
autorizacdo desta ou de autoridade judicial, candigviolacdo do sigilo de



correspondéncia eletronica e invasdo da privaciddde empregada, direitos
tutelados pelo artigo 5°, incisos X e Xll, da Cdngtdo da Republica”, concluiu. O
entendimento foi unanime na Turma Julgadora.

20/05/2016
Empresa de confeccOes de Tangara/RN é condenada por

tercelrlzagao llicita

A empresa de confecgBes de roupas e acessori@stgérno Camaleon, sediada em
Tangard/RN, foi condenada pela Vara do TrabalhoCderais Novos/RN ao
pagamento de R$ 250 mil por danos morais coletyos cessar a pratica de
terceirizacao ilicita da atividade-fim. A sentengacorre de acdo civil publica
movida pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT/RN)

Sentenca

Além do pagamento de R$ 250 mil pelo dano morattaa, o juiz do Trabalho
Hermann de Araujo Hackradt determinou o impedimemediato de qualquer
contratacdo, pela Camaleon, de atividade de prodde&crita em seu contrato
social com faccdes, cooperativas de trabalho ouresap de qualquer género ou
espécie fabril. Cada més de descumprimento desggmo®o resultara em multa de
R$ 50 mil.

Os valores da condenacao e de eventuais multasideser revertidos em beneficio
de programas sociais junto ao municipio de Tangas&rem definidos pela Justica
do Trabalho com anuéncia do Ministério Publico dabalho.

Também foi determinado que a empresa procedaf@aefio de todos os contratos
de trabalho nos documentos profissionais dos tnadales em atividade desde o
ajuizamento da acao, fazendo constar sua cond@@o ceal empregadora desses
trabalhadores.

Para o magistrado "a empresa, pela adocao de rmeuane subterfugios na criacédo
de bracos empresariais, trouxe resultados danoswmdefividade pelo iminente e
duradouro descumprimento de obrigacdes trabalhésfagvidenciarias, vinculadas
aos contratos de trabalho descentralizados, e aileddlagrante obstrucdo e
observancia no cumprimento do ordenamento juridico”

Historico

As investigacdes foram iniciadas ap0s recebimeatdahiincias de ex-empregados
de uma das trés empresas prestadoras de serw¢eis #&xclusivos a Camaleon e
gue funcionam, inclusive, no mesmo endereco daadeidabril.

'‘A empresa dispunha de apenas um empregado registnas produz 15 mil pecas
por més, mediante a intermediacao ilicita de maooli@, com a contratacdo
fraudulenta de 'fac¢des”, destaca a procuradoran@gdo Trabalho lleana Neiva,
gue assina a acao.

Diante das denuncias de irregularidades, o MPT/Ruisitou fiscalizacdo da
Delegacia da Receita Federal no Rio Grande do NOrtelatorio fiscal comprovou
a formacéo de grupo econdémico envolvendo a Camaems trés empresas, todas
localizadas no mesmo endereco, além de mais untadeisituada no bairro de
Dix-Sept Rosado, em Natal/RN, que atua na divigataefas fabris do grupo.

A fiscalizacéo atestou que os empregados dasnrgeesas trabalhavam na sede da
Camaleon e gque todo o maquinario e matéria printiaagtos eram de propriedade
da empresa matriz. A Delegacia da Receita Federdha aonfirmou que o objeto
social das quatro empresas € o0 mesmo: confeccOpsgds de vestuario, exceto
roupas intimas e as confeccionadas sob medida.



"A ré nao firmou quaisquer contratos de faccdo esmempresas que desempenham
sua atividade-fim, permanecendo no comando de tampsempregados das
‘pseudofacc¢bes, criando pessoas juridicas pararbasl legislacbes trabalhista e
fiscal", afirma lleana Neiva, reforcando que estipa € denominada pejotizacéo,
por exigir que empregados passem a atuar atravéSNiRJ, "para camuflar o
vinculo de emprego com a empresa principal”.

20/05/2016
TRT1 rescinde acordos fraudulentos de TV com

radialistas

Em julgamento de acéo rescisoéria proposta pelo st@no Publico do Trabalho
(MPT), a Secéo Especializada em Dissidios Indivgl(&edi) do TRT/RJ rescindiu
dez termos de conciliacdo homologados em procegsmsramitaram no Regional
fluminense, em razéo de ter havido conluio entr@ates para fraudar a lei. Os
acordos envolviam profissionais que prestavam gasvia Associacéo de Televisédo
das Universidades do Rio de Janeiro (UTV), por naaoCooperaudio-Visual -
Cooperativa de Profissionais de Cinema e Televigda. A maioria deles atuava
como radialista, na funcdo de operador do sisteenaxibicdo dos programas do
canal universitario.

O MPT ajuizou a acao por entender que as lidesnf@imnuladas e fraudulentas,
pois as rés teriam se servido do processo paracalcaesultado em desrespeito a
lei, com acordos homologados claramente prejudicas trabalhadores, cuja
manifestacdo de vontade foi viciada. A cooperadivqual os profissionais estavam
vinculados, inclusive, teria sido constituida corfinalidade de mascarar a relagéo
de emprego deles com o canal universitario. Noocdes inquérito civil, o MPT
constatou que os empregados assinaram o termoedécada Cooperaudio-Visual
nas instalacdes da UTV e nem sabiam o endereqooge@tiva.

Na resposta a acéo rescisoria, quatro dos radmlisinfirmaram a fraude. Em 4 de
maio de 2011, foram ajuizadas dez acbes em fatEWae da Cooperaudio-Visual.
As peticOes eram rigorosamente iguais, com os megudido, causa de pedir e
valor da causa (R$ 22 mil). O advogado, contratpeia UTV, também era o
mesmo. Em todas as a¢des (distribuidas a nove darasabalho da capital, o que
dificultou a identificacdo da conduta ilicita), fedalizado acordo logo na abertura
das audiéncias, com caracteristicas idénticasr dalainco vezes o salério indicado
na inicial, para pagamento em cinco parcelas, m@onhecimento de vinculo
empregaticio e exclusdo da UTV do polo passivaddasandas. O maior valor pago
nos ajustes nado ultrapassou R$ 8.775,00, sem reciommto de todo o tempo de
servico dos trabalhadores.

A investigacdo do MPT deixou claro que o ajuizaroal@s acdes era condicdo para
gue os profissionais, a partir de entdo, tivesseituacao trabalhista regularizada na
UTV. Os radialistas ouvidos, alguns dos quais c@rardos de casa, disseram nao
ter tido alternativa a ndo ser aceitar as condigdeestas pelo canal universitério,
sob pena de perda do emprego.

Para o redator designado do acoérdao, desembardadér Antonio Teixeira da
Silva, houve “farta prova documental que amparase teleita pelo Ministério
Publico do Trabalho na presente demanda, ja que&sagpessoas juridicas, para
alcancar fim vedado pela lei, utilizaram-se dasareacdes trabalhistas para obter
eficacia liberatdria plena em aparente prejuizo wakalhadores, como também
sonegaram contribuicdes devidas a Previdéncia I9peicialmente) e ao FGTS”.



Com a decisdo da Sedi, os trabalhadores poderédssggur nos processos
trabalhistas no ambito dos quais foram homologadascordos, a fim de receberem
seus direitos trabalhistas.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabalfo, asgimissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

10/05/2016
Carlos Eduardo Pugliesi é eleito novo desembargador

do TRT6

O advogado Carlos Eduardo Gomes Pugliesi € o nesenabargador do Tribunal
Regional do Trabalho da 6 Regido (TRT6), no Reéifgaga preenchida por ele
era reservada para a Ordem dos Advogados do B@&B) por meio do Quinto
Constitucional. Pugliesi integrou a lista séxtugéa Ordem e, em seguida, a lista
triplice do Tribunal. A escolha foi feita pela goeEnte Dilma Rousseff (PT).

O presidente da OAB Seccional Pernambuco, RonmiesBrDuarte, parabenizou o
novo desembargador. “Fui testemunha da temperdacsgrenidade e da resiliéncia
do advogado Eduardo Pugliesi no transcurso de emizrda singular que, no que
toca a OAB, redundou na formacdo de uma lista péxide advogados que muito
dignificam a advocacia. Fico particularmente fatam a escolha presidencial’,
ressaltou.

Carlos Eduardo Pugliesi substituira o desembargBddro Paulo Pereira Nobrega,
gue deixou o cargo devido a aposentadoria. A datpodse no TRT ainda néo foi
definida, mas deve acontecer ja na proxima senmnaala de sessao do Pleno. O
comunicado oficial foi publicado no Diéario Oficialesta terca-feira (10).



