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Tribunal Superior do Trabalho

24/05/2016
TST altera Regimento Interno para excluir revisar e

aCoes rescisorias

O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovom sessdo extraordinaria
realizada na segunda-feira (23), alteracOes erRegimento Interno para eliminar a
figura do ministro revisor nas ac0es rescisoriagndanca decorre da entrada em
vigor do novo Cddigo de Processo Civil (Lei 13.208/5), que ndo reproduz a
regra do artigo 551 do Cddigo anterior (Lei 5.8693). O dispositivo previa a
remessa dos autos ao revisor nos casos de ac@vresembargos infringentes e
apelacéo.

A Emenda Regimental 7/2016 altera os artigos 2®&tagvafo Unico, e 218,
paragrafo Unico, que passam a vigorar com a seguedacao:

Art. 214.[..]]

Paragrafo Unico. Registrada e autuada, a acasdescsera distribuida, mediante
sorteio, a um Relator, dentre os Ministros integgara Subsecéo Il Especializada
em Dissidios Individuais.

Art. 218. [...]

Paragrafo unico. Findo esse prazo e tendo siddad@ic quando cabivel, ao
Ministério Publico do Trabalho, serédo os autos bmas ao Relator.

O Ato Regimental 8/2016 revoga o paragrafo Unicaudigo 105 e o inciso Xlll do
artigo 106.

25/05/2016
Carteiro readaptado apos lesdao na coluna retoma

adicional suprimido pelos Correios

A Sétima Turma do Tribunal Superior Trabalho comdea Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (ECT) a restabelecer o pag@melo Adicional de
Distribuicdo e Coleta Externa (AADC) a um carteiretirado depois que ele foi
readaptado na funcdo de atendente comercial pesaaii doenca profissional. De
acordo com os ministros, a readaptacdo ndo podécanpeducdo salarial, até
porque o problema de saude resultou das atividdedssmpenhadas em favor da
empresa.

A mudanca de cargo ocorreu apos o empregado darafasr diversas vezes, para
tratar de lesdo na coluna motivada pelo transp@abiual de correspondéncia em
bolsa com mais de dez quilos. A ECT, entdo, o emdayu para o setor de
atendimento comercial, em 2010, e deixou de pagaliaonal. Alegando ofensa ao
principio da irredutibilidade do salario (artigo, 4fhciso VI, da Constituicdo



Federal), o trabalhador pediu, na Justica, a wbitgpagamento da parcela, com
efeito retroativo a data da supressao.

Segundo a defesa dos Correios, 0 plano de carggaagos garante o AADC
somente a quem exerce a atividade postal de disi#ib e coleta em vias publicas,
situacdo que, no entender da empresa, deixou @@gdr o carteiro a partir do
momento em que ele assumiu o cargo de atendente.

O juizo da 522 Vara do Trabalho de Sao Paulo julgmarocedente o pedido, e o
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)tevana decisdo. Para o TRT, a
retirada do adicional foi legitima porque os refjosspara o0 seu recebimento nao
tém relacdo com as novas atribuicbes do empreddoio.analogia, o Regional
aplicou ao caso o artigo 194 da CLT, que autorizuspensdo do adicional de
insalubridade ou periculosidade quando o riscotdmesau a integridade fisica &
eliminado.

No recurso ao TST, o carteiro alegou ser inadmessisupressao do adicional para
guem foi readaptado por causa de doenca profidsiOnelator, ministro Douglas
Alencar Rodrigues, deu-lhe razdo e determinou @mpagto retroativo da parcela.
"A readaptacao do trabalhador em nova funcéo, ctivgbzom as suas limitacdes,
nao pode implicar reducdo salarial, porque € urnternativa de trabalho para o
empregado que sofreu reducdo da sua capacidagevamy afirmou.

A deciséo foi unanime.

25/05/2016
Vigilante dispensado apos ser anistiado sera pgende

novamente a Codern

A Companhia Docas do Rio Grande do Norte (Codengdndenada a reintegrar
um trabalhador demitido cerca de um ano e meioigaf®oter retornado a empresa
por meio de anistia. A empresa recorreu, mas afrarcurma do Tribunal Superior
do Trabalho, sob a relatoria do ministro Mauriciodidho Delgado, ndo conheceu
do recurso, ficando mantida a decisdo que entergig®l a dispensa foi
discriminatoria.

Dispensado sem justa causa no inicio da décad®%® dor motivacdo politica,
durante o governo Collor, o empregado, guarda goduajuizou acdo na 32 Vara
do Trabalho de Mossoré (RN) alegando que, aposrsstiado e readmitido em
2006, por decisdo judicial, foi novamente dispeasadn 2008. A Codern se
defendeu argumentando, entre outros pontos, quaeaé sociedade de economia
mista federal, e que ndo existe previsdo legaludicipl que assegure estabilidade
ao anistiado.

O juizo determinou a reintegracdo, entendendo ggdispensa, ocorrida um ano e
sete meses depois da volta a empresa, violava ald énistia (Lei 8878/94).
Segundo a sentencga, ndo se tratava de empregadoncooncursado, uma vez que
a manutencdo do emprego do anistiado "é a corrédedoma injustica, e a sua
dispensa sem justa causa é o prosseguimento aasigsprbitraria”.

A Codern recorreu ao Tribunal Regional do Trabafte 212 Regido (RN)
sustentando que o trabalhador ndo foi dispensadanptivos politicos, mas pela
necessidade de reducdo do quadro. No entantogioré afirmou que se tratou
mesmo de dispensa discriminatdria, observandoaqmeseguida a dispensa, houve a
contratacdo de concursados. Reconhecendo a nulidadispensa, o TRT manteve
a reintegracdo e o pagamento dos salarios, fétssalarios e demais verbas
trabalhistas, a partir do efetivo retorno ao servic



TST

O ministro Mauricio Godinho Delgado, relator douesm ao TST, explicou que a
conclusao do Tribunal Regional foi a de que a dispedo empregado ocorreu de
forma discriminatoria, em nitida afronta ao artigé da Lei 8.878/94. Tal
entendimento foi tomado apds o Regional analistidalaente o contexto fatico-
probatério dos autos, de forma que, para se adwi@ndimento diverso, seria
necessario revolver fatos e provas, o que nadonditido pela Simula 126 do TST.
Assim, ndo conheceu do recurso.

A decisao foi por unanimidade.
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25/05/2016
Cobradora de Onibus que guardava dinheiro e sofria

constrangimentos sera indenizada em MG

Ela chegou a utilizar um tijolo em substituicAoutle assento defeituoso, lidava com
dinheiro durante as viagens e poderia ter o nomédg#ido em uma lista se tivesse
pendéncias com os acertos. Para o juiz Pedro Pauleira, em atuacéo na 482 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, motivos mais quécarites para acolher o pedido
da trabalhadora e condenar a ex-empregadora, ump@esende transporte coletivo,
ao pagamento de indenizacao por dano moral.

As condigbes de trabalho foram confirmadas poemeshhas. De acordo com elas,
apesar de os veiculos serem equipados com cofce,erdin utilizados pelos
cobradores. Uma das testemunhas disse que o cobiedwia ficar com o dinheiro
durante toda a jornada até a realizacdo do ac@uttna acrescentou que iSSo ocorria
por falta de empregados na garagem para retirath@ido. Segundo ambas, a linha
em que a reclamante trabalhava era perigosa,aujeise a assaltos e vandalismo.
Uma das testemunhas ja foi assaltada durante adjarn

A prova testemunhal também revelou que a reclan@rggou a utilizar um tijolo
como assento e que havia um quadro de avisos deegsgmpom 0sS nomes dos
cobradores com pendéncia nos acertos. "Tais segad@correm de nitida conduta
patronal ilicita e violaram a personalidade daamelnte, restando caracterizado o
dano moral”, concluiu o julgador.

Para ele, a trabalhadora correu risco de sofrdéns@ ao ficar em posse de
numerario. Ele observou que, enquanto a trabalhagmebia pouco mais que um
saldrio minimo legal, o capital social da reclamalade R$ 3.910.000,00.
Considerou ainda que a trabalhadora em nada coitrfara a conduta ilicita da
empregadora e seu resultado danoso. O magistradoheceu que a ré, mesmo
dispondo de recurso, impingiu a reclamante sitimafentatorias a moral dela.
Diante do quadro apurado, a empresa de transpohlétivo foi condenada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no dald®$10 mil. A deciséo foi
confirmada pelo TRT de Minas, que apenas reduziondenacdo para R$5 mil. A
Turma de julgadores esclareceu que, em casos cgsep@m que 0 empregado fica
na posse de numerarios, a caracterizacdo do damal teon sido reconhecida
mesmo sem a ocorréncia de um fato criminoso. Deontpe a reclamante nao
precisa ter passado por um furto, roubo ou sequpata ter o direito a indenizacao.




O dano aqui decorre da simples situacédo de insegaram que trabalhava. Ainda
segundo os julgadores, o dever de indenizar dedarprdpria conduta ilegal da ré.
N&do se pode exigir que o ofendido demonstre aé&ndst de um dano que é
imaterial, deixando o autor do delito em confort&iiacio processual.

24/05/2016
DF é condenado a pagar R$ 10 milhdes por permitir

onibus inadequados em transporte publico

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalhol6& Regido (TRT10)
condenou o Distrito Federal a pagar R$ 10 milh@&@mdenizacdo por danos morais
coletivos. A decisdo do Colegiado entendeu quete pablico incorreu em culpa
grave, por décadas, ao permitir que veiculos inzadwp prestassem servico de
transporte publico urbano. Os desembargadoreswietmam ainda que, em até 120
dias, seja realizada a instalacdo e a manutengédods 0s pontos de espera, de
banheiros publicos e com agua potavel.

Na acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Habldo Trabalho da 10* Regido
contra o Distrito Federal e a empresa Rapido Baagiansporte e Turismo Ltda.,
foram relatadas diversas irregularidades com relagsi condi¢cdes de trabalho,
especialmente de motoristas e cobradores de Onfbmsforme informacgdes do
processo, a empresa se recusou a firmar termoudée ale conduta. As provas
juntadas aos autos demonstraram que os traballsadd@®@ expostos a risco
acentuado de ruido em veiculos com motor dianteiro.

“A investigacdo comprovou a negligéncia patronafie ha elementos a demonstrar
gue esse panorama ja ndo mais subsiste, até ppeguanece o mesmo tipo de
onibus, com graves agravantes da idade da frotaseia precaria manutencéo — sao
problemas que a midia noticia, com incbmoda e §tersie frequéncia, cuidando as
diversas reportagens de documentar o contextoioaetd”, observou o relator do
processo na Segunda Turma, desembargador JodoeASillca e Souza Pavan.
Para o magistrado, ficou evidente o elo entre gaauo efeito das irregularidades
constatadas, que demandam a adocdo de medidasetesngrara evitar o
procedimento ilicito de empresas prestadoras deceede transporte publico no
DF. Segundo o relator do processo, a responsatdlidalidaria do ente publico esta
prevista no artigo 942 do Cddigo Civil Brasileiddo caso do servico prestado no
DF, o desembargador frisou que as concession&itramsporte publico urbano sao
alvo de criticas por parte de todos os envolvigosperacao, incluindo os usuarios,
pela precariedade dos 6nibus.

“E oportuno ressaltar as pesquisas cientificas caceta perda auditiva de
profissionais, causada por ruidos de 6nibus conomuianteiro, também aquelas
tratando da ergonomia em relacdo a atividade ddsrisias. Sao trabalhos que
tratam especificamente das condi¢cdes laborais @i@das por profissionais que
cumprem jornada em Onibus urbanos. E deles ressapsaibilidade real de
motoristas e cobradores sofrerem doencas profasiombustecendo a necessidade
de modelar o comportamento negligente do ente guiplara que fiscalize, na sua
integralidade, o cumprimento das obrigacfes imposts concessionarias pelo
sistema juridico”, ressaltou o desembargador JoaicAr em seu voto.

Dano moral coletivo

As irregularidades identificadas e comprovadas mezgsso, no entendimento do
magistrado, causam lesdo direta a cada um dos gatdm® ao somatdrio das
vitimas, a categoria profissional e a sociedadeocom todo. “Houve pronunciada



leniéncia do ente publico responsavel pela fisaglis do cumprimento das normas
destinadas a garantir as condi¢cées minimas de saUdeio ambiente do trabalho.

A afronta ao ordenamento juridico fere o patrimGmaterial de toda a sociedade,
gue é constituida — como ndo poderia deixar de-g@elos principios dirigentes

extraidos de sua Constituicdo”, sustentou o relaee arbitrou o valor de R$ 10

milhdes levando em conta a extensao do dano caesadpau de culpa do DF.

24/05/2016
Tribunais realizam atos pela recomposicao do

orcamento da JT

O corte, superior a R$ 840 milhdes, afeta prinaigaite projetos de investimento e
compromete o servigo ao jurisdicionado

Diversos Tribunais Regionais do Trabalho estdozaadlo, ao logo do ano, atos
contra os cortes que a Justica do Trabalho sofieaprovacao da Lei Orgcamentaria
Anual (Lei 13.255/2016). S6 no més de maio, oitoT$Rprotestaram sobre a
diminuicdo de 90% dos recursos destinados a imvestds e de 29,4% das verbas
voltadas para custeio. Por causa das restricoedp24 Regionais reduziram o
horario de atendimento ao publico, em no minimo Ui, com o objetivo de
adequar despesas a nova realidade.

No Rio Grande do Sul, por exemplo, o Tribunal Regialo Trabalho da 42 Regido
realizou ato publico, em 2/5. A presidente, desegduiora Beatriz Renck, ressaltou
a incompatibilidade entre o orgamento e o numeraal®s processos trabalhistas
no Estado. Segundo ela, a analise sobre os Uultiolmso anos demonstra
crescimento da demanda processual em 50%. Apess, dis recursos para 2016
correspondem ao que foi previsto para 2007.

Durante manifestacdo no Tribunal Regional do Trabdh 22 Regido, em Sao Paulo
(SP), a desembargadora e presidente, Silvia Dedot@ehbém apontou contradicéo
no tratamento dispensado a justica especializa@acdrte ndo condiz com a
gualidade dos servicos prestados pela Justica almalho. Alias, ela recolhe mais
contribuicbes aos cofres publicos do que custatmali. O protesto paulista
aconteceu no inicio de abril.

Com o lema “Justica unida jamais serd vencida”, ist@glos, procuradores,
advogados e servidores fizeram atos com o apoifridanal Regional do Trabalho
da 82 Regido (PA/AP), em Belém. No protesto de ,18/5desembargador e
presidente, Francisco Sérgio Rocha, relatou quegéodtem se esforcado para
reduzir seus custos “sem prejuizo da prestacasdjaidnal, porém estamos vendo
um limite no horizonte”, disse.

O TRT de Santa Catarina promoveu manifestacdoqaibbsta terca-feira (24/5). O
orgao afirma que os cortes inviabilizaram obrag-am de Chapecé e a concluséo
do novo prédio da Justica do Trabalho em Sdo Jséa situacdo precéaria se
agravar ainda mais até outubro, ha risco de comgiioranto de despesas basicas,
como energia elétrica, agua e telefone.

Em Goias, o corte no orcamento resultou na reddgdoorario de atendimento ao
publico externo, que hoje é de 8h as 16 horas. didagesultara em uma economia
anual de mais de R$ 1,2 milhdo.Também foram feitmtes em setores como
seguranca, estagiarios e servigos gerais, que imgiactavam as despesas de
custeio. Ao todo, a previsao de cortes com desdsagra mais de R$ 12 milhdes
até o fim de 2016. "Embora tenhamos realizado s&mtes de gastos e tomado
todas as medidas possiveis para a contencdo deesdsspas dificuldades



orcamentérias permanecem," alerta o presidente RIb, Besembargador Aldon
Taglialegna. O ato em defesa da Justica no Estador® dia 30/5, no Férum
Trabalhista de Goiania.

Os atos pela recomposicdo do orcamento do Judici@irabalhista tambéem
aconteceram nos Regionais de Campinas, Rio derdardinas Gerais, de
Pernambuco, da Bahia, e do Ceara. Eventos aindaogicer em Goiania (30/5),
S&o Luis (6/6) e Curitiba (data a definir). As nfiestacdes contam com o apoio da
Associacao Nacional dos Magistrados da Justicardioalho (Anamatra), da Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) e das entidades sgptativas de servidores,
procuradores e categorias profissionais.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

24/05/2016
Tribunal do Trabalho baiano lanca servicos em

aplicativo para celular

O Tribunal Regional do Trabalho da Bahia (TRT-BAfalizara coletiva de
imprensa, nesta quarta-feira (25/5), as 10h30, pmwgar o aplicativo 'TRT5-
Mobile', que permitird ao publico — principalmentabalhadores, advogados e
empresas — ser notificado sobre a movimentacaselss processos, ver o historico
e abrir sentencas e outros documentos. Os usyanderdo ainda acessar noticias
sobre o funcionamento da Justica do Trabalho naaBahsuas campanhas de
combate ao trabalho infantil e escravo, e contracatentes de trabalho.

A ferramenta, que é gratuita e estara disponivel pasistema Android (em breve
no i0S), também possibilita emitir boletos paragmagntos de acordo, decisdes e
consultar jurisprudéncia e pautas de audiénci@ssdes, entre outras comodidades.
Uma das maiores vantagens é o fato de o usuarier pefinir quais processos
pretende acompanhar permanentemente, fixando-os faMoritos.

“E um aplicativo de inclus&o e facilitagio do acegara a sociedade ao sistema do
TRT-BA. A ideia é democratizar o madximo possivelae@sso a informacdo em um
sistema eficaz e eficiente”, diz o juiz auxiliar Baesidéncia Firmo Leal Neto,
responsavel pelo projeto pioneiro do tribunal bajague pode ser implantado
nacionalmente em toda a Justica do Trabalho.

Segundo dados do IBGE de 2014, o uso do telefdoéacgara acessar a internet
ultrapassou o do computador pela primeira vez @siBrO celular para navegar na
rede € usado em 80,4% das casas com acesso &tinfemmaior propor¢do desse
uso foi registrada no Nordeste, com 92,5% dos dtioscque utilizam o celular
como meio de acesso a internet.

Tecnologia - A Justica do Trabalho na Bahia venestimdo em tecnologia para
resolver os 120 mil novos processos que recebelmente. Além do sistema
Processo Judicial Eletrénico (PJe-JT), que funci¥hhoras, inclusive nos finais de
semanas e feriados, foi implantado pela presidefgeembargadora Maria Adna
Aguiar, o Alvara Eletronico, que possibilita o pagmto de créditos trabalhistas
sem a necessidade de comparecimento do benefidiaridaras do Trabalho. A
ferramenta ja movimentou R$ 688 milhdes em apenas@meses.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) prevé que ihdes de a¢les trabalhistas
devam ingressar na Justica em todo o pais esteSana.previsdo se confirmar, o



volume representara um aumento de quase 13% eg@oeta2015. O aumento &
reflexo direto da crise econémica. As demissdes fita com que profissionais
aumentem a cobranca de direitos devidos. No ansagas o Brasil perdeu 1,5
milhdo de postos de emprego, segundo o Cadastral @er Empregados e
Desempregados (Caged).

24/05/2016
Juiz pode ser socio em instituicdo de ensino paddaa

para exame da OAB

O magistrado pode participar, como soOcio quotidea,sociedade empresaria em
atividade relacionada a preparacdo para concurdadggs, desde que nao tenha o
poder de geréncia ou cargos de direcdo. O ententbmm®i tomado pelos
conselheiros do Conselho Nacional de Justica (GMJjorma unéanime, no Plenario
Virtual, em consulta feita por um magistrado daigasstadual.

Na consulta, o magistrado indagou ao Conselho datae a possibilidade de
participar como socio quotista, sem poder de g&afde uma instituicdo de ensino
com foco na preparacéo para provas de exame deatadéOrdem dos Advogados
do Brasil (OAB).

De acordo com o voto do relator da consulta, ctwes®l Lelio Bentes, a partir da
leitura combinada da Lei Organica da Magistraturam@an), da Orientagcdo n°
2/2007 (Corregedoria Nacional de Justica), bem colo® precedentes do CNJ,
entende-se que néo é vedado aos magistrados parti? sociedades comerciais,
em especial de instituicdes de ensino, na condiedacionistas ou quotistas, desde
gue néo exercam poder de geréncia ou cargos d@dire

Conjunto de normas — O artigo 36 da Loman proijugzode exercer o comércio ou
participar de sociedade comercial, inclusive denemoba mista, exceto como
acionista ou quotista.

J& a Resolugdo CNJ n° 75/2009 do CNJ, que disfire 3 concursos publicos
para a Magistratura, determina que constitui motieoimpedimento para o juiz
ingressar na carreira o exercicio de magistérioceraos formais ou informais de
preparacdo a concurso publico para ingresso nashlaiyira até trés anos apos
cessar a referida atividade. A norma do CNJ tamtéétarmina o impedimento na
participacdo societaria, como administrador ou e&ogcursos formais ou informais
de preparacdo para ingresso na Magistratura atéatrés apos cessar a referida
atividade, ou contar com parentes nessas condigfieserceiro grau, em linha reta
ou colateral.

{ /) Consultor Juridico

yw.conjur.com.ba

24/05/2016
Honorarios de advogado podem ser penhorados se

houver divida com a Uniao

Em caso de divida com a Unido, os honorarios adivias, se elevados, podem ser
penhorados para pagar o débito. A decisdo da Esgecial do Superior Tribunal
de Justica foi unanime. A tese foi firmada duraateélise de embargos de



divergéncia ajuizados contra decisdo judicial ceteve os valores devidos a um
advogado por causa de uma divida de R$ 16 milldresacReceita Federal.

O blogueio do montante (R$ 2,5 milh&es) servirimogarantia de pagamento de
parcela desse débito. Para o relator da acéo, troiriiglix Fischer, apesar de os
honoréarios advocaticios constituirem verba de eatualimentar, o STJ ja firmou
entendimento de que, quando esses valores saaesewaimpenhorabilidade “pode
ser relativizada, autorizando a constricdo dessdsres”. Com informacgdes da
Assessoria de Imprensa do STJ.

24/05/2016
Liminares que obrigam RS a pagar 13° integralmente

sSao suspensas

O Rio Grande do Sul néo precisara mais pagar edl&fo de 2015 em 48 horas aos
técnicos do tesouro e servidores da area de edudagzalor devido € estimado em
R$ 480 milhdes. A decisdo é da ministra Carmen d,udd Supremo Tribunal
Federal, que suspendeu a eficacia das liminare3ritbainal de Justica do Rio
Grande do Sul que obrigavam o Executivo estadu@bm@rar os vencimentos
atrasados.

Na decisdo, a ministra, apesar de reafirmar otdigos servidores de receber seus
salérios, considerou a grave situacao econémieméeira do RS, comprovada pelo
estado por meio de demonstrativos anexados aogsmce destacou que o valor
devido equivale ao déficit mensal do estado. SegunBxecutivo do RS, o déficit
projetado para este ano € de R$ 6,8 bilhfes, sudigiéncia financeira mensal é
estimada em R$ 500 milhdes.

“[A obrigacédo] Poderia causar lesdo grave a ecoaqgmblica em detrimento de
todas as medidas adotadas no sentido do saneadentmancas estaduais e da
retomada do seu ajuste fiscal, mas, principalmeu@eria comprometer até mesmo
0 pagamento do vencimento mensal obrigatério destas$ servidores publicos”,
disse a ministra.

Ainda sobre o direito dos servidores de recebemn€a Lucia citou a proposta do
governo de pagar 0os vencimentos atrasados em gaweel classificou de “solucao
precaria e momentanea”. O pagamento parceladcatfirios foi autorizada pela Lei
Complementar estadual 14.786/2015.

“Ainda que grave, excepcional e serissimo, ndo ®@oc o Poder Judiciério
desconhecer aquela contingéncia estadual gaiuchaomaiziu ao escalonamento
do pagamento da gratificacdo natalina [...] Ndotdrhdbém como se descurar a
gravosa sancdo de responsabilizacdo por crime debeédiéncia imposta ao
governador do estado, que ndo parece querer desc@amplecisoes judiciais, mas
vendo-se na contingéncia de ndo as ter como cuigiinmou a vice-presidente do
STF.

Argumentos estatais

Na acéo, o RS afirmou que ndo tem como pagar o galodo na data determinada
pela Justica e que vem pagando os débitos de fpanzelada, com correcéo
monetaria, ao longo do ano de 2016. Disse aindasgukecisdes podem resultar no
descumprimento do cronograma de pagamentos esi@loelpara todos os
servidores, pois 0 pagamento integral aos técnomstesouro e professores
corresponde a quase 50% do valor liquido da foleandio de 2015. Com
informagdes da Assessoria de Imprensa do STF.



