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Tribunal Superior do Trabalho

08/06/2016
Editais convocam interessados em se manifestar em

recursos repetitivos

O Tribunal Superior do Trabalho publicou dois adi@de intimacdo abrindo prazo
de 15 dias para os interessados em prestar inféeragu requerer admissdo no
feito na condicdo de amici curiae sobre duas nzstéyue sdo temas de processos
gue tramitam sob o rito dos recursos repetitivopri@eiro, da relatoria do ministro
Mauricio Godinho Delgado, trata da compatibilidatke multa prevista no artigo
523, paragrafo 1°, do Cddigo de Processo CiviladdéZantigo artigo 475-J do CPC
de 1973), ao processo do trabalho. O outro cuiddedianitacdo do conceito de
"dono da obra", previsto na Orientacdo Jurisprudén©J) 191 da Subsecéo 1
Especializada em Dissidios Individuais (SDI-1) dibdinal Superior do Trabalho, e
tem como relator o ministro Jodo Oreste Dalazen.

Multa

O paréagrafo unico do artigo 523 do novo CPC detamiulta de 10% a quem nao
pagar a divida definida em condenacéo judicial rez@ de 15 dias. A questao
juridica discutida no processo é: "A multa previstaartigo 523, paragrafo 1°, do
CPC de 2015 é compativel com o processo do trabathaefinicAo quanto a
aplicacéo efetiva dessa multa deve ocorrer nad@sxecucao trabalhista?"

O processo (RR-1786-24.2015.5.04.0000) é oriund8edda Turma do TST e foi
afetado ao Pleno. O edital foi publicado no dia, #6 prazo de 15 de dias se
encerra no dia 21/6.

Leia aqui a integra do edital.

Dono da obra

A matéria juridica discutida neste caso é: "O citaae ‘dono da obra’, previsto na
0OJ 191 da SDI-1 do TST, para efeitos de excluséesgonsabilidade solidaria ou
subsidiaria trabalhista, restringe-se a pessazaftsi micro e pequenas empresas, na
forma da lei, que ndo exercam atividade econdmigzulada ao objeto
contratado?"

O processo (RR-190-53.2015.5.3.0090) foi afetadobém pela Sexta Turma a
SDI-1 Plena. O edital de intimacé&o foi publicadodi® 8/6, e o prazo de 15 dias se
encerra no dia 22/6.

Leia aqui a integra do edital.

Recursos repetitivos

A sistematica dos recursos repetitivos foi intradazo processo do trabalho pela
Lei 13.015/2014. Segundo o texto legal, se o T&Treaeber um recurso de revista,
considerar que a matéria € repetitiva, todos osrses que estiverem nos TRTs
sobre 0 mesmo tema ficardo sobrestados aguardashelns@io do primeiro caso — o



chamado recurso paradigma, ou leading case. Decidigharadigma, todos os
demais que estavam sobrestados deverédo ser julgagoesmo sentido.

O procedimento dos incidentes de julgamento de rgesu repetitivos foi
regulamentado no TST pela Instrugcdo Normativa 3&20

08/06/2016
Turma afasta prescricdo em acao por perda auditiva

descoberta mais de 20 anos ap0s rescisao contratual

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalhotaias prescricdo declarada em
uma acao trabalhista ajuizada 20 anos ap0s a a&atihg contrato de trabalho por
um empregado da Companhia Estadual de Geracao nsniissdo de Energia
Elétrica (CEEE-GT), do Rio Grande do Sul, que pgadeniza¢gdo por danos morais
decorrente de perda auditiva de origem ocupacional.

Ele alegou que trabalhou na empresa entre 196 B& démo auxiliar de operagao,
até se aposentar, exposto sistematicamente a rafmdbintais de altissimo nivel
dentro da usina, sem os devidos equipamentos tk;am As condigcdes de trabalho
resultaram na sua debilidade auditiva, diagnostiGad 2011 como "perda auditiva
neurossensorial bilateral em grau moderado" poo meiexame audiométrico. Nove
dias depois, ajuizou a reclamacéao trabalhista pedimdenizacdo por danos morais.
Diante da auséncia de outra prova, a sentencaoafast prescricdo total,
considerando a ciéncia inequivoca da doenca enR04/Z/ data em que o
empregado foi submetido ao exame audiométrico, mdedmu a empresa ao
pagamento de indenizacdo no valor de R$ 15 mileidanto, o Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido (RS) reformou a sentewncaeptender que o prazo
prescricional teria se iniciado no término do catutrde trabalho, e extinguiu o
processo. No entendimento regional, é sabido gsa ewléstia € progressiva
enquanto houver a exposicdo ao ruido, e, cessa@apasicdo, para de se
desenvolver, "ndo sendo razoavel nem crivel queotisse cerca de 20 anos para
ter consciéncia de que sofria de perda auditiva”.

TST

Afirmando que, de acordo com a jurisprudéncia dal,T8& marco inicial da
prescricdo é a data da ciéncia da extensao e sldsados da lesdo, a ministra Katia
Magalh&es Arruda, relatora do recurso do trabalhadsinalou que, diferentemente
de outras moléstias, a perda auditiva de origenpamanal ndo progride quando
cessada a exposicao ao ruido. Assim, "foge a rdiztzaie fixar como regra geral a
observancia do marco prescricional coincidente aprtérmino do contrato de
trabalho”.

Segundo ela, ndo se pode presumir que em todolguguaaso o0 empregado tenha
tomado ciéncia da perda da audicdo ainda na vigé&accontrato, sobretudo quando
a perda é leve ou moderada, "nas quais ha zonantaizz, mesmo quando ele "tem
sensacOes fisicas que dificultem a realizacéo dg wsuefas laborais ou cotidianas,
isso serve apenas como indicio de que estd acameédddoenca”. A ministra
observou ainda que, "precisamente porque o diagnostxige 0 exame
audiométrico, mesmo quando se convence intimameetejue esta doente, o
trabalhador ndo tem conhecimento da exata dimetsgwoblema, a profundidade
ou extensdo da leséo e seus efeitos na sua capatatbaral ou na sua vida social".
Boa-fé

No entendimento da relatora, quando ndo ha indleidraude na acgdo ajuizada
muito tempo apds a extingdo do contrato de trabalewe-se presumir a boa-fé do



empregado, conforme orienta os principios geraiDaeito. "O caso nao € de
contagem de prazo de prescricdo civil, mas de pgésctrabalhista, ndo havendo
prescricdo a ser declarada”, concluiu.

Com a decisdo, unanime, o processo retornara aargi Regional do Trabalho da
42 Regido para prosseguir no julgamento do reardinario.

089/06/2016
Empregados homens serdo reembolsados por empresa

gue descumpriu clausula sobre instalacéo de creches

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho wméoheceu de recurso da
Gestdo Hospitalar S.A. (Gestho) contra decisdo egtendeu aos empregados do
sexo masculino a restituicdo de gastos com credéndslo ao descumprimento de
norma coletiva que previa a implantacdo de locah @aguarda e assisténcia de
criangcas em idade de amamentagdo. A Turma ndouemironérito da contestacao,
ao considerar que o recurso ndo atendeu as exaggorcicessuais por ndo indicar os
fundamentos da decisao questionada.

Em 2014, o Sindicato dos Empregados em Estabelptimele Servicos de Saude
de Belo Horizonte (Sindeess), atuando como subsfitocessual dos empregados
da Gestho, ajuizou acdo requerendo que a empregadanprisse a clausula da
convencao coletiva, vigente desde 2010, que olirigampresas com mais de 30
mulheres maiores de 16 anos a implantar crech&n@eess também pediu que a
empresa fosse condenada a reembolsar os empredagdosustos anteriores e
futuros com creche, até que a medida fosse cumprida

O juizo da 442 Vara do Trabalho de Belo HorizonkG) determinou o
cumprimento da norma e condenou a empresa a nesttwalores por cada filho
em idade de amamentacao, até dois anos de idpdetirada vigéncia da CCT de
2010. O reembolso foi estendido aos empregadoesemados na acdo, pois,
segundo a sentenca, a discriminacdo entre homenslleres é rechacada pela
Constituicdo Federal (artigo 5, caput e inciso I).

A Gestho recorreu ao Tribunal Regional do Trabatteo 32 Regido (MG),
guemanteve a decisdo. "Negar o direito relativaoeghee ao empregado do sexo
masculino seria, esta sim, uma ac¢do contréria @ l@dp dispositivo normativo",
afirmou o TRT. "O direito convencional ndo € lintitaaos filhos das ‘empregadas
gue estdo amamentando’, mas, simplesmente, a gqualgpregado cujo filho esteja
em idade de amamentacao".

TST

No recurso de revista ao TST, a empresa alegowa qaadenacdo ndo poderia ser
ampliada aos empregados homens, pois o0 beneficioedhe € norma de protecéo
do trabalho da mulher.

A ministra Katia Arruda, relatora, no entanto, neg®guimento ao recurso, por
considerar que a peca recursal deixou de indieahtrs dos fundamentos da decisdo
a ser controvertida. "Constata-se que o fragmeranstrito ndo identifica os
diversos fundamentos de fato e de direito assemtadoacordao recorrido para
resolver a controvérsia”, destacou. "Nao atengidaanto, a exigéncia prevista no
artigo 896, paragrafo 1° - A, inciso |, da CLT, motpelo qual o recurso de revista
nao deve ser conhecido”, concluiu.

A deciséo foi unanime.



08/06/2016
Reconhecido vinculo de diretor sindical contratpdim

proprio sindicato apds ser demitido da Ferguminas

A comprovacéo dos requisitos da relacdo de empesgo a Justica do Trabalho de
Minas Gerais a reconhecer o vinculo empregaticteeeirm diretor sindical e o
Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos, em CQikiiMecanicas e de Material
Elétrico de Itauna, Itatiaiugcu, Mateus Leme, Juatutorestal e Itaguara. O agravo
de instrumento interposto ao Tribunal Superior dab@lho pela entidade sindical
contra a decisdo ndo apresentou condi¢cdes parar rags@ resultado, e a Quarta
Turma do TST rejeitou o apelo.

No recurso, o sindicato alegou que a decisao dwal Regional do Trabalho da 32
Regido (MG) violou o artigo 521 da CLT, que "ndoaiehece a possibilidade de se
firmar vinculo empregaticio entre o dirigente soadlie a entidade a qual se encontra
vinculado". No entanto, para o TRT, foram compr@sads requisitos da relacdo de
emprego, principalmente da onerosidade (pagamengaldrios) e da subordinagéo
juridica, pois se o diretor faltasse ao trabalhiias@ desconto salarial, conforme
depoimentos de testemunhas.

O profissional ajuizou a acao alegando que foi egguio do sindicato de 2004 a
2013, no cargo de diretor, com vinculo de empregtodos 0s registros e
formalidades legais, inclusive anotacdo na cartdérarabalho e previdéncia social
(CTPS). Na contestacéo, a entidade sindical afiropoei ele foi eleito em 2004,
guando era mecanico de manutencéo da Ferguminasu§i Ltda., e que existe
proibicdo expressa no seu de empregar membro egadir

Sustentou ser ato privativo do presidente da agida assinatura de carteira de
trabalho de empregado, e alegou que a anotacad 8 €i falsificada por outro
dirigente. Afirmou que o diretor foi dispensado Barguminas em 3/6/2009,
originando acéo trabalhista com o pedido de reiatggp, que resultou em acordo
em 12/04/2013. E acrescentou que, durante o trégaitiela acdo, o sindicato
concedeu empreéstimo "equivalente ao salario e ctarges legais, para ser pago tao
logo fosse cumprida a ordem de reintegracao”.

O processo

O pedido de vinculo foi julgado improcedente pekra/do Trabalho de Italna
(MG), mas reconhecido pelo TRT-MG, considerandaga paso, depoimentos de
testemunhas e documentos anexados ao processg@i@&tassinalou também que
a diretoria do sindicato aprovou o pagamento sdl&irecolhimento de INSS e
FGTS de diretores, e néo foi provada a alegaddi¢alsio da anotagédo na carteira
de trabalho.

Ao examinar o agravo de instrumento do sindicatoT&, a desembargadora
convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, relatoestagdou que a decisdo do
Tribunal Regional ndo viola o artigo 3° da CLT, aofoi alegado, tendo em vista
gue foi registrado no acordao a presenca dos rpusaracterizadores da relacéo
de emprego. Ela também considerou inviavel o peaceento do recurso de revista
por divergéncia jurisprudencial, pois os julgadpseaentados eram inespecificos,
ndo partindo da mesma premissa fatica delineadasm

A deciséo foi unanime.



S‘I’ Conselho Superior da
Justica do Trabalho

09/06/2016

Ateador de fogo em canaviais sera indenizado poosia

morais, estéticos e materiais em Campinas

Considerando que as alegagbes de defesa beiraramd-fé, por atribuir ao
empregado culpa exclusiva pelo acidente, o desgadbar Jodo Batista Martins
César manteve condenacado do 1° grau que concetknizacdo por danos morais,
estéticos e materiais a reclamante que se viuadeqmar incéndio em canavial.

O caso ocorreu em uma usina, no ano de 2007, ederdéei dado como
incontroverso e que atrai, segundo o relator, aaeaibjetiva da responsabilidade
civil. O voto pondera ser desnecesséria "a exposigiargumentos a larga para
demonstrar o evidente e acentuado risco decorrdotexercicio da atividade
desempenhada pelo reclamante, que trabalhava maajgentrolada de cana-de-
acucar (...)".

O préprio trabalhador narrou que, ao iniciar a op2ei" quando se encontrava no
carreadouro de cana, (...) o fogo se espalhou ragidi@ne o cercou, ndo lhe dando
chances de correr, e na tentativa de se protegesé€.jogou numa valeta (canal de
vinhaca) e, apés o fogo passar, o Autor, todo gagancorreu até seu encarregado,
que lhe socorreu”, acrescentando que, apds o &ejddai hospitalizado (com)
gueimaduras gravissimas de 3° e 4° graus na faocept membros superiores (...),
naddegas, costas e dedos da mao direita". Foranss@@s 17 intervencdes
cirdrgicas (aproximadamente) e afastamento doltralpor mais de 4 anos.

A decisdo de 2° grau adotou o que percebido p&lo jle origem, no sentido de que
"a atividade produtiva da Reclamada esta clasddicaegundo o Anexo 5 do D.
3.048/99 — Relacdo de Atividades Preponderantesrespondentes graus de risco
(conforme a classificacdo nacional de atividadesn@&micas) como de risco
maximo, em nivel "3" (CNAE 0113-0/00), isso tomass#oa atividade num plano
geral, a envolver o plantio e corte. Que dira eleacé® a atividade de queima. Tanto
assim o é que, para a realizacao desta espedifiziade — queima da cana, exige-
se, dentre os equipamentos de protecao indivigeatimentas antichamas. So6 isso
esta a indicar que o risco €, sim, significativaree@onsideravel".

Joao Batista ressaltou que "causam espanto aslecages da recorrente acerca da
culpa exclusiva da vitima, argumentando que ‘asddsitilizam método eficaz, de
amplo dominio para despalha de cana-de-acucar,antedio uso de fogo. O
procedimento é secular, observando-se normas queno o procedimento
absolutamente seguro’' e que o autor, utilizandoegiicmento incorreto, deu causa
ao acidente! O que pode a reclamada ter deixa@ot@ader? O autor, na fungédo de
ateador de fogo em canaviais, por ordem da reclanfadcercado pelo fogo em
razdo da mudanca de orientacdo do vento (fatoqoeiro e que deveria ter sido
objeto de prevencao pela empresa) e salvou a widp@ rapidamente se jogou em
valeta (canal de vinhaca) proxima, da qual s6 gaiteapos a extingdo do fogo, com
0 corpo totalmente queimado”.

A relatoria ponderou ainda que o "principio daraltele, diretamente incidente na
relacdo de emprego, faz com que a reclamada assumscos de sua atividade, o
gue, certamente, ndo engloba somente as intempEg@®micas e financeiras.
Portanto, constatadas as tristes consequénciagattunio, deve ela responder pelo



dano. Trata-se, ademais, de 6nus demasiadameim® isd confrontados os riscos
da atividade desenvolvida com o lucro efetivamebtelo”.

O desembargador acrescentou também que "néo leaatasgumentacao relativa ao
fato de que a responsabilidade civil, nesse casmdebitavelmente objetiva,
também nao resta davida de que, se assim nao fosselamada agiu com culpa ao
se furtar de levar a cabo todas as providénciasiyms e existentes para evitar o
dano. Destaco também a despreocupacédo da reclameddegradacao do proprio
meio ambiente e com o desequilibrio no ecossistmasistir nas queimadas para
despalhamento, repelidas pelos 6rgdos ambientdigtoo de normas legais
proibitivas e inclusive de A¢des Civis Publicas".

A soma dos valores dos danos moral, estético erialatdtrapassou R$ 850 mil
reais e foi mantida pela 112 Camara do Tribunal.

09/06/2016
TRT/PI multa empresa e trabalhador por fraude em

rescisao contratual

Um trabalhador e a empresa a qual ele prestavggedoram multados pela Justica
do Trabalho do Piaui por fraudar o fim da relag@bdlhista. O empregado iria
pedir demissédo, mas fez um acordo com a empressegasites termos: a demissao
seria considerada sem justa causa e, com issabaltltador teria direito ao saque do
FGTS e o recebimento do seguro-desemprego. Emapamtida, ele devolveria para
a empresa o valor da indenizagéo de 40% do FGT&, mmocasido da resciséo.

O esquema foi revelado pelo proprio trabalhador, gigum tempo depois decidiu
ingressar com ac¢ao na Justica do Trabalho requediraltos trabalhistas. Mas, em
seu proprio depoimento, afirmou ter feito o “acdrda rescisdo contratual, o que
para a juiza do Trabalho Elisabeth Rodrigues, ddag& do Trabalho de Teresina,
configura litigancia de ma-fé. Dessa forma, naesggd, ela incluiu a aplicacdo de
multa as duas partes.

Insatisfeitos com a sentenca, tanto o ex-empregadnto a empresa recorreram ao
Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regido — P{@RIT/PI), inclusive contra a
multa por litigancia de ma-fé: a empresa negandopgaticou a irregularidade e o
trabalhador argumentando que, em vez de pagaresieria receber o valor da
multa, uma vez que o ato nédo teria causado quatgiagiizo a empresa.

Mas, para o relator do processo no TRT/PI, desambdar Wellington Jim
Boavista, a confissdo do trabalhador, “obtida enfizojue sem vicio de
consentimento, tem o cond&@o de tornar incontrovars®téria em torno dos fatos
confessados”. Aléem disso, apesar das alegacOesr@dascontrario, a empresa nao
apresentou provas contestando o depoimento dontagcta ou que justificasse o
motivo pelo qual ele confessaria um crime que mabqou.

Para o magistrado, a fraude provoca um prejuizoeet®, ndo para qualguer uma
das partes, que se beneficiaram do conluio, magaia os cofres publicos, uma
vez que foi pago beneficio do seguro-desempregsiteigcao ndo permitida por lei.
Da mesma forma foi efetuado o saque do FGTS iraegnante.

“No que tange a destinacdo da multa, ndo ha gtaaseque a mesma seja revertida
ao obreiro, uma vez que 0 mesmo, juntamente compaesa reclamada, praticou a
fraude na rescisao contratual. Assim ndo pode eirobrap6s confessada a fraude
gue praticou, sair beneficiado com o pagamento dikanem seu favor”, pontuou,
mantendo a multa tanto ao trabalhador quanto aesapr



O voto do relator foi acompanhado pelos demaigyiatées da Primeira Turma do
TRT/PL.

A Primeira Turma também manteve a condenagdo daesmm@o pagamento ao
trabalhador das diferencas de férias, 13° saladep@sitos de FGTS, referente ao
valor pago “por fora” — sem a devida anotacao dteica de trabalho do empregado.

) Consultor Juridico

WWwW.Cconjur.com.o

08/06/2016

TST amplia interpretacdo de lei sobre dispensa
discriminatoria

Com base na Lei 9.029/95, que autoriza a reintégram caso de dispensa
discriminatoria em razao do sexo, origem, raca, estado civil, situacéo familiar
ou idade, a 32 Turma do Tribunal Superior do Ttadbabndenou uma empresa por
demitir um trabalhador logo apos ele ter ajuizadwauacédo trabalhista. Para o
colegiado, a interpretacdo extensiva da norma giy@qesse caso, “tendo em vista
a violacao ao direito constitucional de acao”.

A deciséo beneficia um operador de maquina. Segunficlanacdes do processo, ele
ainda estava empregado quando entrou com a redanmacVara do Trabalho de
Itajubd (MG) para reivindicar a unicidade de dastcatos. Dois meses depois, foi
dispensado.

O funcionario, entdo, ajuizou nova reclamacao,adest para pedir indenizacéo por
dano moral com o argumento de que a dispensa fairetaliacdo. A empresa, por
sua vez, afirmou que a dispensa foi motivada pal&abna producédo do setor
automobilistico.

A primeira instancia julgou o pedido procedente gamte. Houve recurso, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) team a sentenca que indeferiu
a reintegracdo. A corte entendeu néo ser possiveerpretacdo ampliativa da Lei
9.029/95, como pretendia o trabalhador, mesmo atamsto que a dispensa ocorreu
de forma abusiva, demonstrada em andlise pericial.

O trabalhador recorreu ao TST. Para o ministro Adb8&resciani, que relatou o
caso, apesar de a lei em questdo se referir tagadivte a pratica discriminatoria
motivada por sexo, origem, racga, cor, estado @itilacao familiar ou idade, utiliza-
se sua interpretacdo analégica nos casos de disgEmsajuizamento de acao
trabalhista em razdo da violacdo do direito camnstihal de acéo.

Segundo o ministro, a despeito de a lei considgpanas algumas condutas como
crime, ela veda expressamente “qualquer praticearidimatoria” que limite o
acesso ou a permanéncia no emprego, afirmou.

O relator destacou o laudo pericial que concluie gulispensa se deu em retaliacao
ao ajuizamento de acdo trabalhista. Por isso, vomusentido de condenar a
empresa a lhe pagar todas as verbas trabalhistaenies ao periodo de
afastamento, com base no salario anterior a demissa

A deciséao foi por unanimidade. Apos a publicacd@acdarddo, houve a interposicéo
de embargos declaratérios, ainda ndo julgados. @mMmMmacdes da Assessoria de
Imprensa do TST.



