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Tribunal Superior do Trabalho

10/06/2016
Consultor de vendas que n&o soube o motivo de sua

justa causa recebe indenizacao

A Primeira Turma do Tribunal Superior do Trabaltio mproveu agravo da Para
Automoveis Ltda. contra decisdo que a condenougarp@denizacdo por dano
moral de R$ 18 mil para um consultor de vendasedis@pdo por justa causa sem ter
sido informado do motivo, o que s6 ocorreu em juiPara o relator, desembargador
convocado Marcelo Pertence, a empresa abusou do dstiplinar até pela falta
de provas sobre as acusac6es dirigidas ao traloalhad

Segundo o consultor, o término do contrato acontgueque ele ingressou com
acao, 15 dias antes, para requerer recomposicanataEle, entdo, ajuizou nova
acao pedindo a indenizagcao por acreditar que dat®@mpresa violou sua honra e
gerou sofrimento para a sua familia.

A Para Automdéveis afirmou que dispensou o empregexnianau procedimento e
desidia, condutas previstas como motivo de justsac@elas alineas "b" e "e" do
artigo 482 da CLT. A revendedora de veiculos, iaadb em Belo Horizonte (MG),
alegou que o consultor, depois de ajuizar a pranclamacédo, passou a agir com
negligéncia e a exercer concorréncia desleal, dsspelo vendas e as encaminhando
para uma empresa concorrente, que seria sua grpeegadora.

O juizo de primeiro grau e o Tribunal Regional dabhlho da 3% Regido (MG)
julgaram procedentes os pedidos para convertesta gausa em dispensa imotivada
e deferir indenizacdo de R$ 18 mil. De acordo coiRd, a Pard Automoveis ndo
comprovou a falta grave e s6 apresentou o motivdigf@ensa no processo judicial.
Um diretor da propria empresa disse ser impossaifughar que o consultor desviou
vendas para a concorrente, tratando-se apenapdateds, diante da desisténcia de
uma compra.

Quanto ao dano moral, a sentenca considerou qogsagio sem provas, somada a
despedida por justa causa, sem qualquer motiva;daficiente para condenar a
revendedora. A decisao foi mantida pelo Regional.

TST

O desembargador convocado Marcelo Pertence, relatorcluiu que a Para
Automoveis excedeu o poder de rescindir o contyato falta grave, e nao
apresentou o0 minimo de evidéncias para fundamentausacdo. "Configurou-se
afronta a honra e a dignidade do consultor, partamevendedora deve indeniza-lo
por dano moral", disse. A Primeira Turma considerazoavel o valor da
indenizacao.

A decisao foi unanime.



10/06/2016
Jornalista responsavel por editoria de jornal d&SRB

(SC) nao vai receber as horas extras pretendidas

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoauegrovimento ao agravo de
instrumento de uma jornalista responsavel pelaeaigeral da Zero Hora Editora
Jornalistica S.A em Santa Catarina, que preteraliertao TST discusséo a respeito
do direito ao recebimento de horas extraordinaeétivas a jornada especial dos
jornalistas, sustentando que nao exercia cargormfeaaca.

A jornalista disse na reclamacédo ajuizada na 5a darTrabalho de Joinville (SC)
que, desde marco de 1998, passou a ocupar o cargitdra da editoria geral, que
cuidava de pequenas noticias que "nédo rendiam ggaratas ou grandes textos".
Segundo a decisdo condenatéria do Tribunal Regidmalrabalho da 122 Regido
(SC), a empregada esta excepcionada da regra dgerduracdo do trabalho do
jornalista, uma vez que respondia por uma das reitodo jornal, tinha
subordinados e recebia importante gratificacdo walec&o. No entendimento
regional, a principal condi¢do para afastamentoedone de horario de cinco horas
€ a natureza da atividade de editoria que deserapgnk ndo autoriza a aplicacéo
do artigo 62, inciso Il, da CLT, relativo aos ocofes de cargo de gestao.

No recurso ao TST, a jornalista sustentou que maposle confundir a editora
responsavel pela editoria geral com o editor garaditor executivo, por ser apenas
uma das editorias existentes, como a de espoxéiicgn de economia e policial,
todas subordinadas ao editor executivo/geral.

Ao examinar o agravo de instrumento da jornalistaninistro Douglas Alencar
Rodrigues, relator, ressaltou que o Tribunal Regjidecidiu a questdo com base no
conjunto fatico-probatorio do processo, reconhegeajuke ficaram configuradas as
funcbes de confiangca concedidas pela empresa degata, ndo havendo, assim,
como deferir o pagamento das horas extras pretasdid

A deciséo foi unanime.

@‘I’ Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

09/06/2016

Caminhoneiro impedido de comparecer ao enterro da

mae por culpa da empregadora sera indenizado

No recurso analisado pela 12 Turma do TRT de Mumas¢caminhoneiro relatou que
nao compareceu ao veldrio e ao sepultamento den8agrorque se encontrava em
viagem para a cidade de Recife-PE, sem condic@esmnpo, de retorno imediato.
Conforme narrou o trabalhador, antes de partir par@agem, ele comunicou a ré o
estado de saude de sua mae, solicitando que figessproximidade da sua
residéncia, mas seu pedido nao foi atendido. Rekulb caminhoneiro ficou com a
angustia de ndo poder se despedir de sua maeaquesistiu ao cancer e veio a
falecer quando o filho estava a quildmetros déadigt. Por essa razao, ele postulou
na Justica do Trabalho uma indenizacao pelos daoaais sofridos.

A pretensédo do trabalhador néo foi acatada emalf, gnas o desembargador relator
José Eduardo de Resende Chaves Junior ndo acompargrgendimento da juiza



sentenciante. Na avaliacdo do relator, ficou congmo que a ré ndo atendeu a
pretensdo do trabalhador de que lhe fossem designdadgens para locais mais
proximos, em virtude do fragil estado de saudeudensde, acometida de cancer em
estagio terminal. Conforme observou o relator, uestemunha confirmou que a
empresa de logistica sabia do estado de saude el@on@minhoneiro e, mesmo
assim, nao atendeu a solicitacdo de manté-lo nanpidade da sua residéncia.

"Nao ha duvida do sofrimento imposto ao reclamamia atitude da reclamada,
gue, ao deixar de atender a justa solicitacdo desgregado, causou-lhe prejuizo
irreparavel. Impediu-lhe de despedir-se de enteidue de estar na companhia de
sua familia em momento de extrema dor. Inegavetapt, o direito a indenizacao
por dano moral no caso, em razdo da conduta damadl, que causou ao laborista
prejuizo intimo e ofendeu a sua integridade psgiodd, ponderou o
desembargador, condenando a empresa ao pagameitdetdzacdo por danos
morais no valor de 10 mil reais.

Ao finalizar, o julgador pontuou: "A funcdo primdeitlda Justica do Trabalho é
tutelar os direitos sociais decorrentes do trabaliimano, que € a fonte generatriz
da riqueza da sociedade, por isso mesmo ndo ha& tenexo da banalizacdo das
acOes de dano moral nesta Justica Especial, pdoguaais grave € banalizar o
proprio dano moral, ja perversamente naturalizaalmmganizacdo produtiva, que
acaba reduzindo o ser humano que produz a merocfasificado da producao”.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

09/06/2016
Tribunal mato-grossense torna-se referéncia em

migracao de processos

O Tribunal de Justica de Mato Grosso (TJMT) toreeueferéncia para o Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e para os tribunais leress em razdo de uma
ferramenta desenvolvida exclusivamente para fap@geacdo do acervo processual
em tramite no Processo Judicial Digital (Projudijgoo Processo Judicial Eletronico
(PJe). A Coordenadoria de Tecnologia da Informa¢@®dl) do TJMT, que
desenvolveu a ferramenta, passou a ser consultadaugros tribunais depois que
teve a expertise reconhecida pelo CNJ.

A experiéncia foi, inclusive, apresentada neste, @mo Curitiba, na reunido do
Comité Gestor da Justica dos Estados, do Distrédefal e dos Territérios do
PJe/CNJ (CGJE/PJe). O gestor de projetos de TeRBfacailo Kloeckner explica
porque o TIJMT esta sendo reconhecido como modedsengquesito. “NOs nos
tornamos referéncia para o CNJ porque fomos osgmosia concluir a ferramenta
de migracdo com sucesso. O Conselho quer levar fegganenta para outros
tribunais e fomentar sua aplicacdo em outros setemlém disso, os tribunais do
Parana, Minas Gerais e da Bahia ja demonstraraeneg#e e vém solicitando
informacgdes e colaborando com o desenvolvimentseda®jeto”, destacou.
Enquanto outros tribunais do pais ainda estudanoodn fazer as migracdes dos
processos que tramitam em seus antigos sistemasopBde, o TIMT ja fez 13
migracdes. O objetivo do tribunal € completar 7#ades até o final de 2016. As
duas maiores comarcas (Cuiaba e Varzea Grandd)cadigpara 2017, data em que
sera concluida toda a migracao do Projudi paraeo PJ



Quando tem inicio a efetiva migragdo em uma unidgadeiaria mato-grossense,
mil processos sao migrados por hora pela ferramEraanda ha a possibilidade de a
Tl aumentar a velocidade dessa taxa de transferénci

Rafael destaca que a ferramenta pode ser utilizaddaptada a qualquer outro
sistema, o que € o seu diferencial. “Essa caratitexrifoi levada em consideragéo
desde o inicio do projeto, para que esse sistenrmaigtacdo possa ser utilizado em
outros sistemas do préoprio TIMT, bem como em setede outros tribunais que
também enfrentam o desafio da unificacdo da platefale processo eletronico para
cumprimento da Resolugao 185 do Conselho Naciandudtica”, explicou.

A ferramenta foi desenvolvida pelo TIMT em parcez@n o CNJ e outros
tribunais. Ela foi iniciada pelo Tribunal de Juatige Minas Gerais (TIMG) e
concluida em solo mato-grossense no final do assaoia.

Cronograma - O segredo do sucesso é que o pradessigracao € feito por etapas.
Junto com a ferramenta, foi elaborado todo um pasgasso, uma espécie de
cronograma de acgles a serem realizadas antes degaadgdurante e depois. Rafael
destaca que tem a etapa de preparacdao da migkstace uma estratégia definida
pelo TIMT para garantir a agilidade no procedimemois as comarcas S&o
avisadas, um més antes da data da migracdo, sbipre\adéncias que devem ser
tomadas pela unidade antes do processo migratorio.

Entre as orientacdes dadas estdo a suspensadinasd@es e citacdes, a suspensao
dos prazos processuais para as capacitacdes eges;@eis, e as assinaturas de
alvarads e minutas — 0s que nao estiverem assimaaoserdo migrados para o PJe.
Outra orientacdo é que seja feita a regularizaghcadlastro dos advogados com
dados inconsistentes no Projudi, com base nasmafgies constantes do cadastro
da Receita Federal ou da Ordem dos Advogados dul BDsAB).

Depois da preparacao, vem a etapa de simulacaodojsao identificadas eventuais
inconsisténcias ou falhas a serem corrigidas asemigracéo final. Realizados
todos os preparativos, executa-se a efetiva migralgs dados, o que ocorre
simultaneamente ao processo de capacitagcdo dosdmes; magistrados e
colaboradores da Justica para manuseio do PJe.

A partir da migracdo, ha uma fase de acompanhamehtoante a qual
multiplicadores do conhecimento permanecem na deidaxiliando no processo de
adaptacdo ao PJe. “E justamente este conjuntoemand de acdes e o cuidado com
todos os detalhes que garante o sucesso da migragéolui o gestor de projetos,
Rafael Kloeckner.

| M p Ministério Puablico do Trabalho
'._.' em Pernambuco

09/06/2016
12 de junho | MPT participa de seminario sobreaifab

infantil doméstico

Nesta segunda-feira (13), de 9h as 12h, sera adalia 2° Seminario de Promocao
do Trabalho Doméstico Decente cujas discussdes sardorno do trabalho infantil
no ambiente familiar. O evento acontece no auditda Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE-PE) e conta com acjyzatidao da procuradora do



Trabalho Jailda Pinto, coordenadora da pasta deb@ena Exploracdo do Trabalho
da Crianca e do Adolescente (Coordinfancia).

Embora o Grupo Interinstitucional de Promocéo aab@tho Decente tenha uma
agenda regular de encontros e de fomento de al®$ja encontro desta segunda-
feira (13) é pautado em razdo do Dia Mundial do Bata ao Trabalho Infantil, dia
12 de junho, data instituida pela Organizacao miatgonal do Trabalho (OIT).
Confira a programacéo na integra:

9h - Mesa de Abertura

André Luz Negromonte - Superintendente RegionallTdabalho e Emprego em
Pernambuco — SRTE/PE

Roberta Fernandes - Coordenadora do Projeto de &enalo Trabalho Infantil -
SRTE/PE

Felicia Mendonga - Coordenadora do Grupo Intetunsbnal de Promogao do
Trabalho Domeéstico Decente - SRTE/PE

Jailda Eulidia da Silva Pinto — Coordenadora dar@infancia (Coordenadoria de
Combate a Exploracdo do Trabalho da Crianca e due&dente ) do Ministério
Puablico do Trabalho — MPT

Luiza Batista — Presidente do Sindicato das Tralollas Domésticas

9h30 - Palestra

O sentido do Trabalho Infantil Domeéstico: particislades e contradicdes na esfera
da reproducao social nas economias periféricandepées.

Tercalia Suassuna Vaz Lira — Doutora em Servi¢caabpela UFPE

11h — Debates

12h — Encerramento

Diario da Manha

09/06/2016
Igreja Universal € condenada a pagar R$ 4 milhdes p

contratacéo de PMs

A Igreja Universal do Reino de Deus foi condenadi 10° Vara do Trabalho de
Goiania, por contratar policiais militares paraliz@a servicos de vigilancia e
transporte de valores. Além disso, a sentenca po& a entidade pague
indenizacdo de R$ 4 milhGes, por danos moraisicofetA condenacéo é resultado
de uma acéao civil publica (ACP) promulgada pelo istério Publico do Trabalho
(MPT) de Goias.

O MPT ap0s ouvir depoimentos e coletar provas solwa@so, constatou que a igreja
costumava contratar PMs para fazer a segurancaedg astabelecimentos e
efetuarem o transporte de valores dos templos gariastituicbes bancarias. As
acOes apontam que a intengéo da entidade era armsnendimentos dos policiais
com os chamados “bicos” em seus horarios de fobgamn ter que realizar
pagamentos de direitos trabalhistas e os demasgorque sdo estabelecidos para
vigilantes, contratados por meio de empresas edjpadas, como determina a lei.
Ainda de acordo com o MPT, apés o levantamento atiosl de outros MTPs e
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), houve aple;do de que haviam varias
sentencas em outros estados, condenando a mediacas por praticar o mesmo
tipo de irregularidade.



Inicialmente, a Universal recebeu uma propostasdgmar um termo de ajustamento
de conduta, que foi negada, sendo necessario eecordustica do Trabalho para
regulamentacao das ilegalidades.

A sentenca prevé que a Igreja Universal Reino des3eja proibida de contratar
PMs para exercer atividades relacionadas a segurprigada e de realizar o
transporte de valores, sob pena de pagamento &0 Rfl por contrato irregular. A
deciséo é valida para todas as unidades da igrejareitério nacional. Além disso,
a entidade estd condenada a pagar o valor de R$hdem por danos morais
coletivos. Cabendo recurso a decisao.

Ainda de acordo com a sentenca, “a prestacao dgeaer ré € realizada em dias de
folga dos policiais, nos quais deveriam estar usufio pleno descanso, ou
dedicando-se a familia ou ao lazer, a fim de garané higidez fisica e mental. Os
periodos de descansos, por meio de escalas, visewuperacdo das energias
despendidas na atividade de seguranca, notorianestriessante. Trata-se de um
direito irrenunciavel do trabalhador, voltado asemar sua dignidade e o valor
social do trabalho.”

O despacho é da juiza auxiliar Viviane Silva Borgasvalido em todo o territorio
nacional, exceto nos estados da Bahia, Maranh@ameédRria, onde ja existem acdes
da mesma natureza em tramite.

A sentenca da magistrada foi embasada no artiggo2Recreto-Lei n°® 667/1969
determina que “ao pessoal das Policias Militaresservico ativo¢ vedado fazer
parte de firmas comerciais, de empresas industi@igualquer natureza ou nelas
exercer funcdo ou emprego remunerados”.

Os Estatutos Estaduais dos Policiais Militares tamtexigem dedicacéo integral
dos agentes. Conforme reiterado em diversas decigfikciais, 0 objetivo da
proibicdoé possibilitar o efetivo exercicio do policiamentajegdeve ser feito de
forma comprometida, atenta, vigilante, concentradgficaz, a fim de combater a
criminalidade.

SoNoticias’

09/06/2016
OAB e Tribunal do Trabalho em Mato Grosso discutem

solucao para suspensao de varas itinerantes

Um dia apds a suspensado das varas itinerantesstigaldo Trabalho em todo o

interior do Estado, o presidente da Ordem dos Aagog do Brasil — Seccional

Mato Grosso (OAB-MT), Leonardo Campos, juntamenten ca secretaria-geral

adjunta Gisela Cardoso e o diretor financeiro Hellaltro, reuniram-se com a

presidente do Tribunal Regional do Trabalho (TRF R&gido), desembargadora
Beatriz Theodoro, hoje. A entidade manifestou pupacdo com o corte ideoldgico

no orcamento da Justica do Trabalho, que reprasemm reducdo de até 90% e
resultou no fechamento das varas itinerantes.

Campos revelou preocupacdo com o fechamento das wamerantes diante do

corte drastico sofrido pela Justica do Trabalhaea@Conselho Federal ird atuar em
conjunto para solicitar do Poder Executivo que esmginte ou aumente o orcamento
para garantir o acesso do cidaddo a justica. "Em ppse todos os esforgos
envidados deste Poder na contencédo de gastosteonmor¢camento massacrou a



Justica do Trabalho e a impede de cumprir com fwages constitucionais de
garantir o acesso do cidaddo a justica. Temos samide estudar possibilidades e
verificar de qual forma podemos fazer para quenretas varas itinerantes,
falaremos com prefeitos, com a advocacia para ap@a o TRT a ajustar seu
orcamento e prestar esse servi¢o essencial qyesécga do trabalho no interior do
Estado”, afirmou.

O presidente da Seccional de Mato Grosso tambésaltes que a entidade néo
admitird o corte ideoldgico no orgcamento da Justegdrabalho. “Nao admitiremos
o corte ideoldgico que entendemos que existiu disanviabilizar o funcionamento
da Justica do Trabalho. A OAB enquanto advogadaoda&edade civil organizada
ndo permitird de forma alguma, iremos atuar jut@anselho Nacional de Justica
(CNJ), ao presidente interino Michel Temer e aoiddério do Orcamento e Gestéo
para que suplemente ou aumente o orcamento”, disse.

Secretaria-geral adjunta Gisela Cardoso ponderaal ajususpensdo das varas
itinerantes representa uma dificuldade e até aalidade de acesso ao
jurisdicionado na Justica do Trabalho, sobretudoosesiderar as caracteristicas do
Estado. “Temos varas itinerantes que ficam mai2afekm de distancia da Vara
originaria, e iSso nos preocupa muito, pois esteagio nao € pontual, € de todos os
TRTs do pais”, ressaltou.

Diretor financeiro da entidade, Helmut Daltro adtanque a OAB-MT ira montar
uma comisséo para analisar os dados do orcameM& e realizar um estudo de
como é possivel ajudar a Justica do Trabalho no apuneerne aos cortes no
orcamento. Também participaram da reunido, o ¢ease do Tribunal de Defesa
das Prerrogativas (TDP), André Stumpf. As infornescédo da assessoria.



