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Tribunal Superior do Trabalho

13/06/2016
Empresa € condenada a indenizar terceirizado por

acidente em estrada no interior do PA

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Traball&w rconheceu de recurso da
Biopalma da Amazénia S.A. Reflorestamento Industri@omércio contra deciséo
gue a condenou subsidiariamente pela indenizag@o @aga a um trabalhador rural
terceirizado vitima de acidente no 6nibus fornegid@ transporte de prestadores de
servicos a reflorestadora. Ele teve a capacidadé¢ratelho reduzida parcial e
permanentemente e vai receber R$ 30 mil de indglndzpor dano moral.

O trabalhador contou que tinha 44 anos quando louérem que estava a caminho
do trabalho, no interior do Para, colidiu com uatdr que transportava estacas de
madeira. Entre outras lesdes, ele fraturou umaelkepsue se calcificou e formou
um nodulo que Ihe causa muitas dores, obrigandoeesaar definitivamente o
exercicio de atividades que requeiram esfor¢cosoisiconforme concluséo do laudo
pericial.

O juizo da Vara do Trabalho de Santa lIzabel do PRA) condenou as duas
empresas a pagar R$ 30 mil de indenizacdo por daocss, mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP), obselwague o valor atende o
principio da razoabilidade e proporcionalidade.

A Biopalma interpds, sem sucesso, recurso paraS®. Segundo o ministro
Mauricio Godinho Delgado, relator que examinou el@po Tribunal Regional
afirmou que o empregado foi acidentado a caminharadoalho em transporte
fornecido pela empresa, caso em que se aplica poneabilidade objetiva da
empresa na condicdo de transportadora, como teemdddd a jurisprudéncia do
Tribunal, com base nos arts. 734 e 735 do Cdédigi, Gfirmou.

Quanto a fixacdo do valor da indenizacdo em R$ BOommedator entendeu que o
montante foi pautado "em parametros razoaveis, @intensidade do sofrimento,
0 grau de culpa do ofensor e a sua condicdo ecoadrai ndo enriquecimento
indevido da vitima e o carater pedagogico da médiio conheceu do recurso.

A decisdo, unanime, ja transitou em julgado.
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JT/MG reconhece regime de parceria entre motadista

taxi e proprietario do veiculo

A 8° Turma do TRT de Minas, em voto de relatoriaddsembargador José Marlon
de Freitas, manteve a sentenca que reconheceuireretp parceria entre um
motorista de taxi e o proprietario do veiculo, megaprovimento ao recurso do
taxista que insistia no reconhecimento do vincelemprego.

Segundo alegado pelo trabalhador, a existéncialitrdinacéo foi comprovada por
meio da prestacdo de contas apresentada ao paojprieto veiculo, a qual
demonstra "o total recebido, a quilometragem pedae o total do abastecimento”.
Por meio desse documento, sua jornada de trabgdtstos e recebimentos eram
controlados. Ele disse que nunca recebeu diretardod clientes e que tinha de
repassar diariamente ao suposto empregador undrielaiario para que pudesse
receber sua comisséo, ficando com apenas 30% dibaxks Sua remuneracao era
de R$1.516,50. Esse desequilibrio, ainda conformearaativa do trabalhador,
somente poderia existir em tipica relacdo de enopriEigs o julgador ndo lhe deu
razao.

Esclarecendo que a auséncia do termo escrito estfgartes (Lei 6.094/74) nao
conduz a presuncéo de que o contrato tenha sendadmoldes celetistas, em face
do principio da realidade sobre a forma, o julgad@riguou a realidade dos fatos e
constatou a ocorréncia do regime de parceria. prelaa testemunhal, o relator
apurou que havia revezamento entre o trabalhadgreprietario do veiculo no seu
uso, sendo que o taxista efetivamente recebia 3®%atdramento bruto diario do
taxi. Ademais, o proprietario arcava com as despesaavarias e combustivel,
sendo que essa ultima correspondia, em média, adzB¥aturamento bruto. De
forma que o suposto empregador recebia, em mézha,db faturamento bruto, ou
seja, 0s percentuais e valores recebidos por efamn enuito proximos,
demonstrando que efetivamente havia uma parceria.

O entendimento foi adotado, a unanimidade, pelan@yulgadora, mantendo-se a
sentenca que ndo reconheceu o vinculo de emprégoasrpartes.
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CNJ capacita equipe para avaliar planos de logistic

sustentavel de tribunais
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O Conselho Nacional de Justica (CNJ) realiza, ms 2D e 21 de junho, curso para
capacitar a equipe que analisara os Planos de tioagiSustentavel elaborados
(PLS) pelos tribunais. Prevista na Resolucdo n/2Z80b do CNJ, a formulacao

desses planos € um requisito para a ado¢do, ng Puadieiario, de um modelo de



gestao judiciaria que gere economia de recursosriaigt além de sustentabilidade
econdmica e social.

A proposta da atividade de capacitacdo € um deso@nto das discussdes
realizadas pelo grupo técnico que revisara os platmordenado pelo conselheiro
Norberto Campelo, e integrada por representantdffelentes érgdos do Judiciario,
do Departamento de Pesquisas Judiciarias (DPJ/€NJd)Departamento de Gestéo
Estratégica (DGE/CNJ).

Segundo a servidora do Tribunal de Justica do ilisEederal e dos Territorios
(TJIDFT) e instrutora do curso, Adriana Tostes,laags de logistica sustentavel séo
instrumentos de gestao publica que viabilizam ogmento do Poder Judiciario.
“A chave dos planos é a responsabilidade com cgasblico. Com os planos,
podemos avaliar corretamente a eficiéncia do gastaico, que € inevitavel.
Precisamos do PLS para chegar a um ponto de eguitib gasto que permita
manter a maquina publica funcionando”, afirmou.

Andlise — De acordo com a sistematica de revis&8dPd&, os planos elaborados por
tribunais de determinado segmento do Judiciariédosanalisados por representantes
do mesmo ramo da Justica que integram o grupo skssmamento do CNJ. Os
representantes do Tribunal Superior do TrabalhoT)T$or exemplo, serdo
responsaveis por revisar os PLS dos Tribunais Reagiodo Trabalho (TRTS).
Servidores do DGE/CNJ e do DPJ/CNJ também partégpdesse processo.

Os planos de logistica sustentavel conterdo tamipéimadores que permitirdo
guantificar estatisticamente, em cada corte decd st consumo dos 6érgdos do
Judicidrio com papel, agua, energia elétrica, aggimo as despesas com Servi¢cos
de limpeza e vigilancia, por exemplo.

A formulagéo desses indicadores estd sendo dehagidaCNJ com tribunais de
todo o pais. O sistema que abrigara esses dadoeadb de PLS-Jud, encontra-se
em desenvolvimento na area de Tecnologia da Infgima Comunicacdo do CNJ.
O sistema disponibilizara relatérios que informacdomo os tribunais brasileiros
estdo cumprindo os objetivos da Resolugédo n. 2@%/2lo CNJ e as metas
socioambientais que forem definidas. Quando enwar funcionamento, a
ferramenta oferecera uma visdo detalhada e ackssdlme o desempenho
socioambiental de cada tribunal, em graficos elaabe

Boas praticas — Além de promover a capacitagdanepantacdo do PLS-Jud, o
processo de cumprimento da Resolucdo n. 201/201GNdbenvolve a divulgacao
de boas préticas dos tribunais no campo da subiifede. “Os tribunais precisam
saber realizar compras de forma compartilhada, ® gromove um diferencial
enorme em termos de impacto financeiro e ambier@aitras praticas, mais
pontuais, também contribuem para a sustentabilidadeincionamento da Justica.
No Tribunal de Justica do Estado de Tocantins (7),Jp@ exemplo, os oficiais de
Justica ndo imprimem mais as peticdes iniciais guotes eram levadas para as
pessoas intimadas pelo juiz, em meio fisico”, afino conselheiro Norberto.
Segundo a coordenadora de Gestdo SocioambientaD&T, Adriana Tostes,
existem muitas despesas que podem ser aprimoradasnga a dar mais eficiéncia
ao gasto dos tribunais brasileiros. “Alguns érgdaslustica economizaram com a
manutencdo dos veiculos da sua frota quando passaedugar os carros oficiais
gue lhes prestam servico. Os planos sdo uma ojubatier para a administracao
avaliar a real necessidade do consumo de uma adeede itens, como agua ou
material de escritério, na prestacdo do servico osdicionados”, disse a
especialista.



Instrutores — Os instrutores do curso serdo sawsédolo Poder Judiciario que
acumularam experiéncia na tematica da sustentatddidatuando em seus
respectivos tribunais. Ketlyn Scartezini € chefe Aasessoria de Gestédo
Socioambiental do Superior Tribunal de Justica JSTAdriana Tostes €
coordenadora de Gestado Socioambiental do Tribumaldtica do Distrito Federal e
dos Territorios (TJDFT) e Ganem Amiden Neto é asmeshefe da Assessoria de
Gestao Socioambiental do Tribunal Superior EleitQraE).

Participantes — Segundo o conselheiro Norberttyalade tambéem sera aberta para
servidores do CNJ, que podem se inscrever até mergslo evento pelo e-mail
gabinete.norberto@cnj.jus.br. Além do corpo técnido CNJ, participardo
representantes do Tribunal de Justica do Estad®od@ma (TJRR) e do Tribunal
de Justica do Estado de Alagoas (TJAL). Os doisiawgda Justica Estadual
integram o Projeto Diagndstico para Eficiéncia ndd? Judiciério. A iniciativa, que
também é coordenada pelo conselheiro Norberto, gemobjetivo aprimorar o
desempenho dos tribunais brasileiros de pequene,gdentificando dificuldades
gue prejudicam o funcionamento da Corte e compartdo estratégias de gestéo
para melhorar os indicadores estatisticos do tabun
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10/06/2016
Ministros do TST reagem a uma possivel

"desconstrucao do Direito do Trabalho"

A maioria dos ministros do Tribunal Superior do Batho se posicionou nesta
sexta-feira (10/6) contra uma possivel desconsiruli# Direito do Trabalho no
Brasil. "Muitos aproveitam a fragilidade em que $8gados os trabalhadores em
tempos de crise para desconstruir direitos, dekneguntar a legislacéo trabalhista,
possibilitar a dispensa em massa, reduzir bensfsnaiais, terceirizar e mitigar a
responsabilidade social das empresas"”, diz trecmamifesto assinado por 19 dos
27 ministros da corte.

A reacdo vem num momento no qual o governo do geete interino Michel
Temer planeja uma reforma previdenciaria seguidant reforma trabalhista.
Segundo os ministros, por desconhecimento ou oultteiesses, a hegociagao entre
sindicatos, empresas e empregados € utilizada cavbjedivo de precarizar o
trabalho, "deturpando seu sentido primordial erin#@eionalmente reconhecido,
consagrado no caput do artigo 7° da ConstituicaRegaiblica, que € o de ampliar e
melhorar as condi¢des de trabalho".

Intitulado Documento em defesa do Direito do Trhbad da Justica do Trabalho no
Brasil, 0 manifesto foi lido pelo desembargadomErsco Giordani no encerramento
da 16° edicdo do Congresso Nacional de Direito cabdlho e Processual do
Trabalho, que acontece em Paulinia (SP), promop&lo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido. O posicionamento dos rmisi$bi aplaudido efusivamente
por cerca de mil congressistas.

No documento, os ministros afirmam que é precistaecer a sociedade que a
desconstrucdo do Direito do Trabalho sera nefadtaysalquer aspecto: econémico,
social, previdenciario, seguranca, politico, saimblica, entre outros tantos



aspectos. Conforme os ministros, neste momentoralee gorise politica, ética e

econbmica, torna-se essencial uma reflexdo solnepartancia dos direitos, em

particular os sociais trabalhistas.

Entre os dados elencados para justificar essaaf@m os ministros apontam que
nos dois ultimos anos (2014/15), foram entregusstmalhadores mais de R$ 33
bilhdes em créditos trabalhistas decorrentes doudgximento da legislacédo, além
da arrecadacao para o Estado brasileiro (entracestréditos previdenciarios), de
mais de R$ 5 bilhdes.

Propdsito de retaliacdo

No manifesto, os ministros falam também sobre tecorcamentario. Para eles, o
corte diferenciado para a Justica do Trabalho, nge para os demais ramos do
Judiciario, foi motivado por "declarado proposi® rétaliacdo contra o seus papel
social e institucional, levando a inviabilizacdosge funcionamento”.

A Lei Orcamentaria Anual (Lei 13.255/2016) promowvenn corte de 90% nas

despesas de investimento e de 24,9% nas de cusie@mc¢amento de 2016 da
Justica do Trabalho. De outro lado, a tendénciau€ @ numero de processos
trabalhistas cresgam, uma vez que ha um aumentieskmprego. O TRT-15, por

exemplo, recebeu 13% a mais de demandas no primpeadrimestre deste ano se
comparado ao mesmo periodo de 2015.

Ao encerrar 0 manifesto, os ministros afirmam quireito do Trabalho € essencial
para a valorizagdo do social do trabalho e da Iv@ativa e para a construcao da
cidadania.

"E preciso que todos saibam que agredir o DireioTdabalho e a Justica do

Trabalho é desproteger mais de 45 milhfes de trabbates, vilipendiar cerca de

dez milhdes de desempregados, fechar os olhosplui@es de mutilados e revelar-

se indiferente a populacdo de trabalhadores e tamidé empregadores que
acreditam na forca da legislacao trabalhista e empspel constitucional para o
desenvolvimento do Brasil."

O presidente do TRT-15, Lorival Ferreira dos Sanébsgiou a manifestagcao dos
ministros e disse que o tribunal endossa o documéns temos feito nossas

manifestagcbes, inclusive com ato publico de apde, resgate da Justica do
Trabalho. Um deputado quis nos colocar de joelhnaado de muitos outros, mas
nés somos fortes. Estamos resistindo e vamosirgsairmou fazendo referéncia

ao autor da proposta de cortes no Judiciario ¢ored proposta da LOA, deputado
Ricardo Barros.

No primeiro dia do congresso do TRT-15, o ministooTST Lelio Bentes Corréa ja

havia afirmado que, devido & situagdo econO6micsilbia, ndo é 0 momento para
desproteger o trabalho. O ministro ressaltou queeéiso, principalmente nesses
momentos, proteger o trabalhador. Segundo Corrflexidilizacdo das garantias

trabalhistas € uma opc¢éao politica que amplia addme econdmica em detrimento
dos direitos sociais. "Preserva o lucro em detrimers garantias e direitos dos
trabalhadores”, complementou.

10/06/2016
Empresa que avisa sobre férias em cima da hora deve

pagar multa ao trabalhador

Todo empregado tem direito um periodo de fériasapot E para que o trabalhador
possa se programar para usufrui-las, a empresacoevenica-lo sobre o periodo
com antecedéncia de, pelo menos, 30 dias, deverglapoegado, inclusive, dar



recibo desse aviso. Ja o pagamento das fériasaca¥acimo de um terco, deve ser
feito até dois dias antes do inicio do perioddgest 135 e 145 da CLT), mediante
quitacdo do empregado.

Com base nessas determina¢cfes, o coordenador demprasa de consultoria
pediu na Justica do Trabalho o pagamento das férasdobro. A empresa se
defendeu, afirmando que a auséncia do cumprimeo$o pilazos seria apenas
infracdo administrativa, ndo dando direito a indag&o.

Mas ao examinar a questao, a juiza Anaximandrakdireu Oliveira deu razdo ao
empregado. Ela citou a Orientagdo Jurispruden@él @ Tribunal Superior do
Trabalho, segundo a qual caso o pagamento de B&jadeito na apoca errada, a
parcela deve ser paga de forma dobrada. A juizéarafnda o argumento de que se
trata de mera infracdo administrativa, como alegeeda empresa.

A deciséo aponta ainda que a empresa ndo compeogomunicagdo da concessao
de férias e apresentou os contracheques mostraledo jpagamento foi quitado fora
do prazo, quando ja estava em curso o descansb anua

Assim, a juiza condenou a empresa ao pagamentolata das férias nos periodos
aquisitivos de 2009/2010 e 2010/2011, acrescidastetipo constitucional. A
empresa recorreu, mas o Tribunal Regional do Thabdh 32 Regido (MG) mineiro
manteve a deciséo de origem, por unanimidade. @ommacdes da Assessoria de
Imprensa do TRT-3.



