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14/06/2016
Construtora ndo € responsabilizada por crime abwrri

em alojamento de obra durante feriado

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho m@mheceu de recurso do
Ministério Publico do Trabalho contra decisdo qegaou indenizacdo por danos
morais a familiares de um servente de obra da @r&mgenharia Ltda. morto por
um colega no alojamento da empresa. O crime ocamederiado do Dia do
Trabalho, em 2012, o que levou o Tribunal Regiaaalrabalho da 42 Regido (RS)
a nao considera-lo como "acidente do trabalho's poa um dia de folga e a morte
foi resultado de desentendimento pessoal, sem nenhelacdo com as atribuicoes
do servico.

Embora néo seja parte no processo, o Ministérididlbecorreu ao TST para
garantir os interesses de um dos filhos do servemaor de cinco anos. A vitima
comecgou a trabalhar na Grantel em 21 de abril d2,20foi moto dez dias depois a
facadas. Ele e o colega bebiam sozinhos na cozithalojamento quando
comecaram a discussao que culminou com a morterderge. Ambos eram de ljui
(RS) e comecaram a trabalhar juntos na constrgoraCaixas do Sul (RS). De
acordo com uma testemunha, eram amigos intimosnparres, j& que o autor do
crime é padrinho de uma filha da vitima.

O TRT, assim como o juiz de primeiro grau, ndo taios culpa da construtora no
incidente. Isso porque o crime ocorreu em dia deria no alojamento fornecido aos
empregados, "que ndo se confunde com o local déagée® de servigcos". Logo, n&o
ocorreu em local ou horario de servico, o que exatuhipdteses de acidente de
trabalho (inciso Il do artigo 21 da Lei 8.213/91Para o TRT, "o risco de perder a
vida por forca da violéncia criminosa atinge todo gealquer cidadéao,
independentemente do cargo ou profissédo, razadapalase torna invidvel entender
gue o empregador pudesse tomar providéncias quessitjlitassem totalmente o
ato".

Quanto a alegacéao do Ministério Publico de querstcatora teria sido negligente
nos cuidados com a seguranca, ao permitir a ent@@ama branca no alojamento,
o Tribunal Regional alegou que néo teria como barsua entrada. "Facas também
sdo utilizadas como utensilios de cozinha necesspara preparo das refeicées dos
trabalhadores”, destacou. "Ademais, ndo se ignoea mp Rio Grande do Sul, faz
parte da tradicéo a utilizacdo de facas afiadgz@garo do churrasco".

TST

O Ministério Publico recorreu ao TST questionareto, particular, o entendimento
guanto a inexisténcia de nexo de casualidade entteame e as atividades do
empregado. Segundo o MPT, o incidente ocorreu aafdralojamento fornecido



pela construtora, o que a tornaria responsavelgagiaranca no local e configuraria,
por si s0, acidente de trabalho.

A relatora, ministra Maria Cristina Peduzzi, namloeceu do recurso de revista do
MP, ndo entrando no mérito da questdo, porque pg@a<de outras decisdes
apresentadas no recurso para demonstrar divergé@ns@rudencial ndo guardavam
a relacéo de especificidade com o caso concretag exige a Sumula 296 do TST).
A deciséo foi unanime.

@‘I’ Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

13/06/2016

Empresa que nao contratou seguro previsto em norma

coletiva indenizara vilva de ex-empregado

Se as partes estipulam, via negociacdo coletivagnératacdo pela empresa, em
favor de seus empregados, inclusive dos afastai@oseguro de vida e acidentes
pessoais em grupo, essa benesse se agrega adocdaetteabalho como condicéao
mais benéfica (artigo 444 da CLT) e deve ser astehte cumprida pela
empregadora. Esse o entendimento adotado pelaaldstiTrabalho mineira, em um
caso analisado pela juiza Luciana Jacob MonteirGatdro, em sua atuacéo na 452
Vara do Trabalho de Belo Horizonte, no qual a viévanventariante de um ex-
servente de uma empresa de engenharia buscou megragadas indenizacdes de
seguro de vida, auxilio funerario e cestas basiacpse o falecido teria direito.
Conforme apurado no processo, o0 servente foi apabeipelo INSS por invalidez
em 01/10/2012, vitima de um cancer de laringe,ovimdalecer em 11/12/2013, em
razao do agravamento da doenca. Diante disso, stnaag entendeu que a situacdo
vivenciada pelo trabalhador garante a vidva o lievefto do seguro de vida,
conforme clausula 172 da CCT da 2012/2013. SO gunepgiesa nd0 comprovou que
0 "de cujus" estava sob a cobertura de acidentssoprs a época do 6bito, em
11/12/2013. Ou seja, nédo ficou provado que a erafressse, de fato, cumprido sua
obrigacéo convencional de contratar o seguro eor dw empregado.

"Ora, a reclamada € a responséavel pela efetividad&l direito, devendo pagar a
autora a indenizagcdo de seguro de vida, assim ctwmauxilio funeral e do valor
correspondente a duas cestas basicas, em confdenam a norma coletiva
(clausula 172, item | e paragrafo primeiro)", espml a magistrada, esclarecendo
gue a norma coletiva fixou o direito a coberturaima no valor de R$25.000,00
para o seguro de vida por morte de qualquer causa.

Diante desse quadro, a juiza deferiu os pedidomdknizacdes de R$25.000,00
para compensar o seguro de vida ndo contratadawndo servente falecido, além
de R$3.000,00 pelo auxilio funerario ndo concedidmais R$160,00 referente a
duas cestas basicas.

A empresa recorreu da decisdo, mas esta foi mapét#a 12 Turma do TRT de
Minas que ressaltou que os direitos previstos n& @&/em ser pagos ao espalio,
independente de qualquer outro pressuposto pravistmntrato de seguro firmado
entre a empregadora e a seguradora. Ou seja, eecarsprido estritamente o que
foi convencionado pelas partes na negociacao caletob pena de ofensa ao art. 7°,
XXVI, da Constituicdo Federal. .



13/06/2016
Obreiro portuario avulso sera indenizado por mas

condicoes de trabalho no Rio de Janeiro

A 82 Turma do Tribunal Regional do Trabalho condesolidariamente o Orgéo
Gestor de Mao de Obra do Trabalho do Rio de Jari@gmo-RJ) - responsavel
pela gestdo de mao de obra portuaria avulsa nésspdo Rio de Janeiro, Sepetiba,
Niteréi e Forno - e a Companhia Docas do Rio deidara pagarem indenizacéo
por danos morais no valor de R$ 5 mil a um obneoduério avulso. A condenagéo
foi motivada pelas condi¢des precarias do locdtat®alho.

O trabalhador alegou, na inicial, que a empresaaf@i@ecia sanitarios, vestiarios,
refeitorios ou alojamentos adequados aos profiamoda area, sonegando-lhes,
assim, condi¢bes dignas e humanas de trabalhoriideip grau, a indenizagao foi
fixada no valor de R$20 mil, levando o reclamamteolreiro) e as reclamadas a
recorrem - estas requerendo a revisao da condeeaggoele, o aumento do valor
da indenizacdo para R$30 mil.

O Ogmo, em sua defesa, argumentou que cabia a igthagdo do porto ou ao
titular da instalacdo portuaria o dever de zeldo pemprimento das normas de
saude, higiene e seguranca no trabalho. Ja a @asdirmou que ndo participa da
gestdo de mao de obra dos trabalhadores avulsngpos e ndo mantém qualquer
vinculo com o Ogmo.

A relatora do acordéo, desembargadora Dalva Andéli@liveira, observou que, de
acordo com o artigo 9° da Lei n® 9.719/98, "com@etedrgdo gestor de méao de
obra, ao operador portuario e ao empregador curepfazer cumprir as normas
concernentes a saude e a seguranca do trabalhoanwit Em seu voto, a
magistrada ressaltou que "cabe ao Ogmo a concessienanutencao de local
adequado para higiene do trabalhador". J4 a Ciaf)segundo a relatora, cedeu os
locais de trabalho e se omitiu na fiscalizacdo cawdicbes laborais e, portanto,
deveria ser condenada solidariamente.

De acordo com a desembargadora, as péssimas ocesdigd trabalho ficaram
evidentes com as provas anexadas aos autos, ésm@ete as fotos do local. O
valor da indenizacdo fixado na primeira instan@atretanto, foi considerado
elevado, sendo reduzido para R$5 mil. Os desemibargm da 82 Turma
acompanharam o voto por unanimidade.

Nas decisdes proferidas pela Justica do Trabal&o, aglmissiveis 0s recursos
enumerados no art. 893 da CLT.

13/06/2016
TRT/MT mantéem justa causa de empregado que fez

falsas reclamacbes da empresa na internet

Insatisfeito com a distribuidora de veiculos onmdéalhava, um empregado colocou
informagdes falsas sobre a empresa no site ‘Reclame’, o maior site de
reclamacdes de consumidores do Brasil. Quando oegiabor ficou sabendo que as
denuncias ja tinham se espalhado pela internettidesrempregado por justa causa.
Ele buscou a Justica do Trabalho para revertecigdteda empresa, mas a 12 Vara
do Trabalho de Sinop manteve a dispensa por jasisac

Inconformado ainda com a deciséo, ele apresenmuse ordinario ao Tribunal
Regional do Trabalho de Mato Grosso (TRT/MT), argotando que ndo houve
provas suficientes para ser demitido por justaaaeigarantiu que os fatos narrados



na internet eram verdadeiros. Ele sustentou aingaagempresa nao conseguiu
comprovar 0Ss prejuizos causados pelas declarac@srede mundial de
computadores.

O empregado postou no site de reclamacfes que eesampstava usando 6leo
Renault em veiculos Honda. ApGs ver seu nome expuassite, a empresa utilizou
seu direito de resposta e esclareceu que os fatbenam verdadeiros e que utiliza
apenas 6leo preconizado pela montadora, de acordcocmanual do proprietério.
A empresa argumentou ainda que essa atitude foadandeliberadamente para
prejudicar a empresa.

ApoOs a divulgacdo da dendncia na internet, a erapsedreu um processo de
auditoria por parte da fabrica, correu o risco e@dsua pontuagdo no Programa de
Exceléncia Honda e até mesmo perder sua concessdorgvender a marca de
automoveis em Sinop e regido.

Além dos depoimentos e provas do processo o retitaecurso, desembargador
Edson Bueno, verificou que a atitude do empregagioug impactos altamente
negativos ja que nos termos do regulamento doastelegacdes ali expostas pelo
ex-empregado jamais poderdo ser retiradas, o qulengara, indefinidamente, o
prejuizo da empresa pois muitos consumidores outtans e dali formam suas
opinides.

Ficou comprovado que apesar de trabalhar na empresapregado ndo possuia
veiculo Honda e trabalhava no setor de funilamade que as trocas de Oleo séo
feitas no setor de oficina mecanica.

Com base nos fatos e no depoimento das testemuahks,Turma do Tribunal
decidiu por unanimidade negar o pedido do trabalhadmanter a despedida por
justa causa. A Turma concluiu que a conduta dongpregado configurou mau
procedimento, bem como ato lesivo a boa fama daesage ainda houve quebra de
confiancga, requisito indispensavel para continuagieinculo empregaticio.
Conforme os desembargadores, o prejuizo da emgosaomprovado e as
alegacdes eram falsas. “Pela leitura do depoimesdtmu convencido de que a
reclamacdo formulada na rede mundial de computadoé® corresponde a
realidade. A partir do cotejo entre as alegacOestpdas em audiéncia e as
informacgdes lancadas no sitio "Reclame Aqui, é igebsiotar que o obreiro se
mostrou contraditorio, apresentando versfes difesesobre o fato supostamente
ocorrido”, concluiu o relator do processo, desemaador Edson Bueno.

w.conjur.comb

@ Consultor Juridico

13/06/2016
Empregado que foi ofendido pelo chefe no WhatsApp

recebera reparacdo de R$ 3 mil

O meio pelo qual agressoes verbais e ameacasis#rfa@o diminui a gravidade do

fato. Assim, uma empresa foi condenada a pagar R# & um analista de suporte
gue foi xingado por seu superior hierarquico pefdicativo de mensagens

WhatsApp.

O empregado afirmou a 22 Vara do Trabalho de Baagile prestou servigos para a
companhia entre junho de 2014 e agosto de 2015cdal®u que seu superior lhe



impds tratamento de rigor excessivo, com palaveabaixo caldo, e que chegou a
ameacar chamar a policia para retira-lo de seu ttec&rabalho. Em contestacao, a
empresa alegou que o autor da reclamacao sempathiva com desidia, e que, por
conta da constante insubordinacéo, ele se recusi@ixar o ambiente de trabalho
certo dia, quando foi avisado que seria retiradesiwitorio pela policia.

Em sua deciséo, a juiza Larissa Lizita Lobo Silvgipontou que a empresa nao
contestou a copia de uma conversa que o traballhiadercom seu superior via
WhatsApp em um dia em que se atrasou para o t@bdthdidlogo, que comecou
as 10h27, o superior diz que o horario de inicigodaada diaria é as 8 horas, com
tolerancia de 15 minutos, e manda o empregadorvodtiaa casa e retornar no dia
seguinte, revelando que ele teria registrado fatiadia. O funcionario tentou
justificar o atraso, ressaltando que estava noitabsgue tinha atestado para o
periodo da manh&, que a empresa ndo dispensavamontetamento para outros
empregados que se atrasavam, e disse que naoiavg@taa casa. Ao final da
conversa, ja as 10h51, o chefe diz que se o trathatmao fosse para casa, ia levar a
policia para colocéa-lo para fora, a pontapés. “©vpcé ta pensando? Seu moleque!
Quem manda ai sou eu! Seu M.”, concluiu o supdrierarquico por meio do
aplicativo.

“Pela transcricdo do dialogo acima referido, veoifque o representante legal da
reclamada extrapolou do seu poder diretivo em threeclamante, revelando o
abuso de direito, nos termos do artigo 187 do @A@iyil", destacou Larissa. Para
ela, ficou clara a violagdo aos direitos da persdade do autor, “na medida em que
o tratamento dispensado pelo representante legaimgi@esa foi desproporcional e
desarrazoado, em tipico abuso do poder diretivocedido ao empregador,
configurando-se a sua responsabilidade”.

A tese de defesa empresarial, no sentido de queutor &ra desidioso e
insubordinado no exercicio de suas fungbes, nacee gera justificar o abuso de
poder cometido pelo representante legal da empaeahou a juiza. De acordo com
ela, a aplicacdo de punicdes por parte do empregi@ ser feita com limites e
critérios, em especial respeitando a honra e alndms empregados, fazendo-se
prevalecer o fundamento da dignidade da pessoaran@om informagdes da
Assessoria de Imprensa do TRT-10.

RBA)))

Rede Brasil Atual

Ministros do TST contrariam seu presidente e defand
CLT

Portal da CUT — Ministros do Tribunal Superior dealFalho divulgaram nesta
segunda (13) manifesto em que defendem a manutelasioegras trabalhistas e
criticam o uso da crise para a defesa da retiradhrditos.

Assim, contrariam o presidente do Tribunal, lvesx@@a da Silva Martins Filho,
empossado em fevereiro, que tem defendido a mudaadkexibilizagdo das regras.
Gandra cita a crise como uma razao para isso.



E possivel notar, em determinado trecho do docwmneqtie 0s ministros
reivindicam também um melhor orcamento para o TabuMas as afirmacdes vao
além de uma pauta corporativa. Eles lembram a it&pca das regras, e portanto,
da CLT (sem cita-la diretamente) para a reparagdoathalhadores e trabalhadoras:
“A Justica do Trabalho (...) € reconhecida pora&uacado célere, moderna e efetiva,
gualidades que muitas vezes atraem criticas. Nowadl dois anos (2014-2015),
foram entregues aos trabalhadores mais de 33 billge reais em créditos
trabalhistas decorrentes do descumprimento dddegis, além da arrecadagéo para
o Estado Brasileiro (entre custas e créditos pemdidrios) de mais de 5 bilhdes de
reais”.

Em seguida, os ministros reconhecem que a realidemttutiva brasileira mudou
bastante desde que as atuais regras foram crisldasressaltam que a miséria, 0
trabalho escravo e exploracdes de todo tipo perceamea despeito dos avangos
tecnoldgicos. E atacam: “Muitos aproveitam a fidgde em que sdo jogados os
trabalhadores em tempos de crise para desconsiireitos, desregulamentar a
legislacdo trabalhista, possibilitar a dispensaneassa, reduzir beneficios sociais,
terceirizar e mitigar a responsabilidade socialetapresas”.

Em outro trecho, criticam a proposta de abolireggas hoje existentes e delegar as
relacbes capital-trabalho para o campo puro e sk negociagao. O texto afirma
gue a proposta deturpa o principio constitucioralnegociacédo, consagrado no
caput do artigo 7 da Constituicdo, “que é o de @npl melhorar as condi¢des de
trabalho”. E ndo, portanto, de reduzir direitos.

O mesmo trecho lembra que a relacdo entre os doipas € extremamente desigual
— e na citacdo ndo se deixa de entrever uma cdticanovimento sindical: “E
importante lembrar que apenas 17% dos trabalhadd@esindicalizados e que o
salario minimo no Brasil (sétima economia do mur@o)menor entre os 20 paises
mais desenvolvidos, sendo baixa, portanto, a balseied sobre a qual incidem a
maioria dos direitos”.

Partindo para a conclusédo, o manifesto alerta: ‘@nento em que vivemos nao
tolera omisséo! E chegada a hora de esclarecasiedade que a desconstrucéo do
Direito do Trabalho sera nefasta sob qualquer #&speconémico (com diminuicdo
dos valores monetarios circulantes e menos consuesigpara adquirir os produtos
oferecidos pelas empresas, em seus diversos ramosial (com o aumento da
precarizacdo e da pauperizacdo); previdenciarip geguranca (...); politico (pela
instabilidade causada e consequente repercussamomMimentos sociais); saude
publica, entre tantos outros aspectos”.

O secretério nacional de Assuntos Juridicos da GMdleir Ertle, destaca que os 19
ministros que assinam esse manifesto sdo 0s megease posicionaram contra o
projeto da terceirizacdo total. Lembra que, em ma&g centrais se reuniram com
Gandra e refutaram a tese da prevaléncia do nefgosizbre o legislado, proposta
pelo presidente do TST. “Ele é um aliado do Teraajquer ajudar a encaminhar a
visdo do empresariado e passar a conta para edhadbres”, analisa.



