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Tribunal Superior do Trabalho

16/06/2016
Mantida condenacdo da Ambev por forcar vendedor a

comprar produtos para alcancar metas

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalho c@nheceu de recurso da
Companhia de Bebidas das Américas S.A. (Ambev)raategcisdo que a condenou
a indenizar um vendedor que comprava produtos ¢mema para alcangar metas e
manter o valor da sua comissédo. A indenizacao sorele a 10% da remuneracéo
mensal e tem a finalidade de ressarcir os prejuilbotrabalhador causados pela
pratica, estimulada pelos supervisores.

A conclusao do julgamento atende ao pedido do \gardea reclamacéo trabalhista.
Ele relatou que a empresa fixava metas para a vdmgaodutos com vencimento
proximo ou quando a demanda era baixa em deterasnadeas. Em caso de
descumprimento, o valor da comissao era reduzioim eflexos nos salarios de
supervisores e gerentes. Disse ainda que, parar east perdas financeiras, os
superiores incentivavam a propria equipe a adgasrimercadorias.

A Ambev negou que exigisse a compra e sustentolesas ocorriam por livre e
espontanea vontade. Na hipétese de condenacaereacuincidéncia do percentual
somente sobre a quantia descontada do salario gpgragamento de produtos
adquiridos ou sua devolucéo, para evitar enriqueaimilicito.

O juizo da 192 Vara do Trabalho de Porto Alegre)(R&ou improcedente a
indenizacdo. Apesar de testemunhas, inclusive daef&nptonfirmarem as alegacdes
do vendedor, a sentenca concluiu que as comprasergm obrigatérias e
beneficiavam o empregado com o recebimento do 'iprgor objetivo”. Segundo a
juiza, ndo se trata de prejuizo causado pela emprpsnto de motivar a reparacgao.
No entanto, o Tribunal Regional do Trabalho dadgdi&b (RS) reformou a sentenca
para determinar o pagamento da indenizagcdo de Xe¥h, nenhum tipo de
compensacdo. Para o TRT, é evidente a necessidade empregado adquirir
produtos para atender as metas estipuladas e,,agafmantir o recebimento da
remuneracao integral. Segundo o Regional, tratavdesuma imposicao velada por
parte da empresa.

TST

O relator do recurso da Ambev ao TST, ministro Jeséerto Freire Pimenta,
reafirmou a conclusdo do TRT-RS de que a falta m@&apcontundente sobre a
ordem da empresa para a aquisi¢cdo dos produtosfasta o direito a indenizacao,
principalmente porque esta lucrava com a condutaad@rdo com o ministro, neste
caso, € irrelevante o questionamento sobre a qaderia fazer a prova, uma vez
gue a pratica ficou evidenciada.

A deciséo foi unanime.
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Motorista que teve CPF bloqueado por seguradora apoé

roubo de carga sera indenizado

Acompanhando o voto do juiz convocado José Nilterrdtra Pandelot, a Turma
Recursal de Juiz de Fora manteve decisao que uleferm motorista indenizagoes
por danos morais e materiais, por ter tido seu RBgueado apds o roubo da carga
que transportava. O motorista era empregado de emm@resa, mas prestava
servicos a outra, que havia terceirizado a atiweda@ transporte de cargas,
contratando a empregadora do reclamante para @xkecltlas, depois que a carga
gue ele transportava foi roubada em uma viagemmgsesas bloquearam o CPF do
reclamante, impedindo que ele continuasse a llestgoros servigos de motorista.

O motorista disse que foi vitima do roubo, paraial qpdo contribuiu, mas, mesmo
assim, sem qualquer justificativa, as empresasiéigaram o acesso ao caminhao
gue dirigia, impedindo-o de exercer seu traball@iali 0 que lhe gerou danos de
ordem material e moral, por ver prejudicado o suet@roprio e de sua familia.
Acolhendo esses argumentos, 0 juiz de primeiro @@udenou as empresas a
pagarem a ele indenizacdo por danos morais, no dal®$5.000,00. O reclamante
também conseguiu uma reparacao por prejuizos m@ateorrespondente aos
salarios retidos pelo periodo em que permanecessetmbalho e com o CPF
bloqueado. O valor devera ser pago pela empregadoma a responsabilidade
subsidiaria da tomadora dos servigos.

Ao examinar o recurso das empresas, 0 juiz conwocaltor ndo teve davidas
sobre a conduta ilicita das rés e dos prejuizosaisa@ materiais causados ao
motorista. Observou ainda que a restricdo lancad@RF do reclamante nao teve
gualquer justificativa plausivel, ja que ndo existiminima prova de que ele teve
gualquer participacéo no roubo da carga. Assimmiamtida a sentenca de primeiro
grau.

Ao prestar depoimento, o proprio representanteodsdora dos servicos admitiu
gue, apos o roubo, o reclamante deixou de "ateadeperfil da seguradora
contratada pela empresa”. E, conforme revelades petdemunhas, essa seguradora
realiza uma pesquisa num banco de dados de matopsira analisar o risco da
apolice de seguro do transporte rodoviario de sargaura-se a vida pregressa,
atual e até a situagdo financeira e social do nstéorAqueles considerados "de
risco” tém os CPFs bloqueados pela seguradora, eo quepassado para as
transportadoras, que decidirdo se ele sera, oucnatratado. E, segundo o relator,
foi isso 0 que aconteceu ao reclamante, ou segatege 0 CPF bloqueado pela
seguradora, logo depois do roubo da carga quepweasa e, assim, as empresas
ndo mais contrataram seus servicos. E bom esalageeeo reclamante trabalhava
sem vinculo de emprego, o que foi reconhecido apemsjuizo. Portanto, ele ficou
sem trabalho, sem ganhos e, ainda por cima, infplisslo de exercer sua
profissdo para as reclamadas, embora ndo houvesseima prova de que ele
contribuiu para o roubo da carga que transportava.

Nesse contexto, concluiu o relator que a condutaefapresas, além de ilicita,
causou prejuizos a honra e a dignidade pessoabtiwrigta, 0 que da a ele o direito
a indenizacdo por danos morais deferida na sentemgaazdo do impedimento



injustificado ao livre exercicio da profissdo. Eeqa "bloqueio” do CPF tornou
impossivel que o reclamante continuasse a dirggredculos da tomadora.

Além disso, conforme observou o juiz convocado, easpresas nem mesmo
comprovaram que cancelaram o impedimento lancadG@R®e do reclamante, do
qual, inclusive, ele teve ciéncia apenas no momdateiagem, fatos que, para o
julgador, tornam evidente o descaso das rés comaapvofissional do reclamante.
Diante disso, o julgador entendeu que o motoristmbem deve receber a
indenizacao por dano material, no valor fixado er@enca.

15/06/2016
Camera instalada em vestiario de empresa gera dano

moral na Paraiba

A Segunda Turma de Julgamento do Tribunal Regidoalrabalho da 132 Regiéo,
nos autos do processo n® 0131481-55.2015.5.13.000&)do da 22 Vara de
Campina Grande, decidiu, por maioria, em favor @ trabalhadora e condenou a
empresa Moveis Aiam Industria e Comércio Ltda agap#ento de indenizacao por
danos morais, em razdo de instalacdo de cameraegiganca no vestiario do
estabelecimento.

Na decisdo, os magistrados entenderam que nao sewestiario espaco publico,
mas que tem a finalidade de garantir ao trabalhadoranuseio de seus objetos
pessoais e a preparacao para a sua jornada diadrat@o ha justificativa plausivel
para o monitoramento das atividades do obreiroelagiependéncia.

Para o relator do processo, desembargador WolneyMaeedo Cordeiro, o
procedimento adotado pela empresa fere direitoafioneatal, ndo se admitindo que
a garantia constitucional seja mitigada. Concluwe o simples fato de o
empregador instalar cAmera de vigilancia no vésti@ambiente ndo destinado ao
exercicio do trabalho, j4 € suficiente para demmansa pratica de atentado a
intimidade do trabalhador.

A Sessédo Ordinéaria de julgamento foi realizada Iticma dia 17 de maio, com a
presenca do desembargador Francisco de Assis BargaSilva, que presidiu os
trabalhos, e dos desembargadores Edvaldo de Andratéolney de Macedo
Cordeiro e do procurador do Trabalho, José Caetas&@antos Filho.

15/06/2016
Municipio é condenado a pagar o chamado “salario

esposa” a servidora em Sao Carlos-SP

A 12 Camara do TRT-15 julgou parcialmente procezlenpedido da funcionéaria
publica municipal em Sao Carlos e condenou o Mpiuciao pagamento do
beneficio denominado "salario esposa”. O colegadendeu que a restricdo apenas
aos servidores do sexo masculino caracteriza dis@cao de género.

A servidora, inconformada com a sentenca profepd® Juizo da 12 Vara do
Trabalho de S&o Carlos, que tinha julgado impratede seu pedido, insistiu na
condenacgdo do municipio. Segundo ela, o benefgatatio esposa”, previsto nas
Leis Municipais 7.508/75 e 7.553/76, ndo estabetedieta e claramente distingao
de género, devendo ser aplicado ao caso o pring#isonomia.

O municipio, por sua vez, se defendeu dizendo gbeneficio € pago as esposas
dos servidores municipais (ainda que a relacaorssyeafetiva), mas ressaltou que
0 pagamento é condicionado a solicitacdo mediagfgerimento junto a Secretaria



Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoalaemirega da copia xerogréfica
da Certiddo de Casamento ou documento que comprowédo estavel, desde que
registrada em cartério.

A relatora do acérddo, desembargadora Tereza Agardsta Gemignani, com
base no disposto nos artigos 2° da Lei Municifal 'h08/75 e 7° da Lei Municipal
7.553/76 afirmou que a lei, ao criar o beneficimaieinado ‘salario esposa’, o
concedeu a todo o funcionalismo municipal, n&do rfdeequalquer distingdo de
género para seu recebimento, estendendo o pagamedatins os integrantes dos
quadros do servigo publico municipal.

O acordao ressaltou que a Lei Municipal n° 7.508&®&traz expressa a restricao de
recebimento do beneficio apenas aos servidoresxtorsasculino de modo que ndo
se pode negar o beneficio a servidora do sexo fiemiapenas por ser mulher.

A prova dos autos demonstra que a reclamante éaasaque preenche 0s
requisitos do art. 2° da Lei 7.508/75 que prevéreessdo mensal ao funcionalismo
municipal, sem nenhuma distingdo de género.

O colegiado concluiu, assim, pelo provimento para@ recurso, e condenou o
municipio ao pagamento do beneficio denominadorisaésposa a autora, com
reflexos legais, parcelas vencidas e vincendagraeé#sdo-se o periodo imprescrito,
com a implementagéo em folha de pagamento.

15/06/2016
Cartilha com 50 perguntas e respostas sobre o [fiaba

Infantil &€ atualizada

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e denbiki a Aprendizagem da
Justica do Trabalho atualizou, em maio deste a@arialha com as 50 Perguntas e
Respostas mais frequentes referentes a Protecadlramalho Decente do
Adolescente e Aprendizagem.

Lancado inicialmente em 2014, o material abordategerais e d4 atencao especial
a condicao do aprendiz, forma de contratacédo diesmintes permitida a partir dos
14 anos.

A cartilha responde questdes como com qual idagersnitido trabalhar, se um
adolescente pode ser baba, por que ha criancadhtaldo em programas de TV,
entre outras.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

15/06/2016
Tribunais superiores firmam termo para criacdo de

nudcleos socioambientais

Compras de trés tribunais superiores seguiraaiostéde sustentabilidade propostos
pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ). Represtggalo Superior Tribunal de

Justica (STJ), do Tribunal Superior Eleitoral (TSE)o Tribunal Superior do

Trabalho (TST) assinaram Termo de Cooperacdo Téeracmanhd@ desta quarta-
feira (15/6), na abertura do Ill Seminéario de Pjamento Estratégico Sustentavel
do Poder Judiciario, na sede do STJ. O conselh&irberto Campelo participou da
solenidade e sera um dos palestrantes do everitoqesta-feira (16).



O termo de cooperagédo prevé acdes conjuntas, de @giouo, no cumprimento da
Resolucdo 201/2015 do CNJ. O ato normativo define tpdos os oOrgaos e
conselhos do Judiciario devem criar unidades sodigentais e implantar o Plano
de Logistica Sustentavel (PLS). A resolucdo tampéevé indices minimos para
avaliar o desempenho dos planos e diretrizes pesengqedo de contratacdes
sustentaveis.

Por meio do acordo, os trés tribunais irdo troegedéncias e elevar o padrao das
licitacbes. “Sabemos que o poder publico, no Bragimpre teve dificuldades na
aquisicédo de bens e servicos. Compra mal, o quergane 6nus do Judiciario em
um pais continental como 0 nosso, para a econonpar& o meio ambiente”,
discursou o conselheiro do CNJ, que também presi@missdo de Eficiéncia
Operacional e Gestdo de Pessoas. O STJ e o TSAsgagm planos de logistica
sustentavel publicados. O TSE aprovou, em absblog&o que institui o plano na
Justica Eleitoral.

Norberto Campelo também falou do potencial do Jaédac para ajudar na
preservacao ambiental. “O tema é fundamental ndmas® o sistema judicial, mas
para o pais. Em 2014, o Judiciario teve gastos/algutes a 1,2% do PIB, cerca de
R$ 70 bilhdes. Temos uma for¢a de trabalho de guase milhdo de pessoas e 71
milhdes de processos”, indicou.

Para o conselheiro, o grande desafio € padronitasti&ca brasileira, razéo pela qual
se faz importante a difusdo das boas praticas.stNodjetivo, no CNJ, é atrair a
atencdo de todo o Judiciario ndo por imposicdo, pwsconvencimento. E o
momento de todos contribuirem. Otimizar o uso dosnsos sera o grande legado”,
disse.

O conselheiro também informou aos participantesSdminario que cerca de 50
tribunais ja possuem planos de logistica sustehérevados e em funcionamento
e que a apresentacdo dos resultados positivosdseigiva para o0 ingresso dos
demais. “Os dados serao divulgados até o fim d anonciou.

Seminario

O Ill Seminario de Planejamento Estratégico Sudtettdo Poder Judiciario segue
até esta quinta-feira (16/6), realizado conjuntameelo STF e TSE. A palestra do
conselheiro Norberto Campelo acontece as 9 hooas,cctema “A efetividade da
Resolugdo CNJ 201/2015 e seus reflexos no orgarpébtico”

15/06/2016
Legalizar documentos usados no exterior levara 10

minutos com Apostila da Haia

Menos de dez minutos. Essa € a estimativa de ppawm a legalizacdo de um
documento apOs a implantacdo do Sistema Eletrordeo Informacédo e
Apostilamento (SEI Apostila) e da regulamentacdcCdavencédo da Apostila da
Haia no Brasil. A minuta de resolucdo do SEI Apaséistd na pauta da sessdo
extraordindria virtual, que comeca nesta quint&f€i6/6) e termina no dia 17/6, as
16h.

Atualmente, para um cidadéo brasileiro legalizgual documento a ser utilizado
no exterior, € necessario reconhecer as firmas emcartério comum, depois
autenticar o reconhecimento de firma perante o dtbnio das Relagbes Exterior
(MRE), e entdo reconhecer a autenticacdo do MRE uema embaixada ou
consulado brasileiro no pais estrangeiro de destmaocumento. Com o SEl
Apostila, todo o processo sera feito no cartoreéogcidade de origem do interessado,



de onde o cidaddo saira com um documento auteatiegubstila). Esse documento
tera um QR Code por meio do qual sera possiveldesso ao documento original
aceito em qualquer um dos 111 paises signatariGoaeaencao.

“Serd um ganho enorme de tempo e dinheiro pardawl@b brasileiro e para o setor
publico, que podera até, se assim desejar, fechalepartamentos de legalizacéo
das embaixadas e do ministério e usar os recursnanos disponiveis em outras
areas”, destacou o secretario-geral do CNJ, FalBitiencourt da Cruz, presidente
do Grupo de Trabalho do SEI Apostila no CNJ.

O SEI Apostila devera entrar em vigor no dia 14desto deste ano. O CNJ serd o
gerenciador e o fiscalizador do sistema, que furac® em sua pagina eletrénica na
internet. “A ideia é que documentos judiciais sigils sejam apostilados pelos
préprios juizes”, completou Bittencourt. Ele tambéestacou que a necessidade de
traducdo juramentada de alguns documentos ainddréxa depender da demanda
das autoridades estrangeiras.

“Estamos diante de um avanc¢o que trard um ganhonenpara a populacdo com a
reducao da burocracia para validacdo de documenigglos no Brasil e utilizados
no exterior. Antes, as pessoas tinham que contdatspachantes. Agora, poderéo
fazer tudo nas suas cidades”, comentou o consell@istavo Alkmim, um dos
membros do CNJ a acompanhar a apresentacao sahdamento dos trabalhos em
torno do SEI Apostila.

O custo da operacédo nao foi definido, mas a exjpezté de que seja cobrado o
mesmo valor do procedimento de menor custo nosra@st Em Brasilia, seria o
mesmo custo para emissdo de uma procuracdo sem (B$us35). “Hoje, a
legalizacdo em uma embaixada no exterior custa EHora os custos para o
documento chegar até 14 e o custo de recursos lushamompletou o conselheiro
André Veras Guimaraes, do Ministério das Relacéasriores (MRE).

De acordo com dados do Ministério das Relacdesribrts, 0 6rgdo legaliza,
mensalmente, mais de 83 mil documentos para efeiexterior. Aproximadamente
78% desses documentos sao legalizados na sedendkténid, em Brasilia. Ja em
relacdo as legalizacdes realizadas pelas repatigésileiras no exterior, foram 569
mil em 2014, um aumento de 8,83% em relagcdo a 2B13naioria desses
procedimentos foi realizada em Portugal, seguido Qléa, que registrou
crescimento de legalizagdo dos documentos com énci@ do programa Mais
Médicos, do Governo Federal.

{ /) Consultor Juridico

w.conjur.comb

15/06/2016
Contratacdo de advogado sem licitacao nao €&, s, Si
ilicita, afirma CNMP

Contratacdo direta de advogado pela Administragfmidd sem licitagdo ndo deve
ser, por si sO, considerada ato ilicito ou imprdisse foi o entendimento firmado
pelo Plenério do Conselho Nacional do MinistéribdlRd (CNMP) nessa terca-feira
(14/6) ao aprovar proposta de recomendacao scdssumto.

A sugestao foi apresentada proposta pelo conselltesdras Dantas de Souza,
representante do Conselho Federal no CNMP. O pddidimseado no artigo 13 da



Lei de Licitacdes (Lei 8.666/1993) e na jurisprudé@ndo Superior Tribunal de
Justica, que entende que para a contratacdo deasecomo os advocaticios nao é
necesséaria a licitagdo, pois o trabalho intelectiml advogado é de natureza
personalissima e singular.

Com isso, 0 CNMP recomenda aos promotores e prags que, caso entendam
ser irregular a contratacdo de advogado sem lgmtadescrevam na eventual acao a
ser proposta por que os requisitos da Lei de lgéea foram descumpridos no caso.
De acordo com Dantas, a recomendacao aprovada évitmaexcessos por parte do
MP, que em alguns casos pede providéncias inquésitGontra advogados sem a
observancia da legislacéo correspondente.

Limites as investigacdes

Também nessa terca, o0 CNMP aprovou limitacdes ssaBle apreensdes feitas por
promotores e procuradores em escritorios de adiacac

Na proposta de recomendacao que estabelece irstrag8 membros do MP para o
cumprimento da Lei 11.767/2008, fica asseguradwialabilidade do escritorio ou
local de trabalho do advogado, bem como de setruinimsntos de oficio, de sua
correspondéncia escrita, eletrbnica, telefonical@matica, desde que relativas ao
exercicio da advocacia.



