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Tribunal Superior do Trabalho

17/06/2016
Contratante de empreiteiro para construcao de @di

responsabilizado por morte de pedreiro

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalhovprorecurso dos herdeiros de
um pedreiro que morreu ao cair do terceiro andaurdeprédio em construcéo e
condenou o proprietario do imdével, solidariamendenco empreiteiro contratado
para executar a obra, ao pagamento das indenizdedesentes do acidente.

O proprietario do imovel, pessoa fisica, contratumicroempresa Sebastido
Antunes Tido, empregadora do trabalhador, paratmnsim imovel de quatro
andares na cidade de Cacador (SC). O pedreiro daiuuma altura de
aproximadamente 20m e sofreu traumatismo cranieféico, morrendo dias
depois do acidente.

Apos ser condenado subsidiariamente na primeird@rnos, o contratante foi
absolvido pelo Tribunal Regional do Trabalho da R2gido (SC), que aplicou ao
caso a regra geral da Orientacéo JurisprudenclatidBubsecao | Especializada em
Dissidios Individuais (SDI-1) do TST. O entendineeda OJ é de que, ndo havendo
previsao legal especifica, o contrato de empreitigdeonstrucao civil ndo justifica a
responsabilizagdo solidaria ou subsidiaria do dal@o obra pela obrigacdes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, excetando se tratar de empresa
construtora ou incorporadora.

Os herdeiros do trabalhador recorreram ao TST atkgma aplicacdo da OJ 191. O
relator do recurso, ministro Jodo Oreste Dalazemlic®u que a as Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalhaevigdéncia Social (NR-5.48 e
NR-9.6.1) imp6em a contratante e as contratadakegda, de forma integrada, de
medidas de prevencdo de acidentes de trabalho doelgcas profissionais, e a
execucado de acdes visando a protecdo em relacdis@msambientais. I1Sso € o que
determinam a.

"Pelas circunstancias descritas no acorddo regiategreende-se facilmente a
negligéncia ndo apenas da empreiteira, mas tamim@miodo da obra, que nao
verificou os procedimentos de seguranca no semwkdevitar o infortinio, dada a
auséncia de fiscalizacdo quanto a utilizacdo deipamentos de protecao,
especificamente o cinto de seguranca”, assinalara o relator, a diretriz da OJ
191 néo é aplicavel ao caso, pois se dirige agatdes meramente trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro.

Dalazen acrescentou que, no ambito da SDI-1, haseoso quanto a
inaplicabilidade dessa OJ em hipé6teses idénticam, que se discute a
responsabilidade civil do dono da obra em relacds acidentes de trabalho
ocorridos em decorréncia do contrato de empreitada.

A deciséo foi unanime.



16/06/2016
Programa Trabalho Seguro da atencéo a prevencao de

transtornos mentais relacionados ao trabalho

Os transtornos mentais relacionados ao traballdm estda vez mais presentes na
vida dos trabalhadores brasileiros. A exposicdass@dio moral e sexual, jornadas
exaustivas, atividades estressantes, eventos tti@os)j&iscriminacdo, perseguicao
da chefia e metas abusivas no ambiente de trabathas principais causas do inicio
da patologia. Estabelecer programas de prevenighmgficar o nexo causal entre a
doenca e o trabalho sdo os principais desafios cwit€ Gestor do Programa
Trabalho Seguro da Justica do Trabalho, que foxaa& atividades no tema pelos
préximos dois anos.

Em reunido realizada com os gestores regionaigatgrd&na nesta quinta-feira (16),
o desembargador Sebastido Geraldo de Oliveirariborial Regional do Trabalho
da 32 Regido (MG), que integra o Comité Naciore#, dpresentacéo explicando a
importancia da pauta. "E um tema atual, que teradgecada vez mais beneficios
por afastamentos no INSS e apresenta dificuldadesdidgndstico, gerando
inseguranca para estabelecer o nexo causal comidadé laboral e o julgamento
juridico”, afirmou.

O afastamento por transtornos mentais superior @idsbocupa o terceiro lugar na
lista de pagamento por beneficios da Previdénc@abSdE aqueles que ndo se
ausentaram do trabalho? Que continuam trabalhaedmmafetados?", questiona o
magistrado.

Entre os tipos de transtornos mais frequentesge@dicita a ansiedade, o stress pos-
traumatico e a depressao. Outros exemplos comunaddecimento mental ou
psicologico sdo o transtorno obsessivo compulsiM@Q), o transtorno bipolar, a
sindrome de burn out, causada pelo esgotamento fismental, e a sindrome do
anancastico, que é a mania de perfeicéo.

Profissionais ligados a area de vendas, bancdsmagketing sdo 0os mais atingidos,
e a crise econdmica pode contribuir para o agrantomgga situacéo. "As pessoas
tém medo de perder o emprego e se sujeitam ag@si@e stress ou de assedio,"”
ressalta. Ainda segundo o desembargador, as emgeszEsam ser alertadas para
tentar identificar o problema e investir em pre\&nc

Preocupacédo mundial

O stress no trabalho também foi o tema adotado@egjanizacao Internacional do
Trabalho (OIT) em 2016. Dados de relatério emigdo 2013 destacam que o stress
relacionado com o trabalho e suas consequénciasx$@mamente preocupantes.
Os estudos revelaram relacbes entre o0 stress ecatoemusculoesquelética,
cardiacas e do sistema digestivo, entre outras.

Os riscos psicossociais também preocupam 80% daesas europeias.

Trabalho interno com os juizes

Outro trabalho do Comité Gestor do Programa Trab8Hguro ao longo deste ano €
propor a adogéo do tema para a Escola Nacionabaed€ao e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho (Enamat). A ideia € comdiziar e trabalhar a formacéo
dos magistrados no julgamento destes casos..



4
1 ] Conselho Superior da
Justiga do Trabalho

16/06/2016
Multinacional devera pagar diferencas de salario

"congelado” em pesos no Parana

Uma multinacional do setor de autopecas deveréar ghigaencas salariais a um ex-
supervisor financeiro transferido para a Argentosge, durante o periodo no
exterior, teve a remuneracdo congelada em pesos, reeeber 0sS reajustes
concedidos na filial brasileira onde era registradlodecisdo € da 22 Turma de
desembargadores do TRT-PR, da qual cabe recurso.

O autor da acéo foi contratado em 2005 pela unid@d8ao José dos Pinhais da
multinacional francesa Faurecia. Em janeiro de 2Q0@® cargo de supervisor
financeiro, ele foi transferido para a filial dedBwws Aires, onde ficou até fevereiro
de 2010. O supervisor continuou registrado nal fbi@asileira, mas trabalhava e
recebia o salario pela unidade argentina. Os reajugie ocorreram no Brasil, no
entanto, ndo foram repassados ao salario liguetebido em pesos, apesar de
constarem nos descontos fiscais e previdenciarios.

A fornecedora de autopecas, em sua defesa, ded@®ia conversdo de pesos
argentinos para o real brasileiro ocorria por centésco do proprio autor da acéo,
conforme os termos do contrato. O salario em pggoxyutro lado, teria sido fixado
em um patamar superior logo de inicio, para eyitejuizo ao trabalhador por conta
de variagdes do cambio.

A 22 Turma entendeu que o contrato assinado ergrapsiesa e o trabalhador néo
poderia prevalecer sobre a legislacao que regeséagéo de servigos no exterior, no
caso, a Lei 7.064 de 1982. A norma determina gemmpresa assegure a aplicacao
da legislacéo brasileira se esta for mais ben@ficampregado do que a legislacéo
estrangeira. "A fixacdo do salario base em moettarggeira afronta as disposicdes
da Lei mencionada e culmina na efetiva inobser@ado salario base fixado no
Brasil, com os reajustes e aumentos compulsormsgios na legislacdo brasileira”,
constou no acérdéo.

Com este entendimento, ao supervisor financeiraéberido direito aos reajustes
gue o cargo recebeu no Brasil. Ele também tevenhemido o direito de receber
adicional de transferéncia, horas extras e outr@ditos trabalhistas decorrentes da
rescisao.

16/06/2016
Justica do Trabalho assegura pagamento de adidenal

periculosidade para trabalhador em Manaus

Trabalhador de uma empresa de bebidas durantedmadiés anos realizou acordo
com empresa, conseguindo o pagamento de adicienpeiculosidade. O acordo
aconteceu na manha de hoje (15/06), no gabinetdedambargadora Eleonora
Saunier Goncalves, sendo mais um acordo homologallo TRT11 durante a Il
Semana da Conciliacao Trabalhista.

O reclamante, que trabalhava como operador de leadgira, alega sempre ter
desempenhando atividade de risco de vida, considergue seu veiculo de trabalho
era movido a gas, obrigando-o sempre a ficar ao dedempilhadeira, exposto ao
perigo, no momento do abastecimento da mesma cgés diquefeito de petréleo



(GLP). Além disso, em peticdo inicial, o trabalhadtegava ter ficado exposto
também ao armazenamento dos cilindros dentro grigainde desempenhava sua
atividade na empresa Brasil Norte Bebidas Ltda.

Em decisao proferida em primeira instancia, a neatia foi condenada pela Justica
do Trabalho a pagar R$ 20mil ao trabalhador, pet@osEcao intermitente em area
de risco, por trabalhar em ambiente de abastecomdmtinflamaveis. A empresa
recorreu da decisdo e, na data de hoje, realizandaccom o reclamante,
comprometendo-se a pagar o valor de R$ 14.500 ecelpainica.

A desembargadora Eleonora Saunier Gongalves, quelbgou o acordo, destacou
a preocupacéao que a Justica do Trabalho devereraothas as partes do processo,
pondo um ponto final ao estigma de protecado sonemteabalhador. "Esse estigma
sempre existiu dentro do Tribunal do Trabalho, amdo que o trabalhador vai
ganhar o que ndo tem direito. Mas ndo é desta fguearabalhamos. Temos que
nos preocupar com os dois lados", defendeu ela.

Ao final da audiéncia de conciliacdo, a desembangademonstrou-se satisfeita
com o acordo celebrado, declarando que a conaligca apice do processo do
trabalho. "A tradicdo na Justica do Trabalho é acitiacdo, e quando isso €
resgatado em grau de recurso, como aconteceu agaras que comemorar. A
solugéo do conflito € o mais importante e estanooseguindo realizar isso através
das acdes de Semanas de Conciliacdo como estaliicon

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

16/06/2016
Conselheiro ressalta importancia da comunicacao do

Judiciario com a sociedade

O conselheiro do Conselho Nacional de Justica (GNJhinistro do Tribunal
Superior do Trabalho (TST), Lelio Bentes, foi uns gainelistas do 12° Congresso
Brasileiro de Assessores de Comunicacao e Jusiieato que ocorre nesta quinta
(16/6) e sexta em Belém (PA) com o tema “A comudoca publica como
instrumento para a Transformacdo social”. O enowrdo do Congresso sera
marcado pela entrega do Prémio Nacional de Congéica Justica. O CNJ é
finalista nas categorias Midia Digital e Relacioeato com a Midia.

Em sua intervencado, o conselheiro ressaltou a it@pca da comunicacao publica
na interlocucdo entre sociedade e Poder Judiaaaigpromocao da conscientizacao
sobre os direitos: “A assessoria de comunicagaalwdticiario ndo s6 cumpre
informar a sociedade sobre o Judiciario, mas tamb@xer as demandas da
sociedade ao Judiciario”, afirmou o conselheiro.

O ministro fez um panorama da atuacdo do Podercidudi perante a situacao
social no pais, especificamente no ambito do thabaifantil e da exploracdo do
trabalho em condi¢cdes analogas a de escravo. Idesse, ressaltou a importancia
do papel das assessorias na divulgacdo desse paabtewwendrio, conscientizando a
sociedade e estimulando o diadlogo para a mudanpardeigmas. “Estamos na era
da comunicacédo e ambos devem caminhar juntos aahazir o Direito a sociedade
de forma responsavel”, disse.

O conselheiro convidou, ainda, a reflexdo sobreaessidade do fortalecimento da
comunicac&o publica. “E importante estabelecetritigs para dar maior impacto a



atuacdo dos orgdos de comunicacdo do Poder Jimlicdisociedade clama por

transformacdo e a informagdo € 0 mecanismo querndiz® como comunicacao

publica”.

Conbrascom — O Congresso Brasileiro de Assess@eSothunicacdo e Justica
reune, desde 2005, assessores de comunicacdogédos dlo Poder Judiciario e do
Ministério Publico de todo pais e das associac@smadgistrados e procuradores
para discussdo sobre a comunicacdo publica no @ndbitPoder Judicirio. O

evento é promovido anualmente pelo Forum NacioealCdmunicacdo e Justica
(FNCJ).

£9 Consultor Juridico

17/06/2016

Mediacao empresarial pode reduzir custos e mitigar
rscos

Acaba de entrar em vigor a Lei 13.140, também addhecomo Lei Brasileira de
Mediacdo. A referida norma foi sancionada em 2uido de 2015 e, apls o
decurso do prazo de vigéncia, passou a disciptinastituto no Brasil desde o fim
de 2015.

Recentemente, com o inicio da vigéncia do Novo @bdie Processo Civil, a
mediacdo passou também a ser disciplinada pel@Geédserd utilizada em etapa do
processo judicial.

A mediacdo € um método de solucdo de conflitosopmea com a atuacdo de um
terceiro (mediador), independente e imparcial, al quossui atuacdo orientada a
viabilizar e a aperfeicoar a comunicacéo entre atep. Por meio da atuacdo do
mediador, € possivel que as partes resolvam careslerente a controvérsia.

A atual legislacdo reforgcou conceitos e principmssagrados na pratica da
mediacdo, mas que passaram a contar com previgaloelgpressa, o que conferira
mais seguranca juridica para a utilizacao do utstit

E certo que a nova legislacdo sobre a matériapilisai importantes aspectos
relacionados a prética do instituto no pais, o gemnitird evolucdo na utilizagédo
desse método também nos conflitos empresariais.

Em paises, como a Alemanha e os Estados Unidosediagdo é amplamente
utilizada como forma de resolver conflitos emprieésr Contudo, no Brasil, a
experiéncia ainda é incipiente.

Alguns casos empresariais comecam a ser resolpmiomediacdo. Recentemente,
em uma mediacdo administrada pela Camara de AgbitreEmpresarial — Brasil
(Camarb), uma grande empresa do setor de mineeagéiva empresa prestadora de
servicos, antes de iniciarem uma arbitragem, optgrar submeter as controversias
oriundas do contrato entre elas celebrado a medEp@resarial.

Decorridos aproximadamente trés meses, com aipag#é&o do mediador indicado,
as partes alcancaram um acordo que, ndo sO resalveantrovérsia, como
viabilizou a possibilidade concreta de celebrarenovos contratos.
Comparativamente, se resolvido em processo judip@dsivelmente esse conflito
duraria aproximadamente dez anos ou, por arbitragproximadamente dois anos.



Em relagdo as custas, também é possivel afirmaragescolha pela mediacao
empresarial podera representar uma economia pagestio do contencioso
estratégico das empresas. Em primeiro lugar, pomsdés econémica do que as
custas de procedimento arbitral, podendo ser de 30 vezes mais econémica do
gue uma arbitragem. Além disso, em segundo lugar,rgsolver rapidamente o
conflito, representa ganho econémico, ja que a esaptera o capital disponivel
para investimento, e ndo incorrera em perdas mgladas a remuneracdo do capital
e aos custos de oportunidade. Finalmente, em tterbggar, por representar um
beneficio contabil para as empresas, na medidawampgdera resolver vultosas
disputas e, consequentemente, excluir, do balarg® abmpanhias, valores
provisionados, decorrentes das contingéncias ogladas a processos judiciais ou
arbitrais, a depender de avaliacdes e de prognéstic

Ademais, o campo de utilizagdo da mediacdo nosratoste nas operacdes das
empresas € bastante amplo. A titulo de exemplossgiyel utilizar a mediagcéao para
disputas em contratos de fornecimento, de consirui@i setor e energia, além das
disputas societarias.

E possivel dizer que um case de sucesso com zagéith da mediacéo foi a solugéo
da disputa entre Abilio Diniz e o Grupo francés i@@sO caso, que, em certa
medida, se tornou publico, envolvia uma disputarmta do acordo de acionistas
entre eles celebrado e tinha dado inicio a um gdiownto arbitral. Apds a
nomeacgdo de dois mediadores, dentre eles Williayn phofessor de Harvard, o
conflito foi solucionado por acordo que atendeu iatsresses de ambas as partes.
Parte do caso é retratado no livro recentementadempelo referido professor.

No atual contexto econdmico é certo que as emplrstam mecanismos, COmo a
mediacdo e a arbitragem para proteger suas opsracoenferir maior seguranca
juridica aos contratos celebrados. Em cenarios ndéahilidade econémica, é
fundamental proteger os investimentos, por meioirstdusdo de clausulas de
mediacdo e de arbitragem nos contratos. Ademaisilizacdo desse importante
mecanismo pode contribuir para a redugédo do coiEmestratégico das empresas
e para melhorar a eficiéncia na gestédo dos comiflito

16/06/2016
Demitido ndo pode exigir que plano de saude seja

convertido para individual

A operadora nao esta obrigada a fornecer, apasnini& do direito de prorrogacao
do plano de saude coletivo empresarial, um plardiviolual substituto ao
trabalhador demitido sem justa causa, nas mesmas;ées de cobertura e valor.
Esse foi o entendimento da 32 Turma do Superiobufial de Justica, em
julgamento de recurso especial. No caso, um tradaty apds ter sido demitido sem
justa causa, ajuizou acao de obrigacdo de fazdracanoperadora de plano de
saude.

Reproducao

O autor formulou pedido de manutencdo temporariapamo de saude coletivo
empresarial e, apos findo o prazo legal, o oferestoy em substituicdo, de plano de
saude individual. O relator, ministro Villas B6age®a negou o pedido.

Ele citou o artigo 30, caput e paragrafo 1°, da @&56/98, que garante ao
empregado demitido sem justa causa o direito detemasua condicdo de
beneficiario em plano de saude coletivo, nas mesoaaslicbes de cobertura
assistencial de que gozava quando da vigéncia mtoato de trabalho. No entanto,



desde que ele assuma o seu pagamento integral,ppelodo de manutencao
minimo de seis meses e maximo de 24 meses.

Permanéncia temporaria

O ministro, entretanto, observou que nao existevigie legal que obrigue a
operadora de plano de saude a oferecer plano dudiva ex-empregado demitido
ou exonerado sem justa causa apos o direito deapémia temporaria no plano
coletivo estabelecido pela Lei 9.656/98. Acresagentofato de a operadora em
guestdo nao comercializar planos individuais.

“A operadora ndo cometeu nenhuma ilegalidade owsiadade em comunicar o
desligamento do autor do plano de saude coletiéo, 30 por ter-se exaurido o
direito que detinha, nos termos do artigo 30 da 9.6b66, mas também por ser
inviavel o oferecimento, em substituicdo, de plamdividual, jA que nédo explora
mais tal modalidade”, concluiu o ministro. Com mh@acbes da Assessoria de
Imprensa do STJ.



