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Tribunal Superior do Trabalho

20/06/2016
BMG é condenado por obrigar terceirizado a reter

clientes em agéncia

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhmveu recurso de um
terceirizado para condenar o Banco BMG S.A. a plgaindenizacdo de R$ 10
mil, por ter sido colocado na funcéo de evitar @gase clientes na agéncia. Com a
revelia do banco e sem prova em sentido contrarimyrma acolheu as alegacdes do
autor, concluindo que houve violacdo a sua digmdad

Contratado pela Prestaserv — Prestadora de Seihtitas empresa do mesmo grupo
econdmico, em maio de 2005 o trabalhador dissesqugre exerceu fungdes e
atividades tipicas de bancarios, embora sem recs@krio e beneficios da
categoria, até a demissdo em 2010. Quando atuger@acia administrativa, disse
gue deveria evitar a qualquer custo a evasado dete$, tentando convencé-los a
refinanciar suas dividas. Para tanto, se viu ema@ies constrangedoras, e chegou a
ser ameacado de agressao por clientes, um delesiwecarmado.

Segundo seu relato, o banco nédo |he fornecia anjpadico e, quando procurados,
0s superiores diziam para nao se preocupar, pas daria em nada". Sua dispensa
se deu um dia depois de, ao ser impedido de saigéacia, ter acionado a Policia
Militar, que o levou a delegacia para lavrar batetle ocorréncia. Além de pedir
reconhecimento de vinculo de emprego com o BMGreitds da categoria dos
bancarios, requereu indenizacao por dano moras pefeacas contra sua saude e a
vida.

O juizo da 82 Vara do Trabalho de Belo Horizonte d@ribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido (BH) julgaram o pedido impdente. Apesar de o banco
nao ter comparecido a audiéncia, com a aplicacaewddia, o entendimento foi o
de que caberia ao trabalhador provar o dano alegadoneio de testemunhas, por
exemplo.

No recurso ao TST, o trabalhador alegou que, dialaterevelia, devem ser
considerados verdadeiros os fatos por ele menaishatticando ofensa aos artigos
844 da CLT, e 319 do Cddigo de Processo Civil (CiRC)973.

O relator, ministro Alberto Bresciani, explicou qaerevelia, no processo do
trabalho, decorre da auséncia do empregador oewdepresentante a audiéncia, e a
confissao ficta gera presuncéo relativa de verdeidtos fatos narrados na inicial.
"Sem prova em sentido contrario, impde-se o acahtmdas alegac¢des da inicial”,
afirmou. Segundo ele, os transtornos causadosaballtiador, com a obrigacéo de
reter clientes a forca, sob perigo, dispensam ass@tade de comprovagédo do dano.
"Comprovado o comportamento danoso do empregadmrcenstrangimento do
trabalhador, com violacdo da sua dignidade, arbitralor da indenizagdo em R$ 10
mil", concluiu.

A deciséo foi unanime.



20/06/2016
Sindicato de SP deve repassar contribuicao sindical

mesmo nao sendo filiado a federacéo da categoria

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhoawegrovimento a recurso de
um sindicato contra decisdo que determinou o repdsscontribuicdes sindicais a
federacdo da categoria, a qual ndo é filiado. Panimidade, a Turma rejeitou a
alegacdo de que a obrigatoriedade do repasse eraradh afronta a liberdade
sindical.

A reclamacéo trabalhista foi ajuizada pela Federap® Trabalhadores na Indastria
de Fiagcéo e Tecelagem do Estado de Sao Paulo apeinalicato de trabalhadores
da categoria em Caieiras, Cotia, Franco da Rochanclsco Morato, Itapevi,
Mairipord e S&o Paulo, visando a cobranca do repass percentual de 15%.
Segundo a federacdo, o sindicato ndo incluia, nélwia nas guias relativas a
contribuicdo sindical perante a Caixa Econ6micaeFdd(CEF) o codigo da
federacéo, deixando-o em branco e impedindo o sepas

Sustentando ser a Unica representante do setdr ééxtSao Paulo, a federacao
alegou que o ato unilateral do sindicato implican@» reconhecimento de sua
representatividade da categoria sindical, acametarejuizo a estrutura sindical.

O sindicato, por sua vez, alegou que, em 2011 epresentantes das categorias
aprovaram, por unanimidade, a desfiliacdo juntedefacdo. Na argumentacéo da
entidade, ndo havendo filiacdo, € desnecessariadiaacdo da federacdo nos
registros e guias de recolhimento.

O juizo da 382 Vara do Trabalho de Sao Paulo ebmuiial Regional do Trabalho da
22 Regiao (SP) julgaram procedente o pedido dadede. O TRT explicou que o
artigo 589 da CLT determina que a contribuicdoisaldieve ser partilhada entre a
confederacao (5%), a central sindical (10%), arfegho (15%), o sindicato (60%) e
a Conta Especial Emprego e Salario (10%). "Tratgees, de obrigacdo legal e,
ainda que o sindicato possa se desfiliar da federantidade de ambito estadual, o
valor arrecadado deve ser a ela direcionado, poagsen a lei determina, néo
constituindo, portanto, opcao do sindicato”, conclu

TST

O relator do recurso do sindicato ao TST, mini§ttaudio Brandao, observou que a
contribuicéo sindical € devida por todos os intetgs de determinada categoria em
beneficio ndo s6 do préprio sindicato, mas de tdistema confederativo, fundado
na unicidade e na hierarquia dos entes sindiclissse contexto, a percepcéo dos
recursos dela provenientes ndo constitui prerrogata entidade de primeiro grau,
mas se destina ao aporte financeiro de todo avsastédo qual também fazem parte a
federacgdo, a confederacao e as centrais sindiediistou.

Branddo assinalou que a contribuicdo sindical éreliite da confederativa,
assistencial ou da mensalidade dos associados, @degeontos dependem de prévia
filiacdo e autorizacdo do trabalhador. "Com nitiddureza juridica de tributo, e,
portanto, de recolhimento compulsério, ela preszide prévia autorizacdo ou
mesmo filiacdo, seja para a contribuicdo do tramidh ou empregador, seja para o
repasse de verbas as entidades sindicais reprisEntdas categorias em seus
diversos niveis", afirmou.



17/06/2016
Mantido indeferimento de testemunha instruida pela

empresa antes da audiéncia

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reeato indeferimento de
testemunha da CTS Vigilancia e Seguranca Ltda. apegou a audiéncia de
instrucdo com a copia do processo da acdo aprdsemba um vigilante. De acordo
com o relator, desembargador convocado Paulo MarS&arrano, ndo houve
cerceamento de defesa porque a empresa teve i dieeproduzir prova por meio
do depoimento de outro empregado.

O juizo da 62 Vara do Trabalho de Campinas (SByjuprocedentes os pedidos do
vigilante para converter sua dispensa por just@ecam imotivada e condenar a
CTS a pagar horas extras, inclusive pelo descuneptiondo intervalo para repouso
e alimentacdo previsto no artigo 71 da CLT. Nadataudiéncia, a juiza registrou
sua recusa em ouvir a testemunha apds constataglalestava com a cépia dos
autos e teve acesso a dados essenciais do processo.

Segundo a CTS, o indeferimento a impediu de prodamplamente, prova sobre a
correta observancia da jornada de trabalho e davaib. A empresa, entdo,
recorreu ao Tribunal Regional do Trabalho da 1%id&e(Campinas/SP) para pedir
a reabertura da instrucdo processual, com o argondenque ocorreu cerceamento
de defesa.

O TRT manteve a decisao por considerar ndo sav@&f@ara a busca da verdade,
ouvir testemunha que pdde ler documentos do progesms fornecer informacoes
de interesse da empresa durante o depoimento. &astar a alegacdo de
cerceamento, o Regional ainda destacou o fato @ilézo de primeiro grau ter
autorizado a oitiva do outro gerente operacionaltgabalhava com o vigilante.

TST

A CTS Vigilancia e Seguranca recorreu ao TST, mdesembargador convocado
Paulo Marcelo Serrano concluiu que o indeferimelstdestemunha néo configurou
supressdo de defesa. "Ante os principios do lie®vencimento motivado e da
celeridade processual, o juiz pode recusar as priovdeis”, disse. "Verificada a
inutilidade da prova pretendida pela empresa, moeyidenciado o recebimento de
instru¢cbes antes da audiéncia, ndo ha de se faladiminuicdo do direito de
defesa".

A deciséo foi unanime.

16/06/2016
Varredora de rua de cidade mineira vai receber

adicional de insalubridade e indenizacao

Uma trabalhadora que atuava como gari na limpekanar da cidade mineira de
Guaxupé (MG) vai receber adicional de insalubridadedenizacdo por dano moral
no valor de R$ 2 mil, devido as condigbes em gliroourbano se encontrava e o
constrangimento e vergonha de ser obrigada a B¥coar sanitarios de
estabelecimentos comerciais, porque ndo dispunbardeiros moveis.

A empresa Constroeste Construtora e Participacdds., Lempregadora da gari,
tentou reverter a condenacédo, mas a Terceira Twlondribunal Superior do
Trabalho, sob a relatoria do ministro Alexandre &A&elmonte, ndo conheceu do
recurso quanto ao tema do adicional de insalubei@adegou provimento quanto ao
da indenizacdo por dano moral.



A condenacao foi imposta pelo Tribunal Regionalldabalho da 32 Regido (MG),
entendendo que a prova oral apresentada pela empées foi suficiente para
suplantar a conclusédo do laudo pericial, que reveionclusive, a presenca de
animais mortos em lixo aberto. O perito afirmou queyari ficava sempre em
contato com agentes bioldgicos, uma vez que asslevaalgados de seguranca
indicados para protecdo de agentes mecanicos eicgsimao neutralizam ou
eliminam esse tipo de exposigao.

Ao examinar o recurso da empresa no TST, o min&gn@a Belmonte destacou a
conclusdo do TRT de que a empregada tinha direitadécional de insalubridade
em grau maximo previsto na Norma Regulamentadogoldinistério do Trabalho

e Previdéncia Social, em decorréncia do contato agemtes bioldgicos, e que 0s
EPIs fornecidos ndo neutralizavam ou eliminavanseesgentes. Para se concluir
contrariamente a deciséo regional seria neceseam@xame das provas, 0 que €
vedado pela Sumula 126 do TST.

Dano moral

Sobre a argumentacdo da empresa de que a propriac@0 da prestacdo de
servicos da trabalhadora impede que ela disponhaodbrto de um banheiro
préximo ao trabalho, como ocorre em trabalhos estero relator incluiu na sua
decisdo o voto do ministro Mauricio Godinho Delgaddie observou que, ao manter
a condenacao ao pagamento da indenizacéo por danad, m TRT assinalou que a
empregada era obrigada a percorrer longas distargaaté 2 km, para limpar e
varrer as ruas e avenidas em trajeto em que naa ingtalacdes sanitarias publicas
em pontos estratégicos suficientes, tendo, paradsee "contar com a complacéncia
de estabelecimentos comerciais”, o que lhe gemvstrangimento e vergonha.

Para Godinho Delgado, as condi¢cOes de trabalhdividaale externa de limpeza
urbana, que por si sO ja expdem 0s garis continogaTee riscos a sua saude, sao
agravadas ainda mais pelo ndo fornecimento ddagéts sanitarias.

Ao final, o relator, ministro Agra Belmonte, afirongue a Norma Regulamentadora
24 do MTPS regulamenta as condigfes sanitarias eod&orto nos locais de
trabalho e possui itens que podem e devem seradpbcaos trabalhadores que
coletam o lixo urbano. Citou, como exemplo, outiradalhadores externos, como
os de transporte rodoviario urbano, que tém condegpor meio de negociacao
coletiva e termos de ajuste de conduta, a instaldedanheiros publicos em pontos
determinados.

A decisao foi unanime, com juntada de votos corev@ls dos ministros Alberto
Bresciani e Mauricio Godinho Delgado.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

17/06/2016
CNJ aprova resolucao sobre legalizacédo eletrongca d

documentos

O Conselho Nacional de Justica (CNJ) aprovou, nsexda-feira (17/6), na 42
Sessao Extraordinaria Virtual, resolucédo que digolee a implantagdo do Sistema
Eletronico de Informacéo e Apostilamento (SEI Apaste da regulamentacdo da
Convencao da Apostila da Haia no Brasil. Com a m¢aaa expectativa é de que o



prazo para legalizacdo de documentos brasileis@sean usados no exterior, e vice-
versa, ndo demore mais do que dez minutos.

Com a mudancga, para um cidadado brasileiro legalldgmm documento a ser
utilizado no exterior, basta que ele se dirija aaamorio, em sua cidade de origem,
de onde saird com um documento autenticado (appstbm um QR Code, por
meio do qual qualquer autoridade estrangeira teess® ao documento original
aceito em qualquer um dos 111 paises signatario€atevencdo. Antes, era
necessario reconhecer as firmas em um cartério monudepois autenticar o
reconhecimento de firma perante o Ministério daa¢des Exterior (MRE), e entdo
reconhecer a autenticacdo do Ministério em uma madle ou consulado brasileiro
no pais estrangeiro de destino do documento.

O CNJ seréa o gerenciador e o fiscalizador do sateme funcionara em sua pagina
eletrdnica na internet. O custo da operacdo naddimido, mas a expectativa é de
gue seja cobrado o0 mesmo valor do procedimentoat®ntusto nos cartorios.
Numeros - De acordo com dados do MRE, o érgaoilsgahensalmente, mais de
83 mil documentos para efeito no exterior. Aproxdaraente 78% desses
documentos sdo legalizados na sede do MinistémoBeasilia. J& em relacdo as
legalizacOes realizadas pelas reparticdes brasleio exterior, foram 569 mil em
2014, um aumento de 8,83% em relagéo a 2013. Arimalesses procedimentos foi
realizada em Portugal, seguido de Cuba, que regisirescimento de legalizacdo
dos documentos com a vigéncia do programa Mais ddéddo Governo Federal.

17/06/2016
Justica Trabalhista aposta em tecnologia para lcamnci

no AC e em RO

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regidao (T&RTflealizou, nos dois
primeiros dias da Segunda Semana Nacional da Gay#ml Trabalhista, mais de R$
5,9 milhbes em acordos e beneficiou mais de 1.1§€sqas que esperavam
solucionar processos no Acre e Rondbnia. Na ediedte ano, o TRT14 aplicou
com énfase recursos de tecnologia da informacdoreraocao de audiéncias por
meio de videoconferéncia com partes que estaoadeal00km nos dois estados.
As Varas do Trabalho de Placido de Castro (AC),j&&aMirim e 52 de Porto
Velho (RO) usaram o aplicativo Whatsapp para agepa&essos, além de meios
tradicionais, como link do portal do tribunal, eiheatelefone, ou presencialmente,
na prépria Secretaria da Vara do Trabalho. Coorttepalo Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT), a Il Semana Nacionalaiaciliagdo Trabalhista teve
inicio na segunda-feira (13/6) e segue até esta-$eixa (17/6).

Nos estados de Rondobnia e Acre, a Justica do T@lsgendou 1.196 audiéncias.
Nos dois primeiros dias, foram realizadas 597 awikd& nas Varas do Trabalho,
Juizo Auxiliar de Solucéo de Conflitos e em proossgle estdo em grau de recurso
no Tribunal Superior do Trabalho (TST). De acordmm@ Secretaria Judiciaria e o
Nucleo de Solucdo de Conflitos do tribunal, foraomblogados 302 acordos, no
valor de R$ 5.931.484,23. Desses acordos, seie gstfiidos em processos que
estdo no Tribunal Superior do Trabalho (TST), nontaote de R$ 243.007,84. O
mutirdo conta com participacdo magistrados e semgle apoio da Ordem dos
Advogados do Brasil, seccionais de Ronddnia e Acre.
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18/06/2016
Tribunais devem divulgar nomes de servidores que

trabalham a distancia

Ao definir regras de teletrabalho para servidoeduticiario, o Conselho Nacional
de Justica obrigou que os tribunais do pais publiqw nome de todos os que
trabalham de casa em portais da transparéncia.didméi aprovada no dia 14 de
junho e ja passou a vigorar no dia seguinte.

Segundo a Resolucéo 227/2016, tém prioridade wgleegs que “demandem maior
esforgo individual e menor interacdo” com colegan,tarefas como elaboracéo de
minutas de decisfes, de pareceres e de relatéiies.também ficam obrigados a
alcancar produtividade acima dos indices regisgragor quem comparece
pessoalmente — as metas de desempenho serdo aefipidviamente pelos
tribunais.

TST

Cada unidade judiciaria pode ter 30% de seu pesspakgime alternativo. Em
alguns casos, o limite pode chegar a 50%, quanttyizado pela presidéncia do
tribunal. Se houver muitos interessados, pode hravezamento.

O servidor fica responséavel pelas estruturas fisidacnoldgica, devendo seguir
normas internas de seguranca e preservar o sigdodddos acessados de forma
remota. E obrigado a manter telefones ativos, dtansdiariamente seus e-mails
institucionais e manter a chefia sempre informadaddiculdades que possam
prejudicar o servico. Também deve se reunir pesadente com a chefia para
apresentar resultados.

Ainda de acordo com o CNJ, os servidores podenmmarefirocessos e outros
documentos das dependéncias do 6rgdo, quando &aecessas precisam assinar
termo e devolvé-los integros. Fica proibido o cant@o servidor com partes ou
advogados — se descumprir a regra, € automatics@enssao do teletrabalho e a
abertura de procedimento administrativo disciplinar

Tendéncia

A iniciativa j4 tem sido adotada por algumas codespais. O Supremo Tribunal
Federal optou pelo modelo em fevereiro, enquanBujerior Tribunal de Justica
comecou um projeto-piloto em abril.

O Tribunal Superior do Trabalho iniciou a pratica 2012, enquanto os tribunais de
Justica de S&o Paulo e de Santa Catarina regularaenho ano passado esse tipo
alternativo de trabalho. O Conselho Superior ddighuslo Trabalho aprovou a
medida aos tribunais regionais do trabalho e dassvaA proposta da nova Lei
Organica da Magistratura Nacional (Loman) tambémtate incluir o teletrabalho
como pratica no Judiciario.



