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Tribunal Superior do Trabalho

21/06/2016
Fundacao de Americana (SP) val indenizar

recepcionista obrigada a assinar empréestimos em seu

nome

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhodmrou a Fundacdo de Saude
do Municipio de Americana (Fusame) ao pagamentaondenizacdo por danos
morais no valor de R$ 10 mil a uma recepcionistatgue de contrair empréstimos,
a serem pagos pela instituicdo, a fim de viabil@arecebimento do 13° salério.
"Dada a natureza alimentar da verba trabalhistajeestdo, pode-se dizer que tal
‘opcao’ se tornava verdadeira imposicao”, afirmotelator do recurso, ministro
Vieira de Mello Filho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (GaagSP) havia julgado
improcedente o pedido de indenizagdo, por ndoasitnacao qualquer humilhagéo
ou ofensa a honra, dignidade, honestidade ou iiidk® da trabalhadora. Segundo o
TRT, o fato de os empréstimos se destinarem aonpaga de direitos, "por si S0,
nao tem potencialidade ofensiva capaz de caraaterm dano moral".

Ao examinar o recurso da recepcionista ao TST, rastnd Vieira de Mello Filho
observou que a fundacao "solicitava" que ela ca#eaos empréstimos bancérios,
caso contrario corria risco de ndo receber a v&bgundo o relator, a "op¢ao” de a
empregada receber o 13° salério por meio da cekbrde empréstimos bancarios
em seu nome "torna indiscutivel que o ato patrosmetedeu o parametro
eminentemente trabalhista da relagdo, atingindatonpdnio intimo da empregada,
ensejando a reparacao civil".

No seu entendimento, a pratica adotada pela Fusaonesi s6, "é capaz de gerar
lesdo ao patriménio moral do empregado, na medidgue seu direito (de receber
0 13° salério) era transformado em obrigacao (dampas parcelas do empréstimo)".
Em caso de inadimplemento, a empregada é que hsp@rpelo pagamento do
empréstimo, "o que é inadmissivel".

O ministro explicou ainda que o fato de o conti@ddorecepcionista com a Fusame
ter sido considerado nulo pela auséncia de conguigiico ndo exonera a fundacao
da responsabilidade pela compensacdo do dano mbigido a trabalhadora. Ao
final, determinou que a Secretaria Municipal deaRgas seja oficiada para apuragao
das irregularidades, assim como o Ministério Pabldo Trabalho, para as
providéncias que entenda cabiveis, "com o rigoragoedida exige".

A decisao foi unanime.



20/06/2016
Justica do Trabalho garante mais de R$ 500 milhdes

para trabalhadores em acordos trabalhistas

Em uma semana, a Justica do Trabalho garantiu deiR$ 566 milhdes em
homologacdes de acordos trabalhistas. Foram ma&ls da&l acordos firmados entre
patrbes e empregados que apostaram na conciliagdo o modo mais rapido e
eficaz de resolver os processos trabalhistas.

Os numeros sédo resultados da Il Semana Nacion&oteiliacdo Trabalhista,
promovida pelo Conselho Superior da Justica do aln@b(CSJT) de 13 a 17 de
junho, e refletem o esfor¢o dos 24 Tribunais Regjodo Trabalho do pais na busca
de solucgdes consensuais para disputas judiciaigotdfy foram cerca de 150 mil
pessoas atendidas em todo o pais.

Para o vice-presidente do CSJT, ministro Emmanesdifa, o resultado do evento &
um sucesso diante da crise econdmica enfrentagaiao"Em uma semana a Justica
do Trabalho conseguiu destinar aos trabalhadoreb4%$ milhdes em direitos
trabalhistas", frisou 0 ministro.

O resultado da semana também arrecadou aos cofibsgs quase R$ 20 milhdes
em tributos. "Esse resultado é mais do que expressinte de um cenario de crise
politica, econdmica e moral em que vivemos", destacministro.

Os dados superaram os resultados da primeira edg@vento, que registrou, em
2015, R$ 446 milhdes.

Anos de espera foram solucionados

Os acordos, aléem de diminuir o montante de prosesg@stentes na Justica do
Trabalho, resolveram pendéncias de milhares daltratbores, que aguardavam ha
anos por uma solugéo.

No Rio Grande do Norte, por exemplo, em apenasracepso, que tramitava ha 11
anos na Justica do Trabalho, 132 trabalhadoremfbemeficiados. O processo mais
longo da Justica do Trabalho em Boa Vista (RRR&@nos sem solugdo, também
foi resolvido mediante acordo ao longo da Il Sentdaeional. E em Mato Grosso,
outro entendimento entre patrao e empregada p6a tim processo trabalhista que
tramitava na Justica desde 1999.

A trabalhadora Dilzimar Mendonca, de Belém (PAgpti satisfeita com o acordo
firmado com o Banco Itau e recebeu, de uma s6R®40 mil. "Estou feliz e mais
calma”, declarou, ap0s receber o termo de con&diagn maos, ja com direito a
saque de FGTS e seguro-desemprego.

O Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do Cévib@o José dos Campos (SP) e
a Petrobras fecharam acordo para liberacdo de @q#de2 milhdo aos filiados. O
processo foi um dos indicados pelo Tribunal Supedio Trabalho (TST) para
tentativa de conciliagcdo na Semana Nacional.

NUmeros

No interior paulista, as unidades de primeiro esdgundo grau do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, com sede enpi@am(SP), contabilizaram
mais de R$ 97 milhdes em acordos. Foram realizadés de 7 mil audiéncias, das
guais cerca de 3.600 resultaram em acordo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido imal mais de R$ 29 milhdes em
700 acordos firmados, beneficiando quase 5 milgassque aguardavam a solucao
de seus processos nos estados de Rondonia e Aesta Wdicdo da Semana
Nacional da Conciliacdo Trabalhista, o TRT14 apliccom mais énfase, o0s



recursos de tecnologia da informacdo na realizali@udiéncias por meio de
videoconferéncia, envolvendo partes que estao s aear00 km nos dois estados.
No Distrito Federal, cerca de 40% das audiénciasim@aram em acordo,
alcancando R$ 4,5 milhdes em créditos trabalhisdadestaque foi para a Unido
Federal, que celebrou 48 acordos de um total dgrB8essos pautados. Dos
trabalhadores que compareceram as audiéncias qoeseatantes da Unido, mais
de 90% obtiveram uma solug¢éo negociada para stas agliciais.

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, dagdas, também alcancou
resultados expressivos. Foi contabilizado o moatal® quase R$ 6 milhdes em
acordos homologados.

Na Bahia, foram concluidos mais de mil acordosmogimentaram mais de R$ 23
milhdes em favor dos trabalhadores envolvidos mosgssos.

No Rio Grande do Norte, a Il Semana Nacional decliagdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido ultrapassou\anmenatacao realizada no ano
passado. Em 2015, o valor total movimentado durargemana inteira foi de R$ 7
milhdes. Ja em 2016, foram pagos aos reclamantes deaR$ 24 milhdes em
processos conciliados.

No Ceara, os acordos firmados somaram R$ 13,5 esjh@mbém superando os
valores arrecadados no evento do ano passado, @@asndonciliagdes realizadas
garantiram o pagamento de R$ 13,1 milh6es aodat@es cearenses.

No Parang, um acordo fez com que a Multilit Fibmoento S.A. se comprometesse a
eliminar o amianto de sua producéo até o final@20utra clausula estabeleceu o
pagamento de indenizacdo no valor de R$ 600 el @aakssociacdo Paranaense de
Expostos ao Amianto e Vitimas de Agrotoxicos (APREA

Na Paraiba, a Semana da Conciliacao atingiu massdemilhdes em acordos, com
mais de 1.900 pessoas atendidas.

O TRT de Sergipe registrou mais de R$ 1 milhdo eandms homologados para o
pagamento de dividas trabalhistas, além do recelftimnprevidenciario (INSS) no
valor de mais de R$ 40 mil.

No Espirito Santo, em cerca de 100 conciliacdd®degional alcancou mais de R$ 5
milhdes em acordos.

Na Regido Amazonica, mais de 9 mil pessoas foremdatas ao longo da Semana.
De acordo com os dados do Tribunal Regional doallnabda 112 Regidao (AM/RR),
foram realizadas mais de 1.200 audiéncias de ¢a¢@d e movimentados mais de
R$ 10 milhdes. O destaque foi um acordo celebrad@mcesso que tramitava ha
mais de 26 anos em Boa Vista.

No Maranhao, os acordos homologados ultrapassatafmrmilhdes, segundo dados
compilados pela Secretaria da Corregedoria do mabRegional do Trabalho da
162 Regido (TRT-MA). A soma corresponde a quase &f2@dos firmados entre
patrdes e empregados.

J4 em Santa Catarina, foram 600 acordos firmadosaie de 17 milhdes em
homologacdes.

Em Pernambuco, o Tribunal Regional do Trabalho #8aR6égido informou a
promocéao de mais de 1.400 acordos, rendendo maR$ de8 milhdes em créditos
trabalhistas.

Rio de Janeiro: 2.235 acordos firmados, represdatajuase 70 milhdes em
homologacdes.

Séo Paulo: 2.816 acordos firmados, representandca cée 60 milhdes em
homologacdes.



Minas Gerais: 2.860 acordos firmados, representagdase 50 milhdes em
homologacdes.

Rio Grande do Sul: 1397 acordos firmados, reprageot mais de R$ 21 milhdes
em homologacoes.

20/06/2016
TST considera valida reducéo do intervalo de descan

dos empregados da Garoto

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ¢@i3l-1) do Tribunal Superior
do Trabalho manteve decisdo que julgou vélida agé&a do intervalo para repouso
e alimentacdo dos empregados da Chocolates Garotg® tiveram a jornada por
turno ininterrupto de revezamento aumentada de paia oito horas diérias
mediante norma coletiva. De acordo com 0Ss minist@sprorrogacdo nao
caracterizou servico extraordinario a ponto de iipa diminuicdo do periodo de
descanso.

A Garoto concedia intervalo intrajornada inferiortampo minimo previsto em lei
(1h) para quem trabalhava mais de seis horas poAdieducéo foi autorizada pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTP8®s termos do artigo 71,
paragrafo 3°, da CLT, mas s6 poderia abranger eagos ndo submetidos a
servico extraordinario.

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias deexitacéo e Afins no Estado do
Espirito Santo (Sindialimenta¢&o), que assinoucosdas coletivos para permitir a
prorrogacdo da jornada, considerou a sétima eageoltoras como extras, e pediu a
invalidade da diminuicdo do intervalo e o pagamealdaempo suprimido com o
adicional previsto no artigo 79, inciso XVI, da Gttuicdo Federal.

O juizo da 72 Vara do Trabalho de Vitéria (ES) quigprocedente o pedido, mas o
Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido (E®sicterou que a fixacdo de oito
horas diérias para turnos ininterruptos de revemtomeonstituiu uma nova jornada
ordinaria, sem invalidar a reducao permitida peioistério. O TRT ainda destacou
gue os acordos feitos com o préprio sindicato praw intervalo de 40 minutos.
TST

A Oitava Turma n&o conheceu do recurso do Sindatatdo por concluir que a
decisé@o regional esta de acordo com a jurisprud@&wiT ST, no sentido de admitir
a diminuicao do intervalo intrajornada, mediantéoapacdo do MTPS, quando a
jornada de oito horas em turnos ininterruptos dezaémento é estabelecida por
norma coletiva. O relator, ministro Marcio EuriconAro, mencionou a Sumula 423,
gue ndo assegura aos trabalhadores submetidos segsse 0 pagamento da sétima
e oitava horas como extras.

O sindicato apresentou embargos a SDI-1 com basacénddo da Quinta Turma
qgue, em processo semelhante, invalidou a reducgeidodo de repouso por meio
de ato ministerial ou negociacao coletiva. O minisiugo Scheuermann, relator,
reconheceu a divergéncia, mas manteve a decisé® adbaroto. "Esta Subsecao ja
concluiu que o aumento da jornada de trabalho ohpsegados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento de seis para oitoshoras moldes da Sumula 423,
nao inviabiliza a reducéo do intervalo intrajorngda ato do MTPS", afirmou.

A deciséo foi unanime.
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20/06/2016
TST e CSJT vencem Prémio Nacional de Comunicacéao

e Justica em duas categorias

O Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJ®) Eibunal Superior do
Trabalho (TST) ficaram em 1° lugar em duas catagodo Prémio Nacional de
Comunicacédo e Justica 2016, promovido pelo Forumiddal de Comunicacéo e
Justica. A campanha institucional “Trabalho infantibocé ndo vé, mas existe”,
veiculada em dezembro de 2015, venceu na cateffooimunicacdo de Interesse
Puablico”, tendo concorrido com outros 31 trabalimssritos nesse grupo.

Ja as producdes televisivas do TST foram considerad melhores do Judiciario,
vencendo na categoria programa de TV. O programmada, feito em parceria com
os Tribunais Regionais do Trabalho, ficou em 1atug@ o programa Revista TST,
em 2° O TST também conquistou o 2° lugar na categudia radiofébnica com o
programa de radio “Trabalho e Justica”.

Reconhecimento

A premiacéo foi recebida com entusiasmo. Para sigeste do TST e do CSJT,
ministro Ilves Gandra Martins Filho, as iniciativéss comunicacdo sdo essenciais
para a conscientizacao sobre direitos. A camparhaothbate ao trabalho infantil,
entre outros aspectos, destacou o direito a irdariéi ideia de coibir o trabalho
infantil faz com que cada um de nds possa usarpesgedo para brincar e estudar.
Depois, quando nos tivermos que enfrentar realmanfaoblemas mais dificeis da
nossa existéncia, nés teremos sempre uma recordagéoorte, uma referéncia,
para enfrentemos os problemas com otimismo, naopessimismo de quem so viu
sofrimento na vida”, assinalou.

Para a ministra Katia Magalhdes Arruda, coordersadorPrograma de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem daigastio Trabalho, a campanha
ajudou a colocar o tema em debate no Brasil. “Cag®podemos admitir um pais
desenvolvido com trés milhées de criancas sendmfas para o trabalho? Esta
na hora da sociedade brasileira compreender ess®,telisse a ministra, que
também parabenizou o trabalho dos colaboradoreSedeetaria de Comunicagéo
Social do TST e do CSJT. “E resultado de um trabamprometido, que une
competéncia e entusiasmo”.

Esse também foi o sentimento do ministro Barroehbagen, que era presidente do
TST e do CSJT quando as producdes foram lancatlado“foi sempre muito bem
feito. Sempre apoiei e incentivei as acdes de Caragéo Social, pois acredito no
poder transformador que possuem”, destacou.

Programas de TV

A vitéria dos programas Jornada e Revista TST,atagoria programa de TV, é
atribuida ao rigor na producdo das edi¢cdes. “Teorna equipe especializada e
muito dedicada. Nosso objetivo sempre é oferedernracdes ligadas aos direitos
trabalhistas em diferentes formatos, de forma &mpl didatica. E temos sempre
retorno dos ministros que compdem a Corte. Elestass e fazem sugestdes”,
ressalta o secretario de Comunicacao Social doeTG3$JT, Dirceu Arcoverde.

Para a coordenadora de Radio e TV do TST, PaRiesende, o reconhecimento é
resultado do trabalho em equipe. “Cada edicdo pamsaarias revisdes, tanto de
texto quanto de imagens e aspectos técnicos. Taneséamos sempre atentos a



repercussdo nas redes sociais para sempre apriamragportagens e quadros”,
frisa. A coordenadora destacou que 0 sucesso @pgmna Jornada se deve também
ao empenho dos Tribunais Regionais do Trabalhad®@a programa contamos com
a participacao de varios TRTs, que enviam repontage recebem nossa equipe nos
respectivos estados. Assim, conseguimos mostraragéo da Justica do Trabalho
em todo o pais”, finaliza.

& Consultor Juridico

w.conjur.comb

20/06/2016
Uso de palavroes em bate-papo da empresa justifica

justa causa

A Justica do Trabalho considerou correta a dispposgusta causa de um operador
de telemarketing demitido por utilizar palavrasbdé&o caldo ao falar com colegas
no sistema de bate-papo eletrénico da empresa.

A versao do empregado, na reclamacéo trabalhistguenpediu a reversao da justa
causa, foi a de que foi demitido de forma abugdeés a empresa ndo observou a
clausula do Acordo Coletivo de Trabalho 2007/8, gaeante direito de defesa a
todos os empregados acusados de atos passiveisidagodisciplinar.

J& a companhia sustentou que, além de indisciptisabordinacdo e desacato aos
superiores, o fato culminante foi a utilizacdo diesna para conversar com colega
com palavras de baixo caldo. Além disso, ele tigdado palavrdo no cadastro de
um cliente.

Em primeira instancia, a justa causa foi mantidian ctase nos depoimentos das
testemunhas. Uma delas disse que presenciou odoperanversando com outro
colega pelo sistema interno de mensagens instastaeeque ele foi advertido
verbalmente. Depois disso, foi flagrado novamerikzando a ferramenta para
conversar com outro colega com palavroes, e, pee esotivo, foi novamente
chamado no RH e dispensado. Quanto ao palavrdo adasito do cliente,
trabalhador alegou que néo foi o autor do comentéaras que, por engano, poderia
ter mantido o xingamento. A sentenca foi mantidd niounal Regional do Trabalho
da 92 Regiao (PR).

Em recurso ao Tribunal Superior do Trabalho, oaiteddor insistiu na violacao da
clausula convencional. No julgamento, sua advogsalstentou que o uso de
palavrbes é normal entre jovens, inclusive enttegas de trabalho. Afirmou ainda
gue, se houvesse processo administrativo, tahmreoador pudesse comprovar que
nao foi ele quem escreveu palavréo no sistema.

Ao analisar o caso, a 32 Turma do TST ndo conhgaeacurso. O relator, ministro
Alexandre Agra Belmonte, observou que, no contexto que foi proferida a
decisdo, a concessao de defesa ndo afasta a glavddafalta cometida. Para o
relator, € irrelevante que as formalidades cont@lasnorma coletiva ndo tenham
sido observadas pela empresa e que ndo tenha $@iecido prazo para
apresentacao de defesa, pois o proprio trabalhr@gdonheceu que cometeu falta
grave. Para se acolher seu recurso, seria neesséaminar fatos e provas,
vedado no TST pela Sumula 126. A decisdo foi unéni@om informacdes da
Assessoria de Imprensa do TST.



21/06/2016
Indeferimento de testemunha que leu autos nao é

supressao de defesa

O juiz pode se recusar a ouvir uma testemunhadtevg¢ acesso aos autos e outros
dados do processo sem que essa decisdo seja IGaadletecomo cerceamento de
defesa. O entendimento € da 62 Turma do Tribunaér8r do Trabalho ao manter
o indeferimento de preposto que chegou a audi&eisstrucdo com a copia do
processo da agao apresentada por um vigilante.

Antes do TST, a participacdo do preposto ja tinid® :ilegada em primeira e
segunda instancias. O juizo da 62 Vara do TrabdhdCampinas (SP) julgou
procedentes os pedidos do vigilante para conveu@rdispensa por justa causa em
imotivada e condenar a empregadora a pagar horassexinclusive pelo
descumprimento do intervalo para repouso e aligéntgrevisto no artigo 71 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Na ata da audiéncia, a juiza registrou sua recuosawvir a testemunha apés
constatar que ela estava com a copia dos auto® eatesso a dados essenciais do
processo. Segundo a empresa, o indeferimento gmgicea impediu de produzir
prova sobre a jornada de trabalho e de intervalo.

Em recurso ao Tribunal Regional do Trabalho da Ré&gido (Campinas-SP), a
empresa pediu a reabertura da instrugdo processugpimentando que ocorreu
cerceamento de defesa. A corte, porém, manteveisadepor considerar ndo ser
efetivo, para a busca da verdade, ouvir testemgnieapéde ler documentos do
processo para fornecer informacdes de intereseengdeesa durante o depoimento.
Para afastar o cerceamento, o TRT-15 destacou aif@a de o juizo de primeiro
grau ter autorizado a oitiva de outro preposto.nemo recurso, dessa vez ao TST, o
pedido da empresa foi novamente negado. O deseadmargonvocado Paulo
Marcelo Serrano, relator da acédo, concluiu quedefarimento da testemunha néo
configurou supressdo de defesa, pois a empresaaesiance de usar outro
empregado como preposto.

"Ante os principios do livre convencimento motivaglda celeridade processual, o
juiz pode recusar as provas inuteis”, disse. "\aifa a inutilidade da prova
pretendida pela empresa, porque evidenciado oimeatp de instrugbes antes da
audiéncia, ndo ha de se falar em diminuicdo doitdide defesa”, concluiu o
desembargador em seu voto. Com informacdes da#ssesde Imprensa do TST.

Gl

20/06/2016
Dnit ndo pode por terceirizados em cargos com Ipode

de multa’, diz TRT

O Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da 102 Regid@terminou que o

Departamento Nacional de Infraestrutura de TramspdiDnit) deixe de contratar
funcionarios terceirizados em quatro tipos de cag®tém “poderes de multa”. As
funcbes deverdo ser exercidas apenas por funaisnaprovados em concurso,
segundo a deciséao.




Mesmo cabendo recurso, o 6rgdo deve cumprir arsgnte partir da intimacéo
oficial. Procurado, o Dnit afirmou ao G1 que néionfatificado e que os contratos de
terceirizados terminaram em 2015.

Em fevereiro deste ano, o 0rgao ja tinha sido coadie@ em segunda instancia pela
Justica trabalhista a encerrar as terceirizacOesideradas ilegais e a pagar R$ 1
milhdo por dano moral coletivo. A autarquia temoredo desde 2003, quando a
acao foi protocolada pela primeira vez. A decis@ismecente € do presidente do
TRT, desembargador Pedro Luis Vicentin Foltran.

Segundo a deciséo, o Dnit fica impedido de conttat@eirizados para ocupar 0s
cargos de “chefe de posto”, “chefe de equipe”, Sswi/operador de equipamento”
e “fiscal de pista” em postos de pesagem de veicatom carga pelo pais. O
entendimento do presidente do TRT é do dia 14 mleojumas so foi divulgado nesta
segunda-feira (20).

No processo, 0 Ministério Publico do Trabalho (MPi9 Distrito Federal
argumentou que o Dnit desrespeitou todas as sestgugliciais anteriores ao
publicar uma portaria em 23 de marco deste ana. @procurador Adélio Justino, o
texto “deixa claro que a intengdo € manter as itezaedes”.

Desde o inicio da acédo, o MPT tem pedido o fimtdeseirizacdes nessas atividades
por acreditar que elas constituem poder de policeer desempenhado apenas por
representantes do Estado.

Na pratica, o Ministério Publico do Trabalho acadanit de dar aos terceirizados a
competéncia para pedir documentos de motoristaicaamultas de transito, o que
seria proibido por lei.

Ao G1, o Dnit afirmou que a portaria foi criada tarsdo a “retomada gradativa da
fiscalizagdo de pesagem de veiculos nas rodovidsrdis” sob jurisdicdo da
autarquia’. Segundo o 6rgao, o texto foi editadondelo a “frisar o impacto para a
sociedade da falta de controle” e “buscar a regliaale estudos e alternativas para
implantacdo de novo modelo de fiscalizacdo do excde peso”.

Ainda de acordo com a autarquia, os trés posteesiggem em funcionamento hoje
em Ararangua (SC), Céaceres (MT) e Formosa (GO)ampertom funcionarios
concursados. Ao todo, funcionavam cerca de 70 pakidipo até 2014, ultimo ano
em que os terceirizados ainda prestavam servigoaf o 6rgao.

TODODIA (==

21/06/2016

Ex-diretora sindical leva 'puxao de orelha' em acao

A ex-diretora sindical de Nova Odessa Nordete den@aRibeiro teve um pedido
de indenizagéo ajuizado contra a prefeitura negatto TRT (Tribunal Regional do
Trabalho), na ultima quinta. Ela pedia R$ 50 miirt#enizagdo por dano moral por
ter recebido duas adverténcias ap0s se ausenteal@tho em alguns periodos dos
dias 9 e 11 de fevereiro de 2011 sem avisar, segandustica. Na decisao, a
desembargadora Rita de Cassia Penkal Bernardin8odea afirmou que uma
sindicalista "deve buscar servir de exemplo a selegas de trabalho”.



De acordo com a decisdo, Nordete, que € agentefdermgem e era dirigente
sindical a época, se ausentou do trabalho no die f@vereiro de 2011, das 7h as
9h30, e no dia 11 do mesmo més, das 9h45 as 16h&8ebeu duas adverténcias
por isso. Ela alegou que precisou se ausentar @ua cde suas atribuicbes no
sindicato. A servidora argumentou que as adveértolheram o exercicio de suas
atribuicdes sindicais.

Porém, a desembargadora negou os pedidos e afmo®uoi constatado que as
auséncias da lider sindical aconteceram sem guevislasse previamente seu chefe
imediato. "Sendo assim, verifico que a puni¢cao etdamante nao teve qualquer
relacdo com o exercicio da atividade sindical, temou impedi-la da realizacdo de
seu mister enquanto diretora do sindicato. A candepreendida foi tdo somente a
de se ausentar ao trabalho sem prévio aviso ahafe ¢mediata”, traz trecho da
decisao.

No documento, a relatora ainda explica que nao ifentificada situacao
emergencial que a impedisse de avisar 0 chefe ssbagiséncias. A relatora ainda
lembra que Nordete pediu a producéo de prova gratta de testemunhas, mas que
elas ndo apareceram em audiéncia de instrugao.

"Reputo importante destacar que, como diretora iddicato a recorrente deve
buscar servir de exemplo a seus colegas de trghadlfamdo pelo bom desempenho
de suas atividades e pelo cumprimento das regraswempregador”, concluiu.
Nordete ndo quis se pronunciar alegando que n&a tomado conhecimento da
decisdo. As ligacOes para seu advogado caiam xa gastal e ndo houve retorno
ao recado deixado



