Clipping TRTS

Tribunal Superior do Trabalho

22/06/2016
TST declara revelia de empresa porque prepostsoatra

37 minutos para audiéncia

A Subsecao | Especializada em Dissidios Individ(@i3l-1) do Tribunal Superior
do Trabalho declarou a revelia e a confissdo da ANervico e Gestao de
Negocios, em acdo ajuizada por eletricista, poyeeposto da empresa chegou
com 37 minutos de atraso a audiéncia do processmaifria dos ministros néo
aplicou ao caso o entendimento de que a demorgegmo infimo, combinada com
a falta de prejuizo para a realizacdo da audiéafasata a revelia e seus efeitos.

O trabalhador apresentou reclamagédo contra a AN¥stgdora de servico da
Eletropaulo Metropolitana Eletricidade de Sdo P&ula., para pedir o pagamento
de verbas rescisorias, horas extras e de sobreagsiparacdo salarial e outros
direitos. Iniciada a instrucéo, o juizo da 462 VdeaTrabalho de Sdo Paulo (SP)
constatou a auséncia do representante da empragadodeclarou revel e confessa
guanto a matéria de fato, nos termos do artigod@4gLT.

A advogada compareceu 15 minutos depois, e afi@aaiu afastar a punicdo, uma
vez que o processo ainda estava na fase conddiakpos a entrega da defesa e o
relato do eletricista, o preposto da empresa veimutra audiéncia para prestar
depoimento. Encerrada a instrucdo, a sentencaujulgprocedentes os pedidos
sobre equiparacéo, horas extras e sobreaviso. i8adefoi mantida pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido (SP), para quam ha revelia quando o
representante chega a tempo de depor.

TST

No recurso de revista, 0 ex-empregado alegou caoedemle a Orientacdo
Jurisprudencial (OJ) 245 da SDI-1, que afirma iskxiprevisao legal tolerando
atraso no horario de comparecimento da parte n#&ratid. A Quarta Turma
manteve a conclusdo do TRT, por entender que, quandemora de poucos
minutos nao prejudica a instrucdo processual, agossifica a aplicacéo de revelia
e confissdo. Nesse sentido, mostrou precedentdbtfd Sobre audiéncia iniciada
com advogado, sem a presenca de preposto, quaas®uatsete minutos, mas
conseguiu participar da fase de conciliacdo. O eagimento dos dois era
necessério, conforme o artigo 843 da CLT, entrefamaquele caso, a Subsecéo
interpretou a OJ 245 em conjunto com os principias informalidade e da
simplicidade do processo do trabalho.

Distinguishing

O relator do recurso de embargos do eletricistaD&1S ministro José Roberto
Freire Pimenta, destacou ser imprescindivel a pgasesimultanea e combinada, de
dois elementos faticos para deixar de se apli€xi am questdo — a demora minima
gue nao prejudica a audiéncia e a chegada do poepotes da pratica de qualquer



ato processual. De acordo com ele, a excecdo opmmremeio da técnica da
distincao (distinguinshing), por que néo ha coiéoida entre os fatos fundamentais
discutidos e aqueles que serviram de base a tededu

O ministro, no entanto, decidiu aplicar a OJ 24paxesso da ANV. "O atraso de
37 minutos e a presenca do representante da engoresste depois do depoimento
do autor destoam das premissas faticas que emsegaraferido precedente desta
Subsecdo, que excepcionou a regra prevista na ®J@4 considerar infimo o
atraso de sete minutos", afirmou.

A deciséo foi por maioria, vencido o ministro M@ &urico Vitral Amaro. Os autos
vao retornar a Vara do Trabalho para novo julgamestdnsiderando a revelia e a
confissao.

21/06/2016
Siemens pode manter desconto de empréstimo

consignado nas verbas rescisorias

A Quarta Turma do Tribunal Superior do Trabalho odoheceu de recurso de ex-
gerente da Siemens Ltda. contra decisdo que @osidegal o desconto, na
rescisdo contratual, de R$ 42 mil relativos a estpn® consignado. Segundo a
Turma, ndo ha impedimento para o empregador descentpréstimos nas verbas
rescisorias, desde que previamente autorizadcsvésts em contrato.

Na reclamacdo trabalhista, o ex-gerente afirmoy go® o desconto, ndo recebeu
gualquer valor na rescisao contratual. Para ebeedida violou os artigos 462, que
lista as possibilidades de descontos, e 477, @madgP®, da CLT, que limita a
compensacdo a um més de salario. Por isso, peldivoducdo do valor descontado.
O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (BAanteve sentenca que
reconheceu a legalidade do desconto, confirmandohguia autorizacdo expressa
do desconto em folha das prestacdes relativas poestimo consignado e previsao
contratual considerando vencida antecipadamente dadivida quando da rescisao
contratual.

No recurso ao TST, o trabalhador sustentou queinsiego artigo 13 do Decreto
4.840/2003, prevé a manutencado dos prazos e escariginalmente previstos no
caso de rescisdo do contrato antes do término detiaatdo do empréstimo.

O relator, ministro Jodo Oreste Dalazen, explicaa, @mbora a CLT restrinja as
possibilidades de descontos, o artigo 1° da L&21032003 possibilita ao empregado
autorizar o desconto em folha de pagamento ouicaas valores de empréstimos e
financiamentos, quando previsto nos respectivosratms. E, no caso, o Regional
registrou a existéncia de autorizacao express&iimtg nesse sentido.

A deciséo foi unanime.

22/06/2016
Marinha € condenada por exigir demissao de ex-

presidiario de construcao de armazém

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Trabalhontwae decisdo que
determinou o pagamento de indenizacdo por danoaisnoo valor de R$ 30 mil a
um pedreiro demitido por exigéncia da Marinha dadBrapos a revelagdo de que
era ex-presidiario. Empregado da Luxor Engenha@arstrucdes e Pavimentacdes
Ltda., ele prestava servico numa obra para o Cehétnoldgico da Marinha



(Aramar). Na justificativa da demisséo no processmstituicdo alegou a natureza
militar da obra e a sua funcéo de preservar a argamacional.

A Turma néo acolheu agravo de instrumento da Ujde pretendia trazer o mérito
da questdo para ser analisado pelo TST. A mindtagia Helena Mallmann,
relatora do agravo, destacou que, conforme denamtwsfyelo Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido (Campinas/SP), ficou evdemie a demissédo foi
discriminatéria. "Depreende-se, no caso, 0 totacoempasso com o0s valores
humanos e sociais do trabalho e da reinsercéo ciadsole e no mercado de
trabalho do ex-presidiario", afirmou.

A Unido alegou, em defesa da Marinha, que a olmtzaticarater militar e, por
consequéncia, "é-lhe inata a aura de instituicé® pyeza e conserva a seguranga
nacional”. O Tribunal Regional entendeu, no entas¢o "absolutamente indcua e
despropositada” a alegacdo de seguranca nacidtaia o TRT, "o ato patronal
implicou violagdo a dignidade, a intimidade e aavido trabalhador”, sendo
abominavel, por si sé, ao impedir a reinsercdo ecado de trabalho e empurrar o
ex-detento de volta a criminalidade.

Condenacéo

O pedreiro foi admitido pela Luxor Engenharia emejeo de 2010 para trabalhar na
construgcdo do prédio de Armazenamento Intermeddei®Rejeitos do Laboratorio
de Geracado Nucleoelétrica (Labgene), localizaddpemd (SP). De acordo com ele,
15 dias depois foi demitido junto com mais trépessidiarios.

Originalmente, o0 juizo da 22 Vara do Trabalho deo&iba (SP) considerou a
demissao discriminatoria e condenou solidariamantenstrutora e a Marinha a
pagar indenizacdo de R$ 45 mil. O Tribunal Regionahteve a condenacdo, mas
reduziu o valor para R$ 30 mil, que estaria maiaa®do com o grau de ofensa e a
punicao do infrator.

21/06/2016
TST afasta excesso de formalismo no reconhecimento

de representacao sindical de terceirizados

A Secdo Especializada em Dissidios Coletivos (SO€)Tribunal Superior do
Trabalho reconheceu a legitimidade do Sindicato Hogpregados no Comeércio
Hoteleiro e Similares de Mossoré (Sindhoteleirogjapo ajuizamento de dissidio
coletivo em defesa dos trabalhadores terceirizatbbscidade. Para o ministro
Mauricio Godinho Delgado, relator do processo, Ieoulexacerbacdo de
formalismo" por parte do Tribunal Regional do Thabada 212 Regido (RN) no
exame da questao.

O Sindhoteleiros ajuizou dissidio coletivo contr8indicato Patronal das Empresas
Prestadoras de Servi¢co (Sindprest) visando aoadstimento de normas coletivas
de terceirizados que atuam nas funcdes de despenseixiliar de nutricdo,
merendeiro, camareiro, costureira, passador, garcamim (auxiliar de gargom),
copeiro, cozinheiro, auxiliar de cozinha, carregagldrabalhador em lavanderia. O
TRT, porém, entendeu que a entidade nao repressm@mpregados das prestadoras
de servico, por se tratarem de atividades prepantes distintas, e ndo admitiu o
dissidio coletivo. Desta decisédo, tanto o Sindlegts quanto o Ministério Publico
do Trabalho (MPT) recorreram ao TST.

Fraude

Até 2009, os empregados de empresas de tercevizaxd&io Grande do Norte
eram representados pelo Sindicato dos EmpregadosCendominios e em



Empresas Prestadores de Servi¢co de Locacdo de d@inch no Estado (Sindcom-
RN). Mas uma acéo civil publica determinou a sisaalucao.

Segundo o ministro Mauricio Godinho Delgado, o $ord foi criado por grupo
familiar e empresarial articulado, "com grave frawal direitos trabalhistas, e era
utilizado para sonegar e suprimir direitos basieaadisponiveis dos empregados,
contratuais e rescisorios”. Com a dissolucdo, @bathadores ficaram sem
representacéo sindical.

Para contornar o problema, o Sindprest firmou Ted®d\justamento de Conduta
(TAC) perante o MPT, se comprometendo a firmar rasrneoletivas com o0s
sindicatos dos varios ramos que prestam servigegitieados, especificando o
alcance dos acordos e convengdes com cada setoesamal. Ficou estabelecida a
aplicacdo da convencao coletiva ade trabalho fiempdlo Sindhoteleiros na
contratacdo de copeiros, despenseiros, cozinhemmsendeiras e pessoal de
lavanderia em hospitais. Em observancia ao TAGnfofirmadas convencdes de
2012 a 2014.

Em 2015, ndo houve acordo, causando o ajuizamentbsdidio em discussao. Na
primeira audiéncia, os sindicatos firmaram acomgee ndo foi homologado pelo
TRT, com o fundamento de inexisténcia de correspocid entre 0s ramos
empresariais em que atuam os dois sindicatos.

Recurso

No recurso ao TST, o MPT sustentou que, se pressdeca decisdo do TRT, os
terceirizados nao teriam mais assegurada nenhymesentacao sindical "legitima
e adequada”, sem direito as condi¢cdes de trabalBoethpregados das mesmas
categorias profissionais contratados diretamentaspempresas. O sindicato dos
empregados alegou ainda que recusar a validadé&@aséria "conduzir o processo
sindical das empresas de terceirizacdo no EstadRialGrande do Norte para uma
vala de inseguranca juridica, com indiscutiveigyizes para todos os envolvidos."
Ao explicar a questdo da representatividade sihdicaninistro Godinho Delgado
afirmou que o ponto de agrega¢do na categoriasgiofial € a similitude laborativa,
pela vinculacdo a empregadores que tenham atiddadendmicas idénticas,
similares ou conexas. A categoria profissional,regra geral, segundo o relator, se
identifica ndo pelo preciso tipo de trabalho owidéide que exerce o empregado, e
nem por sua exata profissdo, mas pela vinculacgot@tipo de empregador.

Em relacéo aos terceirizados, ressaltou que ebefogdecidos a distintos tomadores
de servigos, as vezes integrantes de categoria®mazas sem qualquer similitude
entre si. No caso em questdo, com a dissolucamdgndicato fraudulento e com a
celebracdo do TAC para suprir a lacuna de reprasedade sindical, ndo ha,
segundo o ministro, "como se chancelar o rigor &mo entendimento do TRT".

O relator citou precedente da SDC no mesmo sergidoncluiu que o TAC deveria
ser respeitado, reconhecendo-se a legitimidadandth&eleiros. Por unanimidade,
a SDC determinou o retorno dos autos ao TRT-RNy gae prossiga no julgamento
do dissidio.

22/06/2016
Sem exame de culpa na fiscalizacéo, Fiocruz éasimt

responsabilidade por divida de cooperativa

A Sexta Turma do Tribunal Superior do Trabalho dlesoa Fundacdo Oswaldo
Cruz (Fiocruz) da condenacdo subsidiaria pelo Wnde emprego reconhecido
entre um auxiliar de servicos gerais, que Ihe preservico, com a Cooperativa dos



Trabalhadores Autbnomos do Complexo de Manguinida. l[(Cootram). A Turma
proveu recurso do ente publico por entender g oisito para sua condenacao — o
nao cumprimento do dever de fiscalizar o contratprstacédo de servicos — néo foi
analisado na deciséo condenatoria.

A auxiliar foi contratada pela Cootram em 1995, pa&io de contrato de prestacéo
de servico autbnomo, como se fosse cooperada. Aedigar, em 2006, ajuizou a
reclamacao trabalhista na qual obteve o reconhetimde vinculo de emprego.
Segundo o juizo da 342 Vara do Trabalho do Ricadeitb, a Cootram n&o era uma
cooperativa de fato, e a relacdo havida com a lzoera de terceirizagdo. Com base
na Sumula 331 do TST, a fundacéo foi condenadadiabamente ao pagamento
das verbas decorrentes. O Tribunal Regional ddalna da 12 Regiao (RJ)
manteve a condenacao, por entender que a Fioaamén em culpa na escolha da
cooperativa para prestar servicos de limpeza (c¢olphgendo).

No recurso ao TST, a fundacdo sustentou que o TBidamentou sua
responsabilizagdo em "interpretacdo estreita” dauBl 331, sem demonstrar a
existéncia de atuacdo concreta de sua parte peaa @elano alegado. Segundo a
Fiocruz, a Lei 8.666/93 (Lei das Licitacdes) deggbia Administracdo Publica de
arcar subsidiariamente com o 6nus do inadimplemdasoobrigacdes trabalhistas
de seu conveniado ou contratado.

Culpa in vigilando

O relator, ministro Augusto César de Carvalho, ierpl que, ao reconhecer a
constitucionalidade do artigo 71 da Lei de Liciteg060 Supremo Tribunal Federal
(STF) ndo afastou inteiramente a responsabilidadeetites estatais, mantendo a
possibilidade de responsabilizacdo nos casos emsequerifica sua culpa especifica
na fiscalizacdo do contrato (culpa in vigilandop Baso, porém, o TRT ndo se
manifestou a esse respeito. "Assim sendo, ndorha awanter a decisao”, concluiu.
A deciséo foi unanime.

4
N G'T Conselho Superior da
Justica do Trabalho

21/06/2016
Coordenacéo Nacional inicia trabalho para adaptar

diretrizes do novo CPC ao software do PJe-JT

A Coordenacao Nacional do Processo Judicial Eletnoda Justica do Trabalho
(PJe-JT) se reuniu na ultima semana para debatatagacdes a serem realizadas
no software da JT. Uma das principais demandasaptado Sistema a nova
legislacdo do Cadigo de Processo Civil, com prawal inicial nas diretrizes da
Instrucdo Normativa (IN) 39 do TST, que dispde e@® normas que sao aplicaveis
ou néo ao Processo do Trabalho.

Ao longo da reunido, foram estabelecidas as prgigemandas a serem inseridas.
De acordo com o coordenador nacional do PJe-J7,Habiano Coelho, entre os
principais procedimentos que precisam ser adaptagkia o incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica, a tytelgisoria e o incidente de
resolucdo de demandas repetitivas. “Além dissa@jamos um debate importante
sobre como potencializar as ferramentas de teciaofwaya facilitar a conciliagao,
dada a sua importancia na Justica do Trabalholicaxp magistrado.



A expectativa da Coordenacéo € que a versdo 1.Feloque serd disponibilizada
em setembro, ja traga parte desta novidade. K &t@ do ano, novas adaptacdes
sejam realizadas no PJe-JT para atender aquilosgquaplica ao processo do
trabalho.

Trabalho em equipe

Para identificar os requisitos necessarios para egga versao, trés equipes estao
trabalhando de forma conjunta. A primeira equipgtulada de Grupo de Requisitos
€ composta por juizes de 1° Grau e desembargaderasio o pais, que buscam
identificar as demandas geradas pelo NCPC, emiakpeta IN 39.

A segunda equipe é o Grupo de Negocios, constitpadoservidores e juizes da
Justica do Trabalho que séo usuarios do softwdes. tEm a missao de realizar a
traducdo desses requisitos para a equipe de dégemato do PJe no Conselho
Superior do Trabalho (CSJT).

Ja a terceira equipe, vinculada a Corregedoria |Gkralustica do Trabalho, é
responsavel pelo sistema E-gestdo, e realizarAnalises dos impactos das
mudancas programadas nas estatisticas dos dadmogeelo software para que
esteja em consonancia com a IN 39.

Apos o desenvolvimento, serdo realizados testes gefinir se as modificacoes
atendem aos requisitos especificados, e, apds msgamacao, a nova versao
poderd ser homologada, colocada em fase de prodecaposteriormente
disponibilizada para o usuario final.

CONSELHO
NACIONAL
DE JUSTICA

21/06/2016
CNJ Servico: Conheca os direitos do trabalhadoromen

de idade

A Constituicdo Federal considera como menor traollh em seu artigo 7°, o
adolescente entre 16 e 18 anos — o trabalho a dagil4 anos s6 é permitido na
condicdo de menor aprendiz, por meio das regrabadstidas no contrato de
aprendizagem, que é limitado a dois anos. A Calagdio das Leis do Trabalho
(CLT) regulamenta o trabalho a partir dos 14 amokago de aproximadamente 40
artigos que versam sobre a protecao do trabalhmetwr. Nesta edicdo do CNJ
Servigo, procuramos esclarecer alguns dos prirscghegitos e regras do trabalho de
menores de idade.

Acompanhe:

Local adequado - A Constituicdo Federal proibeabatho noturno, perigoso ou
insalubre aos menores de idade, a partir dos 1¢. &@mesma forma, conforme a
CLT, o trabalho do menor ndo podera ser realizadolazais prejudiciais a sua
formacdo, ao seu desenvolvimento fisico, psiquinaral e social e em horarios e
locais que nao permitam a frequéncia a escola.

Considera-se prejudicial a moralidade do menortrdarutros ambientes, o trabalho
prestado de qualquer modo em teatros de revistnas, boates, cassinos, cabares,
dancings e estabelecimentos analogos, bem comenuia \de bebidas alcodlicas. A
CLT estabelece ainda que € dever dos respons&ggs Ido menor, pai, mae ou
tutor, afasta-lo de empregos que diminuam considéreente o seu tempo de



estudo, reduzam o tempo de repouso necessariosagda e constituicdo fisica, ou
prejudiquem a sua educacao moral.

Jornada e férias — A CLT garante a Carteira dedlinabe Previdéncia Social para
todos os menores de 18 anos e define que, devitenaaontado, o documento
permanecerd em poder do menor. A CLT determinaapfes cada periodo de
trabalho efetivo do menor, continuo ou dividido ®mos, havera um repouso néo
inferior a 11 horas e, a ndo ser em carater exoeglcié vedado prorrogar a duracéo
normal diaria do trabalho. Além disso, caso o0 me&l®oi8 seja empregado em mais
de um estabelecimento, as horas de trabalho dewerdgomadas para fins de
repouso. O empregado estudante tem o direito aeidoi as férias com o recesso
escolar e é proibido ao empregador fracionar gseiodo de férias.

Direitos trabalhistas - O trabalhador menor de @8satambém possui garantias
previdenciarias e trabalhistas, como seguro-dessgoprdepodsito de Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS), salario mipniséaimo terceiro salario com
base na remuneracéo integral e participagdo neoesluu resultados da empresa
(PLR), dentre outros. Em relacdo a licenca-mataded o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) entende, com base na Sumula 2449 qoatrato de aprendizagem
€ modalidade de contrato por prazo determinado edaatambém se aplica a
estabilidade da gestante.

Menor aprendiz — A aprendizagem tem o objetivo depg@rar o jovem para
desempenhar atividades profissionais e, a0 mesmgpotepermitir as empresas
formarem méao de obra qualificada. Pode ser aprenddolescente ou jovem entre
14 e 24 anos que esteja matriculado e frequentanescola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscrito em programaageendizagem. Caso o
aprendiz seja uma pessoa com deficiéncia, ndo &éwete maximo de idade para a
contratacdo e o contrato de aprendizagem néo dstati@do a dois anos. O artigo
428 da CLT determina que ao menor aprendiz, samdicdo mais favoravel, sera
garantido o salario minimo hora.

21/06/2016
Conciliacdo na Justica Trabalhista reverte meiodbila

trabalhadores

Inspirada nas Semanas Nacionais de Conciliacadangwidas ha 10 anos pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) em parceria osntribunais do pais, a 2°
edicdo da Semana Nacional da Conciliagdo Trabalhisbmovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), p0s finmllaames de processos na Justica e
reverteu direitos e valores a milhares de trabaliesdbrasileiros.

De acordo com o balanco divulgado nessa segundaf#€/6) pelo CSJT, durante o
esforco concentrado ocorrido entre os dias 13 aldjunho, os 24 Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs) do pais realizaramsgua0 mil audiéncias de
conciliagdo, com quase 26 mil acordos homologa@&@8o) e cerca de 150 mil
pessoas atendidas.

Na edicao deste ano, foram revertidos aos trabatbadR$ 560 milhdes em valores.
Os dados superaram os resultados da primeira ed@&yento, ocorrida no ano
passado, quando houve uma movimentacao finanaiR$d40 milhdes.

O vice-presidente do CSJT, ministro Emmanoel Peremordenador da Comisséo
Nacional de Promocdo da Conciliacdo na Justica dabalho, salientou a
importancia dos valores revertidos aos cofres pablicom o mutirdo, diante da
crise econdbmica enfrentada pelos estados. Segundmalanco divulgado, a



campanha resultou em quase R$ 20 milhdes em tsibtEaum resultado expressivo
diante do cenéario em que vivemos”, disse.

Para o juiz auxiliar da vice-presidéncia do TST embro do Comité Gestor
Nacional da Conciliacdo do CNJ, Rogério Pinheirapmento no indice de acordos
ocorridos na segunda edi¢cdo do evento é resultadsesibilizacdo da sociedade
pelas vias conciliatérias “que ja vem ocorrendoalguns anos, com o0 apoio do
CNJ”, assim como também fruto da mobilizacdo dosTSRom os grandes
litigantes. “Entramos em contato com o0s represéggardas empresas mais
judicializadas a fim de buscarmos um maior numer@aacbrdos possivel. Isso, com
certeza, fez diferenca”, afirma Pinheiro.

Processos antigos

Dentre os casos resolvidos durante o mutirdo, ceest@ um processo que tramitava
h& 11 anos nas cortes trabalhistas do Rio Grand¢ode, com 132 trabalhadores
beneficiados. Outro processo finalizado duranteemt® ja estava completando 16
anos na 232 Regiao, no estado do Mato Grosso.@gs0 mais longo da histéria da
Justica do Trabalho de Boa Vista (RR), em tramdalgda 26 anos, também foi
resolvido durante a Semana.

Os acordos, aléem de diminuir o montante de prosesg@stentes na Justica do
Trabalho, resolveram pendéncias de milhares daltrattores, que aguardavam por
uma solucado. A trabalhadora Dilzimar Mendonca, é&m (PA), ficou satisfeita
com o acordo firmado com o Banco Itau e recebeunte s6 vez R$ 40 mil. “Estou
feliz e mais calma”, declarou apods receber o tedmaoonciliacdo em maos, ja com
direito a saque de FGTS e seguro-desemprego.

{ /() Consultor Juridico

w.conjur.com.b

22/06/2016
Socios podem estar no polo passivo da acdo desde a

instrucéo processual

A participacdo dos socios de uma empresa no pa@siyaem uma acao trabalhista
desde a fase de instrucdo € possivel e pode ajad#ldecorrer do processo, pois
eles poderdo se defender desde o comeco do litigfiorcando as garantias do
contraditorio e da ampla defesa. Assim entendeuGééara do Tribunal Regional

do Trabalho da 152 Regido (Campinas-SP) ao refade@séo de primeiro grau.

Em primeira instancia, a corte ndo reconheceu auldn empregaticio e a

manutencdo dos socios no polo passivo desde alinRara o relator do caso no
TRT-15, desembargador Jorge Luiz Costa, o pagantasmbrigacdes trabalhistas
€, "por exceléncia", do empregador, que tem legitise para estar no polo passivo
da acéo.

"Como bem pontuou o juizo de origem, os sécios paae ser chamados a

responder apenas na fase de execucdo. Entretaroindusao, ja na fase de
conhecimento, além de ndo lhes trazer nenhum pogjainda Ihes traz grande
vantagem processual, uma vez que poderdo ndo apendsfender alegando a
auséncia de sua responsabilidade, como tambénrégagmeérito da reclamacéo

trabalhista, o que lhes garante, certamente, a @lphcacao do inciso LV do artigo

5° da Constituicdo Federal”, disse Jorge Costa.



O desembargador ressaltou ainda que, apesar deav&o qualquer proibicdo a
inclusdo dos socios no polo passivo da acdo nallasenhecimento, essa inducgéo é
expressamente permitida. O artigo 134 do CédigoPdmesso Civil de 2015
delimita que "o incidente de desconsideracdo évehlEm todas as fases do
processo de conhecimento, no cumprimento da senten@ execucao fundada em
titulo executivo extrajudicial.

A 62 Camara também reconheceu o vinculo empregasigiicitado na acao,
acompanhando o voto do relator, que detectou aemgas dos elementos
pessoalidade e subordinacdo. Os autos retornarangem para a apreciacdo de
todos os demais pedidos constantes da inicial. @émnmacbes da Assessoria de
Imprensa do TRT-15.

21/06/2016
Julgamento por camara de juizes convocados nao gera

nulidade

A divisdo das turmas de Tribunal Regional do Trhabam Camaras de julgamento
formada por juizes convocados, por si sO, ndo gelidade do acordao. Para que
seja declarada a nulidade, € necessario especdggurejuizos decorrentes do
julgamento pelos juizes convocados.

Esse foi o entendimento aplicado pela 12 Turmaritmual Superior do Trabalho
ao rejeitar o recurso de um bancério que alegavside prejudicado pelo fato de
seu processo ter sido julgado em segunda instdmeiguizes de primeiro grau,
convocados para atuar em Camara de Julgament@ g&d Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido (SC) por meio de ato adtratiigo.

Apds ter sua reclamacdo trabalhista indeferidaaracério apresentou embargos de
declaracdo no proprio TRT, alegando que o atodipdiu as turmas em camaras
violou as normas legais de criagéo e organizag@&onia do TRT-12, que estabelece
a composicao da corte apenas em turmas, secoesatizpdas e Pleno.

O TRT reconheceu que a subdivisdo representou amuib, mas apenas na esfera
administrativa, em razdo da convocacao de juizepridgeiro grau para atuar na
segunda instancia. Para a corte, isso nao implikdaale jurisdicional, uma vez que
o recurso foi examinado exclusivamente por juizesidunal.

No recurso de revista ao TST, o bancario postulaledaracdo de nulidade do
julgado feito pela Camara de Julgamento e o retdosocautos ao segundo grau para
gue uma Turma do TRT-12 analisasse nhovamente egs0cNo entanto, segundo o
relator, ministro Vieira de Mello Filho, a divis@tas turmas recursais em camaras
nao gerou prejuizo que justificasse a anulacaaldado.

No entendimento do ministro Hugo Carlos Scheuermaetator, nao ficou
evidenciado dano jurisdicional que justifique aidadle do julgado, conforme o
disposto no artigo 794 da CLT. O ministro tambémssatiou que a defesa nao
indicou quais dispositivos das leis de criacdoteratdes organizacionais do TRT-
12 foram violados, requisito necessario para o ecnfento do recurso (Sumula
221 do TST). A deciséo foi unanime. Com informagd@sAssessoria de Imprensa
do TST.



| M p Ministério Publico do Trabalho
'..,' em Pernambuco

Acordo judicial garante doacao de cestas basices pa

Fundacao Terra

Em audiéncia realizada na ultima sexta-feira (Hrante a Segunda Semana
Nacional de Conciliacdo Trabalhista, o Ministérigbfco do Trabalho (MPT) em
Pernambuco garantiu, por meio de acordo judiciafproecimento de quarenta
cestas basicas para a Fundacéo Terra. O trategpieito a acao civil publica (ACP)
ajuizada em 2014 pelo procurador do Trabalho Letm@sorio Mendonga em face
da empresa Novatec Construcdes e Empreendimentos.

A entidade foi acionada judicialmente ao ndo pagaverbas rescisoérias devidas a
seus ex-empregados. Além disso, as rescisdes tamBéneram submetidas a
homologacado do sindicato profissional ou do Mimistélo Trabalho e Previdéncia
Social (MTPS). Por lei, a homologacéo deve acontaos casos de dispensa de
trabalhadores que tenham prestado servico duraritedp superior a um ano.

Para que a Novatec se adeque a legislacao trabaliSIPT requereu, por meio da
ACP, que a empresa efetue o pagamento das verbpsano legal e submeta a
rescisdo contratual a homologacdo. Ainda, exigkacfio de multa mensal de
R$1.500 em caso de descumprimento destas claus@as,como pagamento de
indenizacao pelo dano moral coletivo causado abslinadores envolvidos.

Com a celebracdo do acordo, a Novatec se comproraetamprir as condi¢cdes do
MPT e a doar, no prazo de dez dias apds a nofificaguarenta cestas basicas a
Fundacdo Terra, a titulo de dano moral coletivo.Féndacdo faz parte das
instituicbes sem fins lucrativos cadastradas j@dVIPT para receber recursos de
acOes judiciais, termos de ajuste de conduta (TAGs)Itas aplicadas as empresas
por irregularidades trabalhistas.



