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Turma restabelece justa causa de motorista que
abandonou caminhdo para passar fim de semana em

Fortaleza

A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhwmveu recurso da JSB
Comércio e Representagfes Ltda. contra decisdoegeeteu a justa causa de um
motorista que abandonou um caminh&do carregado deadwgias em frente a um
bar na cidade de Sobral (CE), para passar o fimedeana em Fortaleza (CE), a
cerca de 230 km de distancia. No entendimento d&tore ministro Alberto
Bresciani, mesmo com histérico profissional semigies ou faltas graves, a
conduta do caminhoneiro, nesse caso, justificqulieagéo da justa causa.

Na reclamacéao trabalhista, o motorista, que trabalma distribuidora de 2008 a
2013, alegou que a falta ndo era passivel de d@miestivado. Também ponderou
gue a empresa agiu discriminatoriamente na aplicdadunicdo, uma vez que seu
ajudante, que o acompanhou até a capital ceafengéspensado sem justa causa.
O juizo da 22 Vara de Fortaleza, manteve a demjssé® causa, por violacado do
artigo 482, alinea "e", da CLT (desidia). O TribuRagional do Trabalho da 72
Regidao (BA), porém, converteu a dispensa em imdéyaondenando a JSB ao
pagamento das verbas rescisérias. Para o Regioopahalizacao foi excessiva, uma
vez gque essa teria sido a primeira falta grave tdmeelo empregado nos mais de
cinco anos de contrato de trabalho, além de n&octarido avaria ou extravio do
caminhdo nem da carga.

TST

No recurso ao TST, a JSB defendeu que houve gdelr@acdo de confianca entre
empresa e empregado, ao ponto de ndo poder mdiarapralquer carga a ele.

Para o ministro Bresciani, o fato de o caminhoné&o abandonado o veiculo
carregado, em local desprovido de vigilancia e senorizagdo de um superior
hierarquico demonstrou o seu descaso e comple&n@asde responsabilidade.
"Mesmo que possuisse vida funcional a mais ilibas#a comportamento, no
episodio, ndo foi o melhor, rompendo obrigacdodaasio contrato de trabalho",
afirmou. "A conduta n&o traz contornos de pequeha’f

O relator também afastou a alegacdo de trataméstondinatério, ressaltando que
o principio da isonomia ndo se aplica ao caso. d@ichdo estava confiado ao
motorista, o qual, em razdo de sua funcao, detéponsabilidade superior aquela
exigida de um simples ajudante”, afirmou.

O ministro Mauricio Godinho Delgado ficou vencid®ara ele, o bom histoérico
funcional do empregado e a auséncia de danos eolwved a carga ensejaria uma
punicdo mais branda.



27/06/2016
Acordo em acado preparatéria para dissidio nao imped

cobrador de reclamar verbas suprimidas

A Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalhcedetnou que o juizo da 112
Vara do Trabalho de Campinas (SP) analise o médteeclamacéao trabalhista na
gual um cobrador da VB Transportes e Turismo Lp#gle o0 pagamento de verbas
gque foram transacionadas pelo sindicato da categatima acao cautelar
preparatéria de dissidio coletivo. A Turma, por nimadade, afastou o
entendimento das instancias inferiores de que odacdirmado na Justica do
Trabalho para evitar greve, teria efeitos de cpilgmda.

Segundo seu relato, o cobrador foi contratado e@i 2fela Urca Urbano de
Campinas Ltda., que em 2006 passou a usar o noiviB deansportes. Na ocasiao,
a empresa informou aos empregados que daria baixados os contratos por ter
efetuado acordo com o sindicato da categoria ersidilis coletivo, no qual a
entidade teria renunciado, em nome dos demitidosgviso prévio e da multa de
40% sobre o FGTS e aceitado o parcelamento daas/eglscisorias em 24 meses,
dando quitacdo geral dos contratos individuais.aberdo com o cobrador, ndo
houve assembleia para discutir a possibilidadedéncia a esses direitos.

Na reclamacédo, seu advogado sustentou que nemmgamermativa nem acordo
homologado em dissidio coletivo podem impedir o sscedo trabalhador,
individualmente, ao Judiciario. Por isso, pedia aggmento das verbas
transacionadas pelo sindicato, entre outras.

A empresa, na contestacdo, disse que o acordoreeado encerramento de suas
atividades em Campinas, e, em contrapartida, baltradores tiveram a garantia de
contratacdo pelas novas concessionarias, com lefdbi de seis meses. Como a
homologacéao judicial e o transito em julgado, ordee@quivaleria a coisa julgada, e
s6 poderia ser atacado por meio de acao rescisoria.

A tese da coisa julgada foi aceita pelo juizo daMdra do Trabalho de Campinas.
Segundo a sentenca, "apenas por acdo rescisomasévgl a desconstituicdo do
acordo celebrado, e, se prejuizo houve, deverabaltrador buscar a reparagédo do
ente sindical que o causou”. Com isso, 0 procesisextinto sem julgamento do
meérito.

O TRT da 152 Regidao manteve esse entendimenton&@guRegional, o sindicato,
na condicdo de substituto processual, deu quitgeéal das verbas decorrentes do
contrato, e o trabalhador, "beneficiado com a dm@éo”, ndo poderia agora,
"perante 0 mesmo magistrado, pleitear diferenceessaltando que as supostas
perdas tiveram como contrapartida "um bem maioniaautencdo do emprego.

TST

No recurso ao TST, o cobrador sustentou que ndwipau do acordo, ndo assinou
procuracdo para o sindicato nem permitiu que sewenmnstasse de qualquer lista
de substituidos. Questionou a caracterizacdo da pdgada argumentando que néo
houve repeticdo da mesma demanda, pois, no dissfitivo, 0 objeto de
discusséo foi a concessao de liminar para suspendeimento grevista, e, nesta
acao, o pedido € de verbas trabalhistas devidas.

O relator do recurso, ministro Claudio Brandao,raésu que, de fato, ndo esta
configurada a triplice identidade entre as acOessiimas partes, mesmos pedidos e
mesma causa de pedir). "Ademais, ndo se pode cemgeé o sindicato profissional
pactue a quitacdo geral dos contratos individuaisathadores, como mecanismo
para evitar a deflagracdo de movimento parediafaimou. "O dissidio coletivo de



greve, ante sua natureza juridica, faz apenas qdigada formal, e ndo serve a
viabilizacdo de acordo de transacdo geral de dostide trabalho, muito menos o
faz a acdo cautelar preparatéria”.

Branddo destacou que esse entendimento estd hogwlidado no ambito da

Subsecdo 1 Especializada em Dissidios Individi&id-1) do TST, érgdo de cupula
responsavel pela uniformizacao da jurisprudéneibalhista nacional, e transcreveu
diversos precedentes nesse sentido.

24/06/2016
Auxiliar da Novacap (DF) n&o incorpora gratificagh®

titulacdo por cursos sem correlacdo com seu cargo

Uma empregada da Companhia Urbanizadora da NoviéaCap Brasil — Novacap
(DF) recorreu ao Tribunal Superior do Trabalho mrdecisdo que indeferiu a
incorporagcao da gratificacdo de titulagdo a sewcivgnto, mas o recurso nao foi
conhecido pela Sétima Turma do Tribunal Superiofiddalho, tendo em vista que
0S cursos realizados, entre eles um de culin&@tém correlacdo com o seu cargo
de auxiliar de servicos gerais.

Ela ajuizou a acdo na 212 Vara do Trabalho de lexg®F), alegando que né&o
recebia a gratificacdo de titulacdo prevista na I@strital 3.824/20086,
independentemente da posterior supressédo desdéclemmis se tratava de direito
adquirido.

Segundo o entendimento do Tribunal Regional dodlhabda 102 Regido (DF), que
indeferiu a verba, os certificados dos cursos glae cencluiu, intitulados de
"Administrando suas finangas", "Educac¢do orcam&itar'’Cozinha Brasil" e
datilografia, "ndo superam a barreira da espéd#te imposta pelo artigo 41 da
norma de regéncia".

A servidora sustentou em recurso para o TST qepec#icidade dos cursos com o
cargo que exerce na empresa € subjetiva, de fouman@po é possivel a avaliacdo
objetiva realizada pela Novacap para negar o dir@igratificacdo. Segundo ela,
"toda e qualquer qualificagcdo engradece o ser hanearportanto, melhora sua
condicao de trabalhador".

Ao examinar o recurso, 0 ministro Claudio Brandfioreu que a Lei Distrital
3.824/2006 instituiu a gratificacdo de titulacdos aeervidores efetivos da
administracéo direta, autarquica e fundacional dtrii> Federal e aos ocupantes de
empregos publicos, quando portadores de titulosleiA determina que, na
certificacdo do curso, conste a carga horéria eiloamento, e que o curso guarde
correlacdo com a area de atuacédo do empregado.

Destacando a afirmagao regional de que os curstiza@os pela empregada nao
atendem a especificidade imposta pelo artigo 4gida relator considerou indevida
a integracao da gratificagéo pretendida. Ele avadioda que ndo houve a alegada
violacdo do artigo 122 do Cdodigo Civil, pois nédotsda de "hipotese em que a
condicdo a percepcao da gratificacdo de titulagfm meramente potestativa”, na
medida em que se encontra devidamente regulamerganhatodos os requisitos
necessarios a sua percepcao, "os quais ndo sausug alvitre de uma das partes”.
A deciséo foi por unanimidade.



24/06/2016
Ex-diretor de marketing da TIM contratado como PJ

comprova vinculo de emprego

A Segunda Turma do Tribunal Superior do Traballtbmbeceu a existéncia de
vinculo de emprego de ex-diretor de marketing ewvocacdo social com a TIM
Celular S.A., entendendo que sua contratacdo caBeop juridica ocorreu para
disfarcar a relacdo de emprego. A deciséo restabskentenca do juizo da 32 Vara
do Trabalho de Florian6polis (SC) que condenou Wl H pagar as verbas
trabalhistas e rescisérias decorrentes da relag@ongrego.

O ex-diretor afirmou que trabalhou para a Telecanagdes de Santa Catarina S. A.
(Telesc) de 1971 a 1998, quando a empresa foi t@adlm. NO mesmo ano,
aposentou-se e foi readmitido pela TIM para o mesango de diretor de marketing
e comunicacao social, mas, para tanto, foi instraictonstituir pessoa juridica em
seu nome. Revelou possuir livre transito nas selde3IM no Brasil e exterior,
ficando disponivel 24 horas via celular forneciétapempresa.

A TIM admitiu a prestacdo de servigos, mas sustegt@ esta ocorreu por meio da
Fama Consultoria e Assessoria Ltda., da qual oireted era socio, mediante
contraprestacéo variavel e emissdo de nota fiseal, elementos configuradores da
relacdo de emprego, em especial a subordinacadicariTestemunhas, porém,
confirmaram os requisitos da relacdo de emprego.

Uma delas afirmou que o ex-diretor se reportavasaperiores em Curitiba (PR),
inclusive ao presidente, enviando relatérios mengautra narrou que, a partir de
1998, ele era responsavel pela comunicacdo souid@@ e, quando da compra ad
Telesc pela TIM, agregou novos encargos como candonselhos de clientes,
comparecendo regularmente a trabalho e cumprindéibo Da mesma forma, o
representante da TIM reconheceu que antes, decserdpr, 0 autor desenvolvia
tarefas de relacionamento com a imprensa, contedos jornais e meios de
comunicacao, incluida a TV e, depois, tais ativedaelstavam atreladas a Fama, mas
eram as mesmas.

Convencido que o trabalho desenvolvido pelo aytés & aposentadoria SE inseria
na estrutura da TIM, o juizo de primeiro grau afash alegacdo de eventualidade
dos servicos. Entendendo que a contratacéo viadtdea para disfarcar a relacéo
de emprego, com a sonegacao dos direitos tratmdhistconheceu o vinculo no
periodo.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (S€fprmou a sentenca. Em
consulta & internet, o relator regional verificaticias que relacionavam o autor a
empresa de consultoria, na condicdo de soOcio-@tdpio, apresentando-o como ex-
consultor da TIM. A concluséo foi a de que evenfrtalde a legislacdo contou com
a participacdo do ex-diretor, que dela também sevejiou. "Detentor de curso
superior, com experiéncia profissional que denavahecimento e vivéncia,
presume-se que ele tinha pleno conhecimento doatonde prestacdo de servico
gue firmou com a TIM", registra o acordao.

TST

Para a relatora do recurso do trabalhador ao T8listna Maria Helena Mallmann,
o0 Regional adotou "enquadramento juridico equivotaquanto aos fatos
analisados, pois o diretor, no contrato via pegso@ica, exercia as mesmas
atividades de antes da aposentadoria. Entre oetemsentos, a ministra citou o
envio de relatorios, realizacdo de plantdes, coegraento a reunides,



deslocamento com agendamento de voos e um coumteatmmodato do telefone
celular ao qual ndo poderia ser dada destinac@&psa@ivsem autorizacdo da TIM.
Maria Helena Mallmann assinalou que o Direito dabilho se orienta pelo
principio da primazia da realidade, e a condutardpresa, de acordo com o quadro
descrito, revela o emprego de meio simulado (ctmtram pessoa juridica) para o
fim de recrutamento do trabalhador como verdadampregado.

A deciséo foi por maioria, vencida a ministra DééaMiranda Arantes.

23/06/2016
BB é condenado por confiscar dinheiro de poupaeca d

empregado para quitar diferencas de caixa

A Sétima Turma do Tribunal Superior manteve decgd® condenou o Banco do
Brasil S.A. ao pagamento de indenizagéo por darmalmm valor de R$ 15 mil, por
ter retirado da conta poupanca de um empregadoegateferentes a diferencas de
caixa. O banco chegou a retirar R$ 1.150 da cadetama diferenca a menor de R$
3 mil.

De acordo com o empregado, em junho de 2010, o pesservico onde trabalhava,
em Varzea da Rocga (BA), foi avisado da ocorrén@auch assalto a agéncia
localizada em Mairi, a 11 km, e seu gerente deteomb fechamento imediato do
caixa e 0 pagamento dos malotes das empresas gsjvaedm a conferéncia do
movimento diario. Quando a conferéncia foi realzado dia seguinte, foi
constatada a diferenca de R$ 3 mil. Meses dedeigjentificou o desconto dos R$
1.150 em sua poupanca.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido (Bépfecmou a condenacao de
primeiro grau, que, além de determinar a devolugaovalor descontado da
poupanga, condenou o banco por dano moral. O Bdod®rasil chegou a alegar,
em sua defesa, que o caixa responde por eventi@iengas de valores sob sua
guarda, razéo pela qual recebe o adicional porbhgude caixa”, previsto em norma
coletiva da categoria.

Para o TRT, no entanto, ndo h& que se falar entddes salarial", como pretendia
0 banco, pois nédo houve retirada no contracheguoeu Eomprovado, ainda, que o
trabalhador néo recebia o adicional de "quebraaila’t Além disso, o banco nao
apresentou autorizacdo para efetuar a operacdoyielagdo na poupanca "se
mostrou muito mais grave, aviltante e vilipendiaddo que um desconto salarial, o
qual, por si s0, ja se mostraria ilicito".

TST

No recurso ao TST, o BB alegou violacdo a ConsgéimiFederal (artigo 5°, incisos
V e X) e ao Cddigo Civil (artigos 186, 927 e 94f),que o desconto na conta
poupanca teria sido legal e néo teria ficado corgmo o dano moral pretendido.

No entanto, o ministro Vieira de Mello Filho, relado processo, destacou que, na
condenacdo por dano moral, ndo € exigida a provaodstrangimento, dor ou
sofrimento pessoal e familiar. "O dano reside ndppa violacdo do direito da
personalidade", afirmou. Segundo ele, o ato dodé&riade "usurpacao” dos valores
existente em conta poupanca pessoal, 0 que seaeapigpao crime de apropriacéo
indébita, previsto no artigo 168 do Codigo Penal.



24/06/2016
Eletricista ndo recebera adicionais de periculasda

insalubridade cumulativamente

A Subsecdo | Especializada em Dissidios Individwdos Tribunal Superior do
Trabalho (SDI-1), por maioria, confirmou decisae gudeferiu a um eletricista da
Arcelormittal Brasil S.A. a percepc¢éo cumulativa dalicionais de periculosidade e
insalubridade. Ao negar provimento a embargos almathador, a SDI-1 manteve a
condenacédo somente ao pagamento do adicional idelpsidade, pelo trabalho em
manutencao de redes elétricas.

Na acdo, o eletricista argumentou que trabalhavacendi¢cdes insalubres e
perigosas, exposto a calor, ruido excessivo, posdquimicos, gases e poeiras
toxicas, e realizava manutencdo de maquinas e ageiftos de sistemas elétricos
de poténcia. A empresa disse que a exposicdo amgeagse dava em limites
inferiores ao previsto na legislacdo, e que fomesguipamentos de protecdo
individual (EPIs), treinamento adequado e orierdagdbre normas de seguranca.
Negou ainda que ele trabalhasse no sistema elégipoténcia.

Os juizos de primeira e segunda instancias deferispenas o adicional de
periculosidade, considerado mais benéfico ao tnadar. O laudo pericial
reconheceu as condi¢des insalubres e perigosas ocwssulacéo foi indeferida com
fundamento no artigo 193, paragrafo 2°, da CLT,\wqa& o recebimento simultaneo
dos dois adicionais. A Segunda Turma do TST adetamesma tese para nao
conhecer de recurso do eletricista neste ponto.

Cumulacao

Nos embargos a SDI-1, o trabalhador sustentou gualicionais de periculosidade
e insalubridade resultam de violacdes distintasitegridade do empregado: na
primeira, ha risco de morte, e, na segunda, pejigatde. Argumentou ainda que
0 artigo 193, paragrafo 2° da CLT teria sido reauy pela Convencao 155 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), segural qual devem ser
considerados 0s riscos para a saude pela expasigatidnea a diversas substancias
ou agentes.

O relator dos embargos, ministro Claudio Brand@&bow no sentido da cumulacéo.
A Constituicdo Federal (artigo 7°, inciso XXIIl)rgate ao trabalhador o direito ao
adicional para atividades "penosas, insalubres enggsas, na forma da lei".
Segundo Brand&o, a CLT, ao determinar que o trabathopte por uma das
parcelas, nega um direito fundado na Constituicdassegurado por normas
internacionais ratificadas pelo Brasil (Convencdet8 e 155 da OIT). Seu
entendimento foi seguido pelos ministros Augustessaféde Carvalho, Hugo
Scheuermann e Alexandre Agra Belmonte.

Prevaleceu, porém, o voto do ministro Jodo OresataZen. Para ele, as convencdes
da OIT ndo tém qualquer norma explicita que assegyrercepc¢do cumulativa dos
adicionais.

Causa de pedir

Com relacéo ao artigo 193 da CLT, Dalazen afirmo& & opc&do por um ou outro
adicional somente faz sentido se a origem for umaalcausa de pedir. Como
exemplo, citou a situacdo hipotética de um empreghe mineradora que recebe
insalubridade pela exposi¢cdo a ruido intenso eajteéclamacao trabalhista para
pedir o pagamento cumulativo de adicional de pkrsidade pelo manuseio de
explosivos, com base no mesmo fato gerador: trabdifetamente relacionado a
detonacéo de explosivos.



Situagdo diversa seria a de um técnico de enfemmagpee pede adicional de
insalubridade pelo contado com pacientes doentdespericulosidade pela operacéo
de equipamentos de raios-X. "Neste ultimo exemploa vez caracterizadas e
classificadas as atividades, individualmente caradas, como insalubre e
perigosa, é inarredavel a observancia das normasagseguram 0 pagamento
cumulativo dos adicionais”, afirmou.

No caso concreto, o0 ministro explicou que ndo b&adrdao do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido (MG), "qualquer registrorelacdo ao fato gerador dos
adicionais, ou seja, se derivam de causas de pedintas". Sem comprovagao
nesse sentido, considerou correta a decisdo dan&eglurma que negou a
cumulagao.

23/06/2016
Auxiliar gque ficou famoso por ato de honestidade na

sera indenizado por entrevistas agendadas pelasapr
A Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalhanteve decisdo que isentou a
Associacdo Florianopolitana de Voluntarios (AFLOd® pagar indenizacdo por
danos morais a um auxiliar de transito que acusa@esa de obriga-lo a conceder
entrevistas a imprensa contra a sua vontade, ag@scbnhecido por devolver uma
carteira com R$ 680, encontrada no estacionameme drabalhava, em
Florianopolis (SC). A Turma ndo conheceu de recdsdrabalhador por entender
gue néo ficou comprovada lesdo a sua moral ou image

De acordo com a reclamacéao, o auxiliar encontroarteira no chdo de uma vaga
do estacionamento da Zona Azul e o0 entregou pagerente, que conseguiu
encontrar o proprietario. Ele alega que a amplaséid do fato interferiu na sua vida
pessoal e profissional, uma vez que, por ser urssopeimida e reservada, se sentia
incomodado e pressionado pela empregadora a coneetlevistas, uniformizado,
aos jornais e TVs da regiao.

O auxiliar requereu indenizacao, alegando que GCEEH0 S€ promoveu por meio
da sua boa reputagcdo e da incObmoda exposicao dedsuaumilde em um bairro
pobre da capital catarinense, onde a empresa maméprograma social. Além da
AFLOV, o Instituto de Planejamento Urbano de Flodigolis (IPUF) e o Municipio
de Floriandpolis também foram incluidos subsidiagate no processo.

A empresa negou que tenha obrigado o empregadoneed®r entrevistas,
afirmando que ele o fez espontaneamente.

O juizo da 42 Vara do Trabalho de Florian6polisdemou a AFLOV ao pagamento
de R$ 10 mil de indenizacdo, por julgar que a eggumera expds a imagem do
trabalhador, sem respeitar seu direito de recusantevistas. O Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido (SC), no entanto, reform@entenca, por considerar
gue nao ficou comprovado, nos autos, a imposicéanoeaca de demissao caso ele
se negasse a ser entrevistado. Ressaltou tambéno ga@o capaz de ensejar
indenizacao € aquele que afeta a honra e a imagempregado de forma concreta
e negativa, diferentemente do caso, em que o auXdi retratado como herdi e
exemplo de honestidade, sendo homenageado, ire|y&ia propria empregadora.
TST

O relator do recurso de revista do auxiliar, mmisAlexandre Agra Belmonte,
manteve a decisdo de segundo grau com base nassasmerificadas no acordao
regional. Entre elas, destacou o fato de algurales de comunicacgéo se dirigirem
diretamente a casa do trabalhador, sem o interndmliempresa, e a pratica da



assessoria de imprensa da AFLOV de consulta-lcesobmpedidos de entrevista e,
no caso de recusa, coletar e repassar aos jorndigseapenas informacoes.

Observou, ainda, que em momento algum o empregadirdsofrido ameaca de

dispensa, caso ndo concedesse as entrevistas.

O ministro explicou que, para a Turma chegar a mtenglimento contrario ao

firmado no TRT-SC, seria necessario a reexametds &aprovas, o que é vedado
pela Sumula 126.

23/06/2016
Registro de visualizacao de intimacao afasta nddidie

processo por indisponibilidade do PJe

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho r@mheceu de recurso da
Ecofor Ambiental S. A. contra condenacéo, a reyelia acdo ajuizada por um gari.
A empresa alegava nulidade do processo por nasidernotificada da data da
audiéncia, tendo em vista a indisponibilidade docsso Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho (PJe-JT) no periodo, mas ditigérealizada pelo juizo de
primeiro grau demonstrou que a intimacéo foi vigaala pelo advogado.

A reclamacéo trabalhista foi ajuizada na 122 Vardbalho de Fortaleza em 2013
e remetida, por prevencdo, a 12 Vara. Nela o gediap entre outras verbas,
indenizagdo por dano moral, alegando ter contrailerculose em decorréncia das
condicbes ambientais do trabalho, "realizado s@wloe a chuva”, e por ter sido
dispensado quando estava doente. A empresa ndocapap a audiéncia e a
sentenca, aplicando a revelia e a confissdo fmtadenou-a ao pagamento da
indenizacgéo, fixada em R$ 10 mil.

Desde entdo, a Ecofor vem buscando a nulidade dcegso por auséncia de
intimacdo. Sua alegacdo é a de que ndo tomou a@i@acdata da nova audiéncia
apos a declaracdo de prevencdo porque, no pertodistema do PJe estava
indisponivel em relacdo as intimacfes, em decaaéde erro operacional. O
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido (CE)yépn manteve a revelia e a
confissdo ficta, com base em informacdo do juizopdmeiro grau de que o
advogado da empresa tomou ciéncia da audiéncidigeantes da data marcada.
Segundo o TRT, eventual falha técnica, quando Bapropria do sistema de
processamento de dados, e se existiu ndo afeteonasnicacdes eletrbnicas do
processo, do contrario, ndo teria gerado o regagraiéncia da parte". O acérdao
explica ainda que o sistema PJE atual traz um calmpoaformacdes do processo, e,
no item ‘expedientes’, acessam-se 0s ‘expedientds grau’, onde consta o registro
de acesso a notificacdo, "visualizada pelo nobmogatio que nega o fato em
discussao".

No recurso ao TST, a Ecofor alegou a existénciaetigddo nos autos informando
as indisponibilidades ocorridas no sistema PJeaJ@iata do envio da notificagao.
Mas a relatora, ministra Dora Maria da Costa, olmeegue o Regional afirmou de
forma categorica que o advogado foi notificado e gundisponibilidade no sistema
nao interferiu no envio da notificacdo nem na ssaalizacao.

A deciséo foi unanime.
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Exame feito pelo INSS n&o vincula pericia de acéao

trabalhista

As constatacbes apresentadas em pericia previdanaido influenciam as
conclusdes de pericia trabalhista. O entendimentta &2 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, que negou recesima mulher que pedia 0
reconhecimento de sua doenca como laboral depoigasear a receber auxilio
doenca por acidente de trabalho.

A pericia médica determinada pelo juizo afastoulomga possibilidade de os
problemas na coluna da reclamante terem sido casispelo trabalho de
arrematadeira de fogos. Ap6s exame médico, o pasiioluiu se tratar de patologia
degenerativa sem nexo de causalidade com o trabBleodiagnosticou como
osteoartrose, apontando néo se tratar de hérniscz

"A opinido técnica da pericia previdenciaria naocula as conclusdes da pericia
trabalhista”, considerou o desembargador Manoebdar da Silva, relator do
recurso. Segundo ele, o laudo foi produzido porfigsimnal gabaritado, nao
deixando duvidas de que a funcdo exercida em namtailiuiu para a precipitacdo
do processo degenerativo da coluna vertebral lomaaeclamante. Ainda que se
trate de trabalhadora jovem, com apenas 26 anoksde, e que exerceu a fungcao na
ré por quase seis anos.

"E certo que, em muitas ocasides, as provas callmda permitem concluir com
certeza qual a origem do adoecimento. Isso é gssique nem a ciéncia juridica ou
a medicina trabalham com exatiddo rigorosa doss fatano ocorre nos dominios
das ciéncias exatas", ressaltou o relator, eseladec que, por iSSO mesmo, as
provas devem ser avaliadas de forma criteriosa.

O desembargador lembrou que a propria lei acideangxclui do conceito de
doencas do trabalho as enfermidades degeneratia@giedas inerentes ao grupo
etario. Isso porque, segundo ele, em tese, 0s gague que tém propensao a tais
patologias estdo vulneraveis ao adoecimento indigpé@mente das condi¢cbes do
trabalho. Esse aspecto também foi ponderado no.laud

Quanto ao fato de o beneficio concedido ter sidandlio doenca por acidente do
trabalho, o desembargador explicou que o nexo flanpelo INSS € de mera
presuncdo. "Tal fato é sempre importantissimo ggrericia judicial trabalhista, que
certamente recebe muito mais informacfes para w@sio nexo que a pericia
previdenciaria", ressaltou, esclarecendo que, giar ®zao, a pericia previdenciaria
nao prevalece sobre a trabalhista.

Consta do acorddo que a opinido do INSS é apemsserto de prova, nao
vinculando o perito oficial. Este tem condicOes alaliar todos os aspectos
envolvendo o caso de forma muito mais minuciosaa Barelator, ndo ha como
afastar o elucidativo laudo do auxiliar do juizagagbordou aspectos fundamentais
para a solucdo da questdo. Principalmente, comalepon, quando a parte
interessada néo apresentou prova capaz de desaomstiocumento.

"N&o h& nada nos autos que permita negar valonéusfo a que chegou o perito",
reiterou o desembargador. Nesse contexto, foi dereilo que a reclamante nao é



portadora de doenca ocupacional e, apesar dasgisesl que enfrenta, esta apta
para o trabalho e para as atividades da vida comum.

De acordo com o relator, se a doenca fosse mestaoioada ao trabalho,
certamente haveria diversos outros casos semethaateempresa, ndo se tendo
nenhuma noticia nesse sentido. Assim, os julgadamermaram a improcedéncia
dos pedidos condicionados ao reconhecimento dazdaemo acidente do trabalho.
Com informagdes da Assessoria de Imprensa do TRT-3.

EXTRA

Vendedora obrigada a se fantasiar em promocoes

recebera indenizacao

Uma vendedora recebera uma indenizacdo por dan@ssnde R$ 5 mil de uma loja
de moveis e eletrodomésticos. A funcionaria eragalda a usar peruca e Oculos
coloridos em campanhas para impulsionar as vedaacordo com o processo, 0S
vendedores da Dismobras Importacdo, Exportagdo stritidiicdo de Mobveis e
Eletrodomésticos S.A. eram obrigados a particigapmdmocdes com titulos como
“Eu fagco o melhor nego6cio para vocé” e “Detona Tudeestindo roupas
espalhafatosas ou trajes camuflados do exército.

Segundo a acao, havia a ameaca de serem demdasusse negassem a aderir. A
vendedora disse que o uso das fantasias comprorsateumagem perante 0S
demais colegas de trabalho, que a chamavam ded'l.iparque ela se submetia “a
gualquer vexame” para atingir as metas de venda.

Na Justica do Trabalho, a Dismobras garantiu queaohdigava os empregados a
participar fantasiados das campanhas e destacauaguestimulava qualquer pratica
de ridicularizagéo.

O juizo da 12 Vara do Trabalho de Maraba (PA) néolhau a pretensdo da
trabalhadora, por considerar que ndo houve situag&atoria. J& o Tribunal
Regional do Trabalho da 82 Regido (PA/AP) condemoede varejista a pagar R$
50 mil para a funcionaria, j& que avaliou que fiemmprovada a imposicao da
Dismobras para que os empregados se fantasiassem.

O caso foi parar no Tribunal Superior do TrabalR8T), que achou o pagamento
da indenizacdo de R$ 50 mil desproporcional. Psw, ies ministros consideraram
que a vendedora deve reber R$ 5 mil em funcéo alossdrelatados.



